WOJT GMINY ZAGRODNO
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze : Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych

II.

III.

w Zagrodnie

Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Uslug Komunalnych w Zagrodnie, Zagrodno 53E , 59-516 Zagrodno

Okreslenie stanowiska: Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Zagrodnie

Wymagania niezbedne:
Wyksztalcenie wyzsze , preferowane techniczne.

Minimum 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub wykonywanie przez
minimum 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku .

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane

Iv.

R - T = VS

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, prawa finanséw
publicznych, procedur administracyjnych, procedur udzielania zamowien publicznych,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
przepisow z zakresu gospodarki mieszkaniowej, ustawy o gospodarce komunalnej.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$é kierowania zespotem pracownikow.
Doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzgdowych.

Predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosé
skutecznego komunikowania sie¢ , odpowiedzialno$é , terminowo$é, rzetelnosé,
sumiennos¢ , obowigzkowos$¢, bezstronnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

Prawo jazdy kat. B.

Dyspozycyjnosé.

Doswiadczenie w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci komunalne; .

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
Nadz6r nad statutowa dziatalnoscig Zaktadu Ushug Komunalnych.

Organizowanie pracy Zaktadu oraz ustalenie organizacji wewnetrznej Zaktadu.



3. Wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikow Zaktadu.
4. Przestrzeganie zasad gospodarki finansowe;.

5. Kierowanie gospodarkg finansowa Zaktadu , w tym opracowywanie planu finansowego
Zakladu oraz dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym.

6. Skladanie Wojtowi i Radzie Gminy Zagrodno sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) =z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
wlasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunkow okreslonych w pkt. I1I

ust. 2 niniejszego ogloszenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie

zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru ).

9. Oswiadczenie, o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dniu 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych).

10. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

11. O8wiadczenie o braku karalnoséci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

12. O$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie oraz nieposzlakowana opinie.

13. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.

14. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych Wojta Gminy Zagrodno zawartych w dokumentach skladanych w
zwigzku z naborem na stanowisko Kierownika Zakladu Ustug Komunalnych w
Zagrodnie dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 1.).

PR T A o

VII. Oswiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Ponadto do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ podpisang klauzule
informacyjna stanowigcg zalacznik do niniejszego ogloszenia.

VIII. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Zagrodnie, Zagrodno 53E.
3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

4. Umowa o prace.



IX . Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie do dnia 22.06.2020 r. do godz. 15:30 w Urzedzie
Gminy Zagrodno lub listownie (liczy si¢ data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy
Zagrodno) na adres Urzgdu Gminy Zagrodno, 59-516 Zagrodno 52, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze: Kierownika Zakladu
Uslug Komunalnych w Zagrodnie”.

X . Informacje dodatkowe:

e Oferty, ktére wptyng po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

e Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
dalszego postgpowania, zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zagrodno.

e Wojt Gminy Zagrodno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania lub braku
rozstrzygnigcia naboru.

¢ Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 76 87-73- 396.

XI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyl  6%.
W zwiazku z powyzszym ma zastosowanie przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zagrodno, dnia 08.06.2020 r.




