ZARZADZENIE NR 0050.44.2020
Wojta Gminy Zagrodno
z dnia 21 maja 2020,

w sprawie odwotania Pani Matgorzaty Szewczyk ze stanowiska dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagrodno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 66 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) zarzadza sie,
Co nastepuje:
§ 1. Odwotuje sie z dniem 21 maja 2020 r., bez wypowiedzenia Panig Matfgorzate Szewczyk ze
stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagrodnie.
§ 2. Uzasadnienie odwotania wraz z pouczeniem stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Z dniem 21 maja 2020 r. traci moc zarzadzenie nr 0050.100.2016 Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 31 sierpnia 2016r. w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zagrodno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/

Karolind Bardowska



Zafgcznik
do zarzadzenia nr 0050.44.2020
Wojta Gminy Zagrodno z dnia 21 maja 2020r.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, zwanej
dalej w tresci uzasadnienia ustawg, organ, ktéry powierzyt stanowisko kierownicze w szkole lub
placéwce odwiatowej, w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii
kuratora oswiaty moze odwotaéd nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia.

W przedmiotowej sprawie w ocenie organu prowadzgcego szkote zachodzi szczegdlnie
uzasadniony przypadek, ktdry uzasadnia celowoid podjecia decyzji o odwotaniu Pani
Matgorzaty Szewczyk ze stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagrodnie.

Przyczyng odwofania Pani Matgorzaty Szewczyk jest spowodowany przez nig konflikt
interpersonalny z osobg petnigcg funkcje Wéjta i przejawiajacy sie w konflikt z organem
prowadzacym szkote, w wyniku ktdrego Pani Mafgorzata Szewczyk wykorzystujgc zajmowane
stanowisko:

1. Umiescita na oficjalnej stronie szkoty pod adresem zspzagrodno.szkolnastrona.pl swoje

stanowiska i polemiki ze stanowiskiem Wdjta Gminy Zagrodno, czym podwaza autorytet
Wojta w spofecznosci lokalnej niezbedny do sprawowania funkcji;

2. Wykorzystujgc  program Librus jako elektroniczny dziennik przeznaczony do
przekazywania informacji o postepach dziecka w nauce i kontaktu szkoty z rodzicem w
sprawie dziecka przestata do wszystkich rodzicéw swoje stanowisko w sprawie konfliktu
interpersonalnego z osobg petnigca stanowisko Wojta co jest sprzeczne z celami
wskazanego programu a nadto podwaza autorytet Wojta i angazuje spotecznosé lokalna
w ten konflikt;

Nadto Pani Matgorzata Szewczyk:

3. podwaza kompetencje i autorytet osoby Wdjta Gminy Zagrodno oraz angazuje osoby
trzecie w konflikt interpersonalny poprzez kierowanie wszelkich pism dot. obowigzkéw
stuzbowych Pani Matgorzaty Szewczyk do wiadomoéci Rady Gminy Zagrodno zupetnie

pomijajac obowigzujacy jej podlegtosé stuzbowa.



W ocenie Wojta Gminy Zagrodno opisane szczegdtfowo sytuacje stanowig szczegdlnie
uzasadnione przypadek opisany w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdéin. zm.) ktdre zgodnie z utrwalong linig
orzecznictwa oznaczajg takie sytuacje, w ktérych nie jest mozliwe spetnianie przez nauczyciela
funkcji kierowniczej, a konieczno$é natychmiastowego przerwania jego czynnoéci zachodzi ze
wzgledu na zagrozenie interesu publicznego. W orzecznictwie sadu ugruntowat sie poglad, ze
pojecie "szczegdlnie uzasadnionego przypadku" oznaczaé moze albo nagte zdarzenie
powodujgce konieczno$¢ niezwtocznego przerwania czynnosci dyrektora albo naruszenie
prawa przez dyrektora, czy inne jego zachowania (nawet niezawinione), ktére musza byé na
tyle istotne, ze mogg prowadzi¢ do destabilizacji dziatalnosci placéwki oéwiatowej lub zagrazaé
interesowi publicznemu. Zatem szczegdlnie uzasadnione przypadki to takie, ktére powoduja,
ze nie mozna czeka¢ z odwotaniem dyrektora, lecz decyzja o pozbawieniu dyrektora funkgji
kierowniczej musi by¢ podjeta natychmiast. Tym samym, odwotanie w szczegdlnie
uzasadnionym przypadku powinno by¢ natychmiastowe lub niezwtoczne do zdarzed
(okolicznosci) je uzasadniajgcych (Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie w sprawie o sygn. akt Il SA/Wa 276/17). Jak wskazat Naczelny Sad Administracyjny
w wyroku z dn. 25.01.2018 r. za sygn. akt | OSK 1774/17 ,przypadki szczegdlnie uzasadnione, o
ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy, to nie s3 takie przypadki, ktére w subiektywnym
odczuciu organu prowadzacego majg charakter szczegélny, tylko takie, ktére obiektywnie
powodujg destabilizacje szkoty pod wzgledem dydaktycznym, wychowawczym, czy
oswiatowym jednostki kierowanej przez nauczyciela, a jedyng mozliwoscig zapobiegniecia
takiej sytuacji jest odwotanie dyrektora w trakcie roku szkolnego. Z kolei Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z dn. 22.11.2016 r. za sygn. akt | OSK 1592/16 stwierdzit: , przypadki
szczegOlnie uzasadnione" w orzecznictwie powszechnie sg ujmowane wasko - jako sytuacje, w
ktorych doszto do razgcych uchybieri niepozwalajacych na dalsze zajmowanie stanowiska,
zatem prowadzacych do koniecznosci natychmiastowego odsuniecia osoby petnigcej funkcje
kierownicza w szkole lub placéwce o$wiatowej od pracy na tym stanowisku. Dotycza sytuacji
drastycznych, razgco sprzecznych z celami powotania na stanowisko, a wiec innych od tych, dla

ktorych przewidziany jest "normalny" tryb odwotania ze stanowiska z koricem roku szkolnego”.



Opisane sytuacje majg charakter wyjatkowy, nadzwyczajny i nagty. Skutkiem dziatania
Pani Matgorzaty Szewczyk organ prowadzacy zmuszony jest stwierdzié, ze dalsze kierowanie
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym stanowi istotne zagrozenie dla funkcjonowania tej placowki
ale i funkcjonowania Gminy Zagrodno organu prowadzacego placowke oswiatowa. jako
podmiotu, na ktdrym spoczywa odpowiedzialnoéé za dziatanie tej placowki oswiatowe;j.
Powoduje to z powyzej opisanych powoddw obiektywnie waznie przyczyn, ze dziatanie Pani
Matgorzaty Szewczyk jako Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego jest nie do przyjecia nie
tylko z punktu widzenia prawnego ale i etycznego.

W ocenie Wojta Gminy Zagrodno naruszenie prawa przez Pania Matgorzate Szewczyk
jest na tyle istotne, iz nie pozwala na dalsze wykonywanie przez nig obowigzkow, a stwierdzone

w jej pracy uchybienia moga prowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania szkoty.

Sytuacja, w ktorej Pani Matgorzata Szewczyk Dyrektor Zespotu Szkolno-Przeszkolnego
w sposob $wiadomy i celowy poteguje konflikt z organem prowadzacym jest sytuacjg,
niepozwalajgca na dalsze zajmowanie stanowiska, zatem prowadzacych do koniecznosci
natychmiastowego odsuniecia osoby petniace] funkcje kierowniczg w szkole od pracy na tym
stanowisku w trakcie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Jest to sytuacja odmienna od
okolicznosci mogacych stanowi¢ przyczyne odmienng od tych, dla ktérych przewidziany jest
"normalny" tryb odwotania ze stanowiska z koricem roku szkolnego. Stanowisko NSA w te]
kwestii jest jednolite i konsekwentne - por. np. wyrok z 7 maja 2015 r., | OSK 2987/14, wyrok z
6 sierpnia 2015 r., | OSK 901/15 oraz wyrok z 25 listopada 2015 r., | OSK 1942/15 . Wskazana
przestanka dotyczy sytuacji, w ktérych nie jest mozliwe spetnianie przez nauczyciela funkgji
kierowniczej, a konieczno$¢ natychmiastowego przerwania jego czynnosci zachodzi ze wzgledu
na zagrozenie interesu publicznego, bo naruszenie prawa przez dyrektora jest na tyle istotne,
iz nie pozwala na dalsze wykonywanie obowiazkdw przez dang osobe, a stwierdzone w jego
pracy uchybienia prowadza do destabilizacji funkcjonowania szkoty pozbawiajac ja
podstawowe] funkcji, dla ktérej jest powotana czyli funkcji edukacyjnej a nie czynic¢ z niej forum
do sporéw interpersonalnych oraz mnozenia i potegowania konfliktéw.

Za skandaliczne nalezy uznaé dziatanie Pani Matgorzaty Szewczyk, ktdra korzystajac z
petnionej funkcji kierowniczej wykorzystata nieprzeznaczone do tego narzedzia jak strona
internetowa szkoty i program Librus do dalszego pogtebiania konfliktu i angazowania w niego

spofecznosci lokalnej w osobach rodzicéw — ucznidw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w



Zagrodnie. Takie dziatanie Pani Mafgorzaty Szewczyk stanowi wyjécie poza zakres jej
obowigzkow zawodowych ukierunkowane na podwazenie autorytetu i zaufania mieszkaficow
Gminy Zagrodno do osoby Wdjta.

W Swietle przedstawionych okolicznosci decyzja w przedmiotowym zakresie musi by¢
podjeta natychmiast w stosunku do zdarzen (okolicznosci) je uzasadniajacych. Nie ulega
bowiem watpliwosci, ze dyrektor utracit zdolno$¢ wykonywania powierzonej mu funkgji z

przyczyn etycznych i razacej niekompetencji w realizacji spoczywajgcych na niej obowiazkdw.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy Wajt Gminy Zagrodno zwrdcit sie do Dolnoélaskiego
Kuratora Oswiaty we Wroctawiu pismem z dnia 08 maja 2020r. o wydanie opinii w
przedmiotowej sprawie. Wniosek.

Dolnoslgski Kurator Oswiaty pismem z dnia 14 maja 2020 r. wydat negatywng opinie w
przedmiotowe] sprawie. Nalezy podkreglié, 7e kurator w wydanej opinii wskazat, iz powotane
przez Wojta Gminy Zagrodno okolicznosci nie stanowia okolicznodci spetniajgcych warunek
szczegolnie istotnych wymaganych dla odwotania dyrektora z zajmowanego stanowiska.

W ocenie organu prowadzgcego zachodzi uzasadniona obawa, ze zachowanie
dyrektora, zarzadzanie przez niego placowka oSwiatowa, nadzér nad szkotg, jego podejscie do
realizacji zadan nie zmieni sie.

Jak wskazat WSA w Rzeszowie w wyroku z dnia 13 wrzeénia 2016 r.(sygn. akt Il SA/Rz
1697/15) ,jezeli w sytuacji odwotania dyrektora z przyczyn szczegdlnie uzasadnionych
zrealizowany zostat obowigzek zasiegniecia opinii kuratora oswiaty to nie ma znaczenia czy i w
jaki sposob opinia kuratora zostata w ogdle uzasadniona”.

Wobec powyiszego organ prowadzacy postanowit o odwotaniu dyrektora bez

wypowiedzenia.

POUCZENIE
1. Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi na zarzadzenie do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu w terminie 30 dni, od dnia doreczenia odpowiedzi organu na
wezwanie do usuniecia naruszenia prawa - zgodnie z art.101 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z péin.zm.)



2. Od niniejszego odwotania ze stanowiska przystuguje w terminie 21 dni prawo odwotania do Sadu

Rejonowego w Legnicy, Wydziat VI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych ul. Andersa 12-13, 59-220 Legnica



