Zarzgdzenie Nr 0050.2.2020
Wajta Gminy Zagrodno
7 dnia 2 stycznia 2020 r.

w sprawie wdrozenia Regulaminu kontroli zarzadezej w Urzedzie Gminy Zagrodno oraz
jednostkach organizacyjnych, instytucjach kultury Gminy Zagrodno

Na podstawie art. 31 oraz art, 33 ust.1,3,5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2019,
poz. 506 ) oraz art. 68 i art. 69 ust.1 pkt.2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (4. Dz, U z 2019 r., poz. 869), komunikatu nr 23 Ministra Finansow z dnia 16
grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadeczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. Min, Fin, Nr 15, poz. 84) oraz komunikat nr 6 Ministra Finanséw z
dnia 6 grudnia 2012 r, w sprawic szczegblowych wytycznych dla sekfora finansow
publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dziennik Urzgdowy Ministra
Finanséw z dnia 18.12.2012 r., poz. 56) celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadezej na 11 II poziomie kontroli zarzadeze, wprowadza
sie Regulamin kontroli =zarzadczej dla Urzedu Gminy Zagrodno oraz jednostek
organizacyjnych, instytucjach kultury Gminy Zagrodno

ROZDZIALM1

Zasady organizacji kontroli zarzadczej

§1
1. Wprowadzam obowiazek koordynacji kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Zagrodno
oraz jednostkach organizacyjnych, instytucjach kultury Gminy Zagrodno.
2. Na koordynatora ds. kontroli zarzgdeze] w Urzedzie Gminy Zagrodno powotujg¢ Sekretarza
Gminy.
3. Ustala sie sktad Zespotu ds. kontroli zarzadcezej:
a. Sekretarz Gminy — koordynator ds, kontroli zarzadezej,
b. Skarbnik — cztonek zespotu,
¢. naczelnik wydziatu inwestycji- czlonek zespolhua.
3. Zakres zadan kordynatora ds. kontroli zarzagdcze] oraz Zespotu ds. kontroli zarzadezej
Urzedu Gminy Zagrodno okresla niniejszy Regulamin kontroli zarzadcze].

4, Zespot ds. kontroli zarzadezej jest zobowiagzany do koordynacji kontroli zarzadczej
zarowno w Urzedzie Gminy Zagrodno (I poziom), jak i w jednostkach organizacyjnych,
instytucjach kultury Gminy Zagrodno (1l poziom kontroli zarzadczej).

5. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych , instytucji kultury sg zobowigzani do
koordynacji kontroli zarzadezej w podleglych jednostkach, w ramach I poziomu kontroli
zarzadcze;.

ROZDZIALII

Planowanie celow, zadati 1 miernikdw oraz warto$ci tych miernikow



§ 1
1. Cele i zadania Urzedu Gminy Zagrodno wynikajg z .
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- Statutu,

2, Zespol ds. kontroli zarzadezej do 10 stycznia na zatgczniku nr 1 B opracowuje wykazy |
celdw, zadan oraz miernikow do tych zadafi, monitorowanych przez Wéjta Gminy Zagrodno
w gminnych jednostkach organizacyjnych, instytucjach kultury, w danym roku budzetowym.

3. Koordynator ds. kontroli zarzadczej, nie pdézniej niz do 15 stycznia przekazuje do
gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kultury zalacznik nr 1B, z wykazem celow,
zadan oraz miernikéw do tych zadaf, monitorowanych przez Wojta Gminy Zagrodno w
danym roku budzetowym, w celu okredlenia przez gminne jednostki organizacyjne, instytucje
kultury wartosci tych miernikow,

4, Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kaltury przekazuja do dnia 31
stycznia koordynatorowi ds. kontroli zarzgdezej Plany dziatalnodei podleglych im jednostek
organizacyjnych, instytucji kultury na dany rok budzetowy.

5. Plan dzialalnosci gminnej jednostki organizacyjnej, instytucji kultury sklada si¢ z
zatgcznikach or 1A oraz 1B.
W zatgczniku nr 1B maja si¢ znajdowal wszystkie cele, zadania i mierniki wraz z
okresleniem wartosei tych miernikéw, monitorowane przez Wéjta Gminy Zagrodno w danej
jednostce organizacyjnej, instytucji kultury.

6. Zespél ds. kontroli zarzadezej do 10 lutego na zataczniku nr 1A i 1B opracowuje Plan
dziatalnodei dla Urzedu Gminy Zagrodno na dany rok budzetowy. Plan dziafalnosci dla
Urzedu Gminy Zagrodno okresla cele, zadania i mierniki przewidziane do realizacji w danym
roku budztowym. Przy czym, zatgeznik nr 1A zawiera wybrane, kluczowe, cele, zadania oraz,
mierniki do tych zadan wraz z okredleniem ich wartogci, monitorowane przez Wojta Gminy
Zagrodno w zakresie dziatania Urzedu Gminy Zagrodno.

Natomiast zatacznik nr 1B zawiera wybrane, kluczowe, cele, zadania oraz mierniki do tych
zadafi wraz z okreéleniem ich wartosci, monitorowane przez Woéjta Gminy Zagrodno w
gminnych jednostkach organizacyjnych, instytucjach kultury,

7.0pracowany przez ZespOl ds. kontroli zarzadezej Plan dziatalnosei dla Urzedu Gminy
Zagrodno na dany rok budzetowy, podlega do dnia 15 lutego, danego roku budzetowego,

zatwierdzeniu przez Wdjta Gminy Zagrodno.
8. Integralng czedcia Planu dziatalnosei dla Urzgdu Gminy Zagrodno jest plan finansowy, w

ramach, ktérego monitoruje sic stan realizacji elementéw finansowych Urzedu Gminy
Zagrodno.

9. Zespot ds. kontroli zarzadezej do 25 lipea danego roku budzetowego dokonuje weryfikacji
Planu dziatalnosci dla Urzedu Gminy Zagrodno, pod katem ewentualnego wprowadzenia do

planu nowych celow, zadaf i miernikéw lub usunigeia z planu celow, zadan i miemnikow,
ktore z réznych przyczyn nie beda realizowane w danym roku budzetowym. Wprowadzenie
do Planu dziatalnodci nowych celow, zadan i miernikdw oraz wartosei tych miernikow musi
byé poprzedzone przeszacowaniem ryzyka do tych zadah przez Zespdél ds. kontroli
zarzadeze).

10. W przypadku wprowadzenia do Planu dzialalnosci nowych celéw, zadan i miernikéw oraz
wartodei tych miernikédw lub usuniecia z Planu dzialalnodei jakichkolwiek celow, zadan i
miernikéw oraz wartosei tych miernikéw, zweryfikowany Plan dziatalnoéei dla Urzgdu
Gminy Zagrodno podlega do 31 lipca, danego roku budzetowego, zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy Zagrodno.



ROZDZIAL LI

Sprawozdania z planu realizacji celow, zadan i miernikéw oraz wartodei tych miernikow

§1
1. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kultury, nie péZniej niz do
dnia 28 lutego, przekazujg koordynatorowi ds. kontroli zarzadczej swoje Sprawozdanie z
wykonania planu dziatainogei za ubiegly rok budzetowy na zalaczniku nr 2A 1 2B,
Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoci za ubiegly rok budzetowy musi zawieraé
informacje o stanie realizacji zaktadanych wartosci miernikow do poszezegdlnych zadan.
2. Zesp6t ds. kontroli zarzgdcezej do 15 marca sporzadza Sprawozdanie z wykonania planu
dziatalnosei dla Urzedu Gminy Zagrodno na zatgezniku nr 2A 1 2 B, Przy czym zalacznik nr
2B wskazuje na stan realizacji celéw, zadan i miernikéw oraz wartosci tych miernikdw, w
zadaniach monitorowanych przez Wojta Gminy Zagrodno, w gminnych jednostkach
organizacyjnych oraz instytucjach kultury,
3. Opracowane przez Zespol ds. kontroli zarzadezej Sprawozdanie z wykonania planu

dziatalnosci dla Urzedu Gminy Zagrodno za ubiegly rok budzetowy, podlega do dnia 31
matca zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Zagrodno.

ROZDZIAI IV

Identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka oraz reakcja na ryzyko

§1
1. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sig w oparciu o zadania zidentyfikowane w Planie
~ dziatalnosci dla Urzedu Gminy Zagrodno na dany rok budzetowy.
2. Proces zarzgdzania ryzykiem obejmuje:
- identyfikacje 1 oceng ryzyka oraz okreslenie jego skutku,
- ustalenie funkcjonujgeych mechanizméw kontrolnych,
- ustalenie strategii wobec ryzyka,
- analize 1 hierarchizacje ryzyka wg. poziomu istotnosci ryzyka,
- wskazanie oséb bedacych pracownikami Urzedu Gminy Zagrodno odpowiedzialnych za
podjecie dziatan zaradezych oraz ustalenie daty, do ktorej nalezy podja¢ dzialania,
- monitorowanie i skladanie raportéw dotyczacych postgpéw w tej dziedzinie.
3 Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie, co najmniej raz w roku do 28 lutego danego roku
budzetowego, z uwzglednieniem celéw, zadan 1 miernikéw oraz wartodci tych miernikdw,
okreslonych w Planie dziatalnodci dla Urzedu Gminy Zagrodno, przy pomocy zalgeznika nr 3.
4. Proces identyfikacji ryzyka realizuje 1 dokumentuje Zespo6l ds. kontroli zarzgdcze;.
5. Identyfikacja ryzyka polega na ustaleniu czynnikéw ryzyka zagrazajacych prawidlowej
realizacji zadan przez Urzad Gminy Zagrodno. Podczas identyfikacji nalezy przeanalizowad
cele, zadania i mierniki realizowane przez Urzad Gminy Zagrodno, biorac pod uwagg
czynniki sprzyjajace wystgpieniu ryzyka:
- finansowego,
- dot. zasobdw ludzkich,
- wewnetrznego (dziatalnosci),



- zewnelrznego.

6.0cena ryzyka polega na zwarto§ciowaniu (przy pomocy skali punktowej) skutku i
prawdopodobiefistwa wystgpienia ryzyka.

7. Zasady okreélania skutku oraz prawdopodobienistwa wystapienia ryzyka okresla zatgeznik
nr 4,

8. Zidentyfikowane ryzyka podlegajg analizie pod katem prawdopodobienstwa wystgpienia
oraz jego wplywu (oddzialywania) na przebieg proceséw i wykonywanych zadan,

9. W ramach analizy, dokonuje sie punktowej oceny ryzyka podejmowanego w zwigzku z
realizowanym zadaniem zaréwno przed, jak i po wprowadzeniu mechanizméw kontrolnych tj.
regulamindw, instrukeji czy tez innych obowiazujacych regulacji normatywnych.

10.Istotnos¢ ryzyka jest iloczynem wartosci prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka oraz
wartodci skutku (oddziatywania) zaistnienia ryzyka.

11. Ocena prawdopodobienstwa dokonuje si¢ w skali punktowej od 1 o 5, gdzie:

a) 1 — bardzo mate (prawdopodobienstwo — 0 -20%),

b) 2 — mate prawdopodobne ( prawdopodobienstwo — 21 - 40%),

¢) 3 — drednie (prawdopodobienstwo — 41 — 60%),

d) 4 — prawdopodobne (prawdopodobienstwo — 61 — 80%),

e) 5 — prawie pewne (prawdopodobienstwo — 81 — 100%).

12. Ocena skutkéw zaistnienia ryzyka dokonywana jest w skali od 1 do 5, gdzie:

a) 1 — oddzialywanie nieznaczne,

b) 2 — oddziatywanie mate,

¢) 3 — oddzialywanie $rednie,

d) 4 — oddzialywanie powazne,

¢) 5 — oddziatywanie katastrofalne.

13. W celu okreélenia poziomu istotnosci ryzyka i reakeji na ryzyko wyniki analizy ryzyka
nalezy poréwnaé z mapa ryzyka — zalacznik nr 4.

14. W zaleznosci od poziomu istotnosci zidentyfikowanego ryzyka nalezy wdrozy¢ dzialania
majace na celu ograniczenie negatywnego wpltywu ryzyka na realizowane zadania i osiggane
cele. '

15. Przyjmuje sie nastepujace zasady akceptowalnosci ryzyka:

a) ryzyko niskie to ryzyko akceptowalne — nalezy je monitorowaé oraz poddawal
systematycznej ocenie zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

b) ryzyko $rednie to ryzyko akceptowalne, jezeli podlega stalemu monitorowaniu, ale nalezy
ograniczaé jego wplyw na dzialalno$¢ Urzedu Gminy Zagrodno, poprzez wprowadzenie
dodatkowych mechanizméw kontrolnych,

¢) ryzyko wysokie — stanowi realne zagrozenie dla dziatalnosci Urzedu Gminy Zagrodno w
zadnym wypadku nie podlega akceptacji i wymaga natychmiastowe] interwencji wiasciciela
ryzyka,

Nalezy bezzwlocznie wdrozy¢ odpowiednie dzialania zaradcze.

16.0pracowany przez Zespol ds. kontroli zarzadezej na zataczniku nr 3 Rejestr ryzyka
Urzedu Gminy Zagrodno podlega do dnia 15 marca, danego roku budzetowego,
zatwierdzeniu przez Wdjta Gminy Zagrodno.

17. Zespdt ds. kontroli zarzadeze] ma obowigzek dokonania nie pdzniej niz do 31 lipca
kazdego roku budzetowego, ponownego przegladéw ryzyka w odniesieniu do realizowanych



celow, zadan i miernikéw opisanych w Planie dziatalnosei dla Urzgdu Gminy Zagrodno na
dany rok budzetowy w celu uzyskania informacji:

a) czy pojawilo si¢ nowe ryzyko,

b) jakie ryzyko nadal wystepuje,

¢) czy prawdopodobienstwo i wptyw ryzyka na realizowane procesy i zadania zmienily sig,

d) czy stosowane mechanizmy kontrolne sg efektywne,

18. W pfzypadku wprowadzenia do Planu dziatalnosei dla Urzedu Gminy Zagrodno nowych
celow, zadan i miernikéw w wyniku jego weryfikacji, Zespot ds. kontroli zarzadezej jest
zobowiazany do wprowadzenia nowego celu i zadania do zatgcznika nr 3 i przeszacowania
ryzyka.

19.0pracowany przez Zesp6t ds. kontroli zarzgdezej nowy Rejestr ryzyka Urzedu Gminy
Zagrodno, podlega ponownemu zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Zagrodno.

20. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kultury, nie pozniej niz do
dnia 28 lutego przekazuja koordynatorowi ds. kontroli zarzadezej Rejestry ryzyka podlegtych
im jednostek organizacyjnych, instytucii kultury.

21 Efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem podlega niezaleznej i obiektywnej ocenie w ramach
kontroli wewngtrznej prowadzonej w Urzgdzie Gminy Zagrodno oraz gminnych jednostkach
organizacyjnych i instytucjach kultury.

ROZDZIALV

Samoocena

§1
1. Koordynator ds, kontroli zarzadczej do 15 stycznia danego roku budzetowego przekazuje
wszystkim pracownikom Urzedu Gminy Zagrodno do wypelnienia zatacznik nr 5, w celu
okreslenia przez pracownikow, stanu realizacji przez nich standardéw kontroli zarzadezej, w
ubieglym roku budzetowym.
2. Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy Zagrodno, do 20 stycznia danego roku budzetowego
sa zobowigzaniu do przekazania koordynatorowi ds. kontroli zarzadezej wypelnione i
podpisane zatgezniki nr 5.
3. Zespot ds. kontroli zarzadezej po analizie danych dotyczacych stanu realizacji standardéw
kontroli zarzadczej przez pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno sporzadza do dnia 25
stycznia kazdego roku budzetowego zalacznik nr 7,
4. Opracowana przez Zespol ds. kontroli zarzadezej na zatgczniku nr 7 Analiza samooceny
podlega do dnia 31 stycznia zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Zagrodno.
6. Analiza samooceny opracowana przez Zespét ds. kontroli zarzadezej na zalaczniku nr 7,
stanowi podstawg do przeprowadzenia samooceny przez Wojta Gminy Zagrodno na
zalgczniku nr 6,
7. Wéijt Gminy Zagrodno, jako kierownik Urzedu sporzgdzona do 10 lutego na zatgczniku nr
6 kwestionariusz samooceny, za ubiegly rok.

§2
1. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, instytucii kultury do 15 stycznia danego
roku budzetowego przekazuje do wypelnienia wszystkim pracownikom podlegtych jednostek



organizacyjnych, instytucji kultury zalgeznik nr 5, w celu okredlenia przez pracownikow
podleglej jednostki organizacyjnej, instytucji kultury, stanu realizacji przez nich standardow
kontroli zarzadczej w ubieglym roku budzetowym.

2. Wszysey pracownicy podleglej jednostki organizacyjnej, instytucji kultury, do 23 stycznia
danego roku budzetowego sg zobowigzaniu do przekazania kierownikowi jednostki
wypekione i podpisane zalgczniki ar 5.

3, Kierownik gminnej jednostki organizacyjnej, instytucji kultury, po analizie danych
dotyczacych stanu realizacji standardéw kontroli zarzadezej przez podleglych, dokonuje do
dnia 31 stycznia, na zalaczniku nr 6 samooceny stanu realizacji kontroli zarzadcze] przez
gminng jednostke organizacyjng, instytucje kultury.

4, Wnioski wynikajace z zatgcznika nr 6 stanowig podstawg do zlozenia przez Kierownika
gminnej jednostki organizacyjnej, instytucji kultury o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
w podlegle] jednostce organizacyjne;.

ROZDZIAL VI

Os$wiadezenia o stanie kontroli zarzadczej

§1
|. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kultury do dnia 28 lutego na

zataczniku nr 8 przedkladajg koordynatorowi ds. kontroli zarzgdezej o$wiadczenie o stanie
kontroli zarzadezej w podlegle] im gminne] jednostce organizacyjnej, instytucji kultury, za
ubieglty rok budzetowy.

2. Wojt Gminy Zagrodno do dnia 28 lutego na zalaczniku nr 8 sporzadza o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Zagrodno jako kierownik jednostki.
Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadezej Urzedu Gminy Zagrodno przekazuje
kordynatorowi ds. kontroli zarzadczej Urzedu Gminy Zagrodno.

3. Zespol ds. kontroli zarzadczej do dnia 10 marca, kazdego roku budzetowego dokonuje
analizy o$wiadczefi o stanie kontroli zarzgdczej ztozonych przez kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, instytucji kultury, za ubiegly rok budzetowy. Z analizy sporzadza
sprawozdanie, ktore zatwierdza Wéjt Gminy Zagrodno.

4. W opraciu o przeprowadzong analiz¢ o$wiadezen o stanie kontroli zarzadezej zdozonych
przez kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kultury, za ubiegly rok
budzetowy, Wojt Gminy Zagrodno skiada do dnia 15 marca, kazdego roku budzetowego na
zalaczniku nr 8 oswiadczenie o stanie kontroli zarzadeze] w imieniu gminy Zagrodno, za
ubiegly rok budzetowy.

ROZDZIA} VII

Dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze;

§1
1.Kazda pisemna procedura, instrukcja kontroli zarzadezej, zwana dalej procedurg lub
instrukcja, podlega rejestracji, niezwlocznie po jej podpisaniu przez Wojta Gminy



Zagrodno na zatgezniku nr 9.
2. Procedury lub instrukcje wprowadzane sg w formie zarzadzen Wajta Gminy Zagrodno,
3. Rejestr aktéw prawnych dotyczgeych kontroli zarzadezej prowadzi pracownik sekretariatu
wedtug wzoru stanowigcego zataceznik nr 9 do zarzadzenia.

4. Procedury, instrukcje dotyczace kontroli zarzadezej przed podpisaniem podlegaja
konsultacjom we wszystkich komérkach organizacyjnych oraz stanowiskach
samodzielnych, ktérych dotycza.

S. PLOJekt procedur instrukeji dotyczgcych kontroli zarzadezej przekazuje kommkom
organizacyjnym oraz stanowiskom samodzielnym koordynator ds. kontroli zarzadezej
celem konsultacji. Uwagi komorek merytorycznych przekazywane sg do koordynatora ds.
kontroli zarzadezej w terminie 3 dni od dnia otrzymania projektu procedury lub instrukeji.

6. Po analizie uwag, koordynator ds. kontroli zarzadezej dokonuje odpowiednich poprawek
projektu procedur, instrukcji i przekazuje projekt zarzadzenia Wojta Gminy Zagrodno
celem podpisania. Do projektu zatacza si¢ uwagi komoérek organizacyjnych oraz stanowisk
samodzielnych.

7. Akty prawa zewnetrznego, regulujace poszezegélne standardy kontroli zarzadezej wmuje
sic w Rejestize aktow prawnych dotyczacych kontroli zarzadezej, stanowigcym zatacznik
nr 9.

ROZDZIAY VIII

Postanowienia konhcowe
§1

1. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.10.2012 Wojta Gminy Zagrodno z dnia 29 czerwea
2012 roku w sprawie organizacji 1 funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzgdzie
Gminy Zagrodno

2. Traci moc Zarzadzenie nr 0050,11.2012 Wéjta Gminy Zagrodno z dnia 29 czerwca
2012 roku w sprawie zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy Zagrodno

3. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.98.2012 Wéjta Gminy Zagrodno z dnia 19 listopada
2012 roku w sprawie funkcjonowamia kontroli =zarzadczej w jednostkach
organizacyjnych.

§2

Wrykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi ds. kontroli zarzgdezej.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2020 r.

Hrerrolnrid ;; L eloenshon
;
{



njoJl wAuep m nN}azpng yoeweld m Ioezijeal op auemoueld a0y

-s=s=sssssy04 BU oupolBez Aulwg npdzin epp
1Dsoujetelzp ue|d

10202710720 ElupZ
oupoibez Auiws elopn
0202 2°0500 eluszpkziez op
L Ju yuzokey



(ealopn s1dpod ‘eyep)

-yasAulAaeziuebio yaysoupal yoAuuiwb eip eyfopm zozid suozoeuzim suzaibajens s g



nyo4 wAuep m njazpng yoewer m ibeziea: op suemoue|d a[290'y

-reeeeey0) BZ OUpoOlBeZ AUl npdzin e|p
1osoujefeizp nuepd BIUBUOYAM Z
asluepzomeadsg

1020271020 BIUp =2

cupoibez Auws eilfoan
020220500 IN BluSZpEZIEZ OP
Z Jusuzokfez7



(etfopn sidpod ‘ejep)
...... e ..................v..-..m_—..‘_ﬂU .OCUD._mmN

-ysAulAoeziuebio yoysoupal yokuuiwbh e1p ellopn zezud suozoeuzim auzaibajenss a|9n'g



(exlonn sidpod ‘ejep)

feemeaaas e e eiup ‘oupcibez

P P L L L ......mmCU »OCWUOL@NN

YHAZAY ¥ls3arayd

102027 L0e0 ellpZ

oupoifiez Aurusy elopn

0202 270500 IN BlusZpEZIEZ OP
€ Ju uzokE7



MAPA RYZYKA

Katastrofalne

%)

10

Zalacznik nr 4
do Zarzgdzenia Nr 0050.2.2020

Woejta Gminy Zagrodno
z dnja 02.01.2020 r.

Powazne
4
P Sr?g)nle
g
s
2
©
g Male
3 @
O 10
Nieznaczne
(1
5
Bardzo mate Mato Srednie Prawdopodobne Prawie
(1) prawdopodobne (3) (4) pewne
) {5)
Prawdopodobienstwo

| Ryzyko niskie

Ryzyko $rednie

Ryzyko wysokie




e/t

iAmorazpngl |
301 AUBp BU [DSoulereIZp NUEeld NIUSZIOM) M Azoinsazon yued Az 2
(ibnifisul -

3[siw 2IDUBWNYOP WAUGSIPO M BUO|SaDIO Bl efonfisu iyeued AzD

/OMIDILSOWOULS qn| aluaiuzemodn yaimioxaniel yued epeisod Az3 11

J losouoagosiu sezapod

aindéjsez bijeued opf ‘0UOISBO0 SIDUSWIMYOP yaimjosunel m Azp 0t

S MONZEIMOGO sanjez Auenpie ijued epeisod AzD 6

. poibeu eluemeuzizid eusiAly lJUed euz AzD ‘g

¢ moiumooexd eluezpeibeu

wziueyoaw Auemouawnyiopn alsiuis! e23soupal yeued m £z0
Juepez [foezieal

op eoklezoieisim isal ynued yoAuemouodold yUs|o3zs 950! | vig)

i Amoiezpng yoJ AjzsAzid Bu usjoyzs

eiuemoue]d weisAs AuemousSWMopn epeisod eyisoupal feued AzD

i lomosanio Ausdo eusiAny euz ljued AzD b

LMOMIUMODEID BIUBIUSDO
Apesez efemoinBain AUBMOIUSWNOPN qOsods M eysoupal yued AzD

e

¢auzohleaiu
ez 3is afeuzn a21soupal [feued m BiuEMOUOEZ el ‘aIm ljued AzD

;eiuemodaisod obauzohle Apesez wWAuzidumem
weluszpkziez wAugdipo ouemonBain aosoups| iyeued m AzD

folumoaead — [ozopeziez 1j013uoy AUSD0OWES ZSNLIBUORSSMY

10Z02 L1020 eup z oupoubez Aulws
eHOMOZ0Z 2 0500 IN BluszpezIe7 op
G Juuzobez




£/

Gionifisul ifeued

M fezopkzIeZ |01juCy "SP Walo}euApIooy 150 o} ‘am yued AzD LT
silbnifisul iyeued niuemouooiuny

o sbewuojul yemizesszid ZjBumsz Bu 9ZOW OPf 'BIM ljued Azo 9t
J alusiuzemodn iynued cuepAm yoAuep o) YyoAiop op ‘yoAmogoso| .

yoAuep 8lUOIYD0 O SIUSZOPEIMSO DUBIQSPO leued po AzD st
;usAmoqoso yoAuep erueziemiszid| |

yoeIEZSqO M aluemAgazid eu dpobz ouepim ynued AzD £

$ UDAMOGOSO UoAuep Yoeloigz MoyZEIMOGO WesaNez| |

1feued yoAuo|genio eu Aoeid op siusiuzemodn ouepim ynued Az) te
sibnifisul yeued m yoAuemoyfiuspizi

yoAMOCOSO YoAUED ILLRIOIgZ SZ Bifeued oueuzodez Azny [44

SAONUNyoed 1 anpie) nsido Apesez euz jued AZD| 1T

Zibnfsul fafoms m moxuNydBl | inpe; nbaigo Apesez euz yued AzD| 07
Jyoelezliejusmull

sbmAsu zezud yoAuozpemoid m feizpn Auukzo azislq ljued Az 61
2 UoAmoqoso Uokuep elueziemiazid| |

Bloynusu| | emsuszoasidzeg Al0d Z BuBUZOdEZ BY/IBISOZ [/UBd Az 81

< [ozopeZiez 1|03UCY mopieplLe)s yoAu|pbezozsod
‘10p BUZNBUMSZ | BUZLBUMBSM eluemonbain eemodifiuspiz) LT
efonjA1sul WAIOP M ‘WSJUSWIMOP Z BuBUZOdEZ jjUuBd EHIE]SOZ Az

i exAzA1 nseley epeisod efonjlisul yeued AzD 91
i Amolezpng yod Auep eu|

1osoujeteizp aiueld m ysAuoiumeln uepez ep exAzh alnoezs yued AzD st

sAmoyezpng -

si01 Auep eu psoulereizp nueid z eluepzomelds ezpkziods yjued AzD

1 Z0Z 1020 Bup Z oupoibez Auwn
ef0A020Z T 0500 IN BluazpkzieZ op
G Jupuzobez




e/t

(sidpod “cysimzeu A ) BIUaZpRzIodS RIRD “I50MODs[oIUN

Az2A30p ol — (ON

JOVANS Aunyoy op pesidv AZo[eT STUR[SIOSN G ZJRIUQUION AUEMIUSMD S(HIN qnf M V.1) Zpalmodpo BMIoserm X WaDEUZ DAZOBUZEZ AZ3[BN
OYSIAMOUEIS aulerzpoures /amsoupal m eulAseziuesio exIowoy emomelspod — eulAoeZIuB510 BYIQWOY

oupolsey AMUIr) pkzin— eYIsoupas

eruatuselAm

goaoao

¢ alzijeue

auemeppod 1bnjAisul yeued m Bs Ausdooules azsnueuonsamy AZD 62

2 AU2000LWIES ZSNUBUOISAMY BZPEZIOdS 21uZ20100 yued Az0) 8T

"1 0Z0Z° 1020 ewp Z oupalbez Aulus
eHOMODZ0Z Z 0500 IN ElUsZpEZIEZ OP
G JU piuzokez




ZuoAuzolgnd yoesueuy o emelsn z siupobz nwamobaisy nwaumoib |
MZBIMOgo AUBMOIUDWMOPN (osods m eiziaimod yued AzD U
;aojsoups{ m [osoudaqosiu ||

ireued sezopod emisdd)sez op siusiuzemodn eyepim ijued Azo 01
¢ foead yoeysimouels yoAujobezozsod eu .

misddisez wziueyosw Auemoyuswnsopn eu exjsoups| iyeued Az0 6
; WAulfoeziueblo weuiwenbay .

z aupobz | suenpe s moxiumooeld moxzeimodo Asanez AzD 8
:disoupal zazid yoAuemoz|jeal Uepez op .

Auemosoysop AulfoeziueBlio uiweinbay Aujenpie yued epelsod vy L
imodiumooeld ejuezpeibeu .

WZILBYosW Auemojusunyopn afeiulsi aojsoupal iyeued m Az0y °
LUS[0NZS )

eiuemoue|d wejsAs Auemojuswnjopn epejsod exisoupal feued Azo s

i moxiumooeld Ausoo fsuzofiewslshs alnuoxop Ijued Vg v
emodjiumooedd .

eiueIUSo0 Apesez ouemoinBain aojsoupal eued m Az €

Jauzofieaiu ez 3is ofeuzn elUBMOUOEZ SiEl ‘BZpaim Aaumooeld AzD Z
;eluemoddisod ofsuzafle Apesez .

wajuszpeziez wAugdipo ouemolnBain sojsoupe! ijeued m AzD b

ylopn — [@zopkziez 1joljuo) AUad00oWES ZSNLIBUOSaM)

1 0Z0Z'L0°Z0 Biup Z oupolBez Aulug
elopn 0702 Z'0500 IN RIUSZPEZIEZ 0P
g Ju yuzktez




FRISITSE

uepez YoAuemoziesl Wosaez Yol yoAuo|$ano ‘UoAMOqoso YyoAuep | ET
yoeltolgz eu Aoeid op woyumeoeid ejusiuzemodn JUed epepim AzD
JPuzidumam
[[OALOY UOBWEL M YoAMOSUBUL -0moB3ISY MoJUBWINYOP | TT
nBsiqo 1foezijeal nUes JOu0Y famosanio slnuoyop jued kzn
¢ UoAmosueul-omoba1sy mojuslinyop nBaige dlbynasu} | .
ZEJI0 19SOMO3UNyoeY 3%Al0d epeisod eomAsul Ijeued AzD) I
s Bulfoeziuejusmul dloxniisul epeisod ebnifisul yeued AzD | 0T
¢ 2 moqoso yoAuep elueziemiazid 1oynasui | emsuszoaldzeg
RANOd UoewEs M yaAmogqoso yoAuep IWeloigz peu niozpeu | "61
wiziveyosw Auemolusmiopn epeisod efonifisul ifeued Az
; emsyozoaidzeg MAjod yoewel | .
M Uofmogoso yoAuep Aloigz eremoyiAiuspiz Ibnifisul iyeued Rzoy 81
i [6zopEziez j0jU0Y MOPIEPUE]}S
yoAujobezozsod JOp SUZIIBSUMSZ | auzidumem eluemoinbain | L1
oUBMONIAIUSPIZ WO M JUSLINAOP [/UE] epeisod AzD
¢ fmojezpng yos Auep eu wAzA sseley yued ezpeziods AzD | 91
¢ Amojezpng ol Auep eu 1DgoueterZzp -
aue|d wioms m yoAuoumeln uepez op exAzA yued alhoezs AzZD
£ Amoyozpng You Auep ez |ogouerelzp 1
nueld Ifoeziieal eludols 9z aluepzomelds ezpkziods jjued AzDy 4
iAmoezpng | .
301 AUEp BU I0SOUlRHRIZD ueld Auemoluswinyopn jued epeisod AzD el
i ilomAisu
LIDNJAISUL 71

sl SI0UBSINYOP WAUG3IPO M Buo|sano ew efoniAlsul lfeued I vig)




psoupal exiumorsry sidpod euszphz1ods BiEp “Hsomoosru

Azafopami— N 0O
JOVAMNS Aunmioy op pesidm Aza[eT aTUI[SIO$N (N ZIEUILON Aupemauoma {(HIN qn] ¥V L) Zparaodpo mIosepm X WALEUZ aAzovUzEZ AZS[EN [
ONSIMOTRIS SUIZPOWIES /20150Upa A BUIA9LZIIESI0 BHIOWOX emomzispod —pulfopzimedio e0Wos [
oupoaSeyz Aunun pRzif) — BYIsoups M
mrosruselAm

¢onfisul ireued

m [ezopkzIez 1|04U0Y UB)S 8lnIo)uoW BUPSZIpEU eMisoupal AzD le
s1bnifisul [aloms m fezopeziez jjoauoy NUE]S 82 siuepzomesds |
ezpkziods oBemojazpng nyod aimAidn od aiuzo0I00 /ued  vig) 0¢

¢ fuasoowes Azsnueuolsamy moyiumooeld zazid .
yoAuoluradAim Azijeue feuzooio2 alnuoxop eniAisul ifeued AzZD 6T
¢ AuBo00oWES 3ZSNUBUONSIMY o7

apeiuedAm 81uzoolos Aoumoseld |6ejpod zeio yued AzD
Z1osoujeizpamodpo

obsl senjez epsano 1 [0ZopkzIeZ 110U 'SP BJOJEUAPIODY | LT
yoAuzIPumam waiuazpeziez efejomod efoniAisul yeued Lvig)
ZUoAuzndumaz fonAisul

op 1fomAlsul niuemouofoyuny o ilbewloul eluemfAzexszid Apesez | 9T
WAUZIBUMSM B1oUSWNYop Yawmjoswnfel m efemonbain yued Az9

Auesiumooe.d e ‘wamolumolan] Azpajwod ‘hewloul

eluemizexazid wziueyosw Auzoeimis epelsod elnifisul ijeued Az 5T

iysfmoqoso yokuep ejueziemjezid yoelezsqo
m 3oead Bu Apobz 1Bnysqo woiumoseld jyued epepim AzD

T




