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WOJT GMINY ZAGRODNO
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. o$wiaty , kultury i zdrowia

Wymagania niezbedne:
Wyksztalcenie wyzsze oraz studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania w oswiacie

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
Umiejgtno$¢ bieglej obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

Znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé, sumienno$c,
obowigzkowos¢, bezstronno$c, tatwos¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura
osobista.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy.
Aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.
Wiedza specjalistyczna : Ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, Prawo o§wiatowe.

ITI.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
Wspolpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w sprawach dozywiania dzieci i
miodziezy, wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Prowadzenie spraw zaktadania, tgczenia, przeksztalcania oraz utrzymania przez gming szkot
podstawowych, przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego.

. Ustalenie planu sieci szkot oraz granic ich obwodow.

Prowadzenie ewidencji spelnienia obowiazku nauki przez miodziez w wieku 16-18 lat i
podejmowanie dziatai majacych na celu egzekwowanie tego obowiazku.

Wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie biezacej dziatalnosci.

Przygotowywanie projektow aktow prawnych wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty 1
ustawy Karta Nauczyciela dotyczacych obowiazkow organu prowadzacego.

Wstgpna analiza projektow organizacyjnych szkoly, przygotowywanie ich do zatwierdzenia a
nastepnie nadzorowanie ich realizacji.

Przygotowywanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych sig o stopien nauczyciela mianowanego.

Prowadzenie spraw zawiazanych z przyznawaniem stypendiow Wojta Gminy Zagrodno.
Opracowywanie sprawozdarn dotyczgcych srednich wynagrodzen nauczycieli w gminie.
Prowadzenie spraw z ustawy o Systemie Informacji Oswiatowe;. '
Wykonywanie zadan z zakresu ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Prowadzenie spraw zwiazanych z promocjg gminy, w tym w ramach gmin partnerskich i
udziatu w targach i promocji gmin.

Nadzorowanie dziatan shuzby zdrowia i opieki spoteczne;.



15. Obstuga Rady Spolecznej Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zagrodnie.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, opatrzony wiasnorecznym

podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany

do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru ).

8. Oswiadczenie, o stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dniu 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych).

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

10. Oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie oraz nieposzlakowang opinie.

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wymienionym
stanowisku.

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych Wojta Gminy Zagrodno zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem
na stanowisko ds. o$wiaty, kultury i zdrowia dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.).
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V. Oswiadczenia kandydata musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Ponadto do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ podpisang klauzulg informacyjna
stanowigcg zalgeznik do niniejszego ogloszenia.

VI. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

2. Migjsce pracy: Urzad Gminy Zagrodno, Zagrodno 52
3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

4. Umowa o prace

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie do dnia 12 grudnia 2019 r. do godz. 15:00 w Urzedzie
Gminy Zagrodno lub listownie (liczy sie data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy Zagrodno)
na adres Urzedu Gminy Zagrodno, 59-516 Zagrodno 52, w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. oSwiaty, kultury i zdrowia”.

VIII. Informacje dodatkowe:

* Oferty, ktore wptyng po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

¢ Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do dalszego
postgpowania, zostang powiadomieni pocztg elektroniczna lub telefonicznie.

* Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy



ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zagrodno.

e Wojt Gminy Zagrodno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania lub braku
rozstrzygnigcia naboru.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 76 87-73- 396.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Zagrodno.

W miesigeu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zagrodno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepelosprawnych nie przekroczyl 6%.
W zwigzku z powyzszym ma zastosowanie przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych.

Zagrodno, dnia 27.11.2019 1.




KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej RODO
informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest URZAD GMINY W ZAGRODNIE Zagrodno 52,
59-516 Zagrodno,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie ztozyt Pan/Pani aplikacje w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na
podstawie art. 6 ust lit 1 ¢ RODO, natomiast inne dane tj. w przypadku dobrowolnego podania
danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22* § Kodeksu Pracy (np. numer telefonu lub
adres poczty elektronicznej) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane wytacznie przez okres niezbedny do
przeprowadzenia naboru, a po jego zakonczeniu takze do celéw archiwalnych przez okres
wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

Wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania), beda
upublicznione na stronie BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana
rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego
etapu rekrutacji.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym bedacych wynikiem profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

i Organizacji Miedzynarodowych.

W przypadku pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowa¢

sig z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail iod@zagrodno.eu lub na ww. adres
pocztowy.




