UCHWALA NR XIV.80.2019
RADY GMINY ZAGRODNO

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506 z pézn zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art.34 49 ust.2 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2018r. poz.967ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli Rada Gminy Zagrodno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach podstawowych oraz przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zagrodno:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania.

2) szczegbtowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegotowych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejgtnoéci rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z rodzicami,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkdow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

7) dbato$é o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 i3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekgji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly decyduja w szczegélnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego, pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych oraz umiejgtnosci wiasciwego ich wykorzystania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawienie szkoly.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektownych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spofecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecno$¢ szkot wsrodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspoétpraca z rada rodzicow lub szkoty i samorzadem uczniowskim.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy inie diuzszy niz
12 miesigcy.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw w wysokosci nie wyzszej niz 20 % otrzymanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala Wojt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli w wysokosci

nie wyzszej niz 20 % otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor szkoly
w ramach przyznanych §rodkéw finansowych na ten cel.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

6. Nauczycielom uzupelniajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) kierownikowi szkoty filialnej— od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
4) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatow i grup przedszkolnych w wysokosci 300 zt
5) nauczycielom — opiekunom stazu w wysokosci 50 zt

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych wust. 1 ustala dla  dyrektoréw Wojt Gminy,
adla wicedyrektoréw i pozostalych nauczycieli dyrektor szkoty wramach przyznanych srodkéw,
uwzgledniajac odpowiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z funkgji.

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz, a dla wychowawcy
za kazda klase, oddziat lub grupy przedszkolnej.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa wust.l pkt 1 przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

Rozdzial 4.
Dodatek za prac¢ warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkow za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych warunkach.

2.Za prowadzenie zajg¢¢ dydaktycznych wklasach taczonych wszkotach podstawowych przystuguje
dodatek za trudne warunki w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3.Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek za trudne warunki w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 10%.

4.Z tytulu prac w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, adla dyrektora
szkoty Wéjt Gminy

6. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ na okres roku kalendarzowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 5.

‘§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznych zastepstw (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, lub ustalonego proporcjonalnie dla nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym wymiarze
godzin realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze do 1 godziny pomija si¢, a co najmniej 1 godzing liczy si¢
za pelng godzing.

Rozdzial 6.

§ 7. 1. Ze srodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli:
1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla si¢ w odrebnej uchwale

Rozdzial 7.

§ 8. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionego na
terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 54 pkt 5 KN).

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zagrodno.

§ 10. Traci moc Uchwata Rady Gminy Zagrodno nr XXV/136/09 zdnia 30 marca 2009r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdtowych warunkéw ich przyznawania.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujacg od dnia | wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy .R/ady Gminy

YL

{
Walenty Luszniewski
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XIV.80.2019
Rady Gminy Zagrodno
z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania

W zwiagzku ze zmianami wprowadzonymi w Ustawie zdnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.)ktére obowiazuja od 1 wrzesnia 2019 roku, istnieje koniecznos¢
wprowadzenia zmian w regulaminie okreslajgcym wysokos¢ dodatkéw i innych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagrodno. Zgodnie ze zmianami wynikajacymi z art. 34a, ust. 1-
2 Karty Nauczyciela dodano odpowiednio zapis dotyczacy kwoty z tytutu petnienia funkcji wychowawcy,
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