UCHWALA NR

RADY GMINY
ZAGRODNO

z dnia

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art.34 i 49 ust.2
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z2018 1. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacych
nauczycieli Rada Gminy Zagrodno uchwala, co nastepuje:

§ L
1. Uchwata okredla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach podstawowych oraz przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zagrodno:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania.
2) szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§2,

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegotowych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawcezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnoscl rozwigzy wania probleméw wychowawezych ucznidw we wspotpracy z
rodzicami,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomleszczen 1 sprawnosé pow1erzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,



8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy

1)  zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych wart. 42 ust. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnogei w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduja w szczeg6lnosci
nastepujace kryteria:
) umnieje¢tnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane érodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosei whasciwego ich
wykorzystania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$é realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacychnauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawienie szkoty.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy,
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

c)dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektownych dziatan



profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno- -
kulturalnymi,

f) konstrukty wna wspotpraca z rada rodzicow lub szkoly i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kroétszy niz 6 miesiecy 1
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow w wysokosci nie wyzszej niz 20 %
Olrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala Wéjt Gminy, a dla
pozostatych nauczycieli w wysokosci nie wyzszej niz 20 % otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor szkoty w ramach przyznanych
srodkéw finansowych na ten cel.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
z dniem powierzenia tego stanowiska.

6. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupelnia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegllne przypadki
zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§4
I. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorowi szkoty w wysokogei od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego



nauczyciela,

2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

3) kierownikowi szkoty filialnej— od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

4) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatow i grup przedszkolnych w
wysokosci 300 zt

5) nauczycielom — opiekunom stazu w wysokosci 50 zt

2. Wysokos¢  dodatkéw  funkcyjnych — okre$lonych ~ w ust. 1 ustala dla
dyrektoréw Wojt Gminy, a dla wicedyrektorow i pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty
w ramach przyznanych srodkéw, uwzgledniajac odpowiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢é zadan wynikajacych z funkeji.

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz, a dla wychowawcy za kazda klase, oddziat lub grupy przedszkolne;j.

4. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust.l pkt [ przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

Rozdzial 4
Dodatek za prace warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach

§5
1. Wysokos¢ dodatkéw za prace w trudnych 1 ucigzliwych warunkach uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnodci i ucigzliwosei realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych warunkach.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek za trudne warunki w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek za trudne warunki w wysokodci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 10%.

4, 7 tytutu prac w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosei do 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoly Wéjt Gminy

6.Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ na okres roku
kalendarzowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosei proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetlnym wymiarze zajed.



Rozdzial 5

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznych
zastepstw  (fgcznie  z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) oblicza sie dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub opiekunczych, lub ustalonego proporcjonalnie dla nauczycieli
prowadzacych zajecia o réznym wymiarze godzin realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze do 1 godziny pomija sig, a co najmniej 1 godzine liczy sie za petng godzine.

Rozdzial 6
§7
1. Ze srodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) 80% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Kryteria i
tryb ich przyznawania okresla sie w odrebnej uchwale.

Rozdziat 7

§8
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
zatrudnionego na terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkanicow przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego (art. 54 pkt 5 KN).

§9
Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Zagrodno.
§10

Traci moc Uchwata Rady Gminy Zagrodno nr XXV/136/09 z dnia 30 marca 2009r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego  wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania.

§11

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujgca od dnia 1 wrzeénia 2019 roku.



