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Przewodniczgcy
Rady Gminy Zagrodno

Odpowiadajgc na pismo z dnia 30 maja 2019 r. (data wplywu do tut. Urzedu 4 czerwca
2019 r.) Przewodniczacego Rady Giny Zagrodno, oznaczonego jako interpelacja w zakresie
udzielenia odpowiedzi, na jakim etapie jest remont Urzedu Gminy w Zagrodnie i wymiana
wyposazenia , a takze z jakich $rodkéw zostaty optacone oraz ich koszt, Wojt Gminy Zagrodno,
wyjasnia, co nastepuje;

Zgodnie z trescig przepisu art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy.
Interpelacja powinna zawiera¢ krétkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej
przedmiotem oraz wynikajgce z niej pytanie.

~Interpelacja” zredagowana przez Przewodniczacego Rady  nie zawiera elementow
okreslonych przepisami prawa, a ponadto pytanie dotyczy kosztéw poniesionych przez
Gmine Zagrodno niezbednych do wywiazania sie gminy z obowiazujacych przepiséw
prawa, do czego Rada Gminy jest réwniez zobowiazana jako organ uchwalodawczy

gminy.

Niezaleznie od powyzszego, z ostroznosci procesowej podnie$é nalezy, co nastepuje;

Woéjt Gminy Zagrodno wystepuje nie tylko jako organ wykonawezy jednostki samorzadu
terytorialnego, ale réwniez pelmi funkcje organu podatkowego, co wprost wynika
z przepisu art. 13 § 1 _pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz.900 ze zm.), a tym samym zobowiazany jest do procedowania w trybie
Ordynaciji podatkowej i przestrzegania procedur zwiazanych z zachowaniem tajemnicy

skarbowej.

Zgodnie z art. 293. § 1 cyt. ustawy Ordynacja podatkowa Indywidualne dane zawarte
w deklaracji oraz innych dokumentach skladanych przez podatnikéw, platnikéw lub
inkasent6w objete sa tajemnicg skarbowa.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ rowniez do danych zawartych w:

1) informacjach podatkowych przekazywanych organom podatkowym przez podmioty inne niz
wymienione w § 1;

2) aktach dokumentujgcych czynnosci sprawdzajace;

3) aktach postgpowania podatkowego, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej oraz
aktach postgpowania w sprawach o przestepstwa skarbowe lub wykroczenia skarbowe;

4) dokumentacji rachunkowej organu podatkowego;



5) informacjach uzyskanych przez organy Krajowej Administracji Skarbowej z bankéw oraz z
innych Zrodet niz wymienione w § 1 lub w pkt 1;

6) informacjach uzyskanych w toku postepowania w sprawie zawarcia porozumien, o ktérych
mowa w dziale Ila;

7) aktach dokumentujacych kontrole, o ktérej mowa w rozdziale 9 dziatu III ustawy z dnia
9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami;

8) informacjach o wynikach analizy ryzyka, o ktérej mowa w art. 119zn § 1, oraz innych
informacjach i dokumentach, o ktérych mowa w dziale I1IB;

9) informacjach i dokumentach, o ktérych mowa w dziale III w rozdziale 11a;

10) aktach postepowania w sprawie wydania opinii zabezpieczajgcej oraz aktach postepowania
okreslonego w dziale IITA w rozdziale 5.

§ 3. Przepisow § 1 i 2 nie stosuje si¢ do udostgpnienia kontrahentowi podatnika prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarcza informacji o:

1) nieztozeniu lub zlozeniu przez podatnika deklaracji lub innego dokumentu, do ktérych
zlozenia byl obowigzany na podstawie przepisow ustaw podatkowych;

2) nieujgciu lub ujeciu przez podatnika w ztozonej deklaracji lub ztozonym innym dokumencie
zdarzen, do ktérych ujecia byt obowigzany na podstawie przepisow ustaw podatkowych;

3) zaleganiu lub niezaleganiu przez podatnika w podatkach wynikajacych z deklaracji lub
innego dokumentu sktadanych na podstawie przepisdw ustaw podatkowych.

W mysl art. 294 § 1 Ordynacji podatkowej, do przestrzegania tajemnicy skarbowej obowigzani
sa:

1) pracownicy izb administracji skarbowe;;

la) funkcjonariusze;

1b) pracownicy Krajowej Informacji Skarbowej;
2) wéijt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszalek wojewodztwa oraz pracownicy
urzedow ich obslugujacych;

3) czlonkowie samorzadowych kolegiéw odwolawczych, a takze pracownicy biur tych
kolegiow;
4) minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych oraz pracownicy Ministerstwa
Finansow16);
4a) Szef Krajowej Administracji Skarbowej;
5) osoby odbywajace staz, praktyke zawodowa lub studencka w urzedzie obstugujgcym
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych lub w innych organach podatkowych;
6) przedstawiciele obcej wiadzy przebywajacy w siedzibach organéw podatkowych, obecni w
toku postgpowania podatkowego lub obecni w toku czynnosci kontrolnych, w zwigzku z
wymiang informacji;
7) czlonkowie Rady.

Przepisy prawa zobowigzuja organy podatkowe do zabezpieczenia dokumentéw
podatnikéw stanowigcych w swietle ustawy Ordynacja podatkowa, tajemnice skarbows.
Musza by¢ przy tym odpowiednio zabezpieczone, co przy dotycheczasowym wyposazeniu
Wydzialu Finansowo — Podatkowego tut. Urz¢du Gminy Zagrodno nie bylo mozliwe.

Z uwagi na panujjca, w pomieszczeniach znajdujacych si¢ na parterze wilgoé, plyty
meblowe byly spréchniale, podobnie jak podlogi, tym samym w celu wywigzania sie z
ustawowego obowigzku niezbedny byl zakup odpowiednich mebli, w tym metalowych
szaf, ktore w przewazajacej czeSci stanowia wyposazenie Wydzialu -Finansowo
Podatkowego.



Wéjt Gminy Zagrodno jest réwniez pracodawcs dla zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Zagrodno pracownikow i zobowigzany jest do przestrzegania prawa pracy i higieny pracy.

Zgodnie z przepisem art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2018 1. poz. 917 ze zm.) Pracodawea ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie pracy.

Na zakres odpowiedzialnoci pracodawcy nie wplywajg obowiazki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy specjalistom spoza zakladu pracy, o ktérych mowa w art. 237" § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chronié zdrowie i zycie pracownikéow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieé nauki i techniki. W szczegélnos$ci pracodawea jest obowigzany:

1) organizowac pracg w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybiern w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,
4) zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko
piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 2'. Koszty dzialan podejmowanyech przez pracodawce w_zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w Zaden spos6b nie moga obciazaé pracownikéw.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosownie do art. 212 Ordynacji podatkowej, osoba kierujaca pracownikami jest
obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,



3) organizowac¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Art. 213.§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie
projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, powinien spelniaé
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajduja si¢ pomieszczenia pracy,
powinna uwzgledniaé poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa
dotyczy czesci obiektu budowlanego, w ktérej znajduja sie pomieszczenia pracy.

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 2. Pracodaweca jest obowiazany utrzvmywaé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie

zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Z wymienionych wyzej przepiséw prawa jednoznacznie wyniki, iz zdewastowane
pomieszczenia, gdzie zalegal grzyb i wilgo¢ nie nadawaly sie na warunki pracy dla
pracownikow, co podnosil rowniez Inspektor z Panstwowej Inspekeji Pracy. Jako
pracodawca Wajt zobowiazany jest kompleksowo zapewnié higieniczne warunki pracy dla
wszystkich pracownikow, przy tym realizacja przepiséw prawa odbywac si¢ bedzie etapami
z uwagi na warunki lokalowe w tut. Urzedzie Gminy.

Remont przeprowadzany jest zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow ustawy
o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych i regulaminami wewngtrznymi
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Zagrodno.

Wyliczenie poszczegdlnych pozycji, ktére sg przedmiotem zapytania wymagaja sporzadzenia
zestawien, co przy aktualnym zatrudnieniu i natozonych mocg przepisoOw prawa materialnego
obowigzkach nie jest mozliwe w tak krotkim terminie.

Biorac powyzsze pod uwagg, informacja o wielkosciach bedacych przedmiotem zapytania
zostanie udzielona niezwtocznie.
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