ZARZADZENIE NR 0050.40.2018
WOJTA GMINY ZAGRODNO
z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r.
p0z.936) w zwigzku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno, ktorego tresé
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zagrodno.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 0152-8/09 Wéjta Gminy Zagrodno z dnia 15 czerwca 2009 r.
Z pdzn.zm.

§ 4. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikdéw z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.
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Karolina ardowska



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 0050.40.2018
Wojta Gminy Zagrodno

z dnia 10 grudnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY ZAGRODNO

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownika samorzgdowych
( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn.zm.) ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Zagrodno.
L PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zagrodno;

2. Szczegdélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow;

3. Szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4. Szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace oraz za
prace w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocnej,

5. Szczegolowe warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,

6. Szczegdlowe warunki przyznawania i wyptlaty premii pracownikom;

7. Szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych

niz jubileuszowa pracownikom.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Zagrodno;
2. Kierowniku urzedu — oznacza to Wojta Gminy Zagrodno;
3. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Zagrodno na podstawie

umowy o prace, powolania.
§ 3. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy na

podstawie umowy o prace i powotania.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. 1.Wprowadzania sie szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 nr do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§. 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych wg. tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.



2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia i jest przyznawany
na stanowiskach okres$lonych w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okre$la tabela stawek stanowigca zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

4. 7 tytulu okresowego zwiekszania obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

1) Dodatek specjalny przyznanej sie na czas okreslony.

2) Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy finansowanego ze
srodkéw pracodawcy.

3) Dodatek specjalny przyznawany na okresy diuzsze niz jednomiesi¢czne nalezy
wliczy¢ do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
1) Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wylicza sig

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z

mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego

zalezg uprawnienia pracownicze.

2) Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzgdowemu w

terminie wyplaty wynagrodzenia.

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycia prawa nastapito w ciaggu miesigca.

b) za dany miesigca, jezeli nabycia prawa do datku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3) Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnodci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa za nienaganne wywigzywanie
sie z obowigzkow stuzbowych w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

1) Premie przyznaje Wojt za okresy miesigezne na wniosek bezposredniego
przetozonego.

2)  Premia uznaniowa nie przystuguje za czas absencji spowodowanej chorobg
pracownika oraz w okresie pobierania zasitku opiekunczego, rehabilitacyjnego 1
macierzynskiego.

3) Premie¢ uznaniowg nalezy wliczy¢é do podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

7. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
budzetowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody. o
1) Nagroda ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest wyptacana w momencie j¢j

przyznania.



2)

3)
4)

Nagroda moze by¢ przyznawana:

a) za szczegolowe zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu czynnosci,

b) za wykonywanie zadan indywidualnych, dodatkowych zleconych przez
Naczelnika, Wojta;

c) zokazji,,Dnia Pracownika Samorzgdowego”;

Absencja chorobowa nie ma wptywu na przyznanie nagrody pracownikowi.

Roczny fundusz nagrod tworzy sie w wysokoscei 7 % planowanego funduszu plac

na dany rok.

8. Nagroda Jubileuszowa

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

c) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.
Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody.

10) Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 7 i 9 oblicza sie zgodnie z § 14-17

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.



11) W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

12) Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub
wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode — najwyzsza.

13) Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.
12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
niZszej.

14) Przepisy pkt. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

15) Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie
powiatowym i urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw
podlegajagcych wliczeniu do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody na
podstawie przepisow obowigzujgcych przed tym dniem, okresy te podlegajg
wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

9. Odprawa pos$miertna.

1) W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tyt. Niezdolnodci do pracy wskutek
choroby — rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie
art. 93 Kodeksu Pracy w wysokoéci okreslonej w tym przepisie.

10. Odprawa emerytalna i rentowa

1) Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy
przechodzeniu na rente inwalidzkg lub emeryture, wyplacana w dniu ustania
stosunku pracy:

a) po dziesieciu latach pracy — w wysokogci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

b) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

c) po dwudziestu latach pracy — w wysokodci szedciomiesigcznego
wynagrodzenia.

2) Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3) Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienig¢zny za

urlop wypoczynkowy.



4)

Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 1 § 2 Kodeksu
Pracy.

11. Pracownikowi przystuguja takze w przypadkach okreslonych w przepisach prawa pracy
dodatkowe skladniki wynagradzania i inne s$wiadczenia zwigzane z praca, w
szczegolnosei:

1)

2)

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wynagrodzenia
za prac¢ w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia w
wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, niedziele 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za prace w niedziele lub swigto, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem pracy.

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a).

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednaj od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

12. Pracownikom przyshugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

)

2)

3)

4)

3)

$wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 921 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i
wysoko$é tych swiadczen.

odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa.

dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

Inne naleznosci, ktére przystugujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych lub
innych przepiséw prawa pracy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.

§ 7. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig Zatgczniki od Nr 1 do Nr 4.

§ 8. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomogci pracownikom

zmoca od 1 stycznia 2019 1.

§ 9. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.



§ 10. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w
formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy

Zagrodno

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania

Kategoria - Stawka knalifikacyiie)
Lp. Stanowisko Ry o wyksztalcenie
(minimalna i funkeyjnego S staz pracy
maksymalna) do oraz umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 S 6
Dzial I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII-XX 9 WYZSZe 4
2. |Naczelnik wydzialu XV-XVIII 7 wyzsze? 5
3, | ZastepcarSiarbnika XV-XVIII 6 wyzsze? 3
gminy
Pelnomocnik do
4. ?E;(?:n(;z;]imny XII-XVIII 3 wedtug odrgbnych przepiséw
niejawnych
Dzial I1. Stanowiska urzednicze
5. | Radca prawny XHT-XVIT 6 wedhug odrebnych przepisow
6. | Gléwny specjalista XI-XVII 5 wyzsze? 4
7 ((i};c’;v;::“islﬁgglista XI-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
4 2) 3
Wy2zsze
8. | Inspektor XII-XVI - Geadlinia™ 5
9. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze® 3
” yorel)
Podinspektor, ) WYZSZE -
i informatyk X-XIV $rednie” 3
11. | Specjalista X-XII1 = $rednie” 3
12 ]S?’[;;;j plivEa CRugos X-XII1 - wedtug odrgbnych przepisow
13. | Samodzielny referent IX-XII - $rednie® 2
14. | Referent IX-XI - $rednie” 2
15. | Mlodszy referent VIII-X . $rednie® -




Dzial IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia )
wykonujgcy zadania w XI-XVI - Yeyoste 3
16. | ramach robot
publicznych lub prac X[-XV ; wyzsze )
interwencyjnych
Pracowr}ik I stopnia X-XIII - érednie 3
wykonujacy zadania w
17. | ramach robét [X-XI - $rednie 2
publicznych lub prac )
18. | Sekretarka IX-X - $rednie® -
19, |Pomoc IMI-X . érednic? .
administracyjna
Konserwator,
rzemie$lnik
wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz, . 5)
20. clekirvk, stoiarz, VIII-IX - zasadnicze -
tapicer, szklarz,
malarz, introligator,
palacz c.o.
21. | Robotnik gospodarczy V-IX - podstawowe™” -
22. | Sprzataczka MI-VIII - podstawowe® .
gy, | Kierowea samoslindu VII-VIII : podstawowe? -
osobowego

hSzczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt I ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy,

DWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Zagrodno

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1. 1.700 — 3.300
IL. 1.720 — 3.360
I11. 1.740 — 3.420
IV. 1.760 — 3.480
V. 1.780 — 3.540
VL 1.800 — 3.600
VIL 1.820 —3.750
VIIIL. 1.840 — 3.900
IX. 1.860 — 4.050
X. 1.880 — 4.200
XI. 1.900 — 4.350
XII. 1.920 — 4500
XIII. 1.940 — 4.800
XIV. 1.960 — 5.100
XV. 1.980 — 5.400
XVI. 2.000 - 5.700
XVIIL. 2.100 — 6.000
XVIIL 2.200 — 6.600
XIX. 2.400 —7.200
XX 2.600 —7.800
XXI. 2.800 — 8.400
XXIL 3.000 — 9.000




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Zagrodno

WYKAZ KIEROWNICZYCH STANOWISK URZENICZYCH I
URZEDNICZYCH STANOWISK NA KTORYCH PRZYSLUGUJE
DODATEK FUNKCYJNY

Stanowisko kierownicze i urzednicze

Stawka dodatku funkcyjnego do

Sekretarz gminy

9

Zastepca skarbnika

Naczelnik wydzialu

Radca prawny

Glowny specjalista

W |y 1|

Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych




Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Gminy
Zagrodno

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O
PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1.100

1.320

1.540

1.760

2.200

O (e (J|h | | |W (| —

2750




