Załącznik nr 1 
do zarządzenia nr 136/24 Prezydenta Wrocławia
z dnia  28 maja 2024 r.
Prezydent Wrocławia
[bookmark: _GoBack]ogłasza nabór w celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko
Dyrektora Wrocławskiego Zespołu Żłobków
Do głównych zadań osoby zatrudnionej na wyżej wymienionym stanowisku będzie należało między innymi:
1. organizowanie i nadzorowanie prawidłowego funkcjonowania Wrocławskiego Zespołu Żłobków;
2. dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Wrocławskiego Zespołu Żłobków;
3. realizacja zadań statutowych;
4. dysponowanie środkami pieniężnymi na podstawie zatwierdzonego planu finansowego.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
Miejsce pracy: 
budynek Wrocławskiego Zespołu Żłobków,
ul. Fabryczna 15, 53-609 Wrocław. 
Stanowisko pracy: 
1. praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyżej 4 godzin dziennie,
2. stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszającej się na wózku inwalidzkim.
Przewidywany termin zatrudnienia: 
III kwartał 2024 r.
Wymagania niezbędne:
1. wykształcenie wyższe;
2. staż pracy: co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi i 1 rok doświadczenia w kierowaniu żłobkiem lub klubem dziecięcym;
3. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych);
4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
5. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6. niekaralność karą zakazu zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;
7. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;
8. nieposzlakowana opinia;
9. znajomość przepisów ustaw: 
1) o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,
2) o finansach publicznych,
3) prawo zamówień publicznych,
4) o samorządzie gminnym,
5) o pracownikach samorządowych;
10. przygotowanie pisemnej koncepcji dotyczącej funkcjonowania Wrocławskiego Zespołu Żłobków.

Ponadto dyrektorem Wrocławskiego Zespołu Żłobków może być osoba, która:
1. daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
2. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona;
3. wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został
nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego
przez sąd.
Wymagania dodatkowe:
1. umiejętność rozwiązywania konfliktów interpersonalnych i zarządzania zasobami ludzkimi;
2. komunikatywność;
3. kreatywność;
4. dyspozycyjność; 
5. odporność na stres.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych we Wrocławskim Zespole Żłobków w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w kwietniu 2024 roku wyniósł 1,17 %.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. list motywacyjny, opatrzony własnoręcznym podpisem;
2. kwestionariusz osobowy, zgodnie z załączonym wzorem, opatrzony datą 
i własnoręcznym podpisem;
3. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;
4. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy;
5. poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego (dotyczy osób nieposiadających obywatelstwa polskiego);
6. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 
z pełni praw publicznych, opatrzone własnoręcznym podpisem;
7. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, opatrzone własnoręcznym podpisem;
8. oświadczenie, że kandydat nie jest karany zakazem zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, opatrzone własnoręcznym podpisem;
9. oświadczenie, że kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią, opatrzone własnoręcznym podpisem;
10. koncepcja dotycząca funkcjonowania Wrocławskiego Zespołu Żłobków (ilość stron tekstu nie więcej niż 4, format strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar 12, marginesy standardowe 2.5 cm, interlinia 1.5).
Uwaga:
Należy składać wyłącznie dokumenty i oświadczenia wymienione powyżej, bez załączania dokumentów dodatkowych, takich jak: CV, kserokopia dowodu osobistego, kserokopia paszportu, kserokopia prawa jazdy i tym podobne.
Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczających poza zakres określony w niniejszym ogłoszeniu jest wyłączną decyzją kandydata, a przekazane dane 
i informacje nadmiarowe nie podlegają ocenie.
Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania konkursowego komisja ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.
Dokumenty sporządzone w języku obcym powinny być przetłumaczone na język polski, 
na koszt własny kandydata.

[bookmark: _Toc73436379][bookmark: _Toc73436621][bookmark: _Toc73436913]Termin i sposób składania ofert:
Dokumenty aplikacyjne należy składać w formie papierowej osobiście w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzędu Miejskiego Wrocławia, plac Nowy Targ 1-8, 
50-141 Wrocław lub za pośrednictwem operatora pocztowego na wyżej wymieniony adres, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 
Dotyczy konkursu na Dyrektora Wrocławskiego Zespołu Żłobków  
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 czerwca 2024 roku (decyduje data wpływu do Urzędu).

Do następnego etapu naboru zapraszani będą telefonicznie lub drogą elektroniczną kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne (w tym złożyli wymagane dokumenty 
i oświadczenia). 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego Wrocławia w budynku przy placu Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław naprzeciwko pokoju 144; 
2) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wrocławskiego Zespołu Żłobków oraz na tablicy informacyjnej Wrocławskiego Zespołu Żłobków, ulica Fabryczna 15, 53-609 Wrocław.






