@ % Wyzsza Szkola
‘ Administracji
ﬁ Publicznej

Uchwala nr 12/2019
Senatu Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie
z dnia 29 kwietnia 2019 r.
w sprawie Statutu WSAP

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 1, ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz na podstawie §12 pkt. 1 Statutu WSAP, po zasiggnigciu

opinii Zatozyciela, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Statut Wyzszej Szkoty Administracji Publiczne;j.

2. Statut stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata numer 2/1/2015 z dnia 24.03.2015 r. w sprawie zmiany w Statucie Uczelni.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczgca Senatu
Wyzszej Szkoly Administracji

Pyblicznej w Szczecinie
; 3 UQ\Q_, — DWQC)
dr Magdalena Fiternicka-Gorzko



Statut

Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie

Uchwalony przez Senat dnia 29 kwietnia 2019 r. (Uchwala nr 12/2019 Senatu WSAP w sprawie
Statutu WSAP

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie zwana dalej ,,Uczelnig”, dziala na
podstawie pozwolenia udzielonego decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
1995 1. nr DNS 3-01-45-1 19/2/AM/95 oraz zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.), zwane]
dalej Ustawa, oraz niniejszego Statutu.
2. Zalozycielem Uczelni jest Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Przyjaciot Edukacji z
siedziba w Szczecinie zwane dalej ,,Zalozycielem”.
3. Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczgce Uczelni w przypadkach okre§lonych w
niniejszym Statucie.
4. Nadzor nad Uczelnig sprawuje wiasciwy minister w zakresie okreslonym ustawa.
§2
1. Uczelnia jest uczelnig zawodowa niepubliczng, a jej siedzibg jest miasto Szczecin .
2. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.
3. Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,, WSAP w Szczecinie”.

4. Nazwa Uczelni w tlumaczeniu na jezyk angielski brzmi: ,,The College of
Public
Administration in Szczecin (Poland)”.
5. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.
§3
1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezg:
a. prowadzenie ksztalcenia na studiach;

b. prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;




c. prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;
d. ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
e. stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie rekrutacyjnym na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztalceniu,
f.  wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje
narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
g. stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
h. upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie 1
udostepnianie zbiorow bibliotecznych i archiwalnych;
i. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
2. Uczelnia moze $wiadezy¢ ushugi badawcze i doradcze oraz prowadzi¢ badania naukowe i
prace rozwojowe.
§4
1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i1 drugiego stopnia, studia jednolite
magisterskie, stosownie do uzyskanych pozwolei. Studia moga by¢ prowadzone jako
studia niestacjonarne i stacjonarne, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne oraz kursy i
szkolenia.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego, kursy i szkolenia dla shichaczy
niebedgcych studentami.
§5
1. Pracownicy Uczelni i studenci stanowia wspolnote Uczelni.
2. Czlonkowi wspolnoty Uczelni przystuguje czynne prawo wyborcze w Uczelni.
3. Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki
§6
1. Wyktady na Uczelni sg otwarte, chyba ze Rektor postanowi inacze;j.
§7
1. Powolaniem Uczelni jest ksztalcenie kadr administracji publicznej, gospodarczej oraz
wymiaru sprawiedliwo$ci wyrdzniajgcych si¢ dobrym przygotowaniem profesjonalnym

i wysokim poziomem etycznym, gotowych do odpowiedzialnego wypelniania stuzebnej



roli wobec lokalnych wspélnot obywateli a takze uczestnictwo Uczelni w rozwoju
spolecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.
2. Szczegoty misji Uczelni okre$la strategia Uczelni.
§8
1. W Uczelni dziata Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Dzialaniem systemu objgci sq studenci oraz pracownicy Uczelni.

Strukture organizacyjng systemu okresla Rektor.

.

Cel i zakres dzialania systemu okresla Senat w drodze uchwaty.
§9
1. Godlem uczelni jest stylizowana nazwa Uczelni w postaci stow: Wyzsza Szkola
Administracji Publicznej, wedtug wzoru zatwierdzonego przez Senat.
2. Godlo 1 nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sa elementem tworzonej tradycji
Uczelni.
3. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczone w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni, na
drukach i wydawnictwach Uczelni.
4. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni majg wszyscy czlonkowie spolecznoéci
akademickiej Uczelni.
§10

Uczelnia moze posiadac sztandar i flage, ktorych wzor i zasady uzywania okreéla Senat.

Rozdzial 11
Organy Uczelni
§11
1. Kolegialnym organem Uczelni jest Senat.
2. Jednoosobowym organem Uczelni jest Rektor.
§12
1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sg:
a. Dziekan;
b. Kanclerz;
c. Kwestor;
d. Kierownik Katedry.
2. Funkcje kierowniczg moze pelni¢ osoba, ktora:
a. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b. korzysta z petni praw publicznych;




c. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo  lub

umyslne
przestepstwo skarbowe;
d. nie byta karana karg dyscyplinarna;
e. w okresie od 22 lipca 1944 do 31 lipca 1990 nie pracowala w

organach

bezpieczenstwa pafnstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006

o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.z 2017 r. poz. 2186 z pdzn.
zm.),
nie petnita w nich stuzby, ani nie wspolpracowata z organami.
3. Osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uczelni sg powolywane i odwolywane
przez
Rektora.
4. Powolanie osoby na stanowisko kierownicze, do ktérego zakresu obowiazkow
nalezg
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim.
5. Niezajecie stanowiska na piSmie przez samorzad studencki w terminie 7 dni, liczac
od
nastgpnego dnia po pisemnym zgloszeniu kandydatury, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
§13
1. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzeZonych
przez
Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Do zadan Rektora nalezy w szczeg6lno$ci:
a. reprezentowanie Uczelni;
b. zarzadzanie Uczelnig;
¢. przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
d. sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
e. wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;
E powolywanie o0s6b do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwolywanie;

g. prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;



h. tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
1. podejmowanie decyzji w sprawach stypendialnych;

j. ustalanie szczegdolowego zakres i wymiaru obowigzkéw nauczycieli akademickich

w
tym wysokoS$ci pensum dydaktycznego;
k. przekazywanie ministrowi wilasciwemu ds. szkolnictwa WYZSZego
wymaganych
prawem dokumentow 1  informacji w tym  skladania  sprawozdan @z
dzialalno$ci
uczelni;
. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z  organizacjg
roku
akademickiego;
1. prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
m. ustalanie na kazdy kolejny rok akademicki wysokosci optat za $wiadczone
przez

Uczelnig ustugi edukacyjne;
n. zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;
0. nadawanie regulaminu organizacyjnego, ktory okresla:
a) struktur¢ organizacyjna Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury,
b) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni,
p. rozpatrywanie odwolania od decyzji Dziekana;
r. uchylanie uchwal samorzgdu studenckiego niezgodnych z prawem, Statutem Uczelni
lub
innymi przepisami prawa;

s. podejmowanie decyzji o zbyciu lub nabyciu mienia o warto$ci do 100 000 ztotych

powyzej te] kwoty wymagana jest zgoda Zalozyciela;
t. zawieranie umoéw z krajowa lub zagraniczng uczelnig, instytucja lub organizacjg
na
zacigganie  zobowigzan do wysokosci 100 000 zlotych a powyzej tej
kwoty
wymagana jest zgoda Zalozyciela.

§14
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Rektorem moze by¢ osoba, ktéra:

a. posiada co najmniej stopien doktora;

b. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

c. korzysta z pelni praw publicznych;
d. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem =za umyslne przestgpstwo lub

przestepstwo skarbowe;

e. ma doswiadczenie w sprawowaniu funkcji kierowniczych w szkolnictwie wyzszym;
f. nie byta karana karg dyscyplinarng;

g. w okresie od 22 lipca 1944 do 31 lipca 1990 nie pracowala w

organach

bezpieczenstwa panstwa i nie pelnita w nich stuzby, ani  nie wspoélpracowata

organami;
h. Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
§ 15
Rektora wybiera Zalozyciel po zasiggnigcia opinii Senatu na czas nieokreslony.
Zatozyciel ustala warunki zatrudnienia Rektora.

O powotaniu Rektora zawiadamia ministra Zatozyciel.

§ 16
Rektor moze by¢ odwolany przez Zalozyciela po zasiggnigciu opinii Senatu.
Odwotanie Rektora nastgpuje w przypadku:
a. razgcego naruszenia ustawy i/lub Statutu Uczelni;
b. skazania prawomocnym wyrokiem;
c. z powodu dhugotrwalej, cigzkiej choroby lub $mierci;
d. zrzeczenia si¢ funkcji.
W przypadku odwotania Rektora do czasu powotania lub wyboru nowego Rektora
obowigzki Rektora pelni najstarszy cztonek Senatu w stopniu doktora habilitowanego.

§17

Zalozyciel moze uchyli¢ decyzj¢ Rektora niezgodna z prawem lub Statutem a takze decyzje

naruszajgce wazny interes Uczelni, po zasiggnigciu opinii Senatu, za wyjatkiem decyzji

administracyjnych, do ktérych zastosowania majg przepisy KPA oraz przepisy o zaskarzaniu

decyzji do NSA. v@ﬁ



§18
1. Do zadai Senatu nalezy:
uchwalanie Statutu i zmiana Statutu Uczelni po zasiggnigciu opinii Zatozyciela;

a.
b. uchwalanie regulaminu studiéw i studiéw podyplomowych;

2

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
d. przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
e. formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez
niego
zadaniach;
f. zatwierdzanie sprawozdan finansowych lub planu rzeczowo finansowego;

g. ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia

na ksztalcenie specjalistyczne;
h. ustalanie programéw studiow (wymaga zasiggniecia opinii samorzgdu studentow);
1. ustalanie programoéw studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego, w
tym:
a) przypisywaniem poziomdéw  Polskiej Ramy Kwalifikacji  do
kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiow podyplomowych,
b) wilaczeniem do  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji nadawanych
po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia;
j. okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;
k. podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow;
I. wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

. okredlenie zasad warunkdéw i trybu kierowania przez Uczelnie jej pracownikow

studentow za granice ~ w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych,
powolywanie przewodniczacych i cztonkow komisji dyscyplinarnych;
m. zatwierdzanie wzoréw godta, sztandaru, flagi oraz zasad ich uzywania;
n. zatwierdzanie wzorow dyplomow i swiadectw Uczelni;

o. opiniowanie kandydatow na Dziekana i Kanclerza;



p. wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.
2. Uchwaty podejmowane przez Senat podpisuje Rektor
§19

1. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego

terminie czternastu dni.

2. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, o ktérym mowa w ust

wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.

§ 20
1. W skiad Senatu wchodzg:
a. Rektor;
b. Dziekan;
c. Kanclerz;
d. wszyscy nauczyciele akademiccy  posiadajgcy co najmniej stopien

doktora
habilitowanego zatrudnieni w Uczelni na podstawic umowy o pracg;
e. wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w liczbie — 2 osoby;
f. przedstawiciele studentow; w liczbie nie mniejszej niz 20% ogdtu cztonkow Senatu;
g. wybrani przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w
liczbie 1 osoba.
h. przedstawiciel Zatozyciela.
2. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w § 12 ust. 2
Statutu.
§21
Wygasnigcie mandatu czlonka Senatu nastgpuje w przypadku:
a. $mierci;
b. ztozenia rezygnacji lub odwotania;
c¢. ustania stosunku pracy;
d. wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia
funkeji

kierowniczych lub kary dyscyplinarnej surowszej;

o



e. ustania przynaleznoSci do danej grupy akademickiej, jezeli czlonek Senatu
uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;
f. ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw
§ 22
1. Wygasni¢cie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu.
2. W przypadku wygasnigcia mandatu  czlonka  Senatu  przeprowadza sig¢
wybory
uzupehiajace w trybie okreslonym w Statucie, jezeli do konca kadencji brakuje
wigce]
niz rok.
§23
Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia roku, w ktorym zostat
wybrany, a konczy 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.
§24
1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.
2. Senat podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosow na posiedzeniach w
obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw w glosowaniu jawnym z zastrzezeniem
ust.
3.
3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly:
a. w sprawach personalnych;
b. na wniosek Rektora;
c. na pisemny wniosek cztonka Senatu poparty przez co najmniej 20% cztonkow
Senatu

obecnych na posiedzeniu.

§ 25
1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w semestrze danego
roku
akademickiego.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
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najmniej jednej trzeciej czlonkéw Senatu w terminie siedmiu  dni od  dnia

zgloszenia
wniosku.
§ 26

Senat moze powolywac komisje stale i dorazne oraz okre§lac ich sktad i zadania.

§27

1. Dziekana powoluje o odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Do zadan Dziekana nalezy:

a. opracowywanie projektow programédw i planéw ksztatcenia;

b. organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego, opracowywanie projektu
rocznego wymiaru zaje¢  dydaktycznych  dla  poszczegdlnych nauczycieli
akademickich;

c¢. organizowanie i nadzorowanie realizacji studenckich praktyk zawodowych;

d. podejmowanie decyzji w sprawach studenckich niezastrzezonych dla innych organow
Uczelni.

3. Dzickan pelni funkcje organu [ instancji w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego w sprawach studenckich niezastrzezonych do wiasciwosci innych
organow Uczelni.

§28

1. Kanclerz jest powolywany i odwolywany przez Rektora.

2. Kanclerz zarzadza pod nadzorem Rektora administracjg, finansami i gospodarka Uczelni.

3. Do obowigzkow Kanclerza nalezy:

a. podejmowanie decyzji dotyczacych gospodarki Uczelni. W zakresie czynnosci

zwyktego

zarzadu ustalonych przez Rektora Uczelni;
b. przygotowanie planu rzeczowo-finansowego;
c. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych z dziatalnosci Uczelni;

d. dbanie o zapewnienie jednostkom Uczelni warunkoéw funkcjonowania, wyposazania

sprzet 1 zaopatrzenia w materialy;
e. dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowej;

f. realizowanie polityki ptacowej w stosunku do podlegtych mu pracownikow;



g. opracowywanie zasad, regulowania wysokosci oplat pobicranych od kandydatow
na
studia, studentow i przekazywania ich do akceptacji Rektora.
§29
Struktur¢ administracji oraz zakres zadan jej jednostek organizacyjnych okresla Regulamin

Organizacyjny Uczelni ustalany przez Rektora.

Rozdzial 111
Organizacja Uczelni
§ 30
1. Uczelnia prowadzi dziatalno§¢ w swojej siedzibie oraz w filiach poza siedziba.
2. Uczelnia w swojej siedzibie prowadzi dziatalno$¢ jako podstawowa jednostka
organizacyjna.
3. Uczelnia moze utworzy¢ w siedzibie i w filiach jednostki organizacyjne takie jak:
wydzialy, katedry, centra i inne jednostki wewnetrzne.
4. Jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor.
5. Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni powoluje i odwotuje Rektor.
§ 31
1. Wydziat utworzony w uzasadnionych przypadkach przez Rektora prowadzi przynajmniej
jeden kierunek studiow.
2. Wydzialem kieruje Dziekan wydziatu, powotany przez Rektora po uzyskaniu opinii
Senatu.
3. W Uczelni w uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone ogodlnouczelniane
i migdzywydzialowe jednostki organizacyjne.
4. W ramach filii moze by¢ tworzony jeden lub wigcej wydziatow.
§ 32
1. Katedra organizuje i prowadzi dzialalno$¢ naukowa oraz dydaktyczng w ramach
okreslonej dyscypliny naukowe;j.
2. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudniona bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego.



§33
1. Uczelnia moze tworzy¢ centra w celu realizacji zadan dydaktycznych wspomagajacych
oraz innych niz realizacja studiow I, II i jednolitych magisterskich (na przyktad centrum
szkolen, wydawnictwo naukowe, pracownia badan spotecznych i inne).
2. Centrum moze by¢ utworzone jako jednostka wydzialowa, migdzywydzialowa lub
uczelniana.
3. Centrum moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
§ 34
1. Organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydziatu.
2. Rada Wydzialu wybierana jest, gdy w ramach Wydzialu prowadzone sg wigcej niz
trzy
kierunki studiow.
3. W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w ust. 2 kompetencje Rady Wydziatu
pelni Senat.
§ 35
1. W sktad Rady Wydzialu wchodza:
a. Dziekan jako przewodniczacy;
b. nauczyciele akademiccy posiadajagcy tytul naukowy  profesora,  stopien
naukowy
doktora habilitowanego lub doktora;
c. pochodzacy z wyboru przedstawiciele pozostalych pracownikéw naukowych,
pod
warunkiem, ze Uczelnia jest ich podstawowym miejscem pracy w liczbie 2;
d. pochodzgcy z wyboru pracownik Wydziatu nie bedacy nauczycielem akademickim;
e. pochodzacym z wyboru studenci stanowigcy nie mniej niz 20% ogolnej
liczby
cztonkow Rady Wydziatu.
2. Tryb wyboru czlonkéw Rady Wydzialu Uczelni okresla Senat.
3. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze.
4. Pracami Rady Wydzialu kieruje Dziekan a pod jego nieobecnos¢ osoba wyznaczona
przez
Dziekana.
5. Posiedzenia Rady zwolywane sg przez Dziekana sa nie rzadziej niz raz w semestrze.

6. Posiedzenia Rady Wydziatu sa zwyczajne i nadzwyczajne. QD
s
A

g



7. Uchwaly Rady zapadajg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy

czlonkow
Rady Wydziatu.
8. Uchwaly Rady podpisuje  Dziekan a w przypadku jego nieobecnosci osoba

wyznaczona
przez niego na przewodniczacego posiedzenia.

9. Kadencja Rady Wydzialu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ | wrzesnia roku w ktoérym
Rada

zostala wybrana i konczy 31 sierpnia w roku w ktérym uptywa kadencja.

§ 36
1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
a. opiniowanie po  zasiggnigciu  opinii  wiasciwego  organu  samorzadu
studenckiego

zgodnie z wytycznymi Senatu planéw studiéw i programow ksztatcenia;

b. opiniowanie  po  zasiggnigciu  opinii wlasciwego  organu samorzadu
studenckiego

zgodnie z wytycznymi Senatu planow studiow 1 programow
studiow

podyplomowych i kursow;

tworzenie specjalnoéci;

o o

opiniowanie zasad rekrutacji na studia;
e. opiniowanie rocznego sprawozdania Dziekana z dziatalnosci Wydziatu,
f. dokonywanie corocznej oceny procesu i efektow ksztalcenia;

g. tworzenie  warunkow dla  rozwoju studenckiego  ruchu  naukowego
albo

wymagajacych wypowiedzi spolecznosci Wydziatu;

h. powolywanie komisji dokonujgcej oceny  nauczyciela — akademickiego

rozpatrywanie odwotan od uchwal tej komis;ji;
i. wnioskowanie do Senatu o dokonanie czynnosci  zastrzezonych do
kompetencji

Senatu.

§ 37



2. Spoitki, o ktéorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
3. Spotkg kieruje zarzad powolywany 1 odwolywany przez Rektora.
§ 38

I. W Uczelni dziala system informatyczno-biblioteczny, ktoérego podstawe stanowi
biblioteka uczelniana oraz archiwum.

2. Do podstawowych zadah biblioteki uczelnianej nalezy: gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie, przechowywanie zbioréw oraz dzialalno$¢ informacyjna.

3. Szczegdlowe zadania, wewngtrzng strukturg biblioteki uczelnianej i kompetencje
kierownika okresla jej regulamin organizacyjny, uchwalany przez Senat na wniosek
Rektora.

4. Ze zbiordw biblioteki uczelnianej majg prawo korzysta¢ poprzez zapisanie si¢ Wszyscy
pracownicy i studenci Uczelni.

5. Uczelnia moze przetwarza¢ okre$lone w pkt a-h dane osobowe o0sob zapisanych do
Biblioteki uczelnianej dane osobowe zamieszczone w dowodzie osobistym lub
paszporcie:

a. adres zamieszkania;

b. adres do korespondencji;

c. nazw¢ kierunku studiow, instytutu lub katedry;

d. numer albumu lub legitymacji;

e. numer telefonu;

f. adres e-mail;

g. nazwe i adres zaktadu pracy lub uczelni;

h. dane osobowe rodzica lub opiekuna prawnego (w przypadku osob niepetnoletnich).

g Zbiér danych osobowych, o  ktérych mowa w ust. 6 jest prowadzony przez

administratora
bezpieczenstwa informacji Uczelni zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z

2018

1,

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo w formie spolek

celowych, dziatalno§¢ gospodarcza wspomagajgca podstawows dziatalno$¢ Uczelni w

zakresie niesprzecznym z zadaniami 1 misja Uczelni.

r., poz. 1000 z pozn. zm.).
§ 39

W Uczelni dziala archiwum uczelniane.



2. Do podstawowych zadan archiwum uczelnianego nalezy: gromadzenie, opracowywanie,
udostgpnianie i przechowywanic zbiorow.
3. Szczegotowe zadania oraz wewngtrzng strukturg archiwum uczelnianego okresla jego

regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Rektora.

Rozdzial 1V
Wybory organéw Uczelni i komisji dyscyplinarnych
§ 40

1.  Wybory Senatu i czlonkéw Rady Wydzialu przeprowadza komisja wyborcza w
wyborach

bezposrednich i tajnych.
2. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w
pelnym

wymiarze czasu pracy oraz studentom Uczelni.
3. Szczegolowy  tryb przeprowadzania  wyborow  w Uczelni okresla regulamin
wyborczy,

uchwalany przez Senat na wniosek Rektora.
4. Rektor zarzadza wybory i powoluje Komisj¢ wyborcza.
5. Kadencja Komisji wyborczej trwa cztery lata.
6. Na pierwszym zebraniu zwolanym przez Rektora Komisja wyborcza wybiera

przewodniczacego sposrod nauczycieli akademickich oraz zastepce przewodniczacego

sekretarza sposrod nauczycieli akademickich lub pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
7. Wyboru oséb, o ktorych mowa w ust. 6 dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym przy
obecnosci
co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania, bezwzgledng wigkszoscia glosow.
§ 41
Do zadan komisji wyborczej nalezy:
a. przeprowadzanie wyborow do Senatu i Rady Wydzialu;
b. ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych;
c. ustalanie i oglaszanie list kandydatow na cztonkdéw Senatu i do Rady Wydziatu;
d. organizowanie i przeprowadzanie zebran przed wyborami;

e. stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Senatu i cztonkéw Rady Wydziatu,

W
’



f. rozstrzyganie wszystkich spraw dotyczacych wyborow;
g. zabezpieczanie dokumentacji wyborcze;j.
§ 42

Kandydatow na Rektora wskazuje Senat.

§ 43
Senat po ustaleniu ostatecznej listy kandydatow na Rektora moze zapoznaé sig¢ z wizja
zarzadzania Uczelnig poszczegdlnych kandydatow.

§ 44
Senat wybiera Rektora w tajnym glosowaniu bezwzgledna wigkszoscia glosow przy
obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow tego organu.

§45

1. Wyboru cztonkéw Senatu z po$rdd nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora habilitowanego, dokonuje si¢ na zebraniu wszystkich nauczycieli
akademickich Uczelni zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ nalezacych do tej
kategorii.

2. Wyboru cztonkow Senatu z poéréd pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, dokonuje si¢ na zebraniu wszystkich pracownikéw nalezacych do tej
kategorii.

3. Tryb powolania do Senatu studentéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w tym organie
okresla regulamin samorzadu studenckiego.

4. Wyboru cztonkéw Senatu dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej
polowy 0sob uprawnionych do glosowania, zwykla bezwzgledng wigkszoscig glosow.

5. Zasady okre$lone w ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru cztonkéw Rady

Wydziatu.

Rozdzial V
Komisje dyscyplinarne
§ 46
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnoéci zawodu nauczyciela akademickiego,
§ 47

W postegpowaniach dyscyplinarnych orzeka Uczelniana komisja dyscyplinarna. )



§ 48
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna sktada si¢ z trzech nauczycieli akademickich, w tym z
co najmniej jednego profesora lub doktora habilitowanego, oraz studenta.
2. Uczelniang komisje dyscyplinarna, w tym przewodniczacego i jego zastepce, wybiera
Senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Tryb powotania do uczelnianej komisji dyscyplinarnej studenta oraz czas trwania jego
czlonkostwa w tej komisji okre$la regulamin samorzadu studenckiego.
4. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
§ 49
Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdw obowiazujgcych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta,
§50
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz
odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentow, powolane w rdéwnej liczbie sposrod
nauczycieli akademickich i studentow.
§51
1. Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z dwoch nauczycieli akademickich i
jednego studenta.
2. Komisje dyscyplinarng dla studentow powoluje Senat spo$réd nauczycieli
akademickich wskazanych przez Rektora.
3. Tryb powotania do komisji dyscyplinarnej studentow oraz czas trwania ich cztonkostwa
w te] komisji okresla regulamin samorzadu studenckiego.
4. Senat powoluje przewodniczacego komisji dyscyplinarnej dla studentéw  sposrod
nauczycieli akademickich.
5. Kadencja komisji dyscyplinarnej dla studentow trwa cztery lata i rozpoczyna sie z
poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
§52
1. Odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentow sktada si¢ z dwdch nauczycieli
akademickich i jednego studenta.
2. Odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentéw powoluje Senat sposrod

nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora.




3. Tryb powolania do odwolawczej komisji dyscyplinarnej studentow oraz czas trwania
ich cztonkostwa w tej komisji okresla regulamin samorzadu studenckiego.

4. Senat powotuje przewodniczacego odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
1 jego zastepcee sposrod nauczycieli akademickich.

5. Kadencja odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow trwa cztery lata

1 rozpoczyna si¢ z poczgtkiem kadencji Senatu Uczelni.

Rozdzial VI
Pracownicy Uczelni
§53

1. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

2. Funkcje i zakres czynnosci pracownikéw administracyjnych Uczelni okresla regulamin
organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania i umowy o pracg.

§ 54
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki, o ktérych mowa w art.
113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wymagania okre$lone w Statucie.

§ 55

1. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawiazuje i rozwigzuje Rektor.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
0 prace.

3. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego dla ktorego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczna lub naukowa wymaga zgody Rektora.

§ 56
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
a. dydaktycznych;
b. badawczych;
c. badawczo-dydaktycznych.
§ 57
1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowanie studentow

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j



3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie

1 wychowywanie studentow.

2. Nauczyciel akademicki obowigzany jest do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

1,

§58
Nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem dydaktycznym zatrudnia si¢ na
stanowisku:
a. profesora;
b. profesora Uczelni;

profesora wizytujacego;

e o

adiunkta;
e. asystenta;
f. lektora;
g. instruktora.
Nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczym lub badawczo-
dydaktycznym zatrudnia si¢ na stanowisku:
a. profesora;
b. profesora Uczelni;
c. adiunkta;
d. asystenta.
Na stanowisku profesora zatrudnia si¢ osobe posiadajgca tytul profesora.
.Na stanowisku profesora Uczelni zatrudnia si¢ osobg posiadajacg stopien doktora
habilitowanego.
Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ osobg posiadajgca co najmniej stopien doktora.
Na stanowisku asystenta zatrudnia si¢ osobe posiadajacy tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny.
Na stanowisku lektora lub instruktora zatrudnia sig¢ osobg posiadajgca tytut zawodowy
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.
§59
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o
pracg.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawarta na czas:
a. nieokreslony albo

b. okreslony na okres do 4 lat. ' , ’
J



3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o pracg na czas
nieokreslony.

§ 60
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
a. do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
b. do 180 godzin dydaktycznych — dla  pracownika badawczo-
dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;
¢. do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;
d. do 540 godzin dydaktycznych — dla lektora lub instruktora — przy czym I
godzina
dydaktyczna wynosi 45 minut.
§ 61

1. Nauczyciclom akademickim pelnigcym funkcje: Rektora i Dziekana obniza si¢
wymiar zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu,
ktory wykonuje inne wazne zadania na rzecz Uczelni.

§ 62

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku. Urlop powinien by¢ wykorzystany w
okresie wolnym od zajg¢¢ dydaktycznych.

2. Tryb udzielania urlopu okresla regulamin pracy.

3. Nauczyciel akademicki moze uzyskac urlop bezplatny dla celow naukowych

4, Urlop bezptatny lub platny urlop naukowy udzielany jest przez Rektora na wniosek
nauczyciela akademickiego.

5. Nauczyciel akademicki moze ubiega¢ si¢ o urlop w celu podratowania zdrowia po
przedstawieniu stosowne]j dokumentacji o ktérej mowa w ustawie.

§ 63
Regulamin pracy wydany jest przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu i okre$la:
a. zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla
poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk;

b. rodzaje zajeé dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow M}



c. szczegblowy wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegdlnych stanowisk;
d. zasady obliczania godzin dydaktycznych;
e. zasady obnizania wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
§ 64
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w § 71 oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnos$ci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana raz na 4 lata lub czgSciej na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z
odbywania shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny ulega
przedtuzeniu o czas tej nicobecnodci.
§ 65
Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup i rodzaju stanowisk nauczycieli
akademickich oraz szczegdlowy tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla
Rektor w regulaminie oceny nauczycieli akademickich, po zasiegnigciu opinii Senatu,
samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggnigeia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie. .
§ 66
Uczelnia zapewnia studentom dokonanie raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z
ksztalceniem.
Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 1.
Od wyniku oceny okresowej przyshuguje odwotanie do Rektora.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesigey od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.



na

Rozdzial VII
Studia i Studenci
§ 67
Studentem Uczelni moze by¢ osoba:
a. posiadajgca $wiadectwo dojrzalo$ci — jezeli ubiega si¢ o przyjecie na studia
pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie;

b. posiadajgca tytul magistra, licencjata lub rownorzedny- jezeli ubiega si¢ o przyjgcie

studia drugiego stopnia lub studia podyplomowe;
c. spelniajaca kryteria rekrutacji ustalone przez Uczelnig.
Zasady przyjec na studia, warunki i tryb rekrutacji okresla uchwata Senatu.
Zasady studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia okresla
Rektor.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 zlozenia
$lubowania o nastgpujacej tresci ,,Slubuje uroczyscie ,wytrwale zdobywaé wiedzg i
umiejetnosci oraz dgzy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci ku pozytkowi spoleczenstwa i
kraju, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci,
dbaé o godno$¢, honor studenta i absolwenta oraz dobre imi¢ Uczelni, przestrzegac
Statutu Uczelni, regulaminéw i innych przepisow obowigzujagcych w Uczelni, szanowac
prawa i obyczaje akademickie”.
Immatrykulacja nastgpuje po podpisaniu umowy o warunkach odptatnosci za studia przez
osobg ubiegajaca si¢ o przyjecie w poczet studentow Uczelni.

§ 68

Studenci tworza samorzad studencki dziatajacy na podstawie ustawy i Regulaminu
samorzadu studenckiego oraz postanowien niniejszego Statutu.
Regulamin samorzgdu studenckiego okresla zasady dzialania samorzadu, rodzaje organow
kolegialnych i jednoosobowych, sposdb ich wylaniania oraz kompetencje.
Organy samorzadu studenckiego reprezentujg ogot studentéw Uczelni.
Rektor uchyla uchwate samorzadu studenckiego, jezeli jest ona niezgodna z przepisami

prawa, Statutem Uczelni, regulaminem studiow i regulaminem samorzadu.



5. Regulamin Samorzadu studenckiego wchodzi w zyjcie po stwierdzeniu przez Senat jego
zgodnosci z ustawg 1 Statutem.
6. Samorzad uprawniony jest do prowadzenia na terenie Uczelni spraw bytowych,

naukowych 1 kulturalnych studentow.

§ 69
1. Student moze ubiegac sig o:
a. stypendium socjalne;
b. stypendium dla osob niepetnosprawnych;
C. zapomoge;
d. stypendium Rektora dla najlepszych studentow;
e. stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;
f. stypendium za wyniki w nauce i sporcie finansowane przez osobe fizyczna lub
osobeg
prawna niebedacg panstwowa ani samorzadowg osoba prawna.
2. Przyznanie Swiadczen o ktorych mowa w pkt. 1) do 4) nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Komisje stypendialng lub Dziekana
3. Od decyzji Dziekana przystuguje odwolanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.
4. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sa przez Rektora na wniosek
studenta.

5. Zasady i tryb przyznawania $wiadczen o ktorych mowa w ust. 1 okresla Regulamin
Swiadczen ustalany przez Rektora Uczelni w porozumieniu z samorzadem studenckim.,
§70
1. Stuchaczem studiéw podyplomowych moze zosta¢ osoba posiadajgca dyplom ukonczenia

studiow wyzszych 1 spetniajgca dodatkowe wymagania, jezeli Rektor Uczelni uzna za
konieczne posiadania takich wymagan dla danej specjalnosci studiow podyplomowych.
2. Prawa o obowigzki stuchaczy studidow podyplomowych okresla Regulamin Studiow

podyplomowych ustalony przez Rektora Uczelni.

Rozdzial VIII
Finanse i mienie Uczelni

§71
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Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Gospodarka Uczelni podlega przepisom prawa

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Uczelnia moze pozyskiwa¢ srodki z nast¢pujacych zrodel:

a. oplat pobieranych przez Uczelnig i inne $wiadczone ustugi edukacyjne;

b. dotacji, darowizn, grantow i innych tytuldéw przewidzianych przez przepisy prawne;

c. wyodrgbnionej dziatalno$ci gospodarcze;j;

d. przychodéw z lokat bankowych, obligacji, udzielanych pozyczek oraz innych
przychodow finansowych.

W uczelni moze byé tworzony fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow,

studentow.

W Uczelni stosownie do dyspozycji art. 103 ustawy tworzy si¢ fundusz pomocy

materialnej dla studentow.

Zysk netto przeznaczony jest na fundusz zasadniczy z ktérego Uczelnia pokrywa stratg

netto.

Rozdzial IX
Porzadek, bezpieczenstwo i organizacja zgromadzen
§72

Obowiazkiem Rektora jest dbanie o porzadek i bezpieczenstwo Uczelni.
Rektor w okolicznosciach uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie Uczelni moze
podja¢ decyzje o zawieszeniu zajgé lub zarzadzi¢ czasowe zamknigeie Uczelni.

§73
Pracownicy Uczelni lub studenci maja prawo do organizowania i uczestniczenia w
zgromadzeniach na terenie Uczelni. Prawo to przystuguje réwniez pracownikom nie
bedgcym studentami Uczelni. Organizator zobowigzany jest przedstawi¢ listg osob
uczestniczgcych w zgromadzeniu na 24 godziny przed rozpoczgeiem zgromadzenia.
Organizator w terminie ustalonym w ust. 1 zobowigzany jest rowniez wskaza¢ pisemnie
cel zgromadzenia, miejsce, porzgdek dzienny, dat¢ oraz czas rozpoczgcia wskazujac
zasady utrzymania porzadku oraz osoby odpowiedzialne.
Na zorganizowanie zgromadzenia na Uczelni wymagana jest zgoda Rektora udzielona na
24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

W zgromadzeniu mogg uczestniczy wladze Uczelni.
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5. Rektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Uczelni moze rozwigzal
zgromadzenie, jezeli uzna, ze zachowanie 0s0b na zgromadzeniu narusza jego porzadek

lub, ze przebiega ono z naruszeniem prawa, statutu Uczelni lub Regulaminu.

Rozdzial X
Likwidacja Uczelni
§ 74

1. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢c w przypadku spadku liczby studentéw do
poziomu

uniemozliwiajgecego finansowanie dziatalno$ci Uczelni z pozyskiwanych $rodkow,
po

zapoznaniu si¢ z bilansem sporzadzonym w celu podjecia czynnosci zwigzanych z
procesem

likwidacji.
2. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ takze z innych powoddéw uniemozliwiajgcych
dalsze

finansowanie kosztow jej dziatalnoSci oraz cofnigcia pozwolenia lub uptywu terminu
jego

waznosci.
3. Decyzje o likwidacja Uczelni podejmuje Zatozyciel po uzyskaniu zgody wydanej w
drodze

decyzji administracyjnej przez wlasciwego ministra, pod warunkiem, ze zapewnione
zostalo

studentom kontynuowanie ksztalcenia.
4. Zalozyciel zobowigzany jest w terminie 3 miesigcy od dorgezenia zgody na likwidacje
do

zlozenie ministrowi aktu postawienia Uczelni w stan likwidacji i wyznaczenia
Likwidatora.
5. Uczelnia postawiona zostaje w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie ministra
1 uzywa

nazwy z dodatkiem ,,w likwidacji”.
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6. Zatozycicl z tym dniem wskazanym w akcie:
a. przejmuje kompetencje organow Uczelni;
b. wygasa kadencja organéw Uczelni;
c. uczelnia nie  prowadzi  przyjg¢ na  studia, studia podyplomowe,
ksztalcenia
specjalistycznego, i1 innych form ksztalcenia;
d. traci prawo do Srodkéw finansowych o ktorych mowa w art. 365 pkt.2, 6, 7, 9.
7. Zalozyciel prowadzi ksztalcenie studentéw Uczelni do konca roku akademickiego.
8. Powolany przez Zalozyciela Likwidator zobowigzany jest do:
a. sporzgdzenia spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
b. sporzadzenia planu finansowego likwidacji;
c. prowadzenia  postgpowania likwidacyjnego zgodnie 2z zasadami ustalonymi
dla
prowadzenia likwidacji innych oséb prawnych.
9. Likwidator niezwtocznie zobowigzany jest zawiadomic¢ ministra o zakonczeniu likwidacji

celem wykreslenia Uczelni z rejestru.

§75
1. Zalozyciel obowigzany jest do niezwlocznego przekazania dokumentacji, przebiegu
studidw oraz dokumentacji osobowej 1 ptacowej do Archiwum panstwowego.
2. Materiaty archiwalne Uczelni zalozyciel zobowigzany jest przechowywac na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983r o narodowych zasobach

archiwalnych i archiwum

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§76
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Uczelni.

2. Statut wchodzi w zycie dniem 1 pazdziernika 2019.







