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1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

WYSZCZEGOLNIENIE CHARAKTERYSTYKA

1.1. Nazwa kierunku studiow Administracja

1.2. Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

1.3. Profil ksztalcenia praktyczny

1.4. Forma studiow niestacjonarne
stacjonarne/niestacjonarne

1.5. Liczba semestrow 6

1.6 Liczba punktéw ECTS konieczna do 180

ukonczenia studiow

1.7 Liczba godzin zaje¢ 1067+720 (praktyka)
1.8 Wskazanie tytulu zawodowego licencjat

nadawanego absolwentom

1.9. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscypliny

DYSCYPLINA NAUKOWA _PUNKTY ECTS
liczba A
NAUKI PRAWNE 180 100

RAZEM 180 100




1.10. Sylwetka absolwenta

Podstawowe cele ksztatcenia na kierunku ,,Administracja” to:

wszechstronne przygotowanie absolwentéw do pracy w administracji w szczegolnosci
samorzadowej, ale tez w administracji rzadowej 1 gospodarczej, (takze pracy
urzedniczej w instytucjach pozarzadowych i niepublicznych). W czasie studiéw, poza
poznaniem problematyki $cisle wiazacej si¢ ze sfera dziatalnosci administracji
publicznej, studenci poznaja wszystkie podstawowe dyscypliny wiedzy prawniczej;
przygotowanie absolwenta do pelnienia funkcji urz¢dnika, do prawidtowego,
sprawnego wykonywania zadan zwigzanych z jego praca w instytucjach publicznych
oraz na stanowiskach w instytucjach niepublicznych.

Cele szczegolowe:

a.

Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu nauk o administracji oraz podstawowej
interdyscyplinarnej wiedzy o spoteczenstwie, w tym — humanistycznej i etycznej —
niezbg¢dnej dla rozumienia funkcjonowania administracji.

Rozwinigcie umiejetnosci wykorzystywania tej wiedzy w pracy zawodowe] z
zachowaniem zasad etycznych i poszanowaniem prawa.

Przygotowanie do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

Przygotowanie do rozwigzywania problemow zawodowych 1 wyrobienie umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢
dostgpnymi srodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia w pracy
grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami ludzkimi.
Przygotowanie do samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa, ekonomii
w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu

Wyrobienie cech osobistych, wiedzy i umiej¢tnosci, dzigki ktérym absolwenci maja
mozliwos¢ realizacji wlasnych ambicji zawodowych, naukowych i osobistych — w tym
przygotowanie do kontynuowania edukacji na studiach drugiego stopnia.

Osiggniecie tych celow jest mozliwe dzigki wyposazeniu absolwentow studiow

pierwszego stopnia na kierunku ,,Administracja” w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne wyczerpujace dyspozycje wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, poziom szOsty.

Absolwenci kierunku ,,Administracja” studiow pierwszego stopnia sg przygotowani do

podjecia studiow drugiego stopnia zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiéw lub na innym
kierunku. Mozliwosci podjecia studiow drugiego stopnia istniejg zarowno w Wyzszej Szkole
Administracji Publicznej, jak 1 innych szkotach wyzszych regionu oraz poza nim.

Absolwenci moga podja¢ rowniez dalsze ksztalcenie na réznego rodzaju studiach

podyplomowych oraz kursach i szkoleniach, ktore wymagaja od kandydatow wyksztatcenia

WYyZszego.



W toku konsultacji z interesariuszami przygotowano dwie zasadnicze S$ciezki
ksztalcenia (specjalnosci): Administracja publiczna 1 Administracja wymiaru
sprawiedliwosci.

Administracja publiczna

Zaktada si¢, ze absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku ,,Administracja” jest
wyposazony w wiedz¢ 1 umiejetnosci na tyle uniwersalne, ze umozliwiaja im prawidlowe
wykonywanie obowigzkow zawodowych w administracji samorzadowej, ale takze rzagdowej, w
strukturach kreujacych oraz wspierajacych przedsigbiorczos¢ i aktywnos$¢ spoteczng. Odnosi
si¢ to szczegdlnie do administracji ogolnej wspierajacej wykonywanie zadan przez wojtow,
burmistrzéw, prezydentdw miast oraz inne organy administracji, ale rowniez absolwent tej
specjalnosci znajdzie zatrudnienie w strukturach administracji wyspecjalizowanej, na przyktad
administracji zespolonej 1 niezespolonej (shuzb sanitarnych, weterynaryjnych czy shuzb
bezpieczenstwa i porzadku publicznego) oraz innych podmiotoéw dziatajacych na styku systemu
finansow publicznych (takich jak fundusze ochrony srodowiska i gospodarki wodnej oraz
réoznego rodzaju agencje posiadajace oddziaty terenowe). To ostatnie rozwigzanie jest
szczegblnie wazne dla absolwentdw, ktdrzy juz maja wyksztatcenie o wysoce specjalistycznym
charakterze (na przyktad biologia, ochrona srodowiska, nauki o wojskowosci, transport, itp.), a
ktérzy po uzupehieniu wiedzy i umiej¢tnosci na kierunku ,,Administracja” — swojg przysztos§¢
wigzg z aparatem administracyjnym.

Wiedza 1 kompetencje nabyte przez absolwenta s3 na tyle uniwersalne (mimo
poglebionego charakteru), ze pozwalaja odnalez¢ si¢ w tych segmentach rynku pracy, w
ktérych wymagana jest niezb¢dna wiedza na temat funkcjonowania polskiego i europejskiego
systemu prawnego, kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania, a takze inne umiejgtnosci
zdobyte na tym kierunku, niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek zasobami
ludzkimi czy tez zasobami rzeczowymi. Segment ten tworza migdzy innymi organizacje
pozarzadowe, w szczegdlnosci nastawione na wspdludziat w realizacji zadan publicznych
(edukacja, opieka spoteczna, itp.), jak 1 system opieki zdrowotnej (zwtaszcza w otoczeniu
Narodowego Funduszu Zdrowia) czy administrowanie nieruchomosciami.

Absolwenci tego kierunku sg rowniez przygotowani do roli samodzielnych liderow
spotecznosci lokalnych (soltyséw, liderow rozmaitych grup wsparcia), bowiem nabywaja
niezbedng wiedze 1 umiejgtnosci pozwalajgce im na podejmowanie dzialan organizacyjnych i
zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji srodowisk stanowigcych
grup¢ docelowq ich pracy.

Absolwenci potrafig ponadto samodzielnie podjac i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
wykazujac si¢ znajomoscig prawa i umieje¢tnoscia jego przestrzegania w praktyce.

Specjalno$¢ Administracja publiczna szczegélny nacisk kladzie na wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje, ktore sa przydatne w pracy w strukturach administracyjnych
szczebla lokalnego 1 regionalnego (réwniez na poziomie sotectw jako pomocniczych struktur
administracji), a takze w sferze organizacyjnej zinstytucjonalizowanych form aktywnosci
obywatelskiej (stowarzyszenia, fundacje, lokalne grupy wsparcia).




Administracja wymiaru sprawiedliwosci.

Zaktada si¢, ze absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku ,,Administracja” jest
wyposazony w wiedz¢ 1 umiejetnosci na tyle uniwersalne, ze umozliwiajg im prawidlowe
wykonywanie obowigzkow zawodowych w administracji samorzadowej, ale takze rzagdowej, w
strukturach kreujacych oraz wspierajacych przedsigbiorczos¢ 1 aktywnos$¢ spoteczng. Odnosi
si¢ to szczegdlnie do administracji ogolnej wspierajacej] wykonywanie zadan przez wojtow,
burmistrzéw, prezydentow miast oraz inne organy administracji, ale rOwniez absolwent tej
specjalnosci znajdzie zatrudnienie w strukturach administracji wyspecjalizowanej, na przyktad
administracji zespolonej i niezespolonej (stuzb sanitarnych, weterynaryjnych ale takze stuzb
bezpieczenstwa i porzadku publicznego) oraz innych podmiotéw dziatajacych na styku systemu
finans6w publicznych (takich jak fundusze ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej oraz
réznego rodzaju agencje posiadajace oddziaty terenowe).

Wiedza i kompetencje nabyte przez absolwenta sa na tyle uniwersalne (mimo
poglebionego charakteru), ze pozwalaja odnalez¢ si¢ w tych segmentach rynku pracy, w
ktoérych wymagana jest niezb¢dna wiedza na temat funkcjonowania polskiego 1 europejskiego
systemu prawnego, kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania, a takze inne umiejgtnosci
zdobyte na tym kierunku, niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek zasobami
ludzkimi czy tez zasobami rzeczowymi.

Specjalno$¢ Administracja wymiaru sprawiedliwos$ci szczegolny nacisk ktadzie na
wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje, ktore planuja, lub juz zwiagzali swoje zycie zawodowe z
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci (sady, prokuratura, organy pomocy prawnej, organy
ochrony prawnej) lub organami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem publicznym, zespolach
realizujacych zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, jednostkach obrony cywilnej,
policji, strazy pozarnej oraz innych stuzbach i strazach czuwajacych nad bezpieczenstwem
publicznym

Absolwenci tego kierunku sg rowniez przygotowani do roli samodzielnych liderow
spotecznosci lokalnych (soltyséw, lideréw rozmaitych grup wsparcia), bowiem nabywaja
niezbedng wiedze 1 umiejgtnosci pozwalajace im na podejmowanie dzialan organizacyjnych i
zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji srodowisk stanowigcych
grup¢ docelowg ich pracy.

Absolwenci potrafig ponadto samodzielnie podjac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
wykazujac si¢ znajomoscig prawa i umiejetnoscia jego przestrzegania w praktyce.

Niezwykle istotnym elementem trwajacych 6 semestrow studiow jest obowigzkowa 6-
miesi¢czna studencka praktyka zawodowa. Ten modul ksztalcenia ma szczego6lne znaczenie
przy praktycznym profilu ksztalcenia. W ramach kierunku planowane sa dwie specjalnosci
wybierane przez studentéw przed rozpoczgciem 4 semestru studidéw. Wraz innymi obieralnymi
modulami stwarzaja mozliwo$¢ studentom elastycznego dostosowania czegsci studiowanych
przedmiotéw do indywidualnych zainteresowan i potrzeb.



2. Opis zakladanych efektow uczenia sie

2.1. Wykaz kierunkowych efektow uczenia sie

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Symbol Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ dla programu studiow

kierunkowego (w tym efekty dla specjalnoS$ci/specjalizacji)

(w tym dla
specjalnosci/spe

cjalizacji)
efektu uczenia

sie
WIEDZA

K wWol ma podstawowa wiedzg o charakterze nauk o administracji i nauk prawnych,
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk (w szczegdlnosci
ekonomii, nauk o finansach, zarzadzaniu, polityce oraz socjologii) zwtaszcza w
tych aspektach, ktore sg istotne dla praktyki zawodowe;j.

K W02 ma podstawowa wiedzg o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
(prawnych, ekonomicznych, politycznych) i ich podstawowych elementach.
Dysponuje podstawowsg wiedza z zakresu ekonomii i finanséw publicznych,
demografii i1 statystyki, organizacji i zarzadzania w administracji. Posiada
elementy wiedzy humanistycznej i etycznej niezbgdnej do zrozumienia roli
i misji administracji w relacjach z jednostkg i spoteczenstwem.

K w03 ma podstawowg wiedze o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu
administracji publicznej 1 gospodarczej, wigziach wystepujacych w tych
strukturach oraz ich relacjach z jednostka i spoteczenstwem (takze w wymiarze
politycznym i gospodarczym) jak rowniez o rzadzacych nimi
prawidtowosciach,

K W04 ma uporzagdkowang wiedze o strukturze jednostek samorzadu terytorialnego w




Polsce, ich zadaniach i kompetencjach; ma podstawowa wiedz¢ na temat
europejskiego prawa samorzadowego.

K_WO05

ma podstawowa wiedzg o wybranych stosunkach prawnych zachodzacych
pomiedzy podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami publicznoprawnymi
1 prywatnoprawnymi oraz podmiotami prywatnoprawnymi.

K_WO06

ma wiedze o konstruowaniu i funkcjonowaniu jednostek administrujacych.

K_W07

ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu administracji
ijego roli w strukturach i modelu aktywno$ci publicznej, zna zasady etyki
zawodowe;].

K_W08

ma wiedze o czlowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujacym
struktury prawne, administracyjne i ekonomiczne oraz okreslajagcym zasady ich
funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach.

K_W09

ma podstawowa wiedze o czlowieku jako podmiocie stosunkéw publiczno-
i prywatnoprawnych, jego prawach i obowiazkach oraz $rodkach ochrony
prawnej tych praw i obowiazkow.

K W10

ma wiedzg o podstawowych zasadach, narzedziach i metodach badan
spotecznych. Zna mozliwosci wykorzystania tych badan w sektorze
publicznym i spotecznym. Zna sposoby pozyskiwania informacji o
obowigzujacym prawie i danych dotyczacych zycia spoleczno-gospodarczego.

K W11

ma podstawowa wiedze o zrddlach prawa, budowie i powstawaniu norm
prawnych, regutach wyktadni tych norm oraz zasadach ich stosowania.

K W12

ma wiedzg na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania i wykonywania
zadan administracji publicznej, gospodarczej 1 spoteczne;j.

K W13

ma wiedze¢ dotyczacg instytucji i regulacji prawnych z obszaru prawa
konstytucyjnego i administracyjnego oraz podstawowa wiedze o instytucjach
i regulacjach prawnych z obszaru prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych i takze w takich dziedzinach prawa jak: prawo
finansowe, prawo gospodarcze, migdzynarodowe prawo publiczne.

K W14

ma podstawowa wiedzg o sposobie funkcjonowania w sferze administracji
prawa materialnego i procesowego.

K W15

zna 1 rozumie procedury, zasady organizacji i zarzadzania instytucjami
publicznymi i podmiotami spotecznymi

K W16

ma wiedzg o procesach zmian wybranych struktur administracji publicznej oraz
instytucji prawa administracyjnego oraz o przyczynach, przebiegu, skali
i konsekwencjach tych zmian w szczegdlnosci w konteks$cie procesow
integracyjnych w Europie.

K W17

ma podstawowa wiedze o historii administracji i znajomos¢ ewolucji instytucji
funkcjonujacych w obszarze dziatan administracji, o uwarunkowaniach




(historycznych, kulturowych, ekonomicznych i spolecznych) tych zmian, ich
przebiegu i skutkach prawnych oraz spotecznych.

K WI8

ma wiedze o podstawowych kierunkach i koncepcjach teoretycznych w mysli
historyczno-administracyjnej a takze o wybranych kierunkach i koncepcjach
teoretycznych z zakresu ekonomii, nauk o polityce i socjologii odnoszacych sig
do problematyki administracji oraz ich ewoluc;ji historycznej,

K W19

zna i rozumnie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualne;.

K_W20

zna ogélne prawne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci.

K W21

ma podstawowa wiedz¢ w zakresie ekonomii, finanséw i zarzadzania
pozwalajaca na podejmowanie decyzji gospodarczych w zakresie mikro
1 makroekonomicznym.

K W22

ma wiedzg na temat form dalszego zawodowego rozwoju i zna podstawowe
zasady podejmowania wtasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowac¢ 1 wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla funkcjonowania
administracji.

K_U02

potrafi prawidlowo interpretowac tres¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na
kierunki i zakres dziatan podejmowanych przez instytucje administrujace.

K_U03

potrafi prawidtowo postugiwac si¢ podstawowga terminologig z zakresu prawa
i administracji

K _U04

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do opisu podstawowych
poje¢, zasad i instytucji prawa administracyjnego oraz galezi z nim
powiazanych 1 praktycznie analizowaé charakterystyczne dla tych galezi
procesy i zjawiska

K_U05

potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzgdzia stuzace do pozyskiwania
podstawowych informacji wlasciwych dla zakresu czynno$ci podejmowanych
w administracji.

K_U06

potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbgdne do analizowania i prognozowania
konkretnych procesow 1 zjawisk spolecznych (w tym: gospodarczych,
prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o administracji.
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K_U07

uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemdéw
i obszarow dziatalnosci zachodzacych w jednostkach samorzadu terytorialnego
lub innej organizacji.

K_U08

potrafi prawidtowo analizowaé 1 interpretowaé przyczyny oraz przebieg
procesOw 1 zjawisk spolecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w tym administracji
samorzadowej oraz prognozowac ich praktyczne skutki.

K_U09

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu nauk o administracji prawa oraz
etyki do zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania i rozstrzygania
probleméw zawodowych.

K _U10

potrafi prognozowac praktyczne skutki postepowan administracyjnych
i sgdowo-administracyjnych z wykorzystaniem podstawowej literatury
1 orzecznictwa

K Ull

potrafi prawidlowo si¢ poslugiwac przepisami prawa i innymi systemami
normatywnymi (zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu funkcjonowania administracji. W szczegdlnosci, potrafi
prawidtowo ustali¢ stan faktyczny i odnoszace si¢ do niego przepisy prawne.

K U12

potrafi zastosowa¢ podstawowe techniki, metody i narzedzia w celu
opracowania tekstow aktow prawnych wiasciwych dla sfery funkcjonowania
administracji.

K UI3

posiada umieje¢tno$§¢ wykorzystania zdobytej] wiedzy z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej na potrzeby pracy w
administracji publicznej oraz prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w  szczegdlnosci posiada umiejetno$¢  samodzielnego
proponowania, opartych na analizie danego zjawiska spotecznego, rozwigzan
okreslonego problemu prawnego lub organizacyjnego.

K Ul4

potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowa¢ materialy niezbedne do podjecia
prawidlowej decyzji

K _Ul5

potrafi zaproponowacé rozwigzania elementarnych problemow
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o administracji.

K Ul6

potrafi poprawnie i logicznie uzasadnia¢ przyjete rozwigzanie.

K Ul7

potrafi samodzielnie przygotowa¢ opracowanie pisemne z zakresu
elementarnych zagadnien w obrebie kierunku administracja z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych oraz innych zrodet

K Ul8

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych pism procesowych, pism
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sagdowych w toku postepowan a takze innych dokumentoéw na potrzeby
postgpowan: administracyjnego, sgdowo - administracyjnego, cywilnego oraz
postepowan egzekucyjnych w jezyku polskim.

K U19

posiada umiejetnos$¢ przygotowywania wystgpien ustnych, w jezyku polskim
iwybranym  jezyku obcym, prezentujacych  stanowisko  wlasne
i reprezentowanej jednostki w okreslonej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem
czy wykonywaniem zadan administracyjnych.

K_U20

wykazuje umiejetnosci jezykowe w jezyku obcym niezbgdne do realizacji
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K U21

potrafi aktywnie wspoétdziatac i pracowacé w grupie — w zespole pracowniczym,
pelni¢ w nim rézne role, m.in. organizowac i kierowac¢ niewielkimi zespotami
pracowniczymi. Potrafi samodzielnie lub z innymi osobami odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan o charakterze og6élnym lub/i
szczegdtowym realizowanych zespotowo.

K U22

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie i potrafi ja samodzielnie
uzupetnia¢ i rozwijaé

K U23

posiada umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem spotecznym w miejscu
pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOl

umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne
i polityczne.

K K02

jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z etyka pracownika
administracji publiczne;j.

K KO3

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety sluzace realizacji zadan o charakterze
ogo6lnym lub/i szczegdtowym realizowanych indywidualnie (np. planowanie
kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢ sekwencje celow, ktorych
osiggnigcie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

K_K04

potrafi prawidlowo identyfikowaé¢ i rozwigzywac¢ problemy zwigzane
z funkcjonowaniem instytucji administrujacej i pelniong w niej rolg.

K _KO05

potrafi prawidlowo identyfikowaé i rozstrzygaé¢ zgodnie z zasadami prawa
i etyki dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

K_KO06

rozumie zasadno$¢ i cel uzupeliania zdobytych kwalifikacji oraz potrzebe
uczenia si¢ przez cate zycie i potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i rozwija¢ swoja
wiedze i umiejetnos$ci, w tym z zakresu nauk o administracji i dziedzin
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pokrewnych.

K K07 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy. Jest przygotowany do
samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

K KO8 potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy.




2.2. Przyporzadkowanie efektow Kierunkowych do opisu charakterystyk
uniwersalnych pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki

Uniwersalna charakterystyka Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia | Efekty
poziomu 6 w PRK sie kierunkowe
Wiedza: zna i rozumie
P6U W | w zaawansowanym P6S WG | w zaawansowanym stopniu — wybrane K W01
stopniu — fakty, teorie, fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace K W02
metody oraz ztozone ich metody i teorie wyjasniajace ztozone K W03
zalezno$ci miedzy zaleznosci migdzy nimi, stanowiace K W04
nimi podstawowa wiedze ogdlng z zakresu K W05
dyscyplin naukowych lub artystycznych K W06
ro6znorodne ztozone tworzacych podstawy teoretyczne oraz K W08
uwarunkowania wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K W09
prowadzonej szczegotowe] — wlasciwe dla programu K W10
dziatalno$ci studiow, a w przypadku studiéw o profilu | K W1l
praktycznym — réwniez zastosowania K W13
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci K W15
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem K W16
K W17
P6S WK | fundamentalne dylematy wspotczesnej K W18
cywilizacji
K W07
podstawowe ekonomiczne, prawne, K W12
etyczne i inne uwarunkowania réznych K W14
rodzajow dzialalnosci zawodowe;j K W19
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu K W20
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa | K W21
autorskiego K w22
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form indywidualne;j
przedsigbiorczosci
Umiejetnos$ci: potrafi
P6U_U | innowacyjnie P6S_UW | wykorzystywac posiadang wiedzg — K U01
wykonywa¢ zadania formutowac i rozwigzywacé ztozone i K U02
oraz rozwigzywac nietypowe problemy oraz wykonywac K U04
ztozone i nietypowe zadania w warunkach nie w petni K U05
problemy w zmiennych przewidywalnych przez: K U06
inie w petni - wlasciwy dobor zrédet i informacji z K U07
przewidywalnych nich pochodzacych, dokonywanie oceny, | K UOS8
warunkach krytycznej analizy i syntezy tych K U09
informacji, K U10
samodzielnie planowac - dobdr oraz stosowanie wlasciwych K Ull
wlasne uczenie si¢ metod i narzedzi, w tym K U13
przez cale zycie zaawansowanych technik informacyjno- | K Ul4
komunikacyjnych K UI15
komunikowac si¢ z K U18
otoczeniem, uzasadniaé wykorzystywaé posiadang wiedze —
swoje stanowisko formutowac i rozwigzywac problemy
oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw — w przypadku
studiow o profilu praktycznym
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P6S UK | komunikowac si¢ z uzyciem K U03
specjalistycznej terminologii K Ul12
K Ulé6
bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i K U17
ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz K U23
dyskutowac o nich K U19
K U20
postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
P6S _UO | planowac i organizowa¢ prace
indywidualng oraz w zespole K U21
K U23
wspoldziataé z innymi osobami w ramach
prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
P6S UU | samodzielnie planowac i realizowaé K U22
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje spoleczne: jest gotow do:

P6U K | kultywowania i P6S KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
upowszechniania odbieranych tresci K KO8
wzoroéw wlasciwego K K06
postepowania w uznawania znaczenia wiedzy w
srodowisku pracy i rozwigzywaniu probleméw poznawczych
poza nim i praktycznych oraz zasiggania opinii
samodzielnego ekspertow w przypadku trudnosci z
podejmowania decyzji, samodzielnym rozwiazaniem problemu
krytycznej oceny P6S_KO | wypetniania zobowigzan spotecznych,
dziatan wtasnych, wspotorganizowania dziatalnosci na K K01
dziatan zespotow, rzecz $rodowiska spotecznego K K03
ktérymi kieruje i K K07
organizacji, w ktérych inicjowania dziatan na rzecz interesu
uczestniczy, publicznego
przyjmowania
odpowiedzialno$ci za myslenia i dziatania w sposob
skutki tych dziatan przedsigbiorczy

P6S KR | odpowiedzialnego petnienia rél K K02
zawodowych, w tym: K K04
- przestrzegania zasad etyki zawodoweji | K K05
wymagania tego od innych,
- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

WG — zakres i glgbia - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

WK — kontekst - uwarunkowania i skutki

UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK - komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w §rodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespolowa

UU - uczenie si¢ - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — oceny - krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialno$¢ - wypehianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR - rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwoj etosu
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3. Opis programu studiow

Obecnie Uczelnia prowadzi wylacznie studia niestacjonarne.



3.1. Harmonogram ramowy (roczny) realizacji programu studiéw na studiach niestacjonarnych

PLAN STUDIOW PIERWS ZEGO STOPNIA
STUDIA NIESTACJONARNE

Profil ksztatcenia:

Obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

praktyczny

KIERUNEK:
specjalnos¢/i:

Adminis tracja

Administracja publiczna

Administracja wymiaru sprawiedliwo$ci

Zatwierdzony Uchwata Senatu WSAP nr 3/21 z dnia 09.07.2021 r.

. o Status Liczba godzin
= g E :"S f‘ . | przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1I rok I rok
Lp S E Przedmiot = g g E n - —
X g £ 5 X @ inne formy zaje¢¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
g = &P (o] W | Razem | w pk
= N lklélkllblpls w|1|pk w|1|pk wlilpk wlllpk w|||pk wlilpk
I |OGOLNOUCZELNIANE
10.01_ApN.OWI Ochrona wiasnosci intelektualnej E 6 (0] 18 18 2 18
09.01_ApN.LJOe; [jezyk obcy:angielski, niemiecki, Zol/ZolZo| 6 w 72 72 13 181 3 1813 18 3 18
09.01_ApN.LJOd; norweski 170
09.01_ApN.LJOn
Razem: 90 18 172 0 0OjJofJojoj15] 0 0|]0)O0 (18] 3]0 183 |0]|18) 3 |18]18 0 0 0
I  |PODSTAWOWE
10.61_ApN.NOA Nauka o administracji E 1 (6] 18 9 9 4 9 914
10.61_ApN.POP Podstawy prawoznawstwa E 1 (6] 27 9 18 5 9 |18 5
10.61_ApN.HIA Historia administracji E 1 (0] 18 9 9 4 9 91 4
14.31_ApN.MIM Mikro i makroekonomia Zo/Zo 2 (0] 27 9 18 4 9 912 9| 2
Konstytucyjny system organéw Zo/E 2 o 27 9 18 5 9 912 913
10.51_ApN.KSO pafistwowych
10.61_ApN.PPG Publiczne prawo gospodarcze Zo 4 (6] 27 9 18 3 9 (18] 3
Organizacja i zarzadzanie w administracji E 1 (6] 18 9 9 4 9 914
04.0I_ApN.POR publicznej
10.61_ApN.PRA Prawo administracyjne Zo/E 4 (6] 54 27 27 7 9 (1814 19 ]18]3
11.31_ApN.IWA Informatyka w administracji ZolZo 4 (6] 18 18 2 9 1 9 1
10.61_ApN.PAD Postgpowanie administracyjne E 3 (0] 27 9 18 4 9 (18| 4
Razem: 261 | 99| 0 |144]) 0 | 18| 0 | O |42 |54 |63 |21 0 (27]) 6 |18 45| 9 |18(36| 6] 0 | O 0 0 0
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; .\ . Status Liczba godzin
- 2 g :"5 :‘ . | przedmiotu Godziny zaje¢é, w tym: Irok Il rok I rok
Lp S E Przedmiot £ 5 g E - —
X S8 X 2 inne formy zaje¢¢* Isem. II'sem. Il sem. IV sem. V sem. VIsem.
N = o0 [0) w Razem | w pk
= g = lklélkllblpls w|1|pk w|1|pk wlilpk wlilpk w|i|pk wlilpk
I [KIERUNKOWE
Techniki negocjacyjne i mediacja w Zo 2 (6] 18 18 2 181 2
10.61_ApN.TNM administracji
10.61_ApN.LOP Logika prawnicza Zo 1 (0] 18 9 9 2 9 912
Prawo cywilne z umowami w E 2 o 45 18 27 5 18 127 5
10.31_ApN.PCA administracji
Podstawy socjologii i badan Zo 5 (6] 18 18 2 919 ]2
14.21_ApN.SBS socjologicznych
10.61_ApN.EWA Etyka w administracji Zo 2 (6] 18 9 9 2 9 19| 2
8.11_ApN.FIL Podstawy filozofii Zo 1 (6] 12 12 1 1211
10.61_ApN.DPP Doktryny polityczne i prawne E 2 (6] 18 9 9 3 91913
Podstawy prawa karnego i prawa Zo 1 (6] 18 9 9 3 9 913
10.41_ApN.PKW wykroczen
Instytucje i zrodta prawa Unii E 4 (6] 18 9 9 3 91913
10.71_ApN.IUE Europejskiej
10.61_ApN.FIP Finanse publiczne i prawo finansowe Zo/Zo 3 o 18 9 9 4 9 2 9 2
10.91_ApN.POS Prawo ochrony $rodowiska E 3 (6] 18 9 9 2 9 9 2
10.01_ApN.PPU Prawo pracy i prawo urzgdnicze Zo 4 (6] 18 9 9 2 91912
10.61_ApN.UST Ustroj samorzadu terytorialnego Zo/E 4 (6] 27 9 18 5 9 9 3 9
10.61_ApN.EAD E-administracja Zo 4 (6] 18 18 2 18
10.21_ApN.PMP Prawo migdzynarodowe publiczne E 2 (6] 18 9 9 4 9 19| 4
Prawo cywilne - rzeczowe i E 3 (6] 27 9 18 4 9 |18 | 4
10.31_ApN.PCR zobowigzania
10.61_ApN.WZP Wstep do zamowien publicznych Zo 5 (6] 18 18 2 18] 2
10.91_ApN.PRH Prawo handlowe E 5 o 18 9 9 2 919 |2
10.61_ApN.LGA Legislacja administracyjna Zo 4 (6] 36 18 18 4 18118 [ 4
Postepowanie egzekucyjne w E 5 o 27 9 18 2 9 11812
10.61_ApN.PEA administracji
10.01_ApN.UOP Ustroj organdw pomocy prawne;j Zo 6 (6] 9 9 2 9 2
Analiza statystyczna dla potrzeb Zo 3 (6] 18 18 2 18] 2
11.21_ApN.ASA administracji publicznej
Zasady tworzenia pism Zo 6 (0] 27 27 3 27 3
10.61_ApN.PIS administracyjnych
Razem: 480 |153| 0 270|139 (18| 0 | 0 (63 |18 |30 6 |54 |72 18 |27 |63 [13|36]|63 (13|27 |54 | 8 0 36 5
Eacznie (poz. HIHIII) 831 | 27072 |414] 39|36 0 | 0 |120] 72 | 93 | 27| 54 |117| 27 | 45 |126| 25 | 54 |117| 22| 45|72 |14] O 36 5
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- ; . Status Liczba godzin
= 2 E = = . | przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1l rok I rok
Lp S E Przedmiot =g 8 E . —
X g S5 N 2 inne formy zaje¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
g = | 0 | W |Razem | w pk
N Iklélkllblpls wlllpk w|1|pk wlllpk wlilpk vw|1|pk wlilpk
IV (PRZEDMIOTY DO WYBORU
MODUL A
Praktyczne aspekty komunikowania Zo 3 w 18 18 3 1813
15.01_ ApN.KOMa |spotecznego
10.0I_ApN.UBSa Ubezpieczenia spoteczne Zo 3 w 18 18 3 1813
MODUL B
10.2I_ApN.MPPb |Migdzynarodowe prawo pracy Zo 2 w 9 9 3 913
10.91_ApN.WYZb Prawo wyznaniowe Zo 2 w 9 9 3 913
MODUL C
04.91_ApN.ZPRc Zarzadzanie projektem - warsztaty Zo 1 w 18 18 3 181 3
Zarys poje¢ biznesowych, zaktadanie i Zo 1 w 18 18 3 181 3
04.91_ApN.ZPBc [prowadzenie whasnej firmy - warsztaty
MODUL D
10.91_ApN.PPPd Prawo i postgpowanie podatkowe Zo 6 w 9 9 2 9 2
10.91_ApN.PUHd |Prawo umoéw handlowych Zo 6 w 9 9 2 9 2
Razem: 54 0jJ]o0|O|54J]0]|]O0OfO |11 |0 |18|3 0|93 [0 ]|]18]3 ]|]O0fO]|OfO]|O]O 0 9 2
V  |INNEDO ZALICZENIA
BHP z 1 o 4 4 0 410
Szkolenie biblioteczne VA 1 (6] 4 4 0 410
Razem: 8 0|Jo]8 oJojojoyjo 0 gjojojojojojojojojojojojoijo 0 0 0
VI |PRAKTYKIIDYPLOMOWANIE
10.61_ApN.PRX [Praktyki zawodowe Z/Z2/Z 6 w 720 14 240 2 240( 6 240 6
10.61_ApN.SEM |Seminarium dyplomowe Zol/ZolZo| 7 w 54 54| 8 181 2 18| 2 18 4
Razem: 54 0ojojo 0JoO0]o]s54)22]0 ojojojojojojofp2|oj18f8|o0}|18[8 0 18 4
Lacznie na kierunku bez specjalno$ ci (poz. I+II+IIIH1IV+V+VI+VII) 947 |270]72 |422] 93 | 36| 0 | 54)153] 72 |119]| 30| 54 |126] 30 | 45 | 144 | 30 | 54 |135] 30| 45|90 22| © 63 | 11
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. . - Status Liczba godzin
= e g :"5 f‘ . | przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1l rok I rok
Lp S E Przedmiot =g S E . —
X g S5 N 2 inne formy zaje¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
3 = | @ 0 | W |Razm | w pk
g - - - - -
= Iklclkllblpls wlllpk w|1|pk wlllpk wlllpk vw|1|pk wlllpk
VII_|SPECJALNOSCI
VII1 [Modutspecjalno$¢: Administracja publiczna
Informacja publiczna i ochrona danych
10.61_ApN.IPO osobowych Zo 5 w 12 12 2 12 | 2
Prawo miejscowe w polskim systemie
10.61_ApN.PMZ zrodet prawa Zo 5 w 18 18 3 18 [ 3
10.21_ApN.POM Prawo organizacji mi¢dzynarodowych Zo 5 w 18 9 9 4 9 9 4
10.61_ApN.PIB Proces inwestycyjno-budowlany Zo 6 w 18 18 4 18 4
Zatrudnienie cywilnoprawne i
10.61_ApN.ZCA administracyjnoprawne Zo 6 w 12 12 4 12 4
Wspotpraca miedzy jednostkami
10.61_ApN.WIJS samorzadu terytorialnego Zo 6 W 12 6 6 4 6 6 4
Wprowadzenie do gospodarki Zo 6 w 12 12 3 123
10.61_ApN.GOK komunalne;j
10.71_ApN.EST Europejski samorzad terytorialny E 6 W 18 9 9 3 9 9 3
Razem: 120 {24 (0 9% |0 )JO0o|JO|oOo|27] 0O (OO |OfO]JO]O]|]O|OfO)|O]|O ] |42(8]| 24 |54]|19
ELacznie na specjalnosci VII1 (HIHIIHIV+V+VH-VIID) 1067 | 294 72 |518] 93 | 36| 0 | 54 |180| 72 |119] 30 | 54 |126] 30 | 45 | 144 30 | 54 |135] 30 | 45 |132]| 30| 24 |117| 30
Ogolem na specjalno$ci VII1: studia/semestr 1067 191 180 189 189 177 141
VII2 [Modutspecjalno$ci: Administracja wymiaru sprawiedliwo$ci
10.0I_ApN.SWS System wymiaru sprawiedliwo$ci RP Zo 5 W 18 9 9 4 919 |4
Funkcjonowanie i organizacja pracy Zo 5 w 12 12 2 12 ]2
10.0I_ApN.FOP prokuratury
Funkcjonowanie i organizacja pracy Zo 5 w 12 12 2 12 ]2
10.0I_ApN.FOS sagdownictwa
Status prawny pracownikow sadow i Zo 6 w 18 9 9 2 9 9 2
10.0I_ApN.SPP prokuratury
10.41_ApN.PKA Procedura karna E 6 w 18 9 9 5 9 9 5
10.31_ApN.PCY Procedura cywilna Zo 6 A 18 18 5 18 5
Korespondencja sadowa Zo 6 w 12 12 4 12 4
10.0I_ApN.KOS
Korespondencja prokuratorska Zo 6 w 12 12 3 12 3
10.0I_ApN.KOP
Razem: 120 (270 |93 [0 fo0ojoOofoOo|27) 0 ]JO]|JOfO|O|JOJO/|[OfO]JO|O | |O)]9([33|8]| 18 |60 |19
Lacznie na specjalnosci VII2 (HIHIIHIV+V+VHVIR2) 1067 | 297 72 |515] 93 | 36| 0 | S4]|180] 72 |119] 30| 54 |126] 30 | 45 | 144 ] 30 | 54 |135]| 30| 54 |123|30| 18 | 123 | 30
Ogoélem na specjalno$ci VII 2: studia/semestr 1067 191 180 189 189 177 141
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. Status Liczba godzin
= *
= 2 g :"5 f‘ przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1l rok I rok
Lp S E Przedmiot =g S E . —
X g S5 N 2 inne formy zaje¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
8 = o (o] W | Razem | w pk
= N Ik| ¢ |k |[Ib]p]s wli]|pk|w]|i]|pk]lw]|]i |pk|lw]|i]|pk]jw]|]i|[pk|] w [ i |pk
Eacznie dla kierunku ze specjalno$cia VII1 (poz. I+HII+IIIHIV1+V+VI+VIIl) bez praktyki 1067 | 294 72 | 518 93 | 36 | 0 | 54| 180 72 |119]| 30| 54 |126| 30 | 45| 144| 30 | 54 | 135] 30 | 45 | 132] 30| 24 | 117] 30
Lacznie dla kierunku ze specjalno$ciaVII2 (poz. HIHII+IV2+V+VH-VI2) bez praktyki 1067 | 297 72 |515] 93 | 36| 0 | 54 |180] 72 |119] 30 | 54 |126] 30 | 45| 144| 30 | 54 | 135| 30 | 54 | 123] 30| 18 | 123] 30
Objasnienia:
E egzamin
zo zaliczenie z oceng
z zaliczenie

* inne formy zajec¢ (i):
Ik lektoraty
¢wiczenia
konwersatoria
laboratoria
pracownia
seminaria
O/W obowiazkowe/ podlegajgce wyborowi

T F e

» T




3.2. Wskazniki charakteryzujace program studiow

3.2.1. £gczna liczba punktéw ECTS, ktorq student musi uzyskaé w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (studia niestacjonarne)

rowny 26,36% wszystkich punktéw ECTS.

uzyskane w ramach praktyki zawodowe;.

Laczna liczna punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentéw wynosi 47,44 co stanowi udziat

Liczba powyzsza stanowi 28,58% wszystkich punktow ECTS jesli wylaczy si¢ punkty

=
=]
‘g Godziny zajeé:
<
Lp S Przedmiot
.: . Razem pkt. ECTS
g Egzamin | e godzin w w
Razem y . . ‘ q
/kolokwia | ECTS | bezpo$redni | bezposrednim
m Kkontakcie kontakcie
I | OGOLNOUCZELNIANE
Ochrona wlasnos$ci
10.01 ApN.OWI | intelektualnej 18 2 2 20 L
09.0I_ApN.LJOe; | jezyk obcy:angielski,
09.01_ApN.LJOd; | niemiecki, norweski 72 10 13 82 3,28
09.0I ApN.LJOn
Razem: 90 12 15 102 4,08
11 PODSTAWOWE
10.61 ApN.NOA Nauka o administracji 18 3 4 21 0,84
Podstawy
10.61 ApN.POP prawoznawstwa 27 3 3 30 12
10.61 ApN.HIA Historia administracji 18 3 4 21 0,84
Mikro i
14.31 ApN.MIM makroekonomia 27 4 4 31 L%
Konstytucyjny system
10.51_ ApN.KSO organdw panstwowych 27 3 3 32 L2
Publiczne prawo
10.61 ApN.PPG gospodarcze 27 4 3 31 s
Organizacja i
zarzadzanie w 18 4 4 22 0,88
administracji
04.0I_ApN.POR publicznej
10.61 ApN.PRA Prawo administracyjne 54 6 7 60 2,4
Informatyka w
11.31 ApN.IWA administracji 18 3 2 21 b
Postgpowanie
10.61 ApN.PAD administracyjne 27 2 4 29 .
Razem: 261 37 42 298 11,92
111 KIERUNKOWE
Techniki negocjacyjne
i mediacja w 18 2 2 20 0,8
10.61_ApN.TNM administracji
10.61 ApN.LOP Logika prawnicza 18 2 2 20 0,8
Prawo cywilne z
umowami w 45 4 5 49 1,96
10.31 ApN.PCA administracji
Podstawy socjologii i
14.21 ApN.SBS badan socjologicznych 18 2 2 20 e
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10.61_ApN.EWA

Etyka w administracji

18

20

0,8

8.11_ApN.FIL

Podstawy filozofii

12

0,48
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Doktryny polityczne i
10.61 ApN.DPP prawne 18 4 3 22 O
Podstawy prawa
karnego i prawa 18 2 3 20 0,8
10.41_ApN.PKW wykroczen
Instytucje i zrodta
prawa Unii 18 3 3 21 0,84
10.71_ApN.IUE Europejskiej
Finanse publiczne i
10.61_ApN.FIP prawo finansowe 18 4 4 22 3%
Prawo ochrony
10.91 ApN.POS srodowiska 18 2 2 20 U
Prawo pracy i prawo
10.0I_ApN.PPU urzgdnicze 18 2 2 20 15
Ustr6j samorzadu
10.61_ ApN.UST terytorialnego 27 3 3 32 —
10.61 ApN.EAD E-administracja 18 2 2 20 0,8
Prawo
miedzynarodowe 18 4 4 22 0,88
10.21_ApN.PMP publiczne
Prawo cywilne -
rzeczowe i 27 3 4 30 1,2
10.31_ ApN.PCR zobowigzania
Wstep do zamowien
10.61_ApN.WZP publicznych 18 2 2 20 e
10.91 ApN.PRH Prawo handlowe 18 2 2 20 0,8
Legislacja
10.61_ ApN.LGA administracyjna 36 2 4 38 1,52
Postgpowanie
egzekucyjne w 27 1 2 28 1,12
10.61_ApN.PEA administracji
Ustroj organéw
10.01_ApN.UOP pomocy prawnej i 2 2 1 0,44
Analiza statystyczna
dia potrzeb 18 0 2 18 0.72
administracji
11.21 ApN.ASA publicznej
Zasady tworzenia pism
10.61_ApN.PIS administracyjnych 27 2 3 » -
Razem: 480 54 63 534 21,36
Lacznie (poz. I+11+11I) 831 103 120 934 37,36
IV | PRZEDMIOTY DO WYBORU
MODUL A
Praktyczne aspekty
komunikowania 18 2 3 20 0,8
15.0 ApN.KOMa | spotecznego
Ubezpieczenia
10.91 ApN.UBSa | spoteczne 18 2 3 20 e
MODUL B
Migdzynarodowe
10.21 ApN.MPPb | prawo pracy i 2 3 11 U=
10.91 ApN.WYZzb | Prawo wyznaniowe 9 2 3 11 0,44
MODUL C
Zarzadzanie projektem
04.91 ApN.ZPRc - warsztaty 18 2 3 20 e
Zarys pojec
biznesowych,
zakladanie i 18 2 3 20 0,8
prowadzenie wiasnej
04.91 ApN.ZPBc firmy - warsztaty
MODUL D
Prawo i postgpowanie
10.91 ApN.RPRd | podatkowe i 2 2 1 =
Prawo umow
10.91 ApN.PUHd | handlowych i 2 2 1 b
Razem: 54 8 11 62 2,48
V |INNE DO ZALICZENIA
BHP 4 0 0
Szkolenie biblioteczne 4 0 0
Razem: 0 0 0
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VI | PRAKTYKIIDYPLOMOWANIE
10.61 ApN.PRX | Praktyki zawodowe 720 14
Seminarium
10.61 ApN.SEM | dyplomowe >4 8 4 e
Razem: 54 0 22 54 2,16
L.acznie na kierunku bez specjalnosci 047 il 153 1050 %
(poz. I+II+I11+1V+V+VI+VII)
VII | SPECJALNOSCI
VII . 2a .. . .
1 Modut specjalno$¢: Administracja publiczna
Informacja publiczna i
ochrona danych 12 2 2 14 0,56
10.61_ApN.IPO osobowych
Prawo miejscowe w
polskim systemie 18 2 3 20 0,8
10.61 ApN.PMZ zrddet prawa
Prawo organizacji
10.21 ApN.POM miedzynarodowych 18 2 4 20 U
Proces inwestycyjno-
10.61 ApN.PIB budowlany 18 2 4 20 e
Zatrudnienie
cywilnoprawne i 12 2 4 14 0,56
10.61 ApN.ZCA administracyjnoprawne
Wspdtpraca miedzy
jednostkami 12 5 4 14 0.56
samorzadu
10.61 ApN.WIJS terytorialnego
Wprowadzenie do
gospodarki 12 2 3 14 0,56
10.61_ApN.GOK komunalnej
Europejski samorzad
10.71_ApN.EST terytorialny 18 2 3 20 e
Razem: 120 16 27 136 5,44
L.acznie na specjalnosci VII1
1067 127 180 1186 47,44
(I+IT+II+1V+V+VI+VII1) ’
VIl . 2.9 .. . . TR F
) Modut specjalnosci: Administracja wymiaru sprawiedliwosci
System wymiaru
10.0I_ApN.SWS sprawiedliwosci RP 18 2 4 20 e
Funkcjonowanie i
organizacja pracy 12 2 2 14 0,56
10.0I_ApN.FOP prokuratury
Funkcjonowanie i
organizacja pracy 12 2 2 14 0,56
10.0I_ApN.FOS sadownictwa
Status prawny
pracownikow sadow i 18 2 2 20 0,8
10.0I_ApN.SPP prokuratury
10.41 ApN.PKA Procedura karna 18 2 5 20 0,8
10.31_ ApN.PCY Procedura cywilna 18 2 5 20 0,8
Korespondencja
10.01 ApN.KOS | sadowa 12 2 4 14 036
Korespondencja
10.0I_ApN.KOP prokuratorska 12 2 3 14 035
Razem: 120 16 27 136 5,44
Lacznie na specjalnosci VII2
1067 127 180 1186 47,44
(I+II+II+IV+V+VI+VII2) ’
Lacznie dla kierunku ze specjalnoscia
VII1 (poz. I+II+III+IV1+V+VI+VII1) 1067 127 180 1186 47,44
bez praktyki
Lacznie dla kierunku ze specjalnoscia
VII2 (poz. I+IT+ITI+1V2+V+VI+VII2) 1067 127 180 1186 47,44

bez praktyki
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3.2.2. £gczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajeé do wyboru

Nazwa przedmiotu/modutu Punkty ECTS

Jezyk obcy 13
Modut obieralny A — przedmioty kierunkowe do wyboru 3
Modut obieralny B — przedmioty kierunkowe do wyboru 3
Modut obieralny C — przedmioty kierunkowe do wyboru 3
Modut obieralny D — przedmioty kierunkowe do wyboru 2
Modut specjalizacyjny 27
Seminarium dyplomowe ]

Razem: 59

Laczna liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach modutéw do wyboru

wynosi 59 (32,8%).

Laczna liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach modutéw do wyboru oraz

Praktyki zawodowej wynosi 73 (40,6%)
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3.2.3. tgczna liczba punktéw ECTS, ktorq student musi uzyskaé w ramach zajeé

praktycznych

Laczna liczna punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajgciach majacych
praktyczny charakter wynosi 125 (69,4%).

(informacje podano dla studiéw niestacjonarnych)

Nazwa przedmiotu/modutu Punkty ECTS | Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych | za ¢wiczenia,
¢wiczen, laboratoria,
laboratoriow, praktyki
praktyki
Przedmioty podstawowe
Nauka o administracji 4 9 3
Podstawy prawoznawstwa 4 13 )
Historia administracji 4 9 2 nie liczone
Makro i mikroekonomia 4 18 3
Konstytucyjny system organow 5 13 3
panstwowych
Publiczne prawo gospodarcze 3 18 2
Organizacja i1 zarzadzanie w administracji 4 9 )
publicznej
Prawo administracyjne 7 36 4
Postgpowanie administracyjne 4 18 3
Informatyka w administracji 2 18 2
Razem: 41 171 26 24
Przedmioty kierunkowe
Techniki negocjacyjne i mediacja w 5 18 )
administracji
Logika prawnicza 5 9 1
Prawo cywilne z umowami w administracji 5 25 3
Podstawy socjologii i badan ) 9 1
socjologicznych
Etyka w administracji ) 9 1
Podstawy filozofii 1 12 1 nie liczone
Doktryny polityczne i prawne 3 9 2 nie liczone
Podstawy prawa karnego i prawa 3 9 )
wykroczen
Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskie;j 3 9 )
Finanse publiczne i prawo finansowe 4 9 2
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Prawo ochrony $rodowiska

2 9 1
Prawo pracy i prawo urzgdnicze 5 9 1
Ustrdj samorzadu terytorialnego 5 13 4
E-administracja 2 13 2
Prawo miedzynarodowe publiczne 4 9 )
Prawo cywilne — rzeczowe i zobowigzania 4 18 )
Wstep do zamowien publicznych ) 18 5
Prawo handlowe 5 9 1
Legislacja administracyjna 4 18 3
Postgpowanie egzekucyjne w administracji 2 13 1
Ustroj organow ochrony prawnej 5 9 )
Analiza statystyczna dla potrzeb
. . . . 2 18 2
administracji publicznej
Zasady tworzenia pism administracyjnych 3 13 3
Razem: 63 307 43 40
Modut obieralny A: przedmiot kierunkowy do wyboru
Praktyczne aspekty komunikowania 3 13 3
spotecznego
Ubezpieczenia spoteczne 3 13 3
Razem: 3 18 3 3
Modut obieralny B: przedmiot kierunkowy do wyboru
Migdzynarodowe prawo pracy 3 18 3
Prawo wyznaniowe 3 18 3
Razem: 3 18 3 3
Modut obieralny C: przedmiot kierunkowy do wyboru
Zarzadzanie projektem - warsztaty 3 13 3
Zarys poje¢ biznesowych, zaktadanie i 3 13 3
prowadzenie wlasnej firmy - warsztaty
Razem: 3 18 3 3
Modut obieralny D: przedmiot kierunkowy do wyboru
Prawo i postgpowanie podatkowe 5 13 5
Prawo uméw handlowych > 13 2
Razem: 2 18 2 2
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Przedmioty ogélnouczelniane

Ochrona wlasno$ci intelektualne;j 2 0 0
Lektorat jezyka obcego 13 72 13
Razem: 15 72 13 13
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa 14 720 14
Razem: 14 720 14 14
Przedmioty specjalno$ciowe Administracja publiczna
Informacja publiczna i ochrona danych ) 12 )
osobowych
Prawo miejscowe w polskim systemie 3 18 3
zrddetl prawa
Prawo organizacji migdzynarodowych 4 9 )
Proces inwestycyjno-budowlany 4 13 4
Zatrudnienie cywilnoprawne i 4 12 4
administracyjnoprawne
Wspotpraca pomigdzy jednostkami 4 6 3
samorzadu terytorialnego
Wprowadzenie do gospodarki komunalne;j 3 12 3
Europejski samorzad terytorialny 3 9 )
Razem: 27 96 23 23
Przedmioty specjalno$ciowe - Administracja wymiaru sprawiedliwo$ci
. T 4 9 2
System wymiaru sprawiedliwo$ci RP
Funkcjonowanie i organizacja pracy 2 12 2
prokuratury
Funkcjonowanie i organizacja pracy 2 12 )
sadownictwa
Status prawny pracownikow sadu i ) 9 1
prokuratury
Procedura karna S i 4
Procedura cywilna S 18 S
Korespondencja sagdowa 4 12 4
Korespondencja prokuratorska 3 12 3
Razem: 27 93 23 23
Ogotem: 125
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3.2.4. Lgczna liczba punktéw ECTS, ktérq student musi uzyskaé w ramach praktyk
zawodowych

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych wynosi 14.

Istotg praktyk zawodowych jest stworzenie warunkow do poglebiania wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych oraz konfrontowania ich realiami zycia
spotecznego oraz stworzenie warunkow do rozwoju umiejetnosci i kompetencji zawodowych
oraz spolecznych. Zdobyte podczas praktyki do§wiadczenie moze sta¢ si¢ punktem wyjscia
w poszukiwaniu przysziej pracy zawodowej, szansg na zaprezentowanie swoich mozliwosci,
atutow 1 zalet potencjalnemu pracodawcy. Praktyki odbywaja si¢ w sektorze administracji
samorzadowej i rzgdowej, przedsigbiorstwach 1 organizacjach (zwanych dalej zaktadem pracy),
ktore deklaruja wole 1 mozliwo$¢ realizowania programu praktyki i ktorymi uczelnia zawarta
porozumienie na dany etap praktyki.

Ogdlne zasady organizacji praktyki

Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztalcenia studentow Wyzszej
Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie i taczny jej wymiar na studiach pierwszego
stopnia kierunku Administracja wynosi 14 ECTS, co odpowiada 6 miesiagcom praktyk
(720 godzin). Praktyka zawodowa zaliczana jest po semestrze3, 4 1 5. Zaliczenie praktyk jest
warunkiem koniecznym zaliczenia semestrow3, 4 i 5 oraz ukonczenia studiow.

W uzasadnionych przypadkach termin odbywania studenckich praktyk zawodowych
moze zosta¢ zmieniony.

Za zgoda Dziekana, na wniosek studenta zaopiniowany przez akademickiego
(wyznaczonego przez uczelni¢) opiekuna praktyk w poczet czasu praktyki mozna zaliczy¢
okres pracy zawodowej studenta, o ile charakter tej pracy jest zgodny z odbywanym kierunkiem
studiow 1 spelnia wymogi praktyki (okreslone w sylabusie). W takim przypadku do wniosku
powinno by¢ dotaczone zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu oraz opis zajmowanego
stanowiska pracy 1 szczegdlowy opis wykonywanych obowigzkoéw. Zacheca si¢ studentoéw do
odbywania praktyk zagranicznych, zwlaszcza w ramach programoéw mobilnosciowych (np.
ERASMUS +).

Kazdy student zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk
1 odnotowywania w nim przebiegu kazdego dnia praktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan obserwowanych 1 realizowanych samodzielnie, a zakonczenie kazdego tygodnia
roboczego praktyk powinno by¢ potwierdzone stosownym wpisem dokonanym przez opiekuna
praktyk wyznaczonego przez kierownika podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke.
Student zobowigzany jest po zakonczeniu praktyki do przedstawienia sprawozdania z odbytej
praktyki, ktore powinno zawiera¢ charakterystyke zakladu pracy, zakres wykonywanych prac i
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wlasng oceng praktyki. Sprawozdanie powinno by¢ potwierdzone przez opiekuna praktyk
wyznaczonego przez kierownika instytucji przyjmujacego studenta na praktyke.

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie skierowania wystawionego przez akademickiego
opiekuna praktyk. Do obowigzkow akademickiego opiekuna praktyk nalezy takze sprawowanie
kontroli nad wtasciwg 1 realizacja celow praktyki oraz jej monitorowanie i zaliczenie
(Regulamin praktyk dla studentow kierunku Administracja). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
podstawie ztozonego przez studenta w wyznaczonym terminie sprawozdania z odbytej praktyki
z dolaczonym dziennikiem praktyki oraz na podstawie opinii wystawionej przez opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy.

Cele praktyk

Studencka praktyka zawodowa, ktorej ze wzgledu na praktyczny charakter profilu
proponowanego kierunku przypisano szczeg6élnie donioste znaczenie, ma na celu:

e poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej
wykorzystania w praktyce;

e zapewnienie warunkoOw poznawania w praktyce zagadnien zwigzanych z
wybrang specjalnoscia;

e poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania instytucji,
organizacji, przedsigbiorstw;

e poznanie warunkow pracy obowigzujacych na réznych stanowiskach;

e przygotowanie studentow do samodzielnego wykonywania  pracy
1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;

e doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole 1 komunikowania si¢ z otoczeniem
spolecznym w miejscu pracy;

e zdobywanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym czasem i praca;

e przygotowanie do petnienia r6znych rél zawodowych;

e pozyskiwanie 1 gromadzenie danych empirycznych potrzebnych do pracy
dyplomowej w zakresie uzgodnionym z promotorem pracy i kierownikiem
podmiotu przyjmujacym na praktyke.

Pomocniczym celem (w stosunku do ksztalcenia umiejetnos$ci praktycznych) jest
mozliwo$§¢  wykorzystania (podczas odbywania praktyki) nabytych umiejetnosci
rozpoznawania, diagnozowania 1 interpretowania zjawisk spotecznych, kulturowych,
politycznych oraz ekonomicznych. Za gtéwny cel praktyki uznano bowiem mozliwosé
zastosowania w praktyce wiedzy nabytej na studiach z zakresu nauk o administracji oraz nauk
pokrewnych ze szczegdlnym uwzglednieniem administracji samorzadowej zwlaszcza poprzez
stosowanie prawa 1 rozwigzywanie konkretnych stanow faktycznych a takze poprzez
podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci z tym zwigzane;.

Oczekuje sig, ze rezultatem praktyki bedzie:
1) Poznanie przez studenta podstaw prawnych, statusu prawnego, charakteru
dziatalnosci zaktadu, w ktorym wykonywana jest praktyka.
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2) Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej podmiotu i jego
specyfiki. W tym zasad funkcjonowania, trybu pracy, metod i form pracy
poszczego6lnych wyodrebnionych komorek podmiotu.

3) Zapoznanie si¢ podstawowymi dokumentami (aktami prawnymi) regulujacymi
zasady funkcjonowania komorek urzedu, instytucji lub przedsiebiorcy.

4) Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz,
dyscypliny pracy i innymi.

5) Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zakladzie regulaminami
iinstrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na wybranych
stanowiskach pracy.

6) Zapoznanie si¢ ze szczegdlowym funkcjonowaniem dzialu, w ktérym znajduje
si¢ komorka organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke.

7) Zapoznanie si¢ ze szczegdtowym zakresem czynnos$ci na poszczegodlnych
stanowiskach pracy.

8) Zapoznanie si¢ z zasadami wlasciwej obstugi interesantow.

Przede wszystkim jednak studenci, w oparciu o narastajagcg w trakcie praktyki
znajomos$¢ wyliczonych wyzej elementdéw, powinni mie¢ mozliwos¢:

1) Asystowania pracownikom jednostki w ich czynnosciach zawodowych
(prowadzenia obserwacji w celu zebrania wnioskdéw przydatnych w pozniejszej
dziatalnosci zawodowej) na réznych odcinkach pracy komorki organizacyjnej
(w roznych komorkach organizacyjnych) zaktadu, w ktorym wykonywana jest
praktyka.

2) Asystowania przy podejmowaniu okreslonych decyzji przez pracownikéw
jednostki.

3) Wykonywania okre$lonych czynnos$ci zleconych i nadzorowanych bezposrednio
przez pracownika jednostki.

4) Podjecia prob samodzielnego wykonywania typowych czynnosci realizowanych
przez komoérke organizacyjng (komorki organizacyjne), w ktorej (ktorych)
student odbywa praktyke.

5) Uczestniczenia w réznych formach pracy zespotowej typowej dla danego
zaktadu pracy.

6) Zebrania informacji o osiggni¢ciach w pracy instytucji, organizacji lub firmy
oraz trudno$ciach w realizacji przyjetych przez nig zadah oraz innych,
pozwalajacych wyrobi¢ sobie catosciowy obraz ztozonego funkcjonowania
zaktadu pracy.

Od studentéw oczekuje si¢ wykazywania inicjatywy przy wykonywaniu samodzielnej
pracy na rzecz zaktadu.

Szczegotowe uregulowania dotyczace praktyk zawiera Regulamin praktyk dla
studentow kierunku Administracja.
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3.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztalcenia

Szczegolowe zasady weryfikacji osiggania przez studentow efektow ksztatcenia okreslaja
sylabusy poszczegolnych modutow/przedmiotéw w rubryce ,,Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢”.

Opisane w sylabusach metodach weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmuja migdzy innymi:

1. Egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej (testy
jednokrotnego/wielokrotnego wyboru, odpowiedzi na pytania otwarte) oraz
egzaminy/kolokwia/sprawdziany polegajace na rozwigzywaniu probleméw (na
przyktad rozwigzywaniu kazusow, przedstawianiu projektu pisma
procesowego/urzgdowego).

2. Szczeg6lny nacisk zostat potozony na podlegajace ocenie samodzielnie lub grupowo
przez studentow wykonywane zadania — eseje, rozwigzania kazusow,
samodzielnie/grupowo przygotowane prezentacje okreslonej problematyki, projekty
pism procesowych/urzedowych, przeprowadzenie debaty dyskus;ji, mediacji itp.

3. Proces nabywania przez studentéw kompetencji spotecznych oceniany jest poprzez
bezposrednig obserwacje ich aktywnosci podczas zaje¢ (udziat studentow w dyskus;ji,
zaangazowanie w proces studiowania, zaangazowanie 1 umiejetnosci pracy grupowej,
gotowos¢ 1 umiejetnosci poszerzania wiedzy, itp.). Bezposrednie interakcje pomiedzy
nauczycielami akademickimi 1 studentami stwarzaja nie tylko mozliwos¢
monitorowania nabywania kompetencji, ale aktywnego wplywu na ten proces.

4. Podczas praktyki zawodowej kompetencje studenta podlegaja kompleksowej ocenie
przez organizatora oraz patrona praktyki, jak 1 wspotpracownikow praktykanta. Ocena
ta jest dokumentowana w opinii przekazywanej Uczelni.

5. Wazng rol¢ w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta
odgrywa napisanie i obrona pracy dyplomowej. Sposdéb weryfikacji osiggania
zréznicowanych efektoOw uczenia si¢ przez dyplomanta opisuja Zasady dyplomowania
na kierunku Administracja.

Uznawanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow reguluje Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Uchwata Senatu WSAP nr 13/2019 z
dnia 29 kwietnia 2019 r.

Zatem w sklad systemu oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ na
kierunku Administracja w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Szczecinie wchodza:
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1) oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych zajeé, obliczane jako wypadkowa
obliczona z ocen uzyskanych z poszczegdlnych form realizacji zaje¢ wedtug formuty
precyzowanej w sylabusie przedmiotu i1 zaleznej od jego specyfiki;

2) ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi
w programie studiow dla kierunku;

3) ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczng oceny promotora
1 recenzenta;

4) ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
Studiow WSAP.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztatcenia dla
kierunku studiéw jest ocena koncowa ze studidw, ktorej sposob wystawiania okresla
Regulamin Studiow WSAP.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywne;j
oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego zajecia (i/lub jego forme), pracy i egzaminu
dyplomowego, a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia.
Poziom uzyskania efektow ksztatcenia wynika z wystawionej oceny.

Ocena stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow:

Student nie osiagnal zatozonego efektu (ocena 2,0), gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje do 50% sumy punktoéw oceniajacych stopien
wymagane] wiedzy/umiejetnosci przyjetej liczby punktow.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajagcych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji zajgc
(i/lub jego formy) zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.;
2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe 1 in.;
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3) kolokwium;

4) przygotowanie referatu;

5) przygotowanie projektu, prezentacji,
6) napisanie pracy semestralnej/rocznej;
7) wykonanie sprawozdan.

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
studenckich (metod i kryteriow oceny) zalicza si¢:

1) wypehienie dzienniczka praktyk;

2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

Do weryfikacji uzyskania efektow uczenia si¢ na poziomie zaje¢ 1 praktyk studenckich
moga by¢ stosowane rowniez inne metody niz wymienione wyzej, okreslone odpowiednio
przez: nauczyciela prowadzacego zajecia (i/lub ich forme), nauczyciela odpowiedzialnego za
realizacje zaje¢ lub opiekuna praktyk studenckich.
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3.4. Opis zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Programy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zawieraja te same przedmioty/moduty,
roznig si¢ jednak liczbg godzin zaplanowang do zrealizowania. Tworzac programy studiow
niestacjonarnych zachowano zasade, zgodnie z ktorg liczba godzin na tych studiach nie moze
by¢ mniejsza niz 60% liczby godzin okreslonych w standardach ksztalcenia dla danego
kierunku studiow. efekty uczenia si¢ na studiach niestacjonarnych, identyczne do tych na
studiach stacjonarnych, osiggane sg dzigki wigkszemu naktadowi pracy studenta bez
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.

Uczelnia prowadzi obecnie wylacznie studia w trybie niestacjonarnym — sylabusy
jednak przedstawione zostaly w formie niewykluczajacej ich zastosowanie w zajgciach
prowadzonych w trybie stacjonarnym. Informacje dotyczace studiow niestacjonarnych
odrebne od informacji dotyczacych studiow stacjonarnych (kod przedmiotu, liczba
godzin dydaktycznych, naklad pracy wlasnej studenta, itp.) podano w nawiasach.

(sylabusy do wgladu w siedzibie Uczelni)
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3.5. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy na kierunku ,,Administracja” (profil
praktyczny)

Praca dyplomowa stanowi samodzielne, pisemne opracowanie problemu badawczego, ktore
student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego na uczelni na stanowisku
doktora. Rada Wydziatu (Senat) moze upowazni¢ do kierowania praca dyplomowa starszego
wykladowce, wyktadowce, a takze specjaliste spoza uczelni posiadajacych stopien co najmniej doktora.
W efekcie procesu przygotowania pracy dyplomowej, poza poglebieniem i wzbogaceniem wiedzy z
zakresu okreslonego przedmiotu, student nabywa umiejetnosci warsztatowe pisania pracy, doboru,
analizowania, poréwnywania literatury przedmiotu, planowania i realizowania nieskomplikowanych
badan diagnostycznych.

Zakres tematyczny pracy licencjackiej to wszystkie problemy wpisane w przedmiot zakresu
studiow w obrebie nauk o administracji i dyscypliny nauk prawnych. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej bierze si¢ pod uwage zainteresowania studenta. Za prace dyplomowa moze by¢ rowniez
uznany udzial w pracy zbiorowej powstatej w ramach realizacji praktyki zawodowej lub w ramach
studenckiego ruchu naukowego, jezeli indywidualny wktad magistranta w przygotowanie tej pracy jest
mozliwy do ustalenia.

Uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oznacza osiagnigcie co najmniej nastepujacych
efektow uczenia sie:

e w zakresie wiedzy: zna w poglebiony sposoéb wybrane metody poszukiwania wiedzy na zadany
temat; posiada poszerzona wiedz¢ na temat postgpowania badawczego w naukach spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziedziny nauk prawnych; zna terminologie i metodyke
pisania prac dyplomowych.

e w zakresie umiejetnosci: potrafi analizowac i syntetyzowac tre$¢ z wielu pozycji literatury na
zadany temat, potrafi planowac¢, realizowac i prezentowaé rozwazania teoretyczne jak rowniez
badania empiryczne w obrgbie studidw dziedziny nauk prawnych, potrafi krytycznie oceni¢
skutecznos¢ 1 uzytecznos¢ posiadanej wiedzy. W pracy licencjackiej konstruuje spojne
wypowiedzi w zakresie analizowanych zjawisk: organizuje i przedstawia tok argumentacji
w sposob klarowny i merytorycznie spojny,

e w zakresie kompetencji: rozumie znaczenie dyscypliny nauk o administracji w obrebie
studiow nauk spotecznych, a takze w obszarach nauki, ktore powigzane sa z naukami
spotecznymi; odpowiedzialnie przygotowuje prac¢ dyplomowa na podstawie samodzielnie
zaprojektowanych badan i1 poprawnie przeprowadzonej, poglebionej analizy literatury
przedmiotu; przestrzega etycznych zasad pisarstwa naukowego, w tym regut przewidzianych
zasadami ochrony wtasno$ci intelektualne;.

Szczegodlowe zasady dotyczace pracy dyplomowej zawarto w Regulaminu studiow Wyzszej
Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie.

Egzamin dyplomowy stanowi ostateczny sprawdzian opanowania przez studenta podstaw
metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy licencjackiej, a takze sprawdzian
znajomosci problematyki pracy licencjackiej na tle dyscypliny naukowej, w ramach ktorej prace t¢
przygotowatl. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktadanym przed powotang w tym celu
komisjg. Zakres obszarowy egzaminu dyplomowego jako elementu weryfikacji koncowej efektow
uczenia si¢ obejmuje efekty uczenia si¢ przypisane okreslonemu obszarowi nauki, (wlaczajac w to
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specyfike poszczegélnych specjalnosci). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych planem studiéw, zlozenie
wszystkich egzaminéw przewidzianych planem studiéw oraz uzyskaniem ocen co najmniej
dostatecznych z pracy dyplomowe;.

Zasady prowadzenia i ewaluacji egzaminu dyplomowego zawarto w Regulaminie studiow
Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie.

Ocena pracy licencjackiej i egzaminu dyplomowego stanowi kryterium wyj$ciowe do ustalania
ostatecznego wyniku studiow zgodnie z Regulaminem studiow Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej
w Szczecinie.
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4. Ocena i doskonalenie programu studiow

Dokonujac analizy zgodnoS$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
wykorzystano opinie interesariuszy, jak i dost¢pne analizy rynku oraz prognozy zardéwno
krétko- jak 1 dlugoterminowe.

W $wietle danych dotyczacych zatrudnienia z raportéw GUS Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz analiz PARP publikowanych w kolejnych
latach, mozna zauwazy¢ niewielki, ale ciagly wzrost liczby zatrudnionych os6b
posiadajacych kwalifikacje urzednicze. Wskazuje to na utrzymujacy si¢ niski, ale stabilny
popyt dotyczacy tej kategorii pracownikow.

Popyt na wykwalifikowanych urzednikow zwigzany jest takze z naturalnym ruchem
kadrowym i przechodzeniem starszych pracownikéw na emeryture.

Z kolei prognozy dlugoterminowe (np. raport Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
Prognozowanie zatrudnienia) uwzglgdniajace zard6wno przemiany demograficzne, jak
1 gospodarcze sugeruja, ze po roku 2020, specjaliSci od spraw administracji (zwlaszcza
posiadajacy ponadto kompetencje z zarzadzania) bgda nalezeli do kategorii zawodow, ktore
mogy liczy¢ na wzrost.

Statystyki ogdlnopolskie, czy nawet regionalne sitg rzeczy w niepelny sposob moga
odzwierciedla¢ lokalne uwarunkowania.

Kolejne edycje Barometru zawodow w odniesieniu do regionu zachodniopomorskiego
pokazuja, ze pracownicy o profilu zawodowym absolwenta administracji nie wystepuja w
kategorii zawodoéw nadwyzkowych, ani deficytowych na poziomie catego regionu.

Opinie interesariuszy wskazujg na istnienie w Szczecinie i regionie zapotrzebowania na
wyspecjalizowang kadre urzedniczg i jednoczes$nie potencjat edukacyjny charakteryzujacy juz
zatrudnionych pracownikow roznych instytucji w kwestii podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez rozne formy ksztatcenia, a takze podejmowanie studidow magisterskich.

Analiza raportow Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow pokazuja pewne prawidtowosci dotyczace absolwentéw WSAP.

e Blisko 60% absolwentow podejmuje dalsze studia po uzyskaniu dyplomu (56,2%
absolwentow z roku 2019);

e Studiuja osoby zatrudnione (96,8% absolwentéw z roku 2019 szukalo pierwszej
pracy na umowg¢ o prac¢ 0 miesigcy);

e Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (Srednia warto$¢ ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentow w stosunku do rejestrowanego bezrobocia w powiatach ich
zamieszkania) jest wyraznie mniejszy od wartosci 1 (0,66 w przypadku
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absolwentow z roku 2019), co oznacza, ze ryzyko bezrobocia w ich przypadku jest
mniejsze niz przecigtne.

e Zatrudnienie absolwentow jest raczej stabilne (niewielka wielko$¢ wskaznikow
zmian pracy etatowej 1 zmian pracodawcy).

e Nieco mniej korzystnie przedstawia si¢ sytuacja absolwentéw pod wzgledem
przecigtnych zarobkéw. Na przyktad przecigtne zarobki absolwentow z roku 2019
wyniosty 85% przecigtnego wynagrodzenia w powiatach, gdzie zamieszkiwali, a
jedynie 1/5 z nich miata zarobki wyzsze niz przecigtne w Polsce. Nalezy mie¢ w tym
kontekscie na uwadze, ze zdecydowana wiekszo$¢ osob studiujacych w WSAP to
kobiety, ktorych zarobki statystycznie sa nizsze niz m¢zczyzn.

Dane te potwierdzaja, ze studiowanie w WSAP wybieraja osoby, ktore posiadajg
stabilne zatrudnienie na stanowiskach urzedniczych i studia stanowig dla nich forme
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych przydatnych w wykonywanej pracy.

Program studiéw byl przedmiotem analiz wynikajacych z zatozeh WSZJK w WSAP. W
wyniku tych prac zmodyfikowano tresci czgsci sylabusow i zarekomendowano wycofanie si¢ z
idei uruchomienia tzw. prawnobiznesowe;j $ciezki ksztatcenia w postaci odrgbnej specjalnosci.
Mozliwo$¢ uruchomienia takiej specjalnosci nie spotkata si¢ z zainteresowaniem studentow i
mozna przypuszczac, ze w przypadku jej uruchomienia w kolejnym cyklu ksztatcenia nie
znalazlaby dostatecznej liczby chetnych.
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