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1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

WYSZCZEGOLNIENIE CHARAKTERYSTYKA

1.1. Nazwa Kkierunku studiow Administracja

1.2. Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

1.3. Profil ksztalcenia praktyczny

1.4. Forma studiow niestacjonarne
stacjonarne/niestacjonarne

1.5. Liczba semestrow 6

1.6 Liczba punktoéw ECTS konieczna do 180

ukonczenia studiow

1.7 Liczba godzin zaje¢ 1067+720 (praktyka)
1.8 Wskazanie tytulu zawodowego licencjat

nadawanego absolwentom

1.9. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscypliny

DYSCYPLINA NAUKOWA

NAUKIPRAWNE 180 100

RAZEM 180 100




1.10. Sylwetka absolwenta

Podstawowe cele ksztatcenia na kierunku ,,Administracja” to:

wszechstronne przygotowanie absolwentéw do pracy w administracji w szczegolnosci
samorzadowej, ale tez w administracji rzadowej 1 gospodarczej, (takze pracy
urzedniczej w instytucjach pozarzadowych i niepublicznych). W czasie studiéw, poza
poznaniem problematyki $cisle wiazacej si¢ ze sfera dziatalnosci administracji
publicznej, studenci poznaja wszystkie podstawowe dyscypliny wiedzy prawniczej;
przygotowanie absolwenta do pelnienia funkcji urz¢dnika, do prawidtowego,
sprawnego wykonywania zadan zwigzanych z jego praca w instytucjach publicznych
oraz na stanowiskach w instytucjach niepublicznych.

Cele szczegolowe:

a.

Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu nauk o administracji oraz podstawowej
interdyscyplinarnej wiedzy o spoteczenstwie, w tym — humanistycznej i etycznej —
niezbg¢dnej dla rozumienia funkcjonowania administracji.

Rozwinigcie umiejetnosci wykorzystywania tej wiedzy w pracy zawodowe] z
zachowaniem zasad etycznych i poszanowaniem prawa.

Przygotowanie do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

Przygotowanie do rozwigzywania problemow zawodowych 1 wyrobienie umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢
dostgpnymi $rodkami informacji 1 techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia w
pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami ludzkimi.
Przygotowanie do samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa, ekonomii
w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu

Wyrobienie cech osobistych, wiedzy i umiej¢tnosci, dzigki ktérym absolwenci maja
mozliwos¢ realizacji wlasnych ambicji zawodowych, naukowych i osobistych — w tym
przygotowanie do kontynuowania edukacji na studiach drugiego stopnia.

Osiggniecie tych celow jest mozliwe dzigki wyposazeniu absolwentow studiow

pierwszego stopnia na kierunku ,,Administracja” w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne wyczerpujace dyspozycje wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, poziom szOsty.

Absolwenci kierunku ,,Administracja” studiow pierwszego stopnia sg przygotowani do

podjecia studiow drugiego stopnia zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiéw lub na innym
kierunku. Mozliwosci podjecia studiow drugiego stopnia istniejg zarowno w Wyzszej Szkole
Administracji Publicznej, jak 1 innych szkotach wyzszych regionu oraz poza nim.

Absolwenci moga podja¢ rowniez dalsze ksztalcenie na réznego rodzaju studiach

podyplomowych oraz kursach i szkoleniach, ktore wymagaja od kandydatow wyksztatcenia

WYyZszego.



W toku konsultacji z interesariuszami przygotowano dwie zasadnicze S$ciezki
ksztalcenia (specjalnosci): Administracja publiczna 1 Administracja wymiaru
sprawiedliwosci.

Administracja publiczna

Zaktada si¢, ze absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku ,,Administracja” jest
wyposazony w wiedz¢ 1 umiejetnosci na tyle uniwersalne, ze umozliwiaja im prawidlowe
wykonywanie obowigzkoéw zawodowych w administracji samorzadowej, ale takze rzadowe;,
w strukturach kreujacych oraz wspierajacych przedsigbiorczos¢ i1 aktywnos$¢ spoteczng.
Odnosi si¢ to szczegdlnie do administracji ogdlnej wspierajacej wykonywanie zadan przez
wojtow, burmistrzéw, prezydentow miast oraz inne organy administracji, ale roéwniez
absolwent tej specjalno$ci znajdzie zatrudnienie w  strukturach administracji
wyspecjalizowanej, na przyktad administracji zespolonej i niezespolonej (stuzb sanitarnych,
weterynaryjnych czy shuzb bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego) oraz innych podmiotéw
dziatajacych na styku systemu finansow publicznych (takich jak fundusze ochrony
srodowiska 1 gospodarki wodnej oraz rdéznego rodzaju agencje posiadajace oddziaty
terenowe). To ostatnie rozwigzanie jest szczeg6lnie wazne dla absolwentow, ktorzy juz maja
wyksztalcenie o wysoce specjalistycznym charakterze (na przyktad biologia, ochrona
srodowiska, nauki o wojskowosci, transport, itp.), a ktdrzy po uzupeklieniu wiedzy i
umiejetnosci na kierunku ,, Administracja” — swoja przyszlo$¢ wigzag z aparatem
administracyjnym.

Wiedza 1 kompetencje nabyte przez absolwenta s3 na tyle uniwersalne (mimo
pogtebionego charakteru), ze pozwalaja odnalez¢ si¢ w tych segmentach rynku pracy, w
ktérych wymagana jest niezb¢dna wiedza na temat funkcjonowania polskiego i europejskiego
systemu prawnego, kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania, a takze inne
umiejetnosci zdobyte na tym kierunku, niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek
zasobami ludzkimi czy tez zasobami rzeczowymi. Segment ten tworzg mig¢dzy innymi
organizacje pozarzagdowe, w szczegdlnosci nastawione na wspotudziat w realizacji zadan
publicznych (edukacja, opieka spoleczna, itp.), jak 1 system opieki zdrowotnej (zwtaszcza w
otoczeniu Narodowego Funduszu Zdrowia) czy administrowanie nieruchomosciami.

Absolwenci tego kierunku sg rowniez przygotowani do roli samodzielnych liderow
spotecznosci lokalnych (soltyséw, lideréw rozmaitych grup wsparcia), bowiem nabywaja
niezbedng wiedze 1 umiejgtnosci pozwalajace im na podejmowanie dzialan organizacyjnych i
zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji srodowisk stanowigcych
grup¢ docelowq ich pracy.

Absolwenci potrafia ponadto samodzielnie podja¢ 1 prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarcza, wykazujac si¢ znajomo$cig prawa 1 umiej¢tnoscig jego przestrzegania w
praktyce.

Specjalno$¢ Administracja publiczna szczegélny nacisk kladzie na wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje, ktore sa przydatne w pracy w strukturach administracyjnych
szczebla lokalnego 1 regionalnego (réwniez na poziomie sotectw jako pomocniczych struktur




administracji), a takze w sferze organizacyjnej zinstytucjonalizowanych form aktywnos$ci
obywatelskiej (stowarzyszenia, fundacje, lokalne grupy wsparcia).

Administracja wymiaru sprawiedliwosci.

Zaklada sie, ze absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku ,,Administracja” jest
wyposazony w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na tyle uniwersalne, ze umozliwiajag im prawidtowe
wykonywanie obowigzkow zawodowych w administracji samorzadowej, ale takze rzadowej,
w strukturach kreujacych oraz wspierajacych przedsigbiorczo$¢ i aktywno$¢ spoteczna.
Odnosi si¢ to szczego6lnie do administracji ogdlnej wspierajacej wykonywanie zadan przez
wojtow, burmistrzow, prezydentdow miast oraz inne organy administracji, ale rowniez
absolwent tej specjalnosci znajdzie zatrudnienie w  strukturach  administracji
wyspecjalizowanej, na przyktad administracji zespolonej i niezespolonej (stuzb sanitarnych,
weterynaryjnych ale takze shuzb bezpieczenstwa i porzadku publicznego) oraz innych
podmiotow dziatajacych na styku systemu finansow publicznych (takich jak fundusze
ochrony $rodowiska 1 gospodarki wodnej oraz r6znego rodzaju agencje posiadajace oddziaty
terenowe).

Wiedza 1 kompetencje nabyte przez absolwenta sg na tyle uniwersalne (mimo
poglebionego charakteru), ze pozwalajg odnalez¢ si¢ w tych segmentach rynku pracy, w
ktorych wymagana jest niezbedna wiedza na temat funkcjonowania polskiego i1 europejskiego
systemu prawnego, kompetencje w zakresie organizacji 1 zarzadzania, a takze inne
umiejetnosci zdobyte na tym kierunku, niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek
zasobami ludzkimi czy tez zasobami rzeczowymi.

Specjalno$¢ Administracja wymiaru sprawiedliwos$ci szczegolny nacisk ktadzie na
wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje, ktore planuja, lub juz zwigzali swoje zycie zawodowe z
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci (sady, prokuratura, organy pomocy prawnej, organy
ochrony prawnej) lub organami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem publicznym, zespotach
realizujacych zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, jednostkach obrony cywilnej,
policji, strazy pozarnej oraz innych stuzbach 1 strazach czuwajacych nad bezpieczenstwem
publicznym

Absolwenci tego kierunku sg réwniez przygotowani do roli samodzielnych liderow
spoteczno$ci lokalnych (sottysow, liderow rozmaitych grup wsparcia), bowiem nabywaja
niezbedna wiedze i umiejetnosci pozwalajace im na podejmowanie dziatan organizacyjnych i
zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji srodowisk stanowigcych
grupe docelowg ich pracy.

Absolwenci potrafia ponadto samodzielnie podja¢ 1 prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza, wykazujac si¢ znajomo$cig prawa 1 umiej¢tnoscia jego przestrzegania w
praktyce.




Niezwykle istotnym elementem trwajacych 6 semestrow studiow jest obowigzkowa 6-
miesieczna studencka praktyka zawodowa. Ten modul ksztalcenia ma szczegdlne
znaczenie przy praktycznym profilu ksztalcenia. W ramach kierunku planowane sg dwie
specjalnos$ci wybierane przez studentéw przed rozpoczgciem 4 semestru studidow. Wraz
innymi obieralnymi modutami stwarzaja mozliwo$¢ studentom elastycznego dostosowania
czesci studiowanych przedmiotow do indywidualnych zainteresowan i potrzeb.



2. Opis zakladanych efektow uczenia sie

2.1. Wykaz kierunkowych efektow uczenia sie

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Symbol Opis kierunkowych efektow uczenia sie dla programu studiow
kierunkowego (w tym efekty dla specjalnosci/specjalizacji)
(w tym dla
specjalnoSci/spe
cjalizacji)
efektu uczenia
sie
WIEDZA

K w01 ma podstawowa wiedzg o charakterze nauk o administracji i nauk prawnych,
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk (w szczegdlnosci
ekonomii, nauk o finansach, zarzadzaniu, polityce oraz socjologii) zwlaszcza
w tych aspektach, ktore sg istotne dla praktyki zawodowe;.

K W02 ma podstawowag wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (prawnych, ekonomicznych, politycznych) i ich podstawowych
elementach. Dysponuje podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i finansow
publicznych, demografii 1 statystyki, organizacji 1 =zarzadzania w
administracji. Posiada elementy wiedzy humanistycznej i etycznej niezbgdne;j
do zrozumienia roli imisji administracji w relacjach z jednostkg i
spoteczenstwem.

K W03 ma podstawowa wiedze¢ o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu
administracji publicznej i gospodarczej, wigziach wystepujacych w tych
strukturach oraz ich relacjach z jednostka i spoleczenstwem (takze w
wymiarze politycznym i gospodarczym) jak réwniez o rzadzacych nimi
prawidtowosciach,




K_W04

ma uporzadkowang wiedzg o strukturze jednostek samorzadu terytorialnego w
Polsce, ich zadaniach i kompetencjach; ma podstawowa wiedze¢ na temat
europejskiego prawa samorzadowego.

K_WO05

ma podstawowa wiedze o wybranych stosunkach prawnych zachodzacych
pomiedzy podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami publicznoprawnymi
1 prywatnoprawnymi oraz podmiotami prywatnoprawnymi.

K_W06

ma wiedze¢ o konstruowaniu i funkcjonowaniu jednostek administrujacych.

K_W07

ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu
administracji i jego roli w strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna
zasady etyki zawodowe;.

K_W08

ma wiedze o czlowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujacym
struktury prawne, administracyjne i ekonomiczne oraz okreslajacym zasady
ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach.

K_W09

ma podstawowa wiedzg o czlowieku jako podmiocie stosunkéow publiczno-
i prywatnoprawnych, jego prawach i obowigzkach oraz s$rodkach ochrony
prawnej tych praw i obowigzkow.

K W10

ma wiedz¢ o podstawowych zasadach, narzedziach i metodach badan
spotecznych. Zna mozliwosci wykorzystania tych badan w sektorze
publicznym 1 spotecznym. Zna sposoby pozyskiwania informacji o
obowiazujacym prawie i danych dotyczacych zycia spoleczno-gospodarczego.

K Wil

ma podstawowa wiedz¢ o zrddtach prawa, budowie i powstawaniu norm
prawnych, regutach wyktadni tych norm oraz zasadach ich stosowania.

K W12

ma wiedz¢ na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania i wykonywania
zadan administracji publicznej, gospodarczej i spoteczne;.

K WI3

ma wiedze dotyczaca instytucji i regulacji prawnych z obszaru prawa
konstytucyjnego i administracyjnego oraz podstawowag wiedze o instytucjach
i regulacjach prawnych z obszaru prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych i takze w takich dziedzinach prawa jak:
prawo finansowe, prawo gospodarcze, mi¢dzynarodowe prawo publiczne.

K W14

ma podstawowg wiedzg o sposobie funkcjonowania w sferze administracji
prawa materialnego i procesowego.

K W15

zna i rozumie procedury, zasady organizacji i zarzadzania instytucjami
publicznymi i podmiotami spotecznymi

K W16

ma wiedzg o procesach zmian wybranych struktur administracji publicznej
oraz instytucji prawa administracyjnego oraz o przyczynach, przebiegu, skali
i konsekwencjach tych zmian w szczegélnosci w kontek$cie proceséw
integracyjnych w Europie.

K W17

ma podstawowg wiedz¢ o historii administracji i znajomo$¢ ewolucji
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instytucji  funkcjonujacych w  obszarze dziatan administracji, o
uwarunkowaniach  (historycznych,  kulturowych, ekonomicznych i
spotecznych) tych zmian, ich przebiegu i1 skutkach prawnych oraz
spolecznych.

K WIS

ma wiedz¢ o podstawowych kierunkach i1 koncepcjach teoretycznych w mysli
historyczno-administracyjnej a takze o wybranych kierunkach i koncepcjach
teoretycznych z zakresu ekonomii, nauk o polityce i socjologii odnoszacych
si¢ do problematyki administracji oraz ich ewolucji historycznej,

K W19

zna 1 rozumnie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzgdzania zasobami
wlasnosci intelektualne;.

K_W20

zna ogolne prawne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

K W21

ma podstawowag wiedz¢ w zakresie ekonomii, finanséw i zarzadzania
pozwalajaca na podejmowanie decyzji gospodarczych w zakresie mikro
i makroekonomicznym.

K W22

ma wiedzg na temat form dalszego zawodowego rozwoju i zna podstawowe
zasady podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

UMIEJETNOSCI

K_UO01

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla funkcjonowania
administracji.

K_U02

potrafi prawidtowo interpretowac tres¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na
kierunki i zakres dziatan podejmowanych przez instytucje administrujace.

K_U03

potrafi prawidtowo postugiwac si¢ podstawowgq terminologia z zakresu prawa
1 administracji

K_U04

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do opisu podstawowych
poje¢, zasad 1 instytucji prawa administracyjnego oraz galgzi z nim
powiazanych 1 praktycznie analizowaé charakterystyczne dla tych galezi
procesy 1 zjawiska

K_U05

potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzgdzia stuzace do pozyskiwania
podstawowych informacji wlasciwych dla zakresu czynnosci podejmowanych
w administracji.

K_U06

potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbgdne do analizowania i prognozowania
konkretnych procesow 1 zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych,
prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych
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metod i narzgdzi w zakresie dyscypliny nauk o administracji.

K_U07

uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw
iobszarow  dzialalnosci  zachodzacych w  jednostkach  samorzadu
terytorialnego lub innej organizacji.

K_U08

potrafi prawidlowo analizowa¢ 1 interpretowal przyczyny oraz przebieg
procesow 1 zjawisk spolecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w tym administracji
samorzadowej oraz prognozowac ich praktyczne skutki.

K_U09

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ z zakresu nauk o administracji prawa
oraz etyki do zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania i
rozstrzygania problemow zawodowych.

K _U10

potrafi prognozowaé praktyczne skutki postgpowan administracyjnych
i sadowo-administracyjnych z wykorzystaniem podstawowe]j literatury
1 orzecznictwa

K Ull

potrafi prawidlowo si¢ poslugiwac przepisami prawa i innymi systemami
normatywnymi (zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu funkcjonowania administracji. W szczeg6lnosci, potrafi
prawidtowo ustali¢ stan faktyczny i odnoszace si¢ do niego przepisy prawne.

K UI2

potrafi zastosowa¢ podstawowe techniki, metody i narzgdzia w celu
opracowania tekstow aktéw prawnych wilasciwych dla sfery funkcjonowania
administracji.

K UI13

posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z uwzglednieniem
umigjetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej na potrzeby pracy w
administracji publicznej oraz prowadzenia indywidualnej dziatalno$ci
gospodarczej] w  szczegolnosci posiada umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania, opartych na analizie danego zjawiska spotecznego, rozwigzan
okreslonego problemu prawnego lub organizacyjnego.

K Ul4

potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowa¢ materialy niezbgdne do podjecia
prawidtowej decyzji

K UI5

potrafi zaproponowac rozwigzania elementarnych probleméw
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o administracji.

K Ul6

potrafi poprawnie i logicznie uzasadnia¢ przyjgte rozwigzanie.

K U17

potrafi samodzielnie przygotowa¢ opracowanie pisemne z zakresu
elementarnych zagadnien w obrebie kierunku administracja z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych oraz innych zrodet




12

K UI8

posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych pism procesowych, pism
sadowych w toku postegpowan a takze innych dokumentéw na potrzeby
postepowan: administracyjnego, sagdowo - administracyjnego, cywilnego oraz
postepowan egzekucyjnych w jezyku polskim.

K _U19

posiada umiejetno$¢ przygotowywania wystgpien ustnych, w jezyku polskim
iwybranym  jezyku  obcym, prezentujacych  stanowisko  wilasne
i reprezentowanej jednostki w okre§lonej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem
czy wykonywaniem zadan administracyjnych.

K_U20

wykazuje umiejetnosci jezykowe w jezyku obcym niezbgdne do realizacji
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K _U21

potrafi aktywnie wspoldziala¢ 1 pracowaé w grupie — w zespole
pracowniczym, pelni¢ w nim rozne role, m.in. organizowac i kierowaé
niewielkimi zespotami pracowniczymi. Potrafi samodzielnie lub z innymi
osobami odpowiednio okreslic priorytety stuzace realizacji zadan o
charakterze og6lnym lub/i szczegdtowym realizowanych zespotowo.

K _U22

rozumie potrzebge uczenia si¢ przez cale zycie i potrafi ja samodzielnie
uzupetniac¢ i rozwijaé

K _U23

posiada umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem spotecznym w miejscu
pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K _KOl1

umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne
i polityczne.

K K02

jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z etyka pracownika
administracji publiczne;j.

K_KO3

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan o charakterze
og6lnym lub/i szczegdtowym realizowanych indywidualnie (np. planowanie
kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢ sekwencje celow, ktorych
osiagnigcie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

K K04

potrafi prawidlowo identyfikowaé 1 rozwigzywa¢ problemy zwigzane
z funkcjonowaniem instytucji administrujacej i pelniong w niej rola.

K K05

potrafi prawidlowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ zgodnie z zasadami prawa
i etyki dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

K_K06

rozumie zasadno$¢ i cel uzupetniania zdobytych kwalifikacji oraz potrzebe
uczenia si¢ przez cate zycie i potrafi samodzielnie uzupehiaé i rozwija¢ swoja
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wiedz¢ i umiejetnosci, w tym z zakresu nauk o administracji i dziedzin

pokrewnych.

K K07 potrafi mys$le¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy. Jest przygotowany do
samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

K KO8 potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy.




2.2. Przyporzadkowanie efektow Kierunkowych do opisu charakterystyk
uniwersalnych pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki

Uniwersalna charakterystyka Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia Efekty
poziomu 6 w PRK sie kierunkowe
Wiedza: zna i rozumie
P6U W | w zaawansowanym P6S W | w zaawansowanym stopniu — wybrane K W0l
stopniu — fakty, teorie, | G fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich | K W02
metody oraz ztozone metody i teorie wyjasniajace zlozone K W03
zalezno$ci miedzy nimi zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce K W04
podstawowa wiedze ogdlng z zakresu K W05
réznorodne ztozone dyscyplin naukowych lub artystycznych K W06
uwarunkowania tworzacych podstawy teoretyczne oraz K W08
prowadzonej wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K W09
dziatalnosci szczegotowe] — wlasciwe dla programu K W10
studiow, a w przypadku studiéw o profilu K W11
praktycznym — réwniez zastosowania K W13
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci K W15
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem K W16
K W17
P6S W fundamentalne dylematy wspolczesnej K W18
K cywilizacji
K W07
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne | K W12
1 inne uwarunkowania réznych rodzajow K W14
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z K W19
kierunkiem studiow, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony K W20
wlasno$ci przemystowej i prawa K W21
autorskiego K W22
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form indywidualne;j
przedsigbiorczosci
Umiejetnos$ci: potrafi
P6U_U | innowacyjnie P6S U wykorzystywacé posiadang wiedze — K U01
wykonywa¢ zadania W formutowac i rozwigzywacé ztozone i K U002
oraz rozwigzywac nietypowe problemy oraz wykonywac K U004
ztozone i nietypowe zadania w warunkach nie w petni K U005
problemy w zmiennych przewidywalnych przez: K U006
i nie w petni - wlasciwy dobér zrédet i informacji z nich | K U07
przewidywalnych pochodzacych, dokonywanie oceny, K U08
warunkach krytycznej analizy i syntezy tych K U09
informacji, K U10
samodzielnie planowac - dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod | K Ull
wlasne uczenie si¢ przez i narzedzi, w tym zaawansowanych technik | K UI3
cale zycie informacyjno-komunikacyjnych K U14
K U15
komunikowac sig z wykorzystywac¢ posiadang wiedze — K U18
otoczeniem, uzasadniac formutowac i rozwigzywac problemy oraz
swoje stanowisko wykonywac zadania typowe dla
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw — w przypadku studiow
o profilu praktycznym
P6S UK | komunikowa¢ si¢ z uzyciem K U03
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specjalistycznej terminologii K U12
K Ulé6
bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i K U17
ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz K U23
dyskutowac o nich K U19
K U020
postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
P6S_UO | planowac i organizowac prace
indywidualng oraz w zespole K U021
K U23
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
P6S UU | samodzielnie planowac i realizowaé wiasne | K U22
uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje spoleczne: jest gotow do:

P6U K | kultywowania i P6S KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
upowszechniania odbieranych tresci K K08
wzorow wlasciwego K K06
postepowania w uznawania znaczenia wiedzy w
srodowisku pracy i poza rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
nim praktycznych oraz zasiggania opinii
samodzielnego ekspertow w przypadku trudnosci z
podejmowania decyzji, samodzielnym rozwiazaniem problemu
krytycznej oceny P6S_KO | wypetniania zobowigzan spotecznych,
dziatan wlasnych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz K K01
dziatan zespotow, srodowiska spotecznego K K03
ktorymi kieruje i K K07
organizacji, w ktérych inicjowania dziatan na rzecz interesu
uczestniczy, publicznego
przyjmowania
odpowiedzialnosci za myslenia i dziatania w sposob
skutki tych dziatan przedsigbiorczy

P6S KR | odpowiedzialnego petnienia rél K K02
zawodowych, w tym: K K04
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i K K05

wymagania tego od innych,
- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

WG — zakres i glebia - kompletno$é perspektywy poznawczej i zaleznos$ci
WK — kontekst - uwarunkowania i skutki

UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespolowa

UU — uczenie si¢ - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KK - oceny - krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialno$¢ - wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR — rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwoj etosu
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3. Opis programu studiow

Obecnie Uczelnia prowadzi wylacznie studia niestacjonarne.



3.1. Harmonogram ramowy (roczny) realizacji programu studiéw na studiach niestacjonarnych

PLAN STUDIOW PIERWS ZEGO STOPNIA
STUDIA NIESTACJONARNE

Profil ksztatcenia:

Obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

praktyczny

KIERUNEK:
specjalnos¢/i:

Adminis tracja

Administracja publiczna

Administracja wymiaru sprawiedliwo$ci

Zatwierdzony Uchwata Senatu WSAP nr 3/21 z dnia 09.07.2021 r.

. o Status Liczba godzin
= g E :"S f‘ . | przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1I rok I rok
Lp S E Przedmiot = g g E n - —
X g £ 5 X @ inne formy zaje¢¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
g = &P (o] W | Razem | w pk
= N lklélkllblpls w|1|pk w|1|pk wlilpk wlllpk w|||pk wlilpk
I |OGOLNOUCZELNIANE
10.01_ApN.OWI Ochrona wiasnosci intelektualnej E 6 (0] 18 18 2 18
09.01_ApN.LJOe; [jezyk obcy:angielski, niemiecki, Zol/ZolZo| 6 w 72 72 13 181 3 1813 18 3 18
09.01_ApN.LJOd; norweski 170
09.01_ApN.LJOn
Razem: 90 18 172 0 0OjJofJojoj15] 0 0|]0)O0 (18] 3]0 183 |0]|18) 3 |18]18 0 0 0
I  |PODSTAWOWE
10.61_ApN.NOA Nauka o administracji E 1 (6] 18 9 9 4 9 914
10.61_ApN.POP Podstawy prawoznawstwa E 1 (6] 27 9 18 5 9 |18 5
10.61_ApN.HIA Historia administracji E 1 (0] 18 9 9 4 9 91 4
14.31_ApN.MIM Mikro i makroekonomia Zo/Zo 2 (0] 27 9 18 4 9 912 9| 2
Konstytucyjny system organéw Zo/E 2 o 27 9 18 5 9 912 913
10.51_ApN.KSO pafistwowych
10.61_ApN.PPG Publiczne prawo gospodarcze Zo 4 (6] 27 9 18 3 9 (18] 3
Organizacja i zarzadzanie w administracji E 1 (6] 18 9 9 4 9 914
04.0I_ApN.POR publicznej
10.61_ApN.PRA Prawo administracyjne Zo/E 4 (6] 54 27 27 7 9 (1814 19 ]18]3
11.31_ApN.IWA Informatyka w administracji ZolZo 4 (6] 18 18 2 9 1 9 1
10.61_ApN.PAD Postgpowanie administracyjne E 3 (0] 27 9 18 4 9 (18| 4
Razem: 261 | 99| 0 |144]) 0 | 18| 0 | O |42 |54 |63 |21 0 (27]) 6 |18 45| 9 |18(36| 6] 0 | O 0 0 0
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; .\ . Status Liczba godzin
- 2 g :"5 :‘ . | przedmiotu Godziny zaje¢é, w tym: Irok Il rok I rok
Lp S E Przedmiot £ 5 g E - —
X S8 X 2 inne formy zaje¢¢* Isem. II'sem. Il sem. IV sem. V sem. VIsem.
N = o0 [0) w Razem | w pk
= g = lklélkllblpls w|1|pk w|1|pk wlilpk wlilpk w|i|pk wlilpk
I [KIERUNKOWE
Techniki negocjacyjne i mediacja w Zo 2 (6] 18 18 2 181 2
10.61_ApN.TNM administracji
10.61_ApN.LOP Logika prawnicza Zo 1 (0] 18 9 9 2 9 912
Prawo cywilne z umowami w E 2 o 45 18 27 5 18 127 5
10.31_ApN.PCA administracji
Podstawy socjologii i badan Zo 5 (6] 18 18 2 919 ]2
14.21_ApN.SBS socjologicznych
10.61_ApN.EWA Etyka w administracji Zo 2 (6] 18 9 9 2 9 19| 2
8.11_ApN.FIL Podstawy filozofii Zo 1 (6] 12 12 1 1211
10.61_ApN.DPP Doktryny polityczne i prawne E 2 (6] 18 9 9 3 91913
Podstawy prawa karnego i prawa Zo 1 (6] 18 9 9 3 9 913
10.41_ApN.PKW wykroczen
Instytucje i zrodta prawa Unii E 4 (6] 18 9 9 3 91913
10.71_ApN.IUE Europejskiej
10.61_ApN.FIP Finanse publiczne i prawo finansowe Zo/Zo 3 o 18 9 9 4 9 2 9 2
10.91_ApN.POS Prawo ochrony $rodowiska E 3 (6] 18 9 9 2 9 9 2
10.01_ApN.PPU Prawo pracy i prawo urzgdnicze Zo 4 (6] 18 9 9 2 91912
10.61_ApN.UST Ustroj samorzadu terytorialnego Zo/E 4 (6] 27 9 18 5 9 9 3 9
10.61_ApN.EAD E-administracja Zo 4 (6] 18 18 2 18
10.21_ApN.PMP Prawo migdzynarodowe publiczne E 2 (6] 18 9 9 4 9 19| 4
Prawo cywilne - rzeczowe i E 3 (6] 27 9 18 4 9 |18 | 4
10.31_ApN.PCR zobowigzania
10.61_ApN.WZP Wstep do zamowien publicznych Zo 5 (6] 18 18 2 18] 2
10.91_ApN.PRH Prawo handlowe E 5 o 18 9 9 2 919 |2
10.61_ApN.LGA Legislacja administracyjna Zo 4 (6] 36 18 18 4 18118 [ 4
Postepowanie egzekucyjne w E 5 o 27 9 18 2 9 11812
10.61_ApN.PEA administracji
10.01_ApN.UOP Ustroj organdw pomocy prawne;j Zo 6 (6] 9 9 2 9 2
Analiza statystyczna dla potrzeb Zo 3 (6] 18 18 2 18] 2
11.21_ApN.ASA administracji publicznej
Zasady tworzenia pism Zo 6 (0] 27 27 3 27 3
10.61_ApN.PIS administracyjnych
Razem: 480 |153| 0 270|139 (18| 0 | 0 (63 |18 |30 6 |54 |72 18 |27 |63 [13|36]|63 (13|27 |54 | 8 0 36 5
Eacznie (poz. HIHIII) 831 | 27072 |414] 39|36 0 | 0 |120] 72 | 93 | 27| 54 |117| 27 | 45 |126| 25 | 54 |117| 22| 45|72 |14] O 36 5
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- ; . Status Liczba godzin
= 2 E = = . | przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1l rok I rok
Lp S E Przedmiot =g 8 E . —
X g S5 N 2 inne formy zaje¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
g = | 0 | W |Razem | w pk
N Iklélkllblpls wlllpk w|1|pk wlllpk wlilpk vw|1|pk wlilpk
IV (PRZEDMIOTY DO WYBORU
MODUL A
Praktyczne aspekty komunikowania Zo 3 w 18 18 3 1813
15.01_ ApN.KOMa |spotecznego
10.0I_ApN.UBSa Ubezpieczenia spoteczne Zo 3 w 18 18 3 1813
MODUL B
10.2I_ApN.MPPb |Migdzynarodowe prawo pracy Zo 2 w 9 9 3 913
10.91_ApN.WYZb Prawo wyznaniowe Zo 2 w 9 9 3 913
MODUL C
04.91_ApN.ZPRc Zarzadzanie projektem - warsztaty Zo 1 w 18 18 3 181 3
Zarys poje¢ biznesowych, zaktadanie i Zo 1 w 18 18 3 181 3
04.91_ApN.ZPBc [prowadzenie whasnej firmy - warsztaty
MODUL D
10.91_ApN.PPPd Prawo i postgpowanie podatkowe Zo 6 w 9 9 2 9 2
10.91_ApN.PUHd |Prawo umoéw handlowych Zo 6 w 9 9 2 9 2
Razem: 54 0jJ]o0|O|54J]0]|]O0OfO |11 |0 |18|3 0|93 [0 ]|]18]3 ]|]O0fO]|OfO]|O]O 0 9 2
V  |INNEDO ZALICZENIA
BHP z 1 o 4 4 0 410
Szkolenie biblioteczne VA 1 (6] 4 4 0 410
Razem: 8 0|Jo]8 oJojojoyjo 0 gjojojojojojojojojojojojoijo 0 0 0
VI |PRAKTYKIIDYPLOMOWANIE
10.61_ApN.PRX [Praktyki zawodowe Z/Z2/Z 6 w 720 14 240 2 240( 6 240 6
10.61_ApN.SEM |Seminarium dyplomowe Zol/ZolZo| 7 w 54 54| 8 181 2 18| 2 18 4
Razem: 54 0ojojo 0JoO0]o]s54)22]0 ojojojojojojofp2|oj18f8|o0}|18[8 0 18 4
Lacznie na kierunku bez specjalno$ ci (poz. I+II+IIIH1IV+V+VI+VII) 947 |270]72 |422] 93 | 36| 0 | 54)153] 72 |119]| 30| 54 |126] 30 | 45 | 144 | 30 | 54 |135] 30| 45|90 22| © 63 | 11
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. . - Status Liczba godzin
= e g :"5 f‘ . | przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1l rok I rok
Lp S E Przedmiot =g S E . —
X g S5 N 2 inne formy zaje¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
§ = | @ 0o | W |Ramm | w pk
= Iklclkllblpls wlllpk w|1|pk wlllpk wlllpk vw|1|pk wlllpk
VII_|SPECJALNOSCI
VII1 [Modutspecjalno$¢: Administracja publiczna
Informacja publiczna i ochrona danych
10.61_ApN.IPO osobowych Zo 5 w 12 12 2 12 | 2
Prawo miejscowe w polskim systemie
10.61_ApN.PMZ zrodet prawa Zo 5 w 18 18 3 18 |3
10.21_ApN.POM Prawo organizacji mi¢dzynarodowych Zo 5 w 18 9 9 4 9 9 4
10.61_ApN.PIB Proces inwestycyjno-budowlany Zo 6 w 18 18 4 18 4
Zatrudnienie cywilnoprawne i
10.61_ApN.ZCA administracyjnoprawne Zo 6 w 12 12 4 12 4
Wspolpraca migdzy jednostkami
10.61_ApN.WIS samorzadu terytorialnego Zo 6 A 12 6 6 4 6 6 4
Wprowadzenie do gospodarki Zo 6 w 12 12 3 12 3
10.61_ApN.GOK komunalnej
10.71_ApN.EST Europejski samorzad terytorialny E 6 W 18 9 9 3 9 9 3
Razem: 120 24 10 |96 | 0 0 002710 0 0 0 (0 0 0 0 0|00 ]|O0O]O([42)]8 24 54 | 19
Eacznie na specjalnosci VII1 (HIHIIHIV+V+VH-VIID) 1067 | 294 72 |518] 93 | 36| 0 |54 |180| 72 |119] 30 | 54 |126] 30 | 45 | 144 30 | 54 |135] 30 | 45 |132]| 30| 24 |117| 30
Ogolem na specjalno$ci VII1: studia/semestr 1067 191 180 189 189 177 141
VII2 [Modutspecjalno$ci: Administracja wymiaru sprawiedliwo$ci
10.0I_ApN.SWS System wymiaru sprawiedliwo$ci RP Zo 5 w 18 9 9 4 919 |4
Funkcjonowanie i organizacja pracy Zo 5 W 12 12 2 12 | 2
10.01_ApN.FOP prokuratury
Funkcjonowanie i organizacja pracy Zo 5 w 12 12 2 12 ]2
10.0I_ApN.FOS sagdownictwa
Status prawny pracownikow sadow i Zo 6 w 18 9 9 2 9 9 2
10.0I_ApN.SPP prokuratury
10.41_ApN.PKA Procedura karna E 6 w 18 9 9 5 9 9 5
10.31_ApN.PCY Procedura cywilna Zo 6 w 18 18 5 18 5
Korespondencja sadowa Zo 6 w 12 12 4 12 4
10.0I_ApN.KOS
Korespondencja prokuratorska Zo 6 w 12 12 3 12 3
10.01_ApN.KOP
Razem: 120 (270 |93 [0 foO0joOofoOo|27) 0 ]JO]|JOfO|O|JOJO/|[O(fO]JO]|O O]9 ([33|8]| 18 |60 |19
Lacznie na specjalnosci VII2 (HIHIIHIV+V+VHVIL2) 1067 | 297 72 |515] 93 | 36| 0 | 54 |180| 72 |119] 30 | 54 |126] 30 | 45 | 144 30 | 54 |135] 30| 54 |123|30| 18 |123| 30
Ogolem na specjalno$ci VII 2: studia/semestr 1067 191 180 189 189 177 141
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. Status Liczba godzin
= *
= 2 g :"5 f‘ przedmiotu Godziny zajeé, w tym: Irok 1l rok I rok
Lp S E Przedmiot =g S E . —
X g S5 N 2 inne formy zaje¢* Isem. II'sem. I sem. IV sem. Vsem. VIsem.
8 = o (o] W | Razem | w pk
= N Ik| ¢ |k |[Ib]p]s wli]|pk|w]|i]|pk]lw]|]i |pk|lw]|i]|pk]jw]|]i|[pk|] w [ i |pk
Eacznie dla kierunku ze specjalno$cia VII1 (poz. I+HII+IIIHIV1+V+VI+VIIl) bez praktyki 1067 | 294 72 | 518 93 | 36 | 0 | 54| 180 72 |119]| 30| 54 |126| 30 | 45| 144| 30 | 54 | 135] 30 | 45 | 132] 30| 24 | 117] 30
Lacznie dla kierunku ze specjalno$ciaVII2 (poz. HIHII+IV2+V+VH-VI2) bez praktyki 1067 | 297 72 |515] 93 | 36| 0 | 54 |180] 72 |119] 30 | 54 |126] 30 | 45| 144| 30 | 54 | 135| 30 | 54 | 123] 30| 18 | 123] 30
Objasnienia:
E egzamin
zo zaliczenie z oceng
z zaliczenie

* inne formy zajec¢ (i):
Ik lektoraty
¢wiczenia
konwersatoria
laboratoria
pracownia
seminaria
O/W obowiazkowe/ podlegajgce wyborowi

T F e

» T




3.2. Wskazniki charakteryzujace program studiow

3.2.1. £gczna liczba punktéw ECTS, ktorq student musi uzyskaé w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (studia niestacjonarne)

Laczna liczna punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow wynosi 47,44 co stanowi

udziat réwny 26,36% wszystkich punktow ECTS.

Liczba powyzsza stanowi 28,58% wszystkich punktow ECTS jesli wylaczy si¢ punkty

uzyskane w ramach praktyki zawodowe;.

=
2
‘g Godziny zajeé:
=
Lp g Przedmiot
.Z‘ . Razem pkt. ECTS
g Razem Egzamin | e godzin w w
/koloykwia ECTS | bezposredni | bezpoSrednim
m Kkontakcie kontakcie
I | OGOLNOUCZELNIANE
Ochrona wilasno$ci
10.01 ApN.OWI | intelektualnej 18 2 2 20 e
09.0I_ApN.LJOe; | jezyk obcy:angielski,
09.0_ApN.LJOd; | niemiecki, norweski 72 10 13 82 3,28
09.0I_ApN.LJOn
Razem: 90 12 15 102 4,08
11 PODSTAWOWE
10.61 ApN.NOA Nauka o administracji 18 3 4 21 0,84
Podstawy
10.61 ApN.POP prawoznawstwa 27 3 > 30 2
10.61 ApN.HIA Historia administracji 18 3 4 21 0,84
Mikro i
14.31 ApN.MIM makroekonomia 27 4 4 31 22
Konstytucyjny system
10.51_ApN.KSO organdéw panstwowych 27 3 3 32 12
Publiczne prawo
10.61_ApN.PPG gospodarcze 27 4 3 3 L2
Organizacja i
zarzadzanie w 18 4 4 22 0,88
administracji
04.0_ApN.POR publicznej
10.61 ApN.PRA Prawo administracyjne 54 6 7 60 2,4
Informatyka w
11.31_ApN.IWA administracji 18 3 2 21 %
Postgpowanie
10.61 ApN.PAD | administracyine 27 2 4 29 .
Razem: 261 37 42 298 11,92
111 KIERUNKOWE
Techniki negocjacyjne
i mediacja w 18 2 2 20 0,8
10.61_ApN.TNM administracji
10.61 ApN.LOP Logika prawnicza 18 2 2 20 0,8
Prawo cywilne z
umowami w 45 4 5 49 1,96
10.31 ApN.PCA administracji
Podstawy socjologii i
14.21 ApN.SBS badan socjologicznych 18 2 2 20 L
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10.61_ApN.EWA

Etyka w administracji

18

20

0,8

8.11 ApN.FIL

Podstawy filozofii

12

12

0,48
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Doktryny polityczne i

10.61_ApN.DPP prawne 18 4 3 22 s
Podstawy prawa
karnego i prawa 18 2 3 20 0,8
10.41 ApN.PKW wykroczen
Instytucje i zrodta
prawa Unii 18 3 3 21 0,84
10.71_ApN.IUE Europejskiej
Finanse publiczne i
10.61_ApN.FIP prawo finansowe 18 4 4 22 et
Prawo ochrony
10.91 ApN.POS srodowiska 18 2 2 20 e
Prawo pracy i prawo
10.0I_ApN.PPU urzgdnicze 18 2 2 20 0
Ustroj samorzadu
10.61_ApN.UST terytorialnego 27 3 3 32 —
10.61 ApN.EAD E-administracja 18 2 2 20 0,8
Prawo
mi¢dzynarodowe 18 4 4 22 0,88
10.2I_ApN.PMP publiczne
Prawo cywilne -
rzeczowe i 27 3 4 30 1,2
10.31_ApN.PCR zobowiazania
Wstep do zamowien
10.61_ApN.WZP publicznych 18 2 2 20 g
10.91 ApN.PRH Prawo handlowe 18 2 2 20 0,8
Legislacja
10.61_ApN.LGA administracyjna 36 2 4 38 1,52
Postegpowanie
egzekucyjne w 27 1 2 28 1,12
10.61_ApN.PEA administracji
Ustroj organdw
10.0I_ApN.UOP pomocy prawnej ? 2 2 1 0,44
Analiza statystyczna
dla potrzeb 18 0 2 18 0.72
administracji
11.21 ApN.ASA publicznej
Zasady tworzenia pism
10.61_ApN.PIS administracyjnych 27 2 3 2 Llls
Razem: 480 54 63 534 21,36
Lacznie (poz. I+1I+III) 831 103 120 934 37,36
IV | PRZEDMIOTY DO WYBORU
MODUL A
Praktyczne aspekty
komunikowania 18 2 3 20 0,8
15.0_ ApN.KOMa | spotecznego
Ubezpieczenia
10.91 ApN.UBSa | spoleczne 18 2 3 20 5
MODUL B
Migdzynarodowe
10.21 ApN.MPPb | prawo pracy 0 2 3 1 g
10.91 ApN.WYZb | Prawo wyznaniowe 9 2 3 11 0,44
MODUL C
Zarzadzanie projektem
04.91 ApN.ZPRc - warsztaty 18 2 3 20 05
Zarys pojec
biznesowych,
zaktadanie i 18 2 3 20 0,8
prowadzenie wiasnej
04.91 ApN.ZPBc firmy - warsztaty
MODUL D
Prawo i postgpowanie
10.91 ApN.RPRd | podatkowe ? 2 2 1 s
Prawo umow
10.91 ApN.PUHd | handlowych ) 2 2 1 B
Razem: 54 8 11 62 2,48
V |INNE DO ZALICZENIA
BHP 4 0 0
Szkolenie biblioteczne 4 0 0
Razem: 8 0 0 0
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VI | PRAKTYKII DYPLOMOWANIE
10.61 ApN.PRX | Praktyki zawodowe 720 14
Seminarium
10.6I ApN.SEM | dyplomowe > 8 >4 25l
Razem: 54 0 22 54 2,16

Lacznie na kierunku bez specjalnosci

4 11 1 42
(poz. I+II+ITI+IV+V+VI+VII) = 1 53 1050

VII | SPECJALNOSCI

vii

1 Modut specjalno$é: Administracja publiczna

Informacja publiczna i
ochrona danych 12 2 2 14 0,56
10.61_ApN.IPO osobowych

Prawo miejscowe w
polskim systemie 18 2 3 20 0,8
10.61 ApN.PMZ zrodet prawa

Prawo organizacji
10.21 ApN.POM miedzynarodowych

Proces inwestycyjno-
10.61_ApN.PIB budowlany

Zatrudnienie
cywilnoprawne i 12 2 4 14 0,56
10.61 ApN.ZCA administracyjnoprawne

Wspotpraca miedzy
jednostkami
samorzadu

10.61 ApN.WIJS terytorialnego

12 2 4 14 0,56

Wprowadzenie do
gospodarki 12 2 3 14 0,56
10.61_ApN.GOK komunalnej

Europejski samorzad

10.71_ApN.EST terytorialny 18 2 3 20 5

Razem: 120 16 27 136 5,44

Lacznie na specjalnosci VII1

(HIHTHIV+VAVIFVIIT) 1067 | 127 | 180 1186 47,44

vl g ;o - : : e AT e Bn
) Modut specjalno$ci: Administracja wymiaru sprawiedliwosci
System wymiaru
10.0I_ApN.SWS sprawiedliwoséci RP 18 2 4 20 0
Funkcjonowanie i
organizacja pracy 12 2 2 14 0,56
10.0I_ApN.FOP prokuratury
Funkcjonowanie i
organizacja pracy 12 2 2 14 0,56
10.0I_ApN.FOS sadownictwa
Status prawny
pracownikow sadow i 18 2 2 20 0,8
10.0I_ApN.SPP prokuratury
10.41 ApN.PKA Procedura karna 18 2 5 20 0,8
10.31 ApN.PCY Procedura cywilna 18 2 5 20 0.8
Korespondencja
10.01 ApN.KOS | sadowa 12 2 4 14 Ll
Korespondencja
10.0I_ApN.KOP prokuratorska 12 2 3 14 LA
Razem: 120 16 27 136 5,44
Lacznie na specjalnosci VII2 1067 o 180 1186 47,44
(I+II+II+IV+V+VI+VII2)
Lacznie dla kierunku ze specjalnoscia
VII1 (poz. I+HIT+III+IV1+V+VI+VII1) 1067 127 180 1186 47,44
bez praktyki
Lacznie dla kierunku ze specjalnoscia
VII2 (poz. I+II+ITI+IV2+V+VI+VII2) 1067 127 180 1186 47,44

bez praktyki
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3.2.2. £gczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajeé do wyboru

Nazwa przedmiotu/modutu Punkty ECTS
Jezyk obcy 13
Modut obieralny A — przedmioty kierunkowe do wyboru 3
Modut obieralny B — przedmioty kierunkowe do wyboru 3
Modut obieralny C — przedmioty kierunkowe do wyboru 3
Modut obieralny D — przedmioty kierunkowe do wyboru 2
Modut specjalizacyjny 27
Seminarium dyplomowe ]
Razem: 59

Laczna liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach modutéw do wyboru

wynosi 59 (32,8%).

Laczna liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach modutéw do wyboru

oraz Praktyki zawodowej wynosi 73 (40,6%)



3.2.3. tgczna liczba punktéw ECTS, ktorq student musi uzyskaé w ramach zajeé

praktycznych

27

Laczna liczna punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajgciach majacych
praktyczny charakter wynosi 125 (69,4%).

(informacje podano dla studiéw niestacjonarnych)

Nazwa przedmiotu/modutu Punkty ECTS | Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych | za ¢éwiczenia,
¢wiczen, laboratoria,
laboratoriow, praktyki
praktyki
Przedmioty podstawowe
Nauka o administracji 4 9 3
Podstawy prawoznawstwa 4 13 2
Historia administracji 4 9 2 nie liczone
Makro i mikroekonomia 4 18 3
Konstytucyjny system organéw 5 13 3
panstwowych
Publiczne prawo gospodarcze 3 18 2
Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 9 2
publicznej
Prawo administracyjne 7 36 4
Postgpowanie administracyjne 4 18 3
Informatyka w administracji 2 18 2
Razem: 41 171 26 24
Przedmioty kierunkowe
Techniki negocjacyjne i mediacja w 5 18 2
administracji
Logika prawnicza 5 9 1
Prawo cywilne z umowami w administracji 5 25 3
Podstawy socjologii i badan ) 9 1
socjologicznych
Etyka w administracji 5 9 1
Podstawy filozofii 1 D 1 nie liczone
Doktryny polityczne i prawne 3 9 2 nie liczone
Podstawy prawa karnego i prawa 3 9 )
wykroczen
Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej 3 9 2
Finanse publiczne i prawo finansowe 4 9 2
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Prawo ochrony srodowiska

2 9 1
Prawo pracy i prawo urzgdnicze > 9 1
Ustrgj samorzadu terytorialnego 5 18 4
E-administracja 2 18 )
Prawo migdzynarodowe publiczne 4 9 2
Prawo cywilne — rzeczowe i zobowigzania 4 13 2
Wstep do zamowien publicznych 5 18 2
Prawo handlowe > 9 1
Legislacja administracyjna 4 18 3
Postepowanie egzekucyjne w administracji 2 18 1
Ustro6j organéw ochrony prawnej 5 9 2
Analiza statystyczna dla potrzeb
. 2. . . 2 18 2
administracji publicznej
Zasady tworzenia pism administracyjnych 3 18 3
Razem: 63 307 43 40
Modut obieralny A: przedmiot kierunkowy do wyboru
Praktyczne aspekty komunikowania 3 13 3
spotecznego
Ubezpieczenia spoteczne 3 13 3
Razem: 3 18 3 3
Modut obieralny B: przedmiot kierunkowy do wyboru
Migdzynarodowe prawo pracy 3 18 3
Prawo wyznaniowe 3 18 3
Razem: 3 18 3 3
Modut obieralny C: przedmiot kierunkowy do wyboru
Zarzadzanie projektem - warsztaty 3 18 3
Zarys pojec¢ biznesowych, zakladanie i 3 13 3
prowadzenie wlasnej firmy - warsztaty
Razem: 3 18 3 3
Modutl obieralny D: przedmiot kierunkowy do wyboru
Prawo i postepowanie podatkowe 2 13 5
Prawo uméw handlowych 2 18 2
Razem: 2 18 2 2
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Przedmioty ogélnouczelniane

Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 0 0
Lektorat jezyka obcego 13 72 13
Razem: 15 72 13 13
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa 14 720 14
Razem: 14 720 14 14
Przedmioty specjalno$ciowe Administracja publiczna
Informacja publiczna i ochrona danych ) 12 2
osobowych
Prawo miejscowe w polskim systemie 3 13 3
zrddel prawa
Prawo organizacji migdzynarodowych 4 9 2
Proces inwestycyjno-budowlany 4 13 4
Zatrudnienie cywilnoprawne i 4 D 4
administracyjnoprawne
Wspotpraca pomigdzy jednostkami 4 6 3
samorzadu terytorialnego
Wprowadzenie do gospodarki komunalne;j 3 D 3
Europejski samorzad terytorialny 3 9 2
Razem: 27 96 23 23
Przedmioty specjalno$ciowe - Administracja wymiaru sprawiedliwosci
. C o 4 9 2
System wymiaru sprawiedliwosci RP
Funkcjonowanie i organizacja pracy ) 12 2
prokuratury
Funkcjonowanie i organizacja pracy 2 12 2
sadownictwa
Status prawny pracownikow sadu i 5 9 1
prokuratury
Procedura karna S i 4
Procedura cywilna S 18 S
Korespondencja sagdowa 4 12 4
Korespondencja prokuratorska 3 12 3
Razem: 27 93 23 23
Ogotem: 125
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3.2.4. Lgczna liczba punktéw ECTS, ktérq student musi uzyskaé w ramach praktyk
zawodowych

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych wynosi 14.

Istotg praktyk zawodowych jest stworzenie warunkow do poglebiania wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych oraz konfrontowania ich realiami zycia
spotecznego oraz stworzenie warunkow do rozwoju umiejetnosci i kompetencji zawodowych
oraz spolecznych. Zdobyte podczas praktyki do§wiadczenie moze sta¢ si¢ punktem wyjscia
w poszukiwaniu przysziej pracy zawodowej, szansg na zaprezentowanie swoich mozliwosci,
atutow 1 zalet potencjalnemu pracodawcy. Praktyki odbywaja si¢ w sektorze administracji
samorzadowej 1 rzadowej, przedsigbiorstwach i1 organizacjach (zwanych dalej zakladem
pracy), ktore deklarujag wolg 1 mozliwos$¢ realizowania programu praktyki 1 ktorymi uczelnia
zawarla porozumienie na dany etap praktyki.

Ogdlne zasady organizacji praktyki

Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztalcenia studentow Wyzszej
Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie i taczny jej wymiar na studiach pierwszego
stopnia kierunku Administracja wynosi 14 ECTS, co odpowiada 6 miesiagcom praktyk
(720 godzin). Praktyka zawodowa zaliczana jest po semestrze3, 4 1 5. Zaliczenie praktyk jest
warunkiem koniecznym zaliczenia semestrow3, 4 i 5 oraz ukonczenia studiow.

W uzasadnionych przypadkach termin odbywania studenckich praktyk zawodowych
moze zosta¢ zmieniony.

Za zgoda Dziekana, na wniosek studenta zaopiniowany przez akademickiego
(wyznaczonego przez uczelni¢) opiekuna praktyk w poczet czasu praktyki mozna zaliczy¢
okres pracy zawodowej studenta, o ile charakter tej pracy jest zgodny z odbywanym
kierunkiem studidéw 1 spetnia wymogi praktyki (okreslone w sylabusie). W takim przypadku
do wniosku powinno by¢ dolgczone zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu oraz opis
zajmowanego stanowiska pracy 1 szczegotowy opis wykonywanych obowigzkéw. Zacheca sie
studentow do odbywania praktyk zagranicznych, zwlaszcza w ramach programow
mobilnosciowych (np. ERASMUS +).

Kazdy student zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dzienniczka
praktyk 1 odnotowywania w nim przebiegu kazdego dnia praktyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialan obserwowanych i1 realizowanych samodzielnie, a zakonczenie
kazdego tygodnia roboczego praktyk powinno by¢ potwierdzone stosownym wpisem
dokonanym przez opiekuna praktyk wyznaczonego przez kierownika podmiotu
przyjmujacego studenta na praktyke. Student zobowigzany jest po zakonczeniu praktyki do
przedstawienia sprawozdania z odbytej praktyki, ktoére powinno zawiera¢ charakterystyke
zaktadu pracy, zakres wykonywanych prac i wlasng ocen¢ praktyki. Sprawozdanie powinno
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by¢ potwierdzone przez opiekuna praktyk wyznaczonego przez kierownika instytucji
przyjmujacego studenta na praktyke.

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie skierowania wystawionego przez akademickiego
opiekuna praktyk. Do obowigzkow akademickiego opiekuna praktyk nalezy takze
sprawowanie kontroli nad wtasciwg i realizacja celow praktyki oraz jej monitorowanie
i zaliczenie (Regulamin praktyk dla studentow kierunku Administracja). Zaliczenie praktyki
odbywa si¢ na podstawie ztozonego przez studenta w wyznaczonym terminie sprawozdania
z odbytej praktyki z dotagczonym dziennikiem praktyki oraz na podstawie opinii wystawione;j
przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy.

Cele praktyk

Studencka praktyka zawodowa, ktorej ze wzgledu na praktyczny charakter profilu
proponowanego kierunku przypisano szczeg6élnie donioste znaczenie, ma na celu:

e poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej
wykorzystania w praktyce;

e zapewnienie warunkoOw poznawania w praktyce zagadnien zwigzanych z
wybrang specjalnoscia;

e poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania instytucji,
organizacji, przedsigbiorstw;

e poznanie warunkow pracy obowigzujacych na réznych stanowiskach;

e przygotowanie studentow do samodzielnego wykonywania  pracy
1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;

e doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole 1 komunikowania si¢ z otoczeniem
spolecznym w miejscu pracy;

e zdobywanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym czasem i praca;

e przygotowanie do petnienia r6znych rél zawodowych;

e pozyskiwanie 1 gromadzenie danych empirycznych potrzebnych do pracy
dyplomowej w zakresie uzgodnionym z promotorem pracy i kierownikiem
podmiotu przyjmujacym na praktyke.

Pomocniczym celem (w stosunku do ksztalcenia umiejetnos$ci praktycznych) jest
mozliwo$§¢  wykorzystania (podczas odbywania praktyki) nabytych umiejetnosci
rozpoznawania, diagnozowania 1 interpretowania zjawisk spotecznych, kulturowych,
politycznych oraz ekonomicznych. Za gtéwny cel praktyki uznano bowiem mozliwosé
zastosowania w praktyce wiedzy nabytej na studiach z zakresu nauk o administracji oraz nauk
pokrewnych ze szczegdlnym uwzglednieniem administracji samorzadowej zwlaszcza poprzez
stosowanie prawa 1 rozwigzywanie konkretnych stanow faktycznych a takze poprzez
podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci z tym zwigzane;.

Oczekuje sig, ze rezultatem praktyki bedzie:
1) Poznanie przez studenta podstaw prawnych, statusu prawnego, charakteru
dziatalnosci zaktadu, w ktorym wykonywana jest praktyka.
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2) Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej podmiotu i jego
specyfiki. W tym zasad funkcjonowania, trybu pracy, metod i form pracy
poszczego6lnych wyodrebnionych komorek podmiotu.

3) Zapoznanie si¢ podstawowymi dokumentami (aktami prawnymi) regulujacymi
zasady funkcjonowania komorek urzedu, instytucji lub przedsiebiorcy.

4) Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz,
dyscypliny pracy i innymi.

5) Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zakladzie regulaminami
iinstrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na wybranych
stanowiskach pracy.

6) Zapoznanie si¢ ze szczegdlowym funkcjonowaniem dzialu, w ktérym znajduje
si¢ komorka organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke.

7) Zapoznanie si¢ ze szczegdtowym zakresem czynnos$ci na poszczegodlnych
stanowiskach pracy.

8) Zapoznanie si¢ z zasadami wlasciwej obstugi interesantow.

Przede wszystkim jednak studenci, w oparciu o narastajagcg w trakcie praktyki
znajomos$¢ wyliczonych wyzej elementdéw, powinni mie¢ mozliwos¢:

1) Asystowania pracownikom jednostki w ich czynnosciach zawodowych
(prowadzenia obserwacji w celu zebrania wnioskdéw przydatnych w pozniejszej
dziatalnosci zawodowej) na réznych odcinkach pracy komorki organizacyjnej
(w roznych komorkach organizacyjnych) zaktadu, w ktorym wykonywana jest
praktyka.

2) Asystowania przy podejmowaniu okreslonych decyzji przez pracownikéw
jednostki.

3) Wykonywania okre§lonych czynnosci zleconych 1 nadzorowanych
bezposrednio przez pracownika jednostki.

4) Podjecia prob  samodzielnego wykonywania  typowych  czynnoS$ci
realizowanych przez komorke organizacyjng (komoérki organizacyjne),
w ktorej (ktorych) student odbywa praktyke.

5) Uczestniczenia w réznych formach pracy zespotowej typowej dla danego
zaktadu pracy.

6) Zebrania informacji o osiggni¢ciach w pracy instytucji, organizacji lub firmy
oraz trudno$ciach w realizacji przyjetych przez nig zadah oraz innych,
pozwalajacych wyrobi¢ sobie catosciowy obraz ztozonego funkcjonowania
zaktadu pracy.

Od studentéw oczekuje si¢ wykazywania inicjatywy przy wykonywaniu samodzielnej
pracy na rzecz zaktadu.

Szczegotowe uregulowania dotyczace praktyk zawiera Regulamin praktyk dla
studentow kierunku Administracja.
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3.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztalcenia

Szczegolowe zasady weryfikacji osiggania przez studentow efektow ksztatcenia okreslaja
sylabusy poszczegolnych modutow/przedmiotéw w rubryce ,,Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢”.

Opisane w sylabusach metodach weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmuja migdzy innymi:

1. Egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej (testy
jednokrotnego/wielokrotnego wyboru, odpowiedzi na pytania otwarte) oraz
egzaminy/kolokwia/sprawdziany polegajace na rozwigzywaniu probleméw (na
przyktad rozwigzywaniu kazusow, przedstawianiu projektu pisma
procesowego/urzgdowego).

2. Szczeg6lny nacisk zostat potozony na podlegajace ocenie samodzielnie lub grupowo
przez studentow wykonywane zadania — eseje, rozwigzania kazusow,
samodzielnie/grupowo przygotowane prezentacje okreslonej problematyki, projekty
pism procesowych/urzedowych, przeprowadzenie debaty dyskus;ji, mediacji itp.

3. Proces nabywania przez studentéw kompetencji spotecznych oceniany jest poprzez
bezposrednig obserwacje ich aktywnosci podczas zaje¢ (udziat studentow w dyskus;ji,
zaangazowanie w proces studiowania, zaangazowanie 1 umiejetnosci pracy grupowej,
gotowos¢ 1 umiejetnosci poszerzania wiedzy, itp.). Bezposrednie interakcje pomiedzy
nauczycielami akademickimi 1 studentami stwarzaja nie tylko mozliwos¢
monitorowania nabywania kompetencji, ale aktywnego wplywu na ten proces.

4. Podczas praktyki zawodowej kompetencje studenta podlegaja kompleksowej ocenie
przez organizatora oraz patrona praktyki, jak 1 wspotpracownikow praktykanta. Ocena
ta jest dokumentowana w opinii przekazywanej Uczelni.

5. Wazng rol¢ w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta
odgrywa napisanie i obrona pracy dyplomowej. Sposdéb weryfikacji osiggania
zrdéznicowanych efektow uczenia si¢ przez dyplomanta opisuja Zasady dyplomowania
na kierunku Administracja.

Uznawanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow reguluje Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Uchwata Senatu WSAP nr 13/2019
z dnia 29 kwietnia 2019 r.

Zatem w sklad systemu oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ na
kierunku Administracja w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Szczecinie wchodza:
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1) oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych zajeé, obliczane jako wypadkowa
obliczona z ocen uzyskanych z poszczegdlnych form realizacji zaje¢ wedtug formuty
precyzowanej w sylabusie przedmiotu i1 zaleznej od jego specyfiki;

2) ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi
w programie studiow dla kierunku;

3) ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczng oceny promotora
1 recenzenta;

4) ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
Studiow WSAP.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztatcenia dla
kierunku studiéw jest ocena koncowa ze studidw, ktorej sposob wystawiania okresla
Regulamin Studiow WSAP.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego zajecia (i/lub jego forme), pracy i
egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza
osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementow procesu
ksztalcenia. Poziom uzyskania efektow ksztatcenia wynika z wystawionej oceny.

Ocena stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow:

Student nie osiagnal zatozonego efektu (ocena 2,0), gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje do 50% sumy punktoéw oceniajacych stopien
wymagane] wiedzy/umiejetnosci przyjetej liczby punktow.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajagcych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji zajgc
(i/lub jego formy) zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.;
2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe 1 in.;
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3) kolokwium;

4) przygotowanie referatu;

5) przygotowanie projektu, prezentacji,
6) napisanie pracy semestralnej/rocznej;
7) wykonanie sprawozdan.

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji
praktyk studenckich (metod i kryteriéw oceny) zalicza sig:
1) wypehienie dzienniczka praktyk;
2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

Do weryfikacji uzyskania efektow uczenia si¢ na poziomie zaje¢ 1 praktyk studenckich
moga by¢ stosowane rowniez inne metody niz wymienione wyzej, okreslone odpowiednio
przez: nauczyciela prowadzacego zajecia (i/lub ich forme), nauczyciela odpowiedzialnego za
realizacje zaje¢ lub opiekuna praktyk studenckich.
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3.4. Opis zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Programy studiéw  stacjonarnych 1 niestacjonarnych zawieraja te  same
przedmioty/moduty, r6znig si¢ jednak liczba godzin zaplanowang do zrealizowania. Tworzac
programy studiéw niestacjonarnych zachowano zasade, zgodnie z ktoérg liczba godzin na tych
studiach nie moze by¢ mniejsza niz 60% liczby godzin okreslonych w standardach ksztatcenia
dla danego kierunku studiow. efekty uczenia si¢ na studiach niestacjonarnych, identyczne do
tych na studiach stacjonarnych, osiggane sa dzigki wigkszemu naktadowi pracy studenta bez
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.

Uczelnia prowadzi obecnie wylacznie studia w trybie niestacjonarnym — sylabusy
jednak przedstawione zostalty w formie niewykluczajacej ich zastosowanie w zajeciach
prowadzonych w trybie stacjonarnym. Informacje dotyczace studiow niestacjonarnych
odrebne od informacji dotyczacych studiow stacjonarnych (kod przedmiotu, liczba

godzin dydaktycznych, naklad pracy wlasnej studenta, itp.) podano w nawiasach.

3.4.1.Przedmioty ogdlnouczelniane

Nazwa przedmiotu:
Lektorat jezyka obcego

Kod przedmiotu:

09.0I_ApS.LJOe (09.0_ApN.LJOe);
09.0I_ApS.LJOd (09.01_ApN.LJOd);
09.0I_ApS.LJOn (09.0_ApN.LJOn)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 1/2; 11/3-4; 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy polski

Forma zajeé: | wyktad §W1cl(zen1a/lektorat ewiczenia konwersatorium | seminarium inne
jezyka obcego laboratoryjne

Wymiar 30+30+30+30=120

Zané: (18+18+18+18=72)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia

Cel przedmiotu/modutu

Student konczacy lektorat powinien znac jezyk obcy w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wilasciwych dla studiowanego kierunku studiéw na
poziomie bieglosci $rednio zaawansowanym wyzszym Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Absolwent lektoratu powinien by¢ przygotowany do komunikowania si¢ w
jezyku obcym takze w §rodowisku zawodowym.

Student po zakonczeniu nauki na lektoracie powinien zna¢ jezyk obcy w
stopniu umozliwiajgcym samodzielne czytanie nieskomplikowanych tekstow
fachowych z zakresu prawa i administracji.

Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ ustawicznego ksztalcenia i
samoksztatcenia w jezyku obcym.
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Wymagania wstepne w zakresie $rednio zaawansowany nizszy).

wiedzy, umiejetno$ci i innych

Wiedza i umiejetnoscei jezykowe z zakresu szkoty $redniej (zalecany poziom

Uwaga! Zaleca si¢ studentom, ktorzy nie spelniajg kryterium poczatkowego
(bieglos¢ jezykowa na poziomie $rednio zaawansowanym nizszym) rozwijanie

kompetencji kompetencji jezykowych na dodatkowych (réwnolegtych do zaje¢ lektoratu)
ptatnych kursach jezykowych lub innych, celem uzyskania koncowej bieglosci
jezykowej na poziomie $rednio zaawansowanym wyzszym.
Odniesienie Odnl(;:swme
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow ©
I — charakterystyk
II st. PRK
01. - Zna podstawowg terminologi¢ w jezyku obcym
Wiedza umozliwiajaca komunikacj¢ w srodowisku K W02 P6S WG
zawodowym.
02. — Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych
prac pisemnych w jezyku obcym w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow.
03. — Posiada umiej¢tnos¢ przygotowania typowych
wystapien ustnych w jezyku obcym w zakresie
.. L dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla K U19;
Umiejgtnosci studiowanego kierunku studiow. K U20. 5 01
04. — Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu $rednio
zaawansowanego wyzszego Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
Kompetencje QS. - Ma $wiadomos$¢ konieczno$ci samoksztatcenia w K K06 P6S KK
spoteczne jezyku obcym. — —
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — ¢wiczenia/lektorat

1. Praca z wybranymi materiatami dydaktycznymi do nauki jezyka wskazanymi przez
wyktadowcg;

2. Analiza nieskomplikowanych obcojezycznych tekstow fachowych z zakresu administracji i

prawa wskazanych przez wyktadowce;

3 Praca z materialem audiowizualnym w jezyku obcym;

4 Przyswajanie podstawowego stownictwa specjalistycznego z zakresu prawa i administracji;

5. Tematyczne projekty jezykowe wykorzystujgce inwencje i kreatywno$¢ studentow
(prezentacje multimedialne);

6. wyszukiwanie w zasobach internetowych materialow zwigzanych z tematem pracy
licencjackiej

7. Tworzenie angielsko/niemiecko-polskiego stownika poje¢ specjalistycznych

8. Udziat w projekcji filmu obcojezycznego

Metody ksztatcenia: ¢wiczenia komunikacyjne, translacyjne, konwersacja, metoda
laboratorium komputerowym i inne

projektu, praca w

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. zaliczenie z oceng po kazdym semestrze nauki
3. aktywnos¢ na zajgciach

4. projekty/prezentacje

1,2,3,4,5
1,345

1,2,3,4,5
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Forma 1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena.
Kolokwia pisemne i ustne,
Projekt/prezentacja multimedialna.

Pozytywne zaliczenie testow kontrolnych, przygotowanie do zajeé, systematyczna
praca i aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie i pozytywne zaliczenie
projektow/prezentacji, obecno$¢ na ¢wiczeniach, rozwijanie samoksztatcenia w jezyku
obcym.

Ocena koncowa semestralna z ¢wiczen liczona jest wedhug nastepujacego wzoru:
Oks= (K x 0,25) +(K>x 0,25) +(K5x 0,25) + (P x 0,25)

Ocena koncowa z przedmiotu / modutu liczona jest $rednig wazong wedtug
nastgpujacego wzoru:

OK= (OKSI X 3) +( O](szX 3) +( O](s3X 3) + (OKs4X 4) 13

OKM: (OKX 08) + (OEX 02)

K - kolokwium

P- praca pisemna lub prezentacja

Ok — ocena koficowa

Oks-ocena kofcowa semestralna

O¢g — ocena z zaliczenia koncowego

Ok - ocena koncowa z przedmiotu/modutu jezykowego

Zasady przeliczania ocen:

3,0 — 3,24 — dst
3,25 3,74 — dst+
3,75 - 4,24 —db
425474 — db+
4,75 - 5,00 - bdb

Literatura podstawowa

1. Materiaty dydaktyczne do nauki jezyka obcego wybrane przez
wyktadowce.

2. Podrecznik do nauki gramatyki jezyka obcego wskazany przez
wyktadowcg.

3. Interaktywne materiaty dydaktyczne wybranego przez wyktadowce.

Literatura uzupetniajaca

1. Stowniki angielsko/niemiecko/norwesko-polskie i
polsko-angielskie/niemieckie/norweskie.
2. Stowniki interaktywne

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnos$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 120 (72)
Udziat w konsultacjach 15 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 10 (10)
Przygotowanie sie do zaje¢ 55 (75)
Studiowanie literatury 55 (78)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 20 (20)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 50 (70)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 325
Liczba punktéw ECTS 3+3+3+4=13
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Nazwa przedmiotu:

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.OWI
(10.0I_ApN.OWI)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

praktyczny

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma . . ¢wiczenia . L .
., wyktad ¢éwiczenia . konwersatorium seminarium inne

zajeé: laboratoryjne

Wymiar 30 (18)

zajec:

Koordynator

przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

dziatalnosci organdéw administracji.

Ogolne zapoznanie studentéw z pojeciem i podstawowymi instytucjami prawa
wiasnosci intelektualnej oraz ich zastosowaniem i ochrona, w szczegdlnosci w

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i innych

kompetencji

Wiedza z zakresu problematyki nauk humanistycznych, nauk spotecznych i nauk
prawnych na poziomie absolwenta szkoty $rednie;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
efektow dla
programu

Odniesienie do
charakterystyk II
st. PRK

Wiedza

01 — Student definiuje podstawowe zrodta i
podstawowe instytucje prawa wlasnosci
intelektualnej w oparciu o przepisy prawa.

02 -Potrafi ogodlnie okresli¢ prawidtowe zasady
korzystania z wlasnosci intelektualnej z
poszanowaniem prawa.

K WII;
K_W19.

P6S_WG
P6S_WK

Umiejetnosci

03 - Wypowiada si¢ w sposob uporzadkowany na
temat podstawowych instytucji prawa wtasnosci
intelektualne;.

04 - Wykorzystuje we wlasnej dziatalnosci
zawodowej 1 naukowej cudzg tworczos¢ zgodnie z
prawem.

05 - Potrafi wskaza¢ na sposoby i zrodta biezacego
uzupetniania wiedzy z zakresu wtasnosci
intelektualne;j.

06 - Jest zorientowany na biezace uzupelnianie
ogo6lnej wiedzy i monitorowanie zmian przepiséw
prawa z zakresu wlasno$ci intelektualnej

K U09;
K U13;
K U22

P6S UW;
P6S_UU

Kompetencje
spoteczne

07 - Prezentuje postawe zgodna z zasadami etyki i
uczciwosci naukowej w dziedzinie tworczosci

K_KO5.

P6S_KR

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — wyklad

1. Pojecie prawa wlasnosci intelektualnej i jego miejsce w systemie obowigzujacego prawa.
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Zrédta prawa wlasnosci intelektualne;.

2. Zrédta prawa autorskiego. Pojecie utworu wedtug przepisow ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

3. Materialy niestanowigce przedmiotu prawa autorskiego. Opracowania utworow.

Podmiot prawa autorskiego. Wspottworczos¢. Utwor stworzony przez pracownika.
Utwory zbiorowe. Utwory potaczone.

5. Pojecie i katalog autorskich praw osobistych. Pojgcie i1 katalog autorskich praw
majatkowych.

6. Czas trwania autorskich praw majatkowych
Uiszczanie optat z tytulu przegrywania, kopiowania i reprografii. Dozwolony uzytek
osobisty utworow. Dozwolony uzytek publiczny utworow.

8. Rodzaje, zasady i tres¢ umow o przejscie autorskich praw majatkowych.

9. Ochrona autorskich praw osobistych - roszczenia. Ochrona autorskich praw
majatkowych - roszczenia. Ochrona wizerunku. Plagiat.

10. Zadania organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi. Komisja Prawa Autorskiego.

11. Rodzaje i ogolna charakterystyka praw pokrewnych.

12. Zrodta prawa wiasnosci przemystowej. Zakres ustawy prawo wiasnosci przemystowe;.
Wynalazki 1 patenty na wynalazki oraz procedura rejestracyjna. Umowy licencyjne
dotyczace wynalazkow.

13. Prawa uzytkowe i wzory ochronne na prawa uzytkowe. Wzory przemystowe i prawa z
rejestracji wzoroOw przemystowych oraz procedura rejestracyjna. Prawa uzytkowe i
wzory ochronne na prawa uzytkowe. Znak towarowy i prawo ochronne na znak
towarowy. Oznaczenia geograficzne i topografie uktadow scalonych.

14. Ochrona baz danych. Ochrona przed nieuczciwg konkurencjg. Know-how. Nazwy i
oznaczenia handlowe.

Metody ksztatcenia:

Wyktad informacyjny potaczony z zapoznanie si¢ z trescig tekstow prawnych.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin

2. aktywnos$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 05
04, 06, 07

Egzamin.
Ocena semestralna jest §rednig wazong wyliczang w oparciu o sktadniki podane w tabeli nr 2.

Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
przedmiotu Ocena
semestralna
Egzamin 7 70%
Forma i warunki Aktywnod¢ na . o
. . L7 |
zaliczenia zajeciach
Suma 100%

Egzamin pisemny (w oparciu o wiedz¢ z wyktadow, zalecanej literatury i teksty prawne).

Ocena koncowa za modut jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura 1. Czub K., (2021) prawo wlasnosci inteletualnej, Warszwa.

podstawowa

2. Sienczyto-Chlabicz J. (2018): Prawo wtasno$ci intelektualnej. LexisNexis Polska



41

Literatura Barta J., Markiewicz R. (2021): Prawo autorskie. Wolters Kluwer

uzupeltniajaca . Michniewicz G. (2019): Ochrona wiasnosci intelektualnej. C.H. Beck Barta J.
(2017): System Prawa Prywatnego. Tom 13. Prawo autorskie. C.H. Beck

3. Ferenc-Szydetko E. (2021): Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Komentarz. C.H. Beck

4. Nowinska E., (2014) Warto$¢ przemystowa i jej ochrona, Warszawa.

Nowinska E., Prominska U., du Vall M. (2011): Prawo wtasnosci przemystowe;.

LexisNexis

6. Skubisz R. (2012): Prawo wtasnosci przemystowej. C.H. Beck

N =

|9,

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 2 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury 8 (14)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 8 (16)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

Szkolenie biblioteczne

Kod przedmiotu:

SZK_BIB

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnos¢:

drugiego stopnia, stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma zajeé: wyktad ¢wiczenia ;’:w1czen1a. konwersatoriu seminarium inne
aboratoryjne | m
Wymiar
) 44
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

funkcjonalizacja danych).

Przygotowanie studentow do korzystania ze zbioréow bibliotek
szczecinskich, w szczegélnosci Ksigznicy Pomorskiej, a takze
bibliotek krajowych i zagranicznych oraz z elektronicznych baz
danych — zwl. z baz: Lex i Legalis (wyszukiwanie tematyczne,

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i innych

Podstawowa wiedza o bibliotece, zbiorach, elektronicznych bazach
danych. Umiej¢tnosci dotyczace weryfikacji stron www.,
wyszukiwania danych — elektroniczne bazy danych — zwl. Lex i

kompetencji Legalis.
Odniesienie | Odniesienie
do efektow do
EFEKTY UCZENIA SIE dla charakteryst
programu | yk II st. PRK
1. Student posiada wiedzg z podstaw prawno- | K W02 P6S WG
organizacyjnych i merytorycznych korzystania z B B
. systemu bibliotecznoinformacyjnego (tradycyjnego i
Wiedza . :
elektronicznego) koniecznego w ramach
studiowanego kierunku studiéow z mysla o przysziej
pracy zawodowe;j.
2. Potrafi korzysta¢ w sposob rozszerzony z zasoboéw | K U06 P6S WG
systemu bibliotecznoinformacyjnego (tradycyjnego i | K Ul4 B
Umiejetnosci elektronicznego) ~ koniecznego ~ w  ramach |
studiowanego kierunku zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.
3. Realizuje potrzebg uczenia si¢, zdobywania i | K K07 P6S KK
Kompetencje uzupetniania kwalifikacji poprzez korzystanie z | K K09 B
spoteczne zasobow  systemu  bibliotecznoinformacyjnego -
zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
¢wiczenia 4
1. Zasady korzystania ze zbiorow Ksigznicy Pomorskiej — zwt. z Informacji Gospodarczej i 1
Prawne;.
2. Elektroniczne bazy danych: Lex i Legalis. 1
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3. Wyszukiwanie tekstow w bazach bibliotecznych — katalog rozproszony zbioréw bibliotek
polskich KaRo i narodowy uniwersalny katalog zbiorow bibliotek polskich NUKAT.

Metody ksztatcenia | prezentacja multimedialna, ¢wiczenia praktyczne

Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow uczenia sig sie

1. obserwacja 1,2,3

Forma 1 warunki Zaliczenie przedmiotu na podstawie aktywnosci na zajgciach i wykonania
zaliczenia ¢wiczen praktycznych podczas zajgc.

zal.

Literatura podstawowa 1. [on line] [dostep: 22.12.2018]. Dostgpny w World Wide Web:

http://www ksiaznica.szczecin.pl/

Literatura uzupetniajaca

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 4

Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia

Przygotowanie si¢ do zajeé

Studiowanie literatury

Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia

N

LACZNY naklad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS 0
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Szkolenie BHP SZK_BHP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnosé:

drugiego stopnia, stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 1/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: wyktad ¢wiczenia f::)g:;etglra. konwersatorium | seminarium inne

yjne
W.yrrrliar 44)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

Glownym celem przedmiotu bylo zapoznanie stuchaczy z regulacjami prawnymi UE
oraz przepisami prawa polskiego i obowigzkami pracodawcow przy organizacji stuzby
bhp.

Cel przedmiotu/modutu Po zakoficzeniu zajeé uczestnik bedzie w stanie: rozpoznaé zagrozenia wystepujace na
stanowisku pracy, zna¢ bedzie zakres swoich obowiazkéw oraz odpowiedzialnosé
pracodawcy w §wietle obowiazujacych przepisow, okresli¢ zdarzenia wypadkowe jako
wypadek przy pracy, zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy oraz postgpowania w
sytuacjach zagrozen pozarowych

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

kompetencji
Odniesienie do | Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
Opanowanie ~ wiedzy, ksztaltowanie oraz  doskonalenie
umiej¢tnosci oraz kompetencji w zakresie:
1. obowigzkéw pracodawcey oraz praw i obowiazkow pracownika
dotyczacych bhp w zaktadzie pracy
2. czynnikd6w oraz proceséw pracy stwarzajacych szczegdlne
Wiedza zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownikow K W08 P6S WG
3. czynnikdéw wplywajacych na zachorowalno$¢ na choroby
zawodowe

4. przyczyn wypadkoéw przy pracy
5. udzielania pierwszej pomocy oraz postgpowania w sytuacjach
zagrozen pozarowych

Potrafi prawidlowo interpretowac i stosowac regulacje prawne
oraz prawidtowo postugiwac si¢ podstawowg terminologia.

w tym z: bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii

Zna metody niezbg¢dne do zapobiegania wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym

Posiada wiedz¢ dotyczaca budowy, funkcjonowania oraz
Umiejetnosci fizjologii organizmu ludzkiego w ujgciu ergonomicznym K U13 P6S UW
Zna zasady udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej,
sposoby informowania stuzb oraz metody ratowania Zzycia
ludzkiego. Ma podstawowa wiedzg i zna terminologi¢ medyczna,
Umie postgpowaé w sytuacjach zagrozen pozarowych, zna
rodzaje sprzetu uzywanego do gaszenia pozardw.

Umie zastosowaé w praktyce posiadang wiedze.

1. Umiejetnie wspodtdziata z innymi osobami podejmowac
decyzje K K06 P6S KR

2. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny,

Kompetencje
spoteczne
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3. Dyskutuje, dokonuje interpretacji przepisOw oraz rozwigzuje
problemy w przedmiotowym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ — ¢wiczenia
1. Unormowania prawne z zakresu organizacji i zadan stuzby bhp,
2. [Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
3. Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikdw, 0sob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
4. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
5. Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy
6. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie pracy i
podstawowe srodki zapobiegawcze
7. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z postugiwaniem si¢
przedmiotami pracy i wyposazeniem na stanowisku pracy
8. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej
9. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena i kultura pracy w zakladzie pracy —
ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
10. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania
11. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz zasady postepowania w razie
pozaru
12. Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku. Najczestsze
urazy ciata, ich klasyfikacja.
Metody ksztalcenia |
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig
1.
2.
Forma i warunki zaliczenia
zal.;
Literatura podstawowa Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666 z
p6zn.zm.);
Literatura uzupehniajaca Indulski J. (red.) Higiena pracy. IMP L6dz, 1999

Kadr Sp. z 0.0. Gdansk 2007 .

Raczkowski B. BHP w praktyce, wyd. XI Osrodek Doradztwa i Doskonalenia

Koradecka D. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa 1999.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin

Zajgcia dydaktyczne 4

Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia

Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury

Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia

LACZNY naklad pracy studenta w godz.

£

Liczba punktow ECTS
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3.4.2.Przedmioty podstawowe

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Nauka o administracji 10.61_ApS.NOA
(10.61.LApN.NOA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 1/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15 (9) 15 9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
W wyniku zorganizowanego procesu nauczania student powinien poznaé
podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania oraz funkcjonowania
Cel przedmiotw/modutu administracji publicznej, jej kontekstow organizacyjnych, prakseologicznych,

socjologicznych i normatywnych oraz problematyke prawnych uwarunkowan
sprawnosci aparatu i systemu administracji. Ponadto student powinien naby¢
umiejetnosci w zakresie analizy i formulowania wnioskow dotyczacych
zjawisk administracyjnych w obrebie struktury administracji oraz jej otoczenia.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i innych

Wiedza spoleczenstwie i strukturach oraz funkcjonowaniu administracji
publicznej na poziomie szkoty $redniej.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk

programu IT st. PRK

01 - Posiada podstawowg wiedzg o charakterze

nauki o administracji, jej miejscu w systemie nauk i

relacjach do innych nauk.

02 - Posiada podstawowa wiedzg¢ o strukturach i K WO01;

Wiedza zasadach funkcjonowania aparatu administracji K Wo03; P6S WG
publicznej, wigziach wystepujacych w tych K WO06.
strukturach.

03 — Ma podstawowa wiedze o sposobie
funkcjonowania w sferze administracji prawa
materialnego i procesowego.

Umiejetnosci 04 - Posiada umiejetnos¢ praktycznego K U003 P6S UK:
postugiwania si¢ odpowiednim aparatem P6S UU
pojeciowym. K U05
05 - Potrafi w elementarnym stopniu
wykorzystywaé podstawowe metody i narzedzia K U10
wiasciwe dla nauk o administracji. B
06. - W elementarny sposob potrafi prognozowac
praktyczne skutki postepowan administracyjnych i K U22
sagdowo administracyjnych z wykorzystaniem -
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podstawowej literatury i orzecznictwa.
07 - Posiada nawyk systematycznego doksztatcania

sie.
Kompetencje 08 — Jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan
spoteczne zgodnie z etyka pracownika administracji publicznej — LS
TRESCI PROGRAMOWE ;ZZZE’I"I

Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

1. Geneza nauki administracji i sposoby jej ujmowania.

2. Nauka administracji a inne dyscypliny wiedzy. Metody i techniki badawcze.

3. Czynniki ksztattujace administracje publiczng.

4. Struktury administracji publiczne;.

5. Kierownictwo w administracji publiczne;j.

6.Formy aktywno$ci administracji publicznej- proces decyzyjny, koordynacja, wspoldziatanie,

doradztwo.

7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publiczne;j.

8. Kontrola i nadzor dziatalno$ci administracji publiczne;.

9. Patologie aparatu administracyjnego.

10. Reformy i usprawnienia administracji publiczne;.

Metody ksztatcenia:

Analiza tekstow z dyskusja, wyktad, rozmowa kierowana, dyskusja.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie¢

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin pisemny
2. kolokwium
3. aktywnos¢ na zajgciach

01, 02, 03, 04, 05, 06
01, 02, 03, 04, 05, 06
02, 03, 04, 05, 06. 07, 08.

Forma 1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omowionej na zajeciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabelanr 1.
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.

Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow

Ocena koncowa

Egzamin Z, 100%
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma

¢cwiczen Ocena koncowa

Kolokwium K, 75%

Aktywnos¢ na zajgciach A, 25%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Z. Cieslak (2017), Nauka administracji, Warszawa.
2. J.Bo¢, A. Bo¢, J. Jezewski (2013), Nauka administracji. Wroctaw.
3. 7. Leonski, Nauka administracji, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca

1. M. Rudnicki, M. Jabtonski (2011) Administracja publiczna wobec procesu
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globalizacji, Warszawa.

2. J. Supernat, (2013) Administracja Unii Europejskiej. Zagadnienia
wybrane, Wroclaw.

3. J. Lukasiewicz, (2007), Zarys nauki administracji. Zagadnienia wybrane,

Wroctaw.
4. B. Kudrycka, B.Guy Peters, P. Suwaj, (2009) Nauka administracji,
Warszawa.
NAKLEAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 3(3)
Przygotowanie si¢ do zajeé 20 (24)
Studiowanie literatury 30 (30)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (25)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéow ECTS 1w+3éw=4
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy prawoznawstwa

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.POP
(0.61_ApN.POP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia
(niestacjonarne)

Profil ksztatcenia:

stacjonarne praktyczny

Specjalnos¢:

wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiezema konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne

Wymiar 159) 30 (18)

zajec:

Koordynator

przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

miedzy tworzeniem,

ich wzajemnych relacji.

stosowaniem

Zapoznanie

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami prawoznawstwa. Zapoznanie z relacjami
a wykladniag prawa,
charakterystyka systemu prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem zrodet prawa i

V4

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i innych

Wiedza z zakresu problematyki nauk humanistycznych, nauk spotecznych i nauk
prawnych na poziomie absolwenta szkoty $redniej.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk II st.

programu PRK

01 — Zna charakter nauk prawnych, ich miejsce w

systemie nauk oraz relacje do innych nauk. .

02 - Zna podstawowe pojecia prawa i K—Wmf

K Wo02;

Wiedza prawoznawstwa. . K W05 P6S_WG;
03 - Zna rodzaje norm postgpowania (w tym K W1 1? P6S WK.
norm prawnych), zrédta norm prawnych, sposob - ’

. . , . K Wi2.
ich tworzenia, strukture, sposéb dokonywania -
zmian oraz rodzaje wiezi.

04 - Potrafi prawidlowo postugiwac si¢

terminologia z zakresu prawoznawstwa.

05 - Posiada podstawowg umiejetnosé

precyzyjnego i spojnego konstruowania

wypowiedzi ustnych oraz pisemnych na zadany

temat. K U03;

Unmiejetnosei 06 - W podstawowym zakresie posiada K Ull; P6S UK;
umiejetnos$¢ dostrzegania bledow w stosowanej K Ul6; P6S_UW.
przez kogo$ argumentacji i prezentowania K U19.
kontrargumentow.

07 - Potrafi poprawnie zidentyfikowac i podja¢
prébe zaproponowania rozwiazania
podstawowych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu prawnego
Kompetencje 08 — Potrafi prawidtowo identyfikowac i K KO08; P6S KR;
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rozstrzygac zgodnie z zasadami prawa i etyki
dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu
problemy zwigzane.

spoteczne 09 - Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
kreatywny;

10 — Potrafi dokona¢ krytycznej oceny swojej
wiedzy.

K_K10.

KKl P6S_KK

Liczba

TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ — wyklad/¢éwiczenia

1. Pojecie i funkcje prawa. Wizje prawa. Prawo jako zjawisko spoteczne. Prawo jako zjawisko
polityczne.

2. Prawo jako przedmiot badan naukowych. Podstawowe problemy nauk prawnych. Ptaszczyzny
badawcze w prawoznawstwie. Naukowo$¢ prawoznawstwa.

3. Norma postepowania. Wypowiedz dyrektywalna i jej rodzaje. Norma post¢gpowania.
Obowiazywanie normy. Normy prawne. Rodzaje norm prawnych.

4. Akty normatywne. Pojecie aktu normatywnego. Budowa aktu normatywnego. Rodzaje aktow
normatywnych. Konstytucja. Ustawa i akty o mocy ustawy. Akty wykonawcze i inne akty
podstawowe. Akty powszechnie obowigzujace a akty o charakterze wewnetrznym. Powigzania
miedzy aktami normatywnymi.

5. Akty normatywne Unii Europejskie;j.

6. Jezyk prawa. Jezyk prawny i jezyk prawniczy. Charakterystyka jezyka tekstow prawnych.

7. Obowigzywanie prawa. Pojecie obowigzywania. Wejscie aktu normatywnego w zycie.
Eliminowanie aktow normatywnych z systemu. Terytorialny i podmiotowy aspekt obowiagzywania
prawa.

8. Znajomos¢ prawa. Ogloszenie aktu normatywnego. Dzienniki urzedowe. Inne formy
przekazywania informacji o prawie. Ignorantia iuris nocet.

9. Wykladnia przepisow prawnych. Pojecie wyktadni. Zadania wyktadni. Fazy wyktadni. Rodzaje
dyrektyw wyktadni.

10. Wnioskowania prawnicze.

11. Stosowanie prawa. Pojgcie stosowania prawa. Etapy stosowania prawa. Typy stosowania
prawa. Zakres swobody podejmowania decyzji. Ustalanie faktow.

12. Realizowanie i przestrzeganie prawa. Pojecie realizowania i przestrzegania normy. Czynniki
wplywajace na przestrzeganie normy. Rodzaje sankcji. Warunki efektywnosci sankcji. Postawy
wobec prawa.

13. Sytuacje prawne. Pojecie sytuacji prawnej. Podstawowe sytuacje prawne. Pochodne sytuacje
prawne (uprawnienie i kompetencja). Ztozone sytuacje prawne. Prawo przedmiotowe i prawo w
sensie podmiotowym. Prawa cztowieka i obywatela.

14. Stosunek prawny. Stosunek faktyczny a stosunek tetyczny. Stosunek prawny. Podmiot,
przedmiot i tre§¢ stosunku prawnego. Powstawanie stosunkow prawnych.

15. Podmioty prawa. Pojgcie podmiotu prawa. Zdolno$¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Osoby prawne.

16. System prawa. Pojecie systemu prawa. Systemy civil law 1 common law. Prawo krajowe,
prawo migdzynarodowe, prawo Unii Europejskiej. Formalne cechy systemu prawa (zupetnos¢ i
spdjnos¢). Podzbiory w systemie prawa. Galezie prawa.

Metody ksztatcenia: Wyktad konwersatoryjny. Analiza tekstow z dyskusja, wyktad, rozmowa
kierowana, dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢ | Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.

2. kolokwium 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.

3. aktywno$¢ na zajeciach 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08. 09.

Forma i warunki Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach

. . Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomos¢ omowionej na zajgciach problematyki oraz tresci podanych
zaliczenia lektur.
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Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow

Ocena koncowa

i Egzamin Z 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena.

—~

abela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
¢éwiczen

Ocena koncowa

Kolokwium K, 75%

Aktywnos¢ na zajgciach Ay 25%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny

koncowej.
Literatura podstawowa 1. Wronkowska S. (2005): Podstawowe pojecia prawa 1 prawoznawstwa. Ars
Boni et Aequi
Literatura uzupetniajgca 1. BartaJ., Markiewicz R. (2011): Prawo autorskie i prawa pokrewne.

Komentarz. Lex a Wolters Kluwer business
2. Zielinski M. (2012): Wyktadnia prawa. Zasady, reguty, wskazowki.

LexisNexis

3. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P. (2012): Wstep do prawoznawstwa.
C.H.Beck

4. Jabtonska-Bonca J. (2008): Wprowadzenie do prawa Introduction to Law.
LexisNexs

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne (45) 27
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 3(3)
Przygotowanie si¢ do zajec 15 (15)
Studiowanie literatury 25 (32)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 25 (48)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 2w+3Ew=5
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Nazwa przedmiotu:

Historia administracji

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.HIA
(10.61_ApN.HIA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentow z praktyczng dziatalno$cig administracyjng panstwa na
tle porownawczym na przestrzeni dziejow

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

kompetencji

zaliczajacym maturg.

Wiedza ogolna oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie na poziomie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie Odniesienie do
do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK

Wiedza

01 — ma podstawowa wiedze o strukturach i
zasadach funkcjonowania aparatu administracji
publicznej i wigziach wystgpujacych w tych
strukturach

02 — ma wiedzg¢ o konstruowaniu i funkcjonowaniu
struktur jednostek administrujagcych w XVII-XXw.
03 — ma wiedze na temat mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej i jej
ewolucji historycznej

04 — ma podstawowa wiedz¢ o historii administracji
1 znajomos¢ ewolucji instytucji funkcjonujacych w
obszarze dziatania administracji

K WO03;
K WI12;
K WI17;
K Wi18.

PS6_WG;
PS6_WK.

Umiegjetnosci

05 — potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniaé
tres¢ regulacji prawnych oraz ich wplyw na kierunki
1 zakres dziatan podejmowanych przez instytucje
administrujace

06 — potrafi przygotowac samodzielnie opracowanie
pisemne z zakresu elementarnych zagadnien w
obrebie kierunku administracja z wykorzystaniem
podstawowych ujec teorii oraz innych zrodet

07 — rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i
potrafi ja samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢

K_U02;
K_U17;
K _U22.

PS6 UW;
PS6_UK;
PS6_UU.

Kompetencje
spoteczne

08 — potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadanej
wiedzy.

K_KO08. PS6 KK
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Liczba

TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

1. Pojecie administracji w ujgciu historycznym

3. Administracja europejska doby absolutyzmu — podstawy doktrynalne (merkantylizm,
fizjokratyzm, kameralistyka i nauka policji)

4. Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich panstwach absolutnych w XVII
i XVIII w. (Francja, Rosja, Austria, Prusy)

5. Pojecie ,,republiki oswiecone” w XVIII w. (Stany Zjednoczone Ameryki Pommocnej, Francja)

6. Rozbudowa administracji w Polsce w okresie ksztattowania si¢ monarchii konstytucyjnej — lata

1764-1795

7. Ksztaltowanie podstaw doktrynalnych administracji w XIX w. (autokratyzm, liberalizm,
pozytywizm, prawniczy, mysl socjalistyczna)

8. Cechy charakterystyczne XIX-wiecznej administracji (Rosja, Prusy, Austria, administracja na
ziemiach polskich pod zaborami)

Metody ksztatcenia:

Wyktad problemowy, prezentacje multimedialne. Analiza tekstow z dyskusja,
rozmowa kierowana, dyskusja, praca grupowa.

Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny

2. kolokwium

3. zadanie

4. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06.

01, 02, 03, 04, 05, 06.

01, 02, 03, 04, 05, 06.
01, 02, 03, 04, 05, 07, 08.

Forma 1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskang na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omowionej na zajeciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow

Ocena koricowa

Egzamin [l 1009,

= — g : - —F 1 100%— . . .
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z oceng. Studentom na zajg¢ciach zostanie zlecone zadanie do wykonania
polegajace na oméwieniu i zaprezentowaniu zagadnienia z obszaru przedmiotu.

Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
cwiczen Ocena koncowa
Kolokwium K 60%
Aktywnos¢ na zajgciach A 15%
Zadanie Z, 25%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. T. Maciejewski, Historia administracji, Warszawa 2006
2. A. Barczak, Historia administracji. Zarys wyktadu, Szczecin 2008.




54

H. Izdebski, Historia administracji, Warszawa 2001.

Literatura uzupetniajgca 1. J. Malec, D. Malec, Historia administracji i mysli administracyjnej,
Krakow 2003.

2. W. Stankiewicz, Historia mys$li ekonomicznej, Warszawa 2000.

3. A. Sylwestrzak, Historia doktryn politycznych i prawnych, Warszawa

2002.
4. W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764-1989, Warszawa
2007.
NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 33
Przygotowanie si¢ do zajec 5(10)
Studiowanie literatury 21 (25)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 5 (10)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (28)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéow ECTS 1w+3éw=4
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Mikro i makroekonomia 14.31_ApS.MIM
(14.31_ApN.MIM)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: 1/1-2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 15+15=30
T, 1509
zajec: ©) (9+9=18)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Zapoznanie z podstawami przebiegu proceséw gospodarczych oraz
wyposazenie studentéw w znajomo$¢ podstawowej terminologii stosowanej do
analizy zjawisk gospodarczych.

Cel przedmiotu/modutu

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i innych Wiedza z zakresu problematyki nauk spotecznych na poziomie absolwenta

szkoly $rednie;j.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk

programu II st. PRK

01 — Student ma podstawowa wiedz¢ w zakresie

ekonomii, finansoéw i zarzadzania pozwalajaca na

podejmowanie podstawowych decyzji

gospodarczych w zakresie makroekonomii i K Wo02;

mikroekonomii. K W13;

Wiedza 02 - Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie wybranych K W20; P6S WG;
dyscyplin w obrebie nauk o administracji, a takze K W21; P6S WK
zarzadzania 1 ekonomii. K W22.

03 — Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju

indywidualnej przedsigbiorczosci.

04. — Zna podstawowe zasady podejmowania

wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

05 - Potrafi prawidlowo zebrac i analizowac

materiaty niezbedne do podjecia prawidtowe;j

decyzji K U05;

Unmiejetnosei 06- Student potraﬁ w elementa’lmym. stopniu K U06; P6S UW
prognozowac przebieg procesow i zjawisk K U08; -
prawnych oraz ekonomicznych z wykorzystaniem K U14.
podstawowych metod i narzedzi wiasciwych dla
nauk o administracji i nauk ekonomicznych.

07 - Student potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu

Kompetencje projektow spo%eqznych, uw;gl@dniaj ac aspekty K_K02: P6S_KO:

spoleczne prawne, ekonomiczne i polityczne . o K K10,
08 — Jest przygotowany do samodzielnego podjecia i -
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarcze;.
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TRESCI PROGRAMOWE

Liczba
godzin

Forma zaje¢ — wyklad i éwiczenia

1. Podstawowe problemy i przedmiot ekonomii.

2. Pojecie rynku. Popyt, podaz.

3. Mechanizm rynkowy i jego niedoskonatosci. Rola panstwa w gospodarce.

4. Podstawowe zagadnienia makroekonomii. Produkt krajowy brutto. Dochod narodowy i jego
determinanty.

5. Pojecie, mierniki wzrostu gospodarczego i jego determinanty. Cykl koniunkturalny.

6. Polityka fiskalna.

7. Dhug publiczny.

8. Polityka pieni¢zna.

9. Bezrobocie.

10. Inflacja.

11. Handel miedzynarodowy i miedzynarodowe finanse.

12. Zagadnienie globalizacji procesow gospodarczych.

13. Teoria wyboru gospodarstwa domowego.

14. Elementy teorii wyboru przedsigbiorstwa.

15. Zachowanie si¢ i organizacja przedsigbiorstwa.

16. Rynki czynnikéw wytworczych.

17. Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej.

18. Ekonomia dobrobytu.

Metody ksztatcenia: Wyktad problemowy, prezentacje multimedialne. Analiza tekstow z dyskusja,

rozmowa kierowana, dyskusja, praca grupowa, metoda projektow.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig

1. kolokwium pisemne po kazdym semestrze 01,02,03,04,05,06
2. zadanie 01,02,03,04,05,06, 08
3. aktywnos¢ na zajeciach 01,02,03,04,05,06, 07, 08

Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie z oceng

podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wykladow Ocena koncowa
Kolowium Z, 100%

polegajace na omowieniu i zaprezentowaniu zagadnienia z obszaru przedmiotu.

Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 60%
Aktywnos¢ na zajgciach A 15%
Zadanie 7, 25%

wagami s3 przypisane im liczby punktoéw ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Ok = [Pw x Ow) +( Pew x Oc¢y)] / ZP

Pw — punkty ECTS wyktadow

Péw — punkty ECTS ¢wiczen

Ow — ocena wyktadu;

Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omoéwionej na zajgciach problematyki oraz tresci

Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Studentom na zaj¢ciach zostanie zlecone zadanie do wykonania

Koncowa ocena za semestr (wyklad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie wazone, dla ktorych
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Oc¢y—ocena zaliczajaca 1 semestr ¢wiczen
Ok - ocena koficowa
2P — suma punktow ECTS

Ocena koncowa z przedmiotu jest §rednig arytmetyczng ocena za pierwszy i drugi semestr zajgc.

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajgé nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1.

Gulcz M. (2002): Ekonomia, cz. 1. Mikroekonomia. ,,Ars boni et Aequi

2. Gulcz M. (2002): Ekonomia, cz. 2 Makroekonomia. Ars Boni et Aequi
3. Kopycinska D. (2011): Mikroekonomia. Uniwersytet Szczecinski
Literatura uzupetiajgca 1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R. (2007): Mikroekonomia. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2. Begg D., Fischer S., Dornbusch R. (2007): Makroekonomia. PWE
Warszawa
3. Samuelson P.A., Nordhaus, W. D. (2009): Ekonomia, t. 1. Wydawnictwo
Naukowe PWN
NAKLEAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 44
Przygotowanie si¢ do zajec 9(19)
Studiowanie literatury 10 (20)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 10 (10)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 10 (20)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 1w+1Eéw+2¢éw=4
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Nazwa przedmiotu:
Konstytucyjny system organéw panstwowych

Kod przedmiotu:
10.5I_ApS.KSO

(10.51_ApN.KSO)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 1/1-2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma Zajqé: wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 15+15=30
7, 159
zajeé: ©) (9+9=18)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Przyblizenie stuchaczom problematyki konstytucyjnego ustroju
Rzeczypospolitej, zasad ustrojowych, roli i funkcji Konstytucji RP,
podstawowych praw i wolnosci cztowieka i obywatela.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

Student winien dysponowa¢ podstawowa wiedza o roli prawa w
spoteczenstwie, systemie organdw panstwowych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego. Ta wiedza winna by¢ uzupetniana i gruntowana tresciami

kompetencji wynoszonymi z wyktadow z zakresu prawoznawstwa.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. - Student dysponuje poszerzong wiedzg z K _WO03;
zakresu prawa konstytucyjnego.
02. - Zna zasady funkcjonowania i powigzan K WI3;
naczelnych organdéw panstwa.
Wiedza 03. - Identyfikuje i rozumie znaczenie prawa i K WO05; P6S WG
wolnosci czlowieka w Konstytucji RP. K W09;
04. — Ma podstawowa wiedz¢ o zrodlach prawa, K WI5;
budowie i powstawaniu norm prawnych, regutach K WI1.
wyktadni tych norm oraz zasadach ich stosowania
05. - Potrafi do$¢ poprawnie poshugiwag sie w K_U02
praktyce regulacjami konstytucyjnymi.
06. - Zna i whasciwie konfrontuje rozbiezne poglady P6S UW-
Umiej¢tnosci przedstawicieli doktryny i judykatury dotyczace K U04 T,
, . = P6S_UO
panstwa prawnego, tacznie z wybranym K U08 -
orzecznictwem Trybunalu Konstytucyjnego. K U21
07. - Umie wspotpracowaé w zespole.
08. - Potrafi prawidlowo identyfikowac¢ i
rozwigzywac problemy praktyczne zwigzane z
. funkcja regulacji konstytucyjnych w nowoczesnym K K03 P6S KO;
i((z)rgéezt;eenqe spoleczenstwie europejskim. K KO05 P6S KR;
p 09. - Dazy do kontynuowania zainteresowan K K06 P6S KK.

prezentowang problematyka okresie po ukonczeniu
studiow.
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Liczba

TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ — wyklad i éwiczenia

. Propedeutyka wiedzy o konstytucji.

. Zasady ustroju Rzeczypospolite;j.

. Konstytucyjny status jednostki.

. Instytucje demokracji posredniej i bezposrednie;j.

. Wiadza wykonawcza.

. Wladza sagdownicza.

. Ombudsman.

. Stany nadzwyczajne.

0. Polska w Unii Europejskie;.

1
2
3
4
5. Organizacja wladzy ustawodawcze;.
6
7
8
9
1

Metody ksztatcenia:

Tradycyjny wyktad z elementami konwersatoryjnymi, dyskusja, analiza
tekstow z dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin pisemny
2. kolokwium pisemne
3. aktywno$¢ na zajeciach

01,02,03,04,05,06, 07
01,02,03,04,05,06, 07
05,06, 07,08, 09

Forma i1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny po 2 semestrze) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskang na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omoéwionej na zajgciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
Egzamin/Kolokwium* E 100%

Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng po semestrze 1 i semestrze 2.

Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywno$¢ na zajgciach A 25%

Koncowa ocena z pF8&miotu (wyktad + éwiczenia) jest WYlizana w oparciu o srednie wazone, dla ktérych
wagami s3 przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Ok = [Pw x Ow) +0( Pew x Oc¢w)] / ZP

Pw — punkty ECTS wyktadow

Péw — punkty ECTS ¢wiczen

Ow — ocena wyktadu;

Ocy— ocena zaliczajaca 1 semestr ¢wiczen

Ok - ocena koficowa

YP — suma punktéw ECTS

Na oceng koncowa w przedmiotu sktada si¢ 60% oceny z egzaminu i 40% Sredniej arytmetycznej zaliczenia
2 semestru oraz oceny koncowej z 1 semestru.

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
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4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny

koncowej.
Literatura podstawowa 1. L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.
Literatura uzupeiajgca 1. Z. Witkowski (red.), Bien-Kacata, Prawo konstytucyjne, Toru 2015.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udzial w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 5(5)
Przygotowanie si¢ do zajec 21 (31)
Studiowanie literatury 21 (31)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 21 (3D
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 1w+1éw+3¢éw=5
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Nazwa przedmiotu:
Publiczne prawo gospodarcze

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.PPG
(10.61_ApN.PPG)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia f:lvolcféirol;?/jne konwersatorium | seminarium inne

Wymiar 15(9) 30 (18)

zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotw/modutu Wyposazenie studentow w el.ementarnq wiedzg oraz umiej¢tnoscei analizowania
podstawowych, wprowadzajacych zagadnien do prawa gospodarczego
publicznego.

Wymagania wstepne w zakresie Student posiada podstawowa wiedz¢ o organizacji i funkcjonowaniu panstwa,

wiedzy, umiejetno$ci i innych administracji publicznej, gospodarki i spoteczenstwa.

kompetencji

Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow charakterystyk II
dla programu st. PRK
01. - Student ma podstawowg wiedz¢ na temat
struktur i zasad funkcjonowania administracji
gospodarczej 1 wigziach wystepujacych w tych K Wo03;
strukturach. K WO06;
Wiedza 02 - Student ma wiedzg na temat podstaw prawnych K W20; P6S WG;
i zasad podejmowania i wykonywania zadan K W21; P6S WK
administracji gospodarcze;j. K wW22.
03 - Student zna ogolne zasady prawne dotyczace
tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczo$ci.
04 - Student potrafi prawidtowo postugiwac sig¢
podstawowg terminologig z zakresu prawa
gospodarczego publicznego.
05 - Student wyksztatcil zdolno$¢ stosowania K U03; i
. : . P6S_UK;
Umigjetnosci wiedzy przy rozwigzywaniu elementarnych K U004 P6S UW-
problemoéw z zakresu prawa gospodarczego K U13 -
. P6S_UU
publicznego. K U022 -
06. - Student wyksztalcit nawyk systematycznego
uczenia si¢, samodzielnego uzupetniania i
doskonalenia wiedzy.
07 - Student potrafi mysle¢ w sposob
. przedsigbiorczy. Jest przygotowany do

i;(z)r%ré};z;eélqe samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnosci K K10. P6S KO

gospodarcze;j.
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TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢ — wyklad

45

. Charakterystyka prawa gospodarczego publicznego.

. Podstawowe zasady prawa gospodarczego publicznego.

. Pojecia podstawowe prawa gospodarczego publicznego.

. Legalizacja dziatalnoéci gospodarcze;.

. Reglamentacja administracyjna dzialalno$ci gospodarcze;.

. Kontrola dziatalno$ci gospodarczej.

NN N BRI

Polsce.

. Sytuacja prawna podmiotow zagranicznych wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza w

8. Sytuacja prawna mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow.

9. Charakterystyka prawa gospodarczego publicznego.

Metody ksztatcenia: - wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia: praca z tekstem, dyskusja, praca w grupach
Metody weryfikacji efektow uczenia sie Nr efektu uczenia sig
1. kolokwium zaliczajace wyktad 01,02,03,04,05,06

2. kolokwium pisemne
3. aktywnos¢ na zajgciach

01,02,03,04,05,06
04,05,06,07

Forma 1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omowionej na zajeciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin Z, 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 80%
Aktywnos¢ na zajgciach A 20%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 - 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Kosikowski C. (2010): Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii
Europejskiej. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis

2. Olszewski J. (2012): Publiczne prawo gospodarcze. C.H. Beck

3. Snazyk Z. Szafranski A. (2012): Publiczne prawo gospodarcze. C.H. Beck

Literatura uzupethiajaca

1. Kosikowski C. (2013): Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
Komentarz. LexisNexis
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2. Zdyb M., Sieradzka M. (2013): Ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Komentarz. Lex a Wolters Kluwer business

3. Strzyczkowski K. (2011): Prawo gospodarcze publiczne. LexisNexis

4. Kotner W., (2016) Prawo gospodarcze i handlowe, Warszawa Wolters
Kluwer

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 4(4)
Przygotowanie si¢ do zajeé 6 (11)
Studiowanie literatury 6(1)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 5(11)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 1w+2¢éw=3




64

Nazwa przedmiotu:
Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej

Kod przedmiotu:
4.01_ApS.OZA
(4.01_ApN.OZA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Specjalnosé:
wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 1/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia cwiczenta, konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 1509) 15 9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:

(kontakt)
e  Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i mechanizmami
funkcjonowania wspotczesnych organizacji.
e Nauczenie studentow postrzegania i myslenia systemowego w obszarze
Cel przedmiotu/modutu zarzgdzania organizacjami.

e Nabycie umiej¢tnosci planowania, organizowania i kontrolowania
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

e Nabycie umiejetnosci przewodzenia podlegtym zespotom ludzkim.

e Poznanie nowoczesnych metod zarzadzania przedsigbiorstwem.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Podstawowa znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych, podstawowa wiedza na
temat przedsiebiorczosci, podstawowa wiedza z zakresu psychologii na

kompetencji poziomie szkoly $rednie;.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. — Dysponuje podstawowa wiedzg z zakresu
organizacji i zarzadzania w administracji. K W02
02 — Posiada elementy wiedzy niezbednej do K_WOST
‘ zrozumienia roli i misji administracji w relacjach z K W06 P6S WG:
Wiedza jednostka i spoteczenstwem. - ’ -
: : L K W15; P6S_ WK
03. — Zna i rozumie procedury, zasady organizacji i K W21
zarzadzania instytucjami publicznymi i podmiotami - ’
. K W22.
spotecznymi. -
04. — Potrafi aktywnie wspotdziatac¢ i wspotpracowaé
W grupie — w zespole pracowniczym, pelni¢ w nim
roézne role, m.in. organizowac i kierowa¢ niewielkimi
zespolami pracowniczymi.
05. — Potrafi samodzielnie lub z innymi osobami
oo g 4 N K U21;
. L odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji — P6S_UW;
Umiejetnosci , , . , K U08;
zadan o charakterze ogolnym lub/i szczegotowym K Uo7 P6S UO.
realizowanych zespolowo. -
06. — Uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu
oraz analizy problemo6w i obszaréw dziatalnosci
zachodzacych w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub innej organizacji.
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07. - Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji zadan o charakterze og6élnym lub/i
szczegblowym realizowanych indywidualnie (np.
planowanie kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢

5(:111@2 Z‘;eenqe sekwencj¢ celow, ktorych osiagnigcie ma IE—IE%Z’ ggg—lég’
P doprowadzi¢ do zamierzonego skutku. - -
08. — Potrafi prawidtowo identyfikowac i
rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem
instytucji administrujacej i pelniong w niej rola.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — wyklady

1. Istota, cechy i funkcje zarzadzania.

2. Wspotczesne trendy, koncepcje i metody zarzadzania — w tym: metody zarzadzania w
administracji publiczne;j.

3. Szczeble zarzadzania: style kierowania i umiejetnosci menadzerow, glowne elementy
wspolczesnego zarzadzania z uwzglednieniem specyfiki administracji publiczne;j.

4. Panowanie: cel i istota planowania, rodzaje planéw, wizja i misja, strategia, proces
zarzadzania strategicznego.

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Organizowanie: definicje organizowania, znaczenie organizowania, funkcje struktury
organizacyjnej, elementy struktury, typy struktur.

2. Motywowanie i zarzadzanie ludzmi, podstawowe teorie motywacji, bodZzce motywacyijne,
motywacja pozytywna i negatywna, podstawowe style przywodcze z uwzglednieniem
specyfiki administracji publiczne;j.

3. Kontrolowanie: definicja, etapy procesu kontrolowania, rodzaje kontroli, cechy
skutecznego systemu kontroli.

Metody ksztatcenia: - wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia: praca z tekstem, dyskusja, praca w grupach
Metody weryfikacji efektow uczenia sie Nr efektu uczenia sie
1. egzamin pisemny 01,02,03, 06

2. kolokwium pisemne 01,02,03, 06

3. aktywno$¢ na zajeciach 0.4, 05,07, 08

Forma 1 warunki zaliczenia Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach

podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin Z 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K, 80%
Aktywnos$¢ na zajgciach A 20%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.

Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omoéwionej na zajgciach problematyki oraz tresci
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Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny

koncowej.
Literatura podstawowa 1. Griffin R. W. (2009), Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa.
2. A. K. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN,
Warszawa 2013.

3. Z. Wiadek, Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Zarys
wyktadu, Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupethiajaca 1. W. Wytrazek, Podstawowe pojecia teorii organizacji i zarzgdzania w
instytucjach publicznych, Lublin 2011.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 44
Przygotowanie si¢ do zajec 15 (30)
Studiowanie literatury 23 (26)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 20 (22)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéow ECTS 2w+2¢éw=4
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Nazwa przedmiotu:

Prawo administracyjne

Kod przedmiotu:
10.61_ASp.PRA
(10.61_ANp.PRA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/3-4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia ewiczenia konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15+15=30 30+30=60
zajed: (9+9=18) (18+18=36)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentow z podstawowymi pojgciami teorii prawa
administracyjnego, z problematyka organizacji, funkcjonowania oraz
form aktywnos$ci administracji publiczne;.

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu: wstepu do
prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk

programu II st. PRK

01 — Ma elementarng wiedz¢ o unormowaniach

podstawowych galezi prawa, ich specyfice i zasadach K W03

ich stosowania. K W06

02. — Ma wiedz¢ o pogladach na temat struktur i

instytucji administracji i o ich historycznej ewolucji. K W17

Wiedza 03. — Ma elementarng wiedzg o organizacji oraz P6S WG.
funkcjonowaniu podmiotow wladzy publicznej i K W13
powiazaniach migdzy nimi.

04. — Ma podstawowa wiedz¢ o zrddlach prawa,
budowie i powstawaniu norm prawnych, regutach K W1l
wyktadni tych norm i zasadach ich stosowania.

Umiejetnosci 05. — Potrafi wykorzystywaé¢ podstawowa wiedze K U02; P6S UW;
teoretyczng z zakresu nauk administracji i K U09; P6S UO
powiazanych z nig dyscyplin w celu analizowania i K Ul1
interpretowania problemow z zakresu administracji.

06. — Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod,

procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan K U05
administracji.

07. — Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki K U21
postgpowan administracyjnych z wykorzystaniem
podstawowej literatury i orzecznictwa.

08. — Potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowaé

materiaty niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji.
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09. — Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
zadania z zakresu administracji i przyjmowania w
nich r6znych rol.

10. — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace

Kompetencje L \ , K K02 P6S KK
spoleczne realizacji okreslonych zadan. K KOS P6S KO
p 11. — Potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze¢ — -
TRESCI PROGRAMOWE Liczba

godzin

Forma zaje¢ — wyklad i ¢wiczenia

1. Pojecie i podziat prawa administracyjnego

2. Stosunek administracyjnoprawny, sytuacja administracyjnoprawna i inne podstawowe

pojecia

3. Prawne formy dziatania administracji publicznej

4. Podmioty realizujgce zadania administracji publicznej

5. Podziat terytorialny dla celéw administracji publicznej

6. Kontrola administracji

7. Wybrane zagadnienia materialnego prawa administracyjnego

Metody ksztatcenia:

- wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia: praca z tekstem, dyskusja, praca w grupach

Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin pisemny
2. kolokwium pisemne
3. aktywnos¢ na zajgciach

01,02,03,04,05, 06, 07.
01,02,03,04,05, 06, 07.
05,06,07, 08. 09, 10.

Forma 1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny po 4 semestrze) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omowionej na zajeciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wykladow Ocena koncowa
Egzamin/Kolokwium* E 100%

Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z oceng po semestrze 1 i semestrze 2.

Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach Al 25%
Suma 100%

Koncowa ocena z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o srednie wazone, dla ktorych
wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Ok = [Pw x Ow) +( Pew X Ocw)] / ZP

Pw — punkty ECTS wyktadow

Péw — punkty ECTS ¢wiczen

Ow — ocena wyktadu;

O¢w— ocena zaliczajaca 1 semestr ¢wiczen

Ok - ocena koncowa

P — suma punktéw ECTS

Na oceng koncowa w przedmiotu sktada si¢ 60% oceny z egzaminu i 40% $redniej arytmetycznej zaliczenia
4 semestru oraz oceny koncowej z 3 semestru.
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Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1.

J. Jagielski, M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2020.

2. M. Stahl (red.) Prawo administracyjne — pojecia, instytucje, zasady w teorii
1 orzecznictwie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021.
3. J. Zimermann, Prawo administracyjne. Repetytorium, Wolters Kluwer,
Polska, Warszawa 2020
Literatura uzupehiajaca 1. B. Jaworska-Debska, E, Olejniczak-Szatowska, M. Stahl, Z. Duniewska,
Prawo administracyjne materialne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2019.
NAKLEAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 90(54)
Udziat w konsultacjach 18 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 6 (6)
Przygotowanie si¢ do zajec 20 (35)
Studiowanie literatury 20 (40)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 21 (40)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 175
Liczba punktéow ECTS 2w+2¢éw+1w+2éw=7
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Nazwa przedmiotu:
Postepowanie administracyjne

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.PAD
(10.61_ApN.PAD)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne

aboratoryjne
Wymiar 15 9) 30 (18)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Zapoznanie studentow z regutami postgpowania administracyjnego ze

Cel przedmiotu/modutu szczegblnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania omawianych

instytucji.

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i innych Znajomos$¢ podstawowych pojeé z zakresu prawa administracyjnego.

kompetencji

Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu I st. PRK
01. - Student zna i rozumie podstawowe pojecia i
zasady postgpowania administracyjnego.
02. — Ma wiedze o konstruowaniu i funkcjonowaniu )
) L K WO03;
jednostek administrujgcych. K W06
. 03. — Ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do - ’ P6S WG;

Wiedza . .. e . K W07, -

pracownika aparatu administracji i jego roli w - ’ P6S WK
. L . K W12;

strukturach i modelu aktywnosci publiczne. K W14

04. — Ma wiedzg¢ na temat prawnych podstaw i zasad - ’

podejmowania i wykonywania zadan administracji

publicznej, gospodarczej, spoteczne;.

Umiejetnosci 05. - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ K U02; P6S UW;
tre$¢ regulacji prawnych zwigzanych z procedura P6S UK
administracyjng oraz ich wptyw na kierunki i zakres
dziatan podejmowanych instytucje administrujace.

06. — Posiada umiejetnos¢ praktycznego K U03;
postugiwania si¢ aparatem pojgciowym wlasciwym

dla procedury administracyjne;j.

07. — Potrafi prognozowac praktyczne skutki K U17;
postepowan administracyjnych z wykorzystaniem

podstawowej literatury i orzecznictwa.

08. - Potrafi przygotowa¢ opracowanie pisemne z K U10;
zakresu elementarnych zagadnien w obrebie kierunku

administracja z wykorzystaniem podstawowych ujec

teoretycznych oraz zrodet.
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09.— Posiada umiejetnos¢ przygotowywania
wystapien ustnych w jezyku polskim prezentujacych
wlasne stanowisko i reprezentowanej jednostki w
okreslonej sprawie zwigzanej z ksztalttowaniem czy
wykonywaniem zadan administracyjnych.

K _U19.

10. - Potrafi myslec¢ i dziata¢ aktywnie, wyszukujac
optymalne sposoby osiggania zaktadanych celow.
Kompetencje 11. - Dba o samodzielne, systematyczne poszerzanie
spoteczne wiedzy.

12. — Jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan
zgodnie z etyka pracownika administracji

K K04
K K06

K_K02.

P6S KK;
P6S_KR

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba
godzin

Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

1. Zakres obowigzywania kodeksu postgpowania administracyjnego oraz istota i zasady
ogolne postgpowania administracyjnego.

2. Organy administracji publicznej, strony, podmioty na prawach strony oraz pozostale
podmioty postgpowania administracyjnego.

3. Faza wszczecia postepowania administracyjnego.

4. Faza postgpowania wyjasniajacego.

5. Faza rozstrzygania. Pojecie i elementy formalne decyzji administracyjne;j.

6. Zwyczajne $rodki zaskarzenia decyzji i postanowien wydawanych w ogélnym
postepowaniu administracyjnym.

7. Terminy, doreczenia i wezwania w postepowaniu administracyjnym.

8. Gwarancje bezstronno$ci w postepowaniu administracyjnym.

9. Postanowienia jako administracyjny akt procesowy — tres¢, tryb podejmowania i
weryfikacji.

10. Gwarancje bezstronnosci w postegpowaniu administracyjnym.

11. Nadzwyczajne tryby weryfikacji decyzji administracyjnej

12. Zakres rozpoznawania spraw i struktura sadow administracyjnych.

13. Uchwaty NSA.

Metody ksztalcenia: - wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia: praca z tekstem, dyskusja, praca w grupach
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny 01,02,03,04,05, 06, 07, 08, 09
2. kolokwium pisemne 01,02,03,04,05, 06, 07, 08, 09
3. aktywno$¢ na zajeciach 04,05,06,07, 08, 09, 10, 11, 12.

Forma i warunki zaliczenia Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedz¢ uzyskang na ¢wiczeniach i wyktadach

podanych lektur.
Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
Egzamin Z, 100%

Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena.

Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomos$¢é omowionej na zajeciach problematyki oraz tresci
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Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 80%
Aktywnos¢ na zajeciach A 20%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa 1. M. Jaskowska, (2021) Postgpowanie administracyjne, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa

2. Adamiak B., Borkowski J. (2021): Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne. LexisNexis Polska

3. M. Wierzbowski (2020) Postgpowanie administracyjne i
sadowoadministracyjne, Wolters Kluwer Polska.

Literatura uzupetniajaca 1. T.Wos (red.) (2017): Postgpowanie administracyjne Wolters Kluwer

Polska

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 203
Przygotowanie si¢ do zajec 15 (20)
Studiowanie literatury 20 (24)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 24 (24)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 1w+3¢éw=4
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Nazwa przedmiotu:
Informatyka w administracji

Kod przedmiotu:
11.31_ApS.IWA
(11.31_ApN.IWA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Praca socjalna

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne | praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 1/2;11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne

Wymiar (15+15=30)

zajec: (9+9=18)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Uporzadkowanie podstawowych poje¢ z zakresu technologii informatycznych i

Cel przedmiotu/modutu spoleczenstwa globalnej informacji, przedstawienie zasad przetwarzania,

przechowywania, przesylania danych. Przygotowanie do egzaminu modut
1(teoretyczny) ECDL: Podstawy Technik Informatycznych.

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i innych Umiejetno$ci informatyczne na poziomie szkoty $rednie;j.
kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu I st. PRK
01- zna pojecia: bit, bajt, informacja, dana, baza
danych, system informatyczny, algorytm, program,
sie¢ komputerowa, spoteczenstwo globalne;j K Wo1;
Wiedza informacji K Wo06; P6S UWG
02- zna specyfike systeméw informatycznych w K W10
administracji
03 — potrafi przetwarzac teksty z zastosowaniem Ms
Word
Umiejetnosci . . K U12; P6S UK,
05 — stosuje arkusz kalkulacyjny Ms Excel w
. . K U21. P6S UO
procesie przetwarzania danych - -
06— potrafi pracowa¢ w zespole
. 06 — prawidtowo identyfikuje dylematy pracy
Kompetencje zawodowej. K_KO05. P6S KR
spoleczne
2 Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ — laboratorium (tre$ci ogdlne)

1. Podstawowe poje¢cia technologii informatycznych.

2. Algorytmy — definicja, schematy blokowe narzedzie wizualizacji algorytmow.

3. Praktyczne zastosowanie schematow blokowych — rozwigzywanie algorytmow.
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4. Systemy informatyczne w administracji, NPM

5. Bezpieczenstwo danych — wirusy komputerowe, metody zabezpieczen.

6. Sieci komputerowe — srodowisko komunikacji i przesytania danych

Forma zaje¢ — laboratorium (czes$¢ szczegdtowa)

1. Organizacja danych w systemie operacyjnym — foldery, pliki

2. Przetwarzanie tekstu — szablony, pole tekstowe.

3. Korespondencja seryjna, formatowanie tekstu

4. Struktura dokumentu - style

5. Arkusz kalkulacyjny — formuty, podstawowe funkcje, filtrowanie danych, wizualizacja

6. Prezentacja graficzna — zasady, projekty, szablony, wzorzec

Metody ksztalcenia: Praktyczne rozwigzywanie algorytmow

Metody podajace z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

Indywidualna praca w laboratorium komputerowym — aplikacja Ms Office .

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. kolokwium pisemne
2. praktyczne zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych

01,02
03, 04, 05, 06,07

Zaliczenie z ocena po semestrze 3 i zaliczenie z oceng po semestrze 4.
Koncowe zaliczenie jest srednig arytmetyczna z ocen koncowych kazdego semestru.
Zaliczenie lab.:

zaprojektowang prezentacj¢ Ms PowerPoint

bdb - student poprawnie rozwigzuje zadanie: korespondencja seryjna, zadanie z arkusza
kalkulacyjnego(formuty: adresy wzglgdne, bezwzgledne, funkcja Jezeli). Przedstawia poprawnie

Forma i warunki db — student poprawnie rozwigzuje zadanie: formatowanie tekstu, zadanie z arkusza kalkulacyjnego

zaliczenia PowerPoint

Kolokwium pisemne:

teoretycznych z zakresu tresci ogolnych.

(formuty: adresy wzgledne, bezwzgledne). Przedstawia poprawnie zaprojektowang prezentacje Ms

dst — student poprawnie rozwigzuje zadanie: formatowanie tekstu, zadanie z arkusza kalkulacyjnego
(formuty: adresy wzgledne). Przedstawia poprawnie zaprojektowang prezentacj¢ Ms PowerPoint

bdb - student buduje poprawny algorytm lub poprawnie odpowiada pisemnie na 5 pytan

db— student poprawnie odpowiada pisemnie na 4 pytania teoretyczne z zakresu tresci ogélnych.
dst — student poprawnie odpowiada pisemnie na 4 pytania teoretyczne z zakresu tresci ogolnych.

Literatura 1. Grzegorz Wierczynski, Wojciech Wiewiorowski: Informatyka prawnicza.
podstawowa Technologia informacyjna dla prawnikoéw i administracji publicznej, Wolters Kluwer
Polska, 2009.
Literatura 1. Kopertowska M., Bazy danych, PWN, Warszawa, 2007.
uzupetniajgca 2. Kopertowska-Tomczak M., Arkusz kalkulacyjny, PWN, Warszawa, 20009.
3. Nowakowski Z. Uzytkowanie komputerow, PWN, Warszawa 2007.
4. Wojciechowski A., Ushugi w sieciach informatycznych, PWN, Warszawa, 2007.
5. Kolbusz Edward, Rejer Izabela, red.: Wstep do informatyki w zarzadzaniu, US
Szczecin, 2006
NAKLEAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 505
Przygotowanie si¢ do zajeé 3(7)
Studiowanie literatury 3(8)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 3 (10)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 1+1=2
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3.4.3. Przedmioty kierunkowe

Nazwa przedmiotu:
Techniki negocjacyjne i mediacja w administracji

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.TNM
(10.61_ApN.TNM)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyisza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;’;le;wzemav konwersatorium | seminarium inne

aboratoryjne

Wymiar 30 (18)

zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu Zaznajomienie z podstawowymi regulacjami ksztattujgcymi mozliwosci

prowadzenia mediacji i negocjacji w administracji...

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umieje¢tnosci i innych Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu podstaw do prawoznawstwa.
kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01 - Student zna podstawy prawne prowadzenia
negocjacji i mediacji w administracji. K W02
02 - Zna formy organizacyjno-prawne prowadzenia K W0 6?
. mediacji i negocjacji. - ’
Wiedza 03. — Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako K_Wos; KRG
. . . . K _WO009.
podmiocie stosunkow publiczno- i -
prywatnoprawnych, jego prawach i obowiazkach oraz
srodkach ochrony prawnej tych praw i obowigzkow.
04. — Potrafi przeprowadzi¢ proste postepowanie
mediacyjne.
05. — Potrafi poprowadzi¢ proste negocjacje. K U06:
06. — Posiada umiejetnos$¢ przygotowywania K_U09f
wystgpien ustnych w jezyku polskim prezentujacych K Ul 3f
. . wlasne stanowisko i reprezentowanej jednostki w — e P6S UW;
Umiejetnosci . . . : . . K U15;
okreslonej sprawie zwiazanej z ksztattowaniem czy K Uls. P6S UK.
wykonywaniem zadan administracyjnych. K Ul 9f
07 - Potrafi wskazac stabe i mocne strony podjetej K_U23’
decyzji. -
08. — Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z
innymi ludzmi.
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09. - Potrafi rozwigzywac zadania problemowe w
Kompetencje grupie. K KOI;
spoleczne 10. — Jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan K KO02.
zgodnie z etyka pracownika administracji publiczne;.

P6S_KO;
P6S_KR

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba
godzin

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1. Idea alternatywnych metod rozwigzywania sporow.

2. Podstawy prawne mediacji i negocjacji z uwzglednieniem specyfiki administracji.

3. Postgpowanie mediacyjne w praktyce.

4. Negocjacje jako sposdb rozwigzywania spordw i zawierania umow.

5. Ugoda jako efekt rozwigzania sporu, takze w administracji.

6. Formy pokrewne do mediacji i negocjacji.

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1. Postgpowanie mediacyjne w praktyce.

2. Negocjacje jako sposob rozwigzywania sporow i zawierania umow.

Metody ksztatcenia: elementy metody podajgcej: omowienie rozwigzywania stanéw faktycznych

¢wiczenia - rozwigzywanie problemow praktycznych.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig

1. kolokwium pisemne 01, 02,03, 06

2. aktywnos$¢ na zajeciach 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
3 zadanie do wykonania na zajecia 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

zaliczenie z oceng

sktadniki podane w tabeli nr 1.

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Ocena semestralna jest Srednig wazona wyliczang w oparciu o

Skala ocen dla Kod .
Cwiczen Ocena semestralna
. . . . Kolokwium K, 50%
Forma 1 warunki zaliczenia
Projekt/zadanie Z, 40%
Aktywnos¢ na zajgciach A 10%
Suma 100%

zajeciach.
Kolokwium pisemne obejmuje wiedze z ¢wiczen oraz zalecanej literatury

W trakcie ¢wiczen zlecone zostanie studentowi podlegajace ocenie zadanie polegajace na opracowaniu
projektu rozwigzania problemu praktycznego. Wyniki rozwigzania zadania musza by¢ zaprezentowane na

Literatura podstawowa 1. Jakubiak-Mironczuk A. (2010): Negocjacje dla prawnikow: prawo

cywilne. Wolters Kluwer business

Ekonomicznego we Wroclawiu

2. Binsztok A. (red.) (2012): Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji:
zagadnienia prawne i ekonomiczne. Wydawnictwo Uniwersytetu

Literatura uzupetniajaca 1. Gruca-Migsik U. (2011): Negocjacje i mediacje w kregu pomocy,

spoteczenstwie otwartym. Gaskor Wroctaw

wychowania i prawa. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego
2. Tabernacka M., Raszewska-Skatecka R. (red.) (2012): Mediacje w

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajeé 38
Studiowanie literatury 3(8)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 3(6)
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Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 3(8)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:
Logika prawnicza

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.LOP

(10.61_ApN.LOP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
- . . . ¢wiczenia . L .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia . konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 159) 15 9)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

rozstrzygnigc.

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami semiotyki, logiki formalnej i ogélnej
metodologii nauk, a takze z relacjami miedzy nimi. Przygotowanie studentow
do stawiania problemow, rozwigzywania i argumentowania na rzecz

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Podstawowa wiedza ogolna na poziomie absolwenta szkoty $rednie;j.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu I st. PRK
Wiedza 01 - Student zna ppdstayvowe pojgcia i kategorie K Wo02; P6S WG
logiczne oraz powigzania miedzy nimi. K WI3. -
02 - Student umie zastosowac aparat logiczny dla
rozwigzywania problemow prawniczych. K U06;
. L ) - ' . - P6S_UW;
Umiejetnosci 03— Posiada umiej¢tno$¢ przygotowywania K Ule; -

., . - P6S UK.
wystapien ustnych prezentujacych wlasne K U19. -
stanowisko.

Kompetencje 04 - Stu.dent Wyk.azuje odpow.ledzmln(.)sc za , K K05 P6S KR.
spoleczne samodzielne, racjonalne rozwiazywanie problemow. — —

TRESCI PROGRAMOWE Liczba

godzin

Forma zaje¢ — wyklady, éwiczenia

. Jezyk w aspekcie komunikacji i rdl wypowiedzi.

. Definicje jako $rodek budowania jezyka.

. Nazwy i stosunki migdzy zakresami nazw.

. Zdania i typy stosunkéw miedzy zdaniami.

. Funkcje zdaniowe i prawa logiczne.

. Wypowiedzi modalne, normy postgpowania, wypowiedzi oceniajace.

. Pytania i odpowiedzi.

RN N B W=

. Wnioskowania

Metody ksztatcenia:

¢wiczenia, dyskusja, rozwigzywanie problemow
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie Nr efektu uczenia sie

1. kolokwium pisemne
2. aktywno$¢ na zajeciach

01,02, 04
02, 03

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena.
Wyktady koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Kolokwium pisemne w postaci testu.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
i Kolokwium Z, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
¢éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 30%
Aktywno$¢ na zajgciach A 20%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu jest $rednig arytmetyczng zaliczenia wyktadu i ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Ziembinski Z. (2011): Logika praktyczna. PWN.

Literatura uzupetniajaca

2. Zielinski M. Ziembinski Z. (1988): Uzasadnianie twierdzen, ocen i norm w
prawoznawstwie. PWN

NAKLEAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udzial w konsultacjach 2(0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajeé

Studiowanie literatury 8 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 8 (15)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS Iw+1¢éw=2
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Nazwa przedmiotu:
Prawo cywilne z umowami w administracji

Kod przedmiotu:
10.31_ApS.PCA
(10.31_ApN.PCA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 30 (18) 45 27)
zajec:
Koordynator przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zajecia:
(kontakt)
Cel przedmiotu/modutu Uswiadomienie roli prawa cywilnego w systemie prawa oraz zapoznanie z
podstawowymi regulacjami tego dziatu.
Rozpoznaje i opisuje podstawowe instytucje prawoznawstwa. Wyprowadza
Wymagania wstgpne w zakresie wnioski na podstawie twierdzen, swobodnie analizuje i ocenia poddane
wiedzy, umiejetnosci i innych zagadnienia. Dyskutuje zachowujac krytycyzm i ostrozno$¢é w wyrazaniu
kompetencji wlasnych sadow. Przedmioty utatwiajace studentowi nauke: Podstawy
prawoznawstwa.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01 — Student zna i rozumie podstawowe pojgcia z
zakresu prawa cywilnego, ma podstawowg wiedze
dotyczaca stosunkow cywilnoprawnych z udziatem
organow administracji. K WO1:
02. — Ma podstawowg wiedze o cztowieku jako K WO 5f
Wiedza podmiocie stosunkéw publiczno- i K Wi 1? P6S WG
prywatnoprawnych, jego prawach i obowiazkach oraz K W1 3’
srodkach ochrony prawnej tych praw i obowigzkow. - ’
03. — Ma podstawowa wiedze o funkcjonowaniu w
sferze administracji prawa materialnego i
procesowego.
04 - Student potrafi prawidlowo interpretowac i
wyjasniac tres¢ przepisow z zakresu prawa K U02:
cywilnego. K U04.
Umiejetnosci 05 - Student potrafi prawidlowo interpretowac i K_UO8? P6S_UW
stosowac przepisy w kontekscie funkcjonowania K Ul 1’
administracji. -
Kompetencie 06 - Rozpmie potrzebe uzupekniania i rozwijania
swojej wiedzy. K KO06. P6S KK
spoteczne
. Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin
Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia
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1. Ogolna charakterystyka prawa cywilnego (termin, zrédta, systematyka, zakres, zasady).

2. Prawo cywilne cz. ogoélna (struktura stosunku cywilnoprawnego: podmioty, przedmiot,
czynno$¢ prawna, forma czynnosci prawnej, wady o$wiadczenia woli, sankcje wadliwych
czynno$ci prawnych, przedawnienie i terminy zawite).

3. Prawo cywilne cz. rzeczowa (wlasno$¢, uzytkowanie wieczyste, ograniczone prawa
rzeczowe, ochrona praw rzeczowych).

4. Prawo cywilne cz. zobowigzania (stosunek zobowigzaniowy, wykonanie i skutki
niewykonania zobowigzan, odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza kontraktowa i deliktowa).

5. Prawo cywilne cz. spadkowa (pojecie spadku, dziedziczenie ustawowe i testamentowe,
zachowek, rozporzadzenia testamentowe m.in. podstawienie, zapis zwykly, zapis

windykacyjny, polecenie).

6. Prawo rodzinne i opiekuncze (zawarcie i ustanie malzenstwa, malzenskie ustroje
majatkowe, wladza rodzicielska).

Metody ksztatcenia:

wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji
dydaktycznej zwiazanej z wyktadem (wyktad), ¢wiczenia, dyskusja, praca w grupach

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin pisemny
2. kolokwium

3. aktywno$¢ na zajeciach

01,02,03,04, 05.
01,02,03,04, 05.
04, 05, 06.

Forma i1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omowionej na zajeciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin Z, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach A 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koficowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Radwanski Z., Olejniczak A. (2017): Zobowigzania-cz¢$¢ ogolna. C.H.
Beck

2. Radwanski Z., Panowicz-Lipska J. (2017): Zobowigzania-czg$¢
szczegotowa. C.H. Beck.

3. Ziemianin B., Dadanska K., (2012) Prawo rzeczowe, Krakow 2012,

4. Ustawa z 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U.2018.1025 jt.)
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Literatura uzupetniajaca 1. Bieniek G., Ciepta H., Dmowski S., Gudowski J., Kolakowski K.,
Sychowicz M., Wisniewski T., Zutawska Cz., Komentarz do kodeksu
cywilnego. Ksigga trzecia. Zobowigzania. Tom 1-2, Warszawa 2011.

2. Rudnicki S., Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksigga druga. Wiasnos¢ i
inne prawa rzeczowe, Warszawa 2016.

3. Wybrane orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, Izba Cywilna.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 75 (45)
Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 44
Przygotowanie si¢ do zajeé 15 (25)
Studiowanie literatury 15 (25)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 16 (26)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéow ECTS 2w+3¢éw=5
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy socjologii i badan socjologicznych

Kod przedmiotu:
14.21_ApS.SBS
(14.21_ApN.SBS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentow z socjologiczng perspektywa ujmowania Swiata
spotecznego, metodami badan spotecznych i mozliwosciami ich stosowania w
dziatalnos$ci administracji.

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i innych
kompetencji

Wiedza z zakresu problematyki nauk spotecznych na poziomie absolwenta
szkoly $rednie;j.

Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu I st. PRK
01 — Student zna podstawowe pojecia z zakresu
socjologii pozwalajace na wskazanie i elementarng
analiz¢ spotecznych uwarunkowan zjawisk K W02
prawnych, ekonomicznych, politycznych, itp. K_W03?
Wiedza 02 - Ma podstawowa '\medze;’w zgkresge wybranych o K_W08; P6S WG
metodach prowadzenia badan socjologicznych. K W10 -
03 - Ma podstawowa wiedze¢ o problematyce - ’
spoleczenstwa obywatelskiego, partycypacji
spotecznej, dialogu obywatelskiego.
04 - Potrafi w elementarny sposob zastosowac
perspektywe teoretyczng socjologii do analizy i K U04-
interpretacji zjawisk spotecznych. K U0 5f
Umiejetnosci 05 — Potrafi interpretowac i ocenia¢ wyniki K_U07f P6S UW
empirycznych badan socjologicznych oraz K_UO8’
poprawnos¢ stosowanych procedur -
metodologicznych.
06 - Student rozumie potrzebg budowania
Kompetencje pomostowego kapitatu spotecznego we K KOI; P6S_KO;
spoteczne wspotdziataniu z innymi. K KO5. P6S KR.
‘ Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin
Forma zaje¢ — wyklady, éwiczenia
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1. Socjologiczna perspektywa.

2. Podstawowe teorie socjologiczne.

3. Wybrane pojecia mikrosocjologii.

4. Zbiorowosci i spotecznosci lokalne.

5. Socjologiczne ujecie organizacji.

6. Wielkie struktury spoteczne.

7. Dynamika wspoélczesnego spoteczenstwa polskiego. Omoéwienie wybranych procesow
spotecznych.

8. Problematyka dobra wspolnego i kapitatu spotecznego.

9. Struktura badania empirycznego w naukach spotecznych.

10. Badania sondazowe i opinii publiczne;j.

11. Metoda obserwacyjna.

12. Zasady prowadzenia analizy danych zastanych.

- prezentacja multimedialna
Metody ksztatcenia: . . . . .
praca w grupie, opracowanie projektu rozwigzania problemu spotecznego
Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢ Nr efektu uczenia sig
1. kolokwium 01,02, 03
2. projekt badawczy 04, 05, 06
3. aktywno$¢ na zajeciach 01, 02, 03, 04, 05, 06
Zaliczenie z ocena.
Wyktady koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Kolokwium pisemne w postaci testu.
Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
Kolokwium Z, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela 2
Skala ocen dla Kod Suma
cwiczen Ocena semestralna
Forma i warunki zaliczenia Kolokwium K, 45%
Projekt/zadanie Z, 45%
Aktyyvnosc na A 10%
zajeciach
Suma 100%
Kolokwium pisemne obejmuje wiedzg z ¢wiczen oraz zalecanej literatury Ocena z kolokwium zalezy od
ilo$ci punktéw uzyskanych z w odpowiedzi na pytania:
. 90% 1 wigcej mozliwych do uzyskania punktéw — ocena 5,0
. 80-89% - ocena 4,5;
o 70-79% - ocena 4,0;
. 60-69% - ocena 3,5;
. 50-59% - ocena 3,0;
e ponizej 50% — ocena 2,0 (brak zaliczenia).
W trakcie ¢wiczen zlecone zostanie studentowi podlegajace ocenie grupowe zadanie polegajace na analizie
konkretnego problemu spotecznego i opracowaniu projektu jego rozwigzania. Wyniki muszg by¢
zaprezentowane na zaj¢ciach.
Literatura podstawowa 1. Giddens A. M. (2012): Socjologia (wydanie nowe). Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.
2. Wspolczesne spoteczenstwo polskie (2012) red. A. Giza i M. Sikorska,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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3. Babbie E. (2003): Badania spoteczne w praktyce. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa (lub wydania nastepne).

Literatura uzupetniajaca 1. Szacka B. (2003): Wprowadzenie do socjologii. Oficyna Naukowa,
Warszawa

2. Sztompka P. (2002) Socjologia, Wydawnictwa Znak, Krakow (lub
wydanie nastepne)

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajeé

Studiowanie literatury 3(10)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 4 (10)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 2 (10)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS Iw+1¢éw=2




86

Nazwa przedmiotu:

Etyka w administracji

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.EWA
(10.61_ApN.EWA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

patologiom w pracy administracji.

Zapoznanie studentow z podstawami wiedzy etycznej oraz elementami etyki
zawodowej administracji. Przygotowanie do rozwigzywania konkretnych
problemdéw powstajacych w pracy administracji publicznej. Podnoszenie
swiadomosci etycznej, co umozliwia zapobieganie i przeciwdziatanie

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Znajomos¢ podstaw filozofii

Ogodlna wiedza z zakresu historii kultury i teorii spoteczne;.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. — Wymienia i charakteryzuje gtowne kategorie
etyczne oraz koncepcje etyczne
02. — Identyfikuje i wyjasnia podstawowe pojecia,
problemy i spory z zakresu etyki zawodowe;j K W02;
. . % — P6S_WG;
Wiedza administracji. K W07 P6S WK
03. — Ma wiedz¢ o wymaganiach etycznych KW 08 -
adresowanych do pracownika aparatu administracji i
jego roli w strukturach i modelu aktywno$ci
publicznej, zna zasady etyki zawodowe;j.
04. — Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej )
. . . o ; K U09;
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw i dylematow — 11
moralnych pojawiajacych sie w pracy zawodowej K Ul P6S UW;
Umiejetnosci HyCh Pojawiajacych sig w pracy ! K _U13; — 2
administracji, K Uls. P6S UK.
05. — ma umiejetno$¢ przedstawienia na pismie K_U17’
analizy i argumentacji etyczne;j. -
06. — Ma $swiadomo$¢ znaczenia przestrzegania zasad
. etyki zawodowej w pracy i otoczeniu spotecznym )
Kompetencje 07. — Potrafi prawidlowo identyfikowac¢ i rozstrzygac K _K02; P6S KR
spoteczne . ) . . . K KOS. -
zgodnie z zasadami prawa i etyki dylematy zwigzane
7 wykonywaniem zawodu
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ —wyklad, éwiczenia
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1. Wprowadzenie do etyki. Z historii mysli etycznej: glowne problemy nurty etyczne

2. Praca jako warto$¢. Uniwersalne zasady etyki pracy. Zobowigzania moralne profesji
wysokiego spolecznego zaufania

3. Specyfika i funkcje etyki zawodowej. Etyka zawodowa wsrdd nauk o cztowieku i
moralnosci. Etyka zawodowa w administracji publicznej. Kodeks etyki zawodowe;j

4. Konflikty moralne w pracy administracji i sposoby ich rozstrzygania

5. Patologie w pracy administracji (korupcja, dyskryminacja, mobbing), ich przyczyny i
sposoby zapobiegania i przeciwdzialania

6. Etykieta pracy i jej wspotczesne przeobrazenia. Urzednik administracji publicznej w
kulturze polskiej

Metody ksztalcenia:

studium przypadku, prezentacja multimedialna.

Cwiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusja, praca

w grupach, dyskusja,

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. praca zaliczeniowa
2. aktywno$¢ na zajgciach
3. kolokwium

01,02,03,04,05.
02,03,04, 06, 07.
01, 02, 03, 05.

Zaliczenie z ocena.
Wyktady koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Kolokwium pisemne w postaci testu.
Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
Kolokwium Z, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Praca pisemna wykonana samodzielnie przez studenta jest studium przypadku konkretnej sytuacji z zastosowanie
. . argumentacji etyczne;j.
Forma i warunki Tabela nr 2
zaliczenia Skala ocen dla Kod Suma
ewiezen Ocena semestralna
Praca zaliczeniowa Z, 80%
Aktywnos¢ na A 20%
zajeciach
Ocena koncowa jest $rednia arytmetyczna oceny z wyktadu i oceny z ¢wiczen.
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Literatura 1. 1. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010
podstawowa 2. P. Vardy, P. Grosch, Etyka, Poznan 1994, s. 1-122
3. Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej
4. Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r.w
sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
Literatura 1. R.J. Edelman, Konflikty w pracy, Gdansk 2005
uzupetniajaca 2. J. Holowka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001
3. P. Singer (red.), Przewodnik po etyce, Warszawa 1998
4. Kodeksy etyczne roznych instytucji.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)

Przygotowanie si¢ do zaje¢
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Studiowanie literatury 4(12)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 4 (6)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 4(12)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
1w+1éw=2

Liczba punktéow ECTS
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Podstawy filozofii 8.11_ApS.FIL
(8.11_ApN.FIL)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystKie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 1/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia f;:)g:éetgla. konwersatorium | seminarium inne

ryjne
Wymiar 20 (12)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:
(kontakt)

Zapoznanie studentow z podstawami wiedzy o filozofii

obejmujacymi: przedmiot filozofii, gtowne problemy i dyscypliny

Cel przedmiotu/modutu filozoficzne, jezyk filozofii. W prezentacji historycznych koncepcji

filozoficznych chodzi szczegolnie o przekazanie informacji z dziedziny

filozofii spotecznej zwigzanej z problematyka spoteczenstwa, panstwa,
wladzy i zarzadzania.

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umieje¢tnosci i innych Ogolna wiedza z zakresu historii kultury.
kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01 — Definiuje i wyjasnia podstawowe pojecia i
problemy filozoficzne K Wo02;
Wiedza 02 — Streszcza i charakteryzuje najwazniejsze K WO08; P6S WG
poglady i stanowiska filozoficzne, szczeg6lnie w K WI8.
zakresie filozofii spolecznej
03 — Potrafi samodzielnie zdobywac i rozwija¢
wiedze z zakresu filozofii. K U01:
Unmiejetnosei 04 - R(?zwlja umiejgtnosé krytycznej oceny réznych K:Ul 6. P6S_UW;
pogladow i stanowisk. P6S UK.
. . . _ o K U17.
05 — Rozwija umiejetnos¢ przedstawienia na pismie -
ogolnej, koherentnej argumentacji.
Kompetencje 06 — Ma sw1adorposc znaczenia ogo6lnej refleksji dla K K06 P6S KK
spoteczne wlasnego rozwoju osobistego i zawodowego. — —
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —konwersatorium

1. Wprowadzenie do filozofii. Powstanie filozofii. Przedmiot filozofii i jego ewolucja.
Dyscypliny filozoficzne. Filozofia w kulturze wspélczesnej

2. Filozofia w starozytnosci. Pierwsi filozofowie. Wielkie systemy filozoficzne starozytnosci
(idealizm Platona, realizm umiarkowany Arystotelesa). Systemy etyczne epoki hellenizmu
(epikureizm i stoicyzm)

3. Powstanie filozofii chrzescijanskiej (§w. Augustyn). Rozwdj filozofii chrzescijanskiej
w $redniowieczu (§w. Tomasz z Akwinu)
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4. Filozofia w epoce renesansu. Powstanie i rozwoj refleksji spotecznej (Machiavelli i
utopisci). Klasycy wieku XVII (Bacon i Kartezjusz)

5. Rozw0j racjonalizmu nowozytnego (Spinoza i Leibniz) oraz nowozytnego empiryzmu
(Hobbes, Locke). Powstanie nauk przyrodniczych oraz nowozytnej filozofii polityczne;j

6. Filozofia w epoce o$wiecenia. Filozofia natury i filozofia spoleczna (Monteskiusz,
Rousseau)

7. Klasycy filozofii niemieckiej: Filozofia nauki i etyka Kanta. Heglowska filozofia
ducha (filozofia spoteczna) i jej spadkobiercy

8. Drogi wspotczesnej filozofii. Glowne nurty filozofii wspotczesnej (pozytywizm,
marksizm, filozofia zycia, egzystencjalizm, filozofia chrzescijanska, postmodernizm).

Metody ksztatcenia: Wyktad z dyskusja, prezentacja multimedialna.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1. praca zaliczeniowa
2. aktywno$¢ na zajeciach

01,02,03,04.05
01,02,03,04,06

Zaliczenie z ocena.
filozoficznego z elementami dyskusji zagadnienia.

Ocena koncowa jest przeliczana wedlug zasady:
Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen

Ocena semestralna

Forma i warunki zaliczenia Praca zaliczeniowa Z 80%
aktywnos¢ na A 20%
zajeciach

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Praca pisemna wykonana samodzielnie przez studenta jest prezentacja problemu (tezy)

Literatura podstawowa 1. E. Nieznanski, Podstawy filozofii, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajgca 1. T. Nagel, Co to wszystko znaczy? Bardzo krotkie wprowadzenie do

filozofii, Warszawa 1998

3. Hoffe, Krotka historia filozofii, Warszawa 2011

2. W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 1, 2, 3, Warszawa 1999

NAKLEAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziat w konsultacjach 2(0)

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia

Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury 4(13)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 4 (5)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 30

Liczba punktow ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

Doktryny polityczne i prawne

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.DPP

(10.61_ApN.DPP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat si¢gajace;j
antyku tradycji rozwazan nad istota, celem i zadaniami panstwa oraz pokazanie
Cel przedmiotu/modutu rozwoju tych rozwazan az do czaséw najnowszych. Przedmiot ma na celu

zaznajomienie studenta z problematyka filozofii politycznej sensu largo, z
podstawowymi jej ujeciami, a takze ma daé narzedzie do klasyfikowania i
wskazywania korzeni i zrodet wspotczesnych idei politycznych.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

znajomos¢ zmian systemow prawa.

Znajomosc¢ historii, zwlaszcza w zakresie zmian spolecznych i ustroju panstwa,

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Zna glowne europejskie systemy filozoficzne
(idealizm, materializm, utylitaryzm, empiryzm) i ich
owigzania z filozofig panstwa i prawa K_wo;
Wiedza powid ol1d panstwa 1 prawa. . K W17; P6S_ WG
02 — Zna koncepcje genezy panstwa u filozofow i - -
o K WI18.
myslicieli europejskich. Potrafi umiescic je w -
kontekscie spoteczno-historycznym.
03 - Potrafi logicznie rozwija¢ i argumentowac za lub
przeciw okreslonej koncepcji filozofii polityczne;j.
04 - Wskazuje na prekursorow i twoércow danej idei K U01; P6S UW;
Umiejetnosci spolecznej dotyczacej panstwa oraz wycigga K U16 P6S_UK;
konsekwencje z przyjetych przez nich zatozen. K U022 P6S UU
05 — Rozumie potrzebe ksztatcenia si¢ przez cate
zycie.
Kompetencje 0§. Potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadane;j K KO8 P6S KK
spoteczne wiedzy — —
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —wyklad, ¢wiczenia

1. Przedmiot i metody badawcze, periodyzacja dziejow mysli polityczno-prawnej Europy.

2. Mysl polityczno-prawna antyku i jej powigzanie z okreslonymi systemami filozoficznymi:
demokracja atenska, sofisci, Platon, Arystoteles, stoicy.
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3. Sredniowieczny dyskurs o istocie panstwa i prawa: cezaropapizm, papizm, $w. Tomasz z
Akwinu.

4. Renesansowa debata o panstwie: realizm polityczny i doktryna suwerennosci wtadzy
panstwowej — luminarze mysli politycznej odrodzenia: Machiavelli, Bodin, Luter, Kalwin i
Morus.

5. XVII wieczne koncepcje umowy spotecznej, prawa natury i praw podmiotowych: Grocjusz,
Hobbes, Locke.

6. Idee i systemy filozoficzne o$wiecenia i ich wptyw na argumentacj¢ w rewolucjach
francuskiej i amerykanskiej: Monteskiusz, Rousseau, Jefferson. Deklaracja Niepodlegtosci i
Deklaracja Praw Czlowieka i Obywatela.

7. Reakcja na rewolucje¢ francuska: teokraci, konserwatyzm, romantyzm polityczny,
niemiecka szkota historyczna.

8. Liberalizm i jego ewolucja w XIX i XX wieku: od klasycznego hasta , panstwo-str6z
nocny” do liberalizmu socjalnego. Constant, Tocqueville, Bentham, Mill, Hobhouse,
libertarianie i komunitarianie.

9. Idee socjalistyczne i komunistyczne w XIX i XX wieku. Socjalizm utopijny, Marksowski
socjalizm oparty na materializmie historycznym, socjaldemokratyczny program E.Bernsteina.
Rozwo6j komunizmu — leninizm, stalinizm.

10. Anarchizm. Wspotczesna posta¢ anarchizmu — anarchokapitalizm.

11. Konserwatyzm i nacjonalizm w II potowie XIX i w XX wieku.

12. Krytycy demokracji i liberalizmu w XIX i XX wieku. Wplyw scjentyzmu i pozytywizmu
na filozofi¢ polityczna: rasizm, darwinizm spoteczny, socjologia Pareta, filozofia Nietzschego
ijego krytyka demokracji.

13. Faszyzm i narodowy socjalizm. Autorytaryzm i totalitaryzm i ich wptyw na wspotczesny
dyskurs polityczny.

14. Doktryna spoteczno-polityczna Kosciota katolickiego w XIX i XX wieku: Leon XIII, Pius
XI (zasada pomocniczos$ci), Vaticanum Secundum, Jan Pawet II.

15. Wspdlczesne doktryny demokratyczne: republikanizm, komunitaryzm.

Metody ksztalcenia: Wyktady: wyktad problemowy

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny
2. kolokwium
3. aktywno$¢ na zajeciach

01,02,03,04
01,02,03,04
03, 04, 05.

Forma 1 warunki zaliczenia Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach

podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wykladow Ocena koncowa
) Egzamin E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.

Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen

Ocena koncowa

Kolokwium K, 75%
Aktywno$¢ na zajgciach A, 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.

Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomos$¢ omowionej na zajg¢ciach problematyki oraz tresci
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Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa 1.

Sylwestrzak A. (2015): Historia doktryn politycznych i prawnych.
LexisNexis Polska

2. Chojnicka K., Olszewski H. (najnowsze wydanie po 2004 roku): Historia
doktryn politycznych i prawnych. Ars boni et aequi Poznan
Literatura uzupetniajaca 1. Izdebski H. (2013): Historia mysli politycznej i prawnej. C. H. Beck
Dubel L. (2012): Historia doktryn politycznych i prawnych do konca XIX
wieku. LexisNexis Polska
3. Krél M. (2003): Historia mysli politycznej od Machiavellego po czasy
wspolczesne. ARCHE Gdansk.
4. Olszewski H., Zmierczak M. (2001): Historia doktryn politycznych i
prawnych. Ars boni et aequi Poznan, s. 395-429
NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 44
Przygotowanie si¢ do zajeé
Studiowanie literatury 10 (22)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 10 (22)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéow ECTS 1w+2éw=3
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Nazwa przedmiotu:
Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen

Kod przedmiotu:
10.41_ApS.PKW
(10.41_ApN.PKW)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne

aboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

karnego i prawa wykroczen

Przekazanie studentom wiedzy z prawa karnego i prawa wykroczen oraz
nauczenie ich umiejetnos$ci stosowania przepisoOw i zasad polskiego prawa

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umiejetno$ci i innych Wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoly $redniej.
kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Zna podstawowe poj¢cia prawno-karne,
budowe, hierarchi¢ i dekodowanie norm prawno-
. karnych. K Wo03;
Wiedza 02 — Ma podstawowa wiedze na temat instytucji i K WI3. LSS,
konstrukcji prawnych z zakresu postgpowania
karnego.
03 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniac
tre$¢ regulacji prawnych.
04 - Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy )
: . RN K U02;
teoretycznej w celu projektowania dziatan g ]
. , K U09; P6S_UW;
Umiejetnosci praktycznych. — 1 =
. . K Ull; P6S UU.
05 - Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate - -
L . L e K U22.
zycie i potrafi jg samodzielnie uzupetiac i -
doskonali¢.
Kombetencie 06 - Prawidlowo identyfikuje 1 rozwigzuje problemy
P ! zwigzane z funkcjonowaniem instytucji. K K04. P6S KR
spoteczne = L
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —wyklad, éwiczenia

Pojecie prawa karnego — jego cechy i funkcje

Rozwo6j prawa karnego, gléwne kierunki (postepowo — humanitarny epoki O$wiecenia,
szkoty: klasyczna, pozytywna, socjologiczna, filozofia resocjalizacji, wspdtczesna nauka
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prawa karnego)

Rozwo6j ustawodawstwa w zakresie prawa wykroczen (europejskie modele orzekania w
sprawach o wykroczenia, rozw6j polskiego prawa wykroczen)

Wykroczenie a przestepstwo

Zrodta prawa karnego i prawa wykroczen

Konstrukcja prawna kodeksu karnego i kodeksu wykroczen

Wyktadnie (autentyczna, sadowa, literalna, naukowa, logiczna, celowo§ciowa)

Zasady obowiazywania ustawy karnej i ustawy o wykroczeniach

Prawo karne — czg$¢ ogolna, prawo wykroczen — cz¢$¢ ogdlna
Przestepstwo i1 zasady odpowiedzialnosci za przestepstwo i za wykroczenie
Jednos¢ — wielo$¢ czynow
Zbieg przepisow, zbieg przestepstw
Zasady odpowiedzialnosci
Formy popeienia przestgpstwa i wykroczenia
Wytaczenie odpowiedzialno$ci za przestgpstwo i1 za wykroczenie
Kary, $rodki karne i zasady ich wymiaru za przestgpstwo i za wykroczenie
Srodki zabezpieczajace za przestgpstwa
Traktowanie nieletnich
Powro6t do przestepstwa
Przedawnienie karalnosci, przedawnienie orzekania o wykonaniu kary za przestepstwa i
wykroczenia; wylaczenie przedawnienia za przestepstwo; zatarcie skazania za
przestepstwo i wykroczenie
Utaskawienie, amnestia, abolicja

Prawo karne — cze$¢ szczegodlna, prawo wykroczen — czg$¢ szczeg6lna
Wybrane kategorie przestepstw i wykroczen

Przestepstwa przeciwko pokojowi, ludzkos$ci oraz przestgpstwa wojenne
Przestepstwa przeciwko Rzeczypospolitej
Przestepstwa 1 wykroczenia przeciwko porzadkowi publicznemu
Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu i wykroczenia przeciwko zdrowiu
Przestepstwa 1 wykroczenia przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego
Przestepstwa 1 wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji
Przestepstwa i wykroczenia przeciwko mieniu
Przestepstwa przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci

Metody ksztalcenia: Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, praca w grupach.

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach

01,02,03,04
02,03,04,05, 06

Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie zoceng. o _
Wyktady koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Kolokwium pisemne w postaci testu.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
Kolokwium Z, 100%

Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.

Tabela nr 2.
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Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen

Ocena koncowa

Kolokwium

K, 80%
Aktywnos¢ na zajgciach A, 20%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu jest srednig arytmetyczng zaliczenia wyktadu i ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny

koncowej.
Literatura podstawowa 1. Ustawa dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2017 2204jt. ze zm.)
2. Ustawa dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2018.618jt. ze
zm.).

3. L. Gardocki, Prawo karne, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajgca 1. Prawo karne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy, Beck, 2020
2. T. Bojarski, Polskie prawo wykroczen, Warszawa 2017.
3. A. Marek, V. Konarska-Wrzosek, Prawo karne, Warszawa 2016.
4. A. Marek, Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen, Torun 2005.
5. A. Marek, Prawo wykroczen (materialne i procesowe), Warszawa 2004.
6. A. Zoll, Kodeks karny. Czes$¢ ogolna. Komentarz, Krakéw 2004
7. A. Zoll, Kodeks karny. Cze$¢ szczegdlna. Komentarz, Krakow 2006.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)

Udziat w konsultacjach 8 (0)

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)

Przygotowanie si¢ do zajec 5(7)

Studiowanie literatury 15 (24)

Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (24)

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 1w+2¢éw=3
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Nazwa przedmiotu:

Instytucje i zrodla prawa Unii Europejskiej

Kod przedmiotu:
10.71_ApS.IUE
(10.71_ApN.IUE)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystKie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15 (9) 15 9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentdow z unijnym systemem organdw, ich geneza, sposobami
ich powolywania, procesami decyzyjnymi i kompetencjami oraz wzajemnymi
relacjami. Przedstawienie zrodet prawa unijnego, ich systematyki, sposobow
ich tworzenia, a takze orzeczniczej interpretacji ich hierarchii i specyfiki.

Wymagania wstgpne w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i innych
kompetencji

Podstawowa wiedza o panstwie. Student powinien posiada¢ podstawowa
wiedze z zakresu prawoznawstwa.

Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student ma podstawowa wiedzg¢ o instytucjach i K_wo3;
Wiedza srodtach UE K WI1I; P6S WG
odlach LB K_W16.
02 - Student potrafi prawidtowo postugiwac sig¢
podstawowa terminologia z zakresu instytucji i zrodet K U02; )
. L P6S_UW;
Umiejetnosci UE. K U03; P6S UK
03 — Potrafi poprawnie i logicznie uzasadniac K Ulé. -
przyjete rozwigzanie.
Kompetencje Q4 - Studept k.rytycznle ocenia swojg \fvrledzq, potrafi K KO8 P6S KK
spoleczne ja samodzielnie uzupetiac¢ i doskonali¢. — -
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —wyklad

Definicje i klasyfikacja organizacji migdzynarodowych.

Historia integracji Europy.

Charakterystyka prawa pierwotnego i wtérnego Unii Europejskiej.

Zasada pierwszenstwa, subsydiarnosci i bezposredniego skutku.

Pl Bl Dl e

Instytucje i organy Unii Europejskie;j.

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Procesy integracyjne w Europie po 1945 roku.

Prawo pierwotne i wtorne Unii Europejskie;j.

2.
3. System instytucjonalny Unii Europejskie;.
4. Obywatelstwo Unii Europejskie;.
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Metody ksztalcenia:

wyktad, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, dyskusja, praca nad tekstem,
praca grupowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin pisemny
2. kolokwium
3. aktywnos¢ na zajeciach

01,02,03
01,02,03
01,02,03, 04

Forma 1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedze¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omoéwionej na zajgciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin A 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywno$¢ na zajgciach A 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Kenig - Witkowska M. (red.) (2017): Prawo instytucjonalne Unii
Europejskiej, CH Beck
2. Alt M., Szpunar M. (2011): Prawo europejskie. C.H. Beck

Literatura uzupetniajaca

3. Lazowski A. (red.) (2012): Prawo Unii Europejskiej. Teksty. Kazusy.
Tablice. C.H. Beck

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnos$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 303
Przygotowanie sie do zajeé 10 (12)
Studiowanie literatury 10 (18)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 14 (24)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 1w+2éw=3
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Nazwa przedmiotu:

Finanse publiczne i prawo finansowe

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.FIP
(10.61_ApN.FIP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 1/2, 11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zajeé: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Celem przedmiotu jest przedstawienie aktualnego stanu prawnego dotyczacego
funkcjonowania sektora finansow publicznych w Polsce, jednostek tworzacych
sektor finansow publicznych, podstawowych poj¢¢ zwigzanych z finansami
Cel przedmiotu/modutu publicznymi, procedury budzetowej na szczeblu krajowym oraz

samorzadowym, a takze omowienie podstawowych dochodow panstwa w
postaci podatkdw, ich rodzajow i zasad poboru. Ponadto celem przedmiotu jest
przedstawienie zasad odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych oraz wybranych zagadnien prawa bankowego.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Posiadanie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu prawa
konstytucyjnego w zakresie konstytucyjnych organéw panstwa oraz z zakresu
samorzadu terytorialnego w zakresie organow jednostek samorzadu

kompetencji terytorialnego oraz ich kompetencji.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow charakterystyk II
dla programu st. PRK
01 Student zna funkcjonujgce w kraju jednostki
sektora  finansow  publicznych oraz  zasady
gospodarowania $rodkami publicznymi.
02 Student posiada wiedze na temat procedury
. ] , i K WO03;
uchwalania budzetu panstwa, organdw K Wod.
posiadajacych inicjatywe ustawodawcza w zakresie - ; .
. . : . . K W12; P6S_WG;
Wiedza ustawy budzetowej. Zna takze procedure uchwalania - -
7 . ) K W13; P6S WK
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. K Wi -
03 Student zna podstawowe pojecia dotyczace — ’
. . ; K W21
finansow publicznych oraz role poszczegdlnych -
organdéw panstwa w funkcjonowaniu finanséw
publicznych. Zna instytucje prawa materialnego i
proceduralnego.
Umiejetnosci 04 Student potrafi odr6zni¢ od siebie poszczegdlne K U02; P6S UW;
jednostki sektora finanso6w publicznych, potrafi K U03; P6S UK
postugiwaé si¢ wlasciwa terminologia z zakresu K Ull.

finansow publicznych.
05 Student potrafi rozwigzywaé podstawowe
problemy prawne z wykorzystaniem wiedzy z
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zakresu prawa finansowego.

06 Student potrafi prawidlowo identyfikowaé i
rozstrzygac¢ problemy zwigzane z funkcjonowaniem

i%?gi;e;qe instytucji administrujacej i pelniong w niej rola. Ié—légg’ P6S KR.
07 Student potrafi dokona¢ krytycznej oceny -
posiadanej wiedzy.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢ —wyklad, éwiczenia

1. Pojecie finansow publicznych. Prawo finansowe.

2. Sektor finanséw publicznych. Jednostki sektora finanséw publicznych

3. Srodki publiczne i zasady gospodarowania $rodkami publicznymi

4. Deficyt budzetowy, deficyt jednostek sektora finansow publicznych, dtug publiczny,
dhug Skarbu Panstwa

5. Procedury ostroznosciowe i sanacyjne

6. Budzet panstwa, prowizorium budzetowe, procedura uchwalania budzetu panstwa

7. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

8. Daniny publiczne- podatki, optaty, skladki. Podzial podatkéw. Omoéwienie
poszczegdlnych podatkow (podatki dochodowe, podatek od towarow i ustug, podatek od
czynnosci cywilnoprawnych, podatek od spadkow i darowizn, podatki lokalne) oraz
optat (optata skarbowa, oplaty lokalne).

9. Zasady odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (czyny

naruszajace dyscypling finansow publicznych, katalog kar, postgpowanie w sprawie o
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych)

10. Prawo bankowe- omowienie wybranych zagadnien.

Metody ksztatcenia: - wyktad konwersatoryjny, wyklad z prezentacjg multimedialng

- analiza tekstow z dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia sie

1. egzamin pisemny
2. omawianie i rozwigzywanie problemow prawnych na podstawie przygotowanego
przez prowadzacego stanu faktycznego (aktywnos$¢ na zajgciach).

01,02,03,04,05,06,07
02,03,04,05,06,07

Forma 1 warunki zaliczenia

sktadnikow z tabeli 1

Tabela 1
Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium pisemne K, 80%
Aktywnos¢ na A 20%
zajeciach
Suma 100%

testu jednokrotnego wyboru z jednym pytania m otwartym.
Ocena koncowa opiera si¢ o sktadniki przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2

Zaliczenie semestru 2 — zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego: test
jednokrotnego wyboru i jedno pytanie otwarte. Ocena koncowa przeliczana jest wedlug

Zaliczenie semestru 3 na podstawie zaliczenia pisemnego obejmujacego tresci
omawiane na zajgciach oraz zalecang literatur¢ przedmiotu. Egzamin ma charakter




101

Kod Suma

Ocena semestralna

Kolokwium pisemne K, 85%
Aktywnos¢ na Ay 15%

zajeciach
Suma 100%

Ocena koncowa jest §rednig arytmetyczng oceny z semestru 2 i 3. Ocena konicowe jest
przeliczana wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. R. Mastalski, E. Fojcik- Mastalska ,,Prawo finansowe”, Wolters Kluwer
2013

2. M. Miemiec, W. Miemiec, K. Sawicka ,,Prawo finanséw publicznych
sektora samorzadowego”, Wolters Kluwer 2013

3. L. Lipiec- Warzecha ,,Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych. Komentarz”, Wolters Kluwer 2012

Literatura uzupetniajaca

1. C. Kosikowski ,,Finanse publiczne i prawo finansowe”, Wolters Kluwer
2008

2. Z.Ofiarski ,,Ogolne prawo podatkowe. Zagadnienia materialnoprawne i
proceduralne” , LexisNexis 2013

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 44
Przygotowanie si¢ do zajec 10 (12)
Studiowanie literatury 20 (30)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 24 (36)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 2w+2¢éw=4
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Nazwa przedmiotu:

Prawo ochrony Srodowiska

Kod przedmiotu:
10.91_ApS.POS
(10.91_ApN.POS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Przekazanie podstawowych informacji na temat ksztaltowania si¢ prawa
ochrony $rodowiska w skali migdzynarodowej i polskiej, zapoznanie si¢ z
mi¢dzynarodowymi standardami prawa, analiza polskich instytucji prawnych
Cel przedmiotu/modutu stuzgcych ochronie §rodowiska, prawnych stuzgcych ochronie $rodowiska.

Polsce.

Opanowanie przez studentéw prawa ochrony srodowiska w zakresie;
mig¢dzynarodowego prawa ochrony §rodowiska, prawnych podstaw ochrony
srodowiska w Polsce, prawnoustrojowych podstaw ochrony srodowiska w

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Znajomos¢ gtéwnych dziedzin prawa; prawa konstytucyjnego i
administracyjnego, cywilnego, karnego.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Ma podstawowa o strukturach i zasadach
funkcjonowania aparatu administracji publicznej w
. , } K WO0I;
zakresie ochrony srodowiska. K Wo02.
. 02 — Ma wiedz¢ na temat prawnych podstaw i zasad - ’ P6S WG;
Wiedza . L . , . .. K WO03;
podejmowania i wykonywania zadan administracji K W06 P6S WK.
publicznej w zakresie ochrony srodowiska. K_W12’
03 — Ma podstawowa wiedze o sposobie - ’
funkcjonowania aparatu ochrony §rodowiska.
04 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniac
tre$¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na kierunki i
zakres dzialan podejmowanych przez instytucje
administrujgce w ochronie srodowiska. K U02:
05 - Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ podstawowa . P6S_UW;
. L : . , . K U03; T
Umiejetnosci terminologig z zakresu prawa ochrony $rodowiska. P6S UK;
. - f , K Ul14;
06 - Potrafi prawidlowo zebrac¢ i analizowac - P6S UU
. . . : . . K U22.
materiaty niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji -
z zakresu ochrony §rodowiska.
07 - Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i
potrafi ja samodzielnie uzupehia¢ i doskonali¢.
Kompetencje 08 - Potrafi myslec i dziata¢ w sposob K KO0I; P6S KK
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przedsigbiorczy, uczestniczac w przygotowaniu
spoteczne projektéw spotecznych, uwzgledniajac aspekty K KO07.
prawne, ekonomiczne i polityczne.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —wyklad. éwiczenia

System prawa ochro

ny srodowiska.

Udziat spoteczenstwa w rozwigzywaniu problemoéw ochrony srodowiska.

Dostep do informac;j

i o srodowisku i jego ochronie.

Oceny oddziatywania na $rodowisko.

Odpowiedzialno$¢ prawna w ochronie Srodowiska.

Zasady prawa ochrony srodowiska.

Metody ksztatcenia: wy.ldad . . . . .
¢wiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusjg / praca w grupach / analiza zdarzen
krytycznych /analiza przypadkéw / dyskusja /rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia sie¢ Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny

01, 02, 03, 04, 05

2. aktywnos$¢ na zajeciach 04, 05, 06, 07, 08

Egzamin pisemny (trzy pytania otwarte) sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omoéwionej na zajeciach problematyki oraz tresci

podanych lektur.
Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin Z, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
. . . . éwiczen
Forma 1 warunki zaliczenia Ocena kofcowa
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach A, 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modulu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny

koncowej.
Literatura podstawowa 1. Gorski M. (2009): Prawo ochrony srodowiska. Wolters Kluwer Polska
Literatura uzupetiajaca 1. Bo¢J., Nowacki K., Samborska-Bo¢ E. (2004): Ochrona srodowiska.

Kolonia Limited
2. Jendroska J., Bar M. (2005): Prawo ochrony $rodowiska. Centrum Prawa
Ekologicznego

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

| Liczba godzin
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Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajeé¢

Studiowanie literatury 7(15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 7 (15)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS Iw+1¢éw=2
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Nazwa przedmiotu:
Prawo pracy i prawo urzednicze

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.PPU
(10.0I_ApN.PPU)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zaznajomienie z podstawowymi instytucjami prawa pracy. Nabycie
umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy w praktyce. Zrozumienie
roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w spoteczenstwie.

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawoznawstwa, logiki
prawniczej, prawa cywilnego z umowami w administracji oraz prawa

Kompetencii administracyjnego.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student zna specyfike prawa pracy.
02 — Student zna instytucje prawa urzedniczego. K WO05;
Wiedza 03 — Ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do K W09; P6S WG
pracownika aparatu administracji i jego roli w K W13.
strukturach i modelu aktywno$ci publiczne;j.
04- Student odréznia zatrudnienie pracownicze i
cywilnoprawne. K U02:
05— Student potrafi skonstruowa¢ umowe o pracg K Ul 1?
Umiejetnosci oraz akty wewnatrzzakladowe. — P6S UW
o K U12;
06 — Student rozwiazuje stany faktyczne z zakresu K U1
prawa pracy. -
07 - Student jest uwrazliwiony na wykonywanie
zadan zgodnie z etykg pracownika administracji
. ubliczne;j.
Kompetencje 88 - Studént potrafi prawidlowo identyfikowac i K _K02; P6S KR
spoteczne . ; . . . K K04 -
rozwigzywaé problemy zwigzane z funkcjonowaniem
instytucji administrujgcej i pelniong w niej rola.
‘ Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ —wyklad, éwiczenia

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy prawa pracy
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1.1. Geneza i kierunki rozwoju prawa pracy

1.2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy

2. Specyfika zrédet prawa pracy

3. Stosunek pracy - pojecie , podmioty i przedmiot

3.1. Pojecie pracodawcy i pracownika

3.2. Przedmiot umowy o pracg

4. Umowa o pracg jako podstawa nawigzania stosunku pracy

4.1. Obowiazki pracodawcy przy nawigzywaniu stosunku pracy

5. Rodzaje uméw o prace

5.1. Prowadzenie dokumentacji osobowe;j

5.2. Skutki prawne zmian warunkéw umowy o prace

6. Ustanie umownego stosunku pracy — wygasniecie, rozwigzanie za porozumieniem  stron,
wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia

6.1. Rozwigzywanie umow o prace

6.2. Rozwigzywanie umow o prace — jako czynno$¢ prawna

6.2.1. Wygasnigcie umowy o prace

6.2.2. Rozwigzywanie umow o prace na mocy porozumienia stron

6.2.3. Rozwiazywanie umoéw o prace za wypowiedzeniem, okresy i terminy wypowiedzenia
umow o prace

6.2.4. Rozwigzywanie umow o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika

6.2.5. Rozwigzywanie uméw o prace przez pracodawce¢ bez wypowiedzenia z przyczyn
przez pracownika nie zawinionych

6.2.6. Rozwigzywanie uméw o pracg na czas okreSlony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy

6.2.7.  Ochrona trwato$ci stosunku pracy

6.2.8. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisOw prawa przy nawigzywaniu
i rozwigzywaniu stosunku pracy

7. Zmiana umownego stosunku pracy — porozumienie zmieniajace i wypowiedzenie zmieniajgce

*®

Katalog obowiazkow pracownika i pracodawcy

9. Obowiazki pracownika i pracodawcy

9.1. Roszczenie pracownicze w zwiazku z rozwigzywaniem stosunku pracy

9.2. Prawa i obowiazki stron stosunku pracy w §wietle przepisow Kodeksu Pracy

9.3. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

9.4. Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkod¢ wyrzadzong pracodawcy

9.4.1. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

9.5. Prawna ochrona pracy kobiet

9.6. Urlopy wypoczynkowe, wychowawcze i inne

9.6.1. Obowiazki pracodawcy i pracownika w realizowaniu uprawnien urlopowych

9.6.2. Wymiar urlopu i prawo do urlopu

9.6.3. Plan urlopow

9.6.4. Urlop dzielony na cze¢$ci oraz mozliwo$¢ odwotania z urlopu

9.6.5. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

9.6.6. Urlopy wychowawcze

9.6.7. Urlopy bezptatne

9.7. Inne $wiadczenia

9.8. Zasady sporzadzania i wydawania $wiadectw pracy

10. Czas pracy

10.1. Pojecie i systemy czasu pracy

10.2. Praca w godzinach nadliczbowych

10.3. Praca w dniach ustawowo wolnych od pracy

10.4. Wymiar i rozktad czasu pracy

11. Wynagrodzenie za prace

11.1. Pojecie wynagrodzenia za pracg

11.2. Ochrona wynagrodzenia za pracg

11.3. Swiadczenia chorobowe
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11.4. Zasady i formy wynagradzania

12. Szczegodlna ochrona wynagrodzenia za prace

13. Wybrane zagadnienia prawa urz¢dniczego

13.1. Status prawny urzednika

13.2. Urzgdnicy samorzadowi

13.3. Stuzba cywilna

14. Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy

14.1. Postepowanie pojednawcze

14.2. Postgpowanie sagdowe

14.3. Przedawnienie roszczen

Metody ksztatcenia:

Wyklad z dyskusja, Zatozeniem podstawowym realizacji przedmiotu jest ujecie
materiatu dydaktycznego w taki sposob, by nie mniej niz 30 proc. zajec realizowana
byta metoda konwersatoryjna. Cwiczenia: dyskusja, praca z kazusami.

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. kolokwium zaliczeniowe
2. aktywnos$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
04, 05, 06, 07, 08

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena.
Wyktady koncza si¢ zaliczeniem z oceng. Kolokwium pisemne w postaci testu.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Kolokwium Z, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.

Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen

Ocena koncowa

Kolokwium K 80%
Aktywnos¢ na zajgciach A 20%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu jest Srednig arytmetyczng zaliczenia wyktadu i ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz koficowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Florek L., Pisarczyk L., (2021) Prawo pracy. CH Beck, Warszawa.
Stelina L., (2020), Prawo pracy, CH Beck, Warszawa.

Liszcz T. (2020): Prawo pracy. LexisNexis

Stelina J. (2017): Prawo urzednicze. C.H. Beck.

Literatura uzupetniajaca

P

Dubowik A., Pisarczyk L. (2011): Prawo urzgdnicze. Lex a Wolters

Kluwer business

2. Kuczynski T., Mazurczak-Jasinska E., Stelina J., (2011) Stosunek
shuzbowy [w:] System prawa administracyjnego, Tom 11, CH Beck.

3. Liwo M., (2013), Status stuzb mundurowych i funkcjonariuszy w nich

zatrudnionych, LexisNexis.
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NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 22
Przygotowanie si¢ do zajeé

Studiowanie literatury 6 (16)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 6 (14)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS Iw+1éw =2
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Nazwa przedmiotu:
Ustroj samorzadu terytorialnego

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.UST
(10.61_ApN.UST)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: 11/3-4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 15+15=30
T, 1509
zajec: ©) (9+9=18)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy w mozliwie szerokiej
perspektywie problematyki charakteryzujacej ten dziat prawa

Cel przedmiotu/modutu administracyjnego, jaka jest ustrgj i organizacja samorzadu terytorialnego w

panstw europejskich

Polsce. Wymaga to takze zapoznania stuchaczy realiami
prawnomi¢dzynarodowej legislacji samorzadowej wraz z elementami
komparatystki prawniczej oraz prawa unijnego i wewnetrznego wybranych

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu: prawoznawstwa, prawa
konstytucyjnego, prawa administracyjnego oraz prawa cywilnego, prawa

kompetencji unijnego oraz prawa mi¢dzynarodowego publicznego.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. - Student ma rozszerzona wiedzg w zakresie
K WO03;
prawa samorzadowego. - ’
. . ; K Wo04;
02. - Zna zasady funkcjonowania organow -
. K Wo06;
Wiedza samorzadowych. - ’ P6S WG
S T K Wi5;
03. - Identyfikuje i rozumie najwazniejsze problemy -
: o Lk K Wi1e6.
z instytucji samorzagdowych w spotecznosciach -
lokalnych.
04. - Potrafi rozwigzywac okreslone problemy
prawne i organizacyjne instytucji samorzadowych K Ull:
oraz poprawnie opracowac projekty rozstrzygnieé —
: o : K UlS;
niezbednych w (akty administracyjne, akty K UlS.
normatywne, umowy i porozumienia -7
. . gISJb}ICZan;in ij;;sflcei)v.vie konfrontuje rozbiezne poglady P6S_UW,
Umiejetnosci ) L . . K U02 P6S UO.
przedstawicieli doktryny i judykatury, tacznie z - -
wybranym orzecznictwem sadéw administracyjnych. K Uo7
06. — Uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu -
oraz analizy probleméw i obszarow dziatalnosci K U21
zachodzacych w jednostkach samorzadu -
terytorialnego.
07. — Umie wspdlpracowaé w zespole.
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08. - Potrafi racjonalnie mysle¢ oraz w prawidtowo
identyfikowac¢ i rozwigzywac problemy praktyczne w

Kompetencje procesie funkcjonowania instytucji samorzadowych. K K04 P6S KK;
spoteczne 09. - Dazy do kontynuowania zainteresowan K K06 P6S KR.

prezentowang problematyka okresie po ukonczeniu
studiow.

Liczba

TRESCI PROGRAMOWE :
godzin

Forma zaje¢ —wyklad, éwiczenia

. Pojecie i istota samorzadu terytorialnego.

. Struktura organizacyjna gminy.

. Ustrdj powiatu.

. Miasto na prawach powiatu.

. Wojewodztwo samorzadowe.

. Zadania samorzadu terytorialnego.

. Akty prawa miejscowego.

. Mienie komunalne.

OO0 AN N || W~

. Dziatalnos¢ gospodarcza jednostek samorzadu terytorialnego.

10. Ograniczenia antykorupcyjne funkcjonariuszy samorzadowych.

11. Nadzoér i kontrola samorzadu terytorialnego.

12. Ustrdj samorzadu terytorialnego w wybranych panstwach europejskich.

Metody ksztatcenia:

wyktad tradycyjny z elementami konwersatorium

Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny
2. kolokwium pisemne
3. aktywnos¢ na zajgciach

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.
04, 05, 06, 07, 08, 09.

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie semestru 3 — zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego: test
jednokrotnego wyboru i jedno pytanie otwarte. Ocena koncowa przeliczana jest
wedhug sktadnikéw z tabeli 1

Tabela 1
Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium pisemne K, 80%
Aktywnos¢ na Ay 20%
zajeciach
Suma 100%

Zaliczenie semestru 4 na podstawie egzaminu pisemnego obejmujacego tresci
omawiane na zaj¢ciach oraz zalecana literature przedmiotu. Egzamin ma charakter
testu jednokrotnego wyboru z jednym pytania m otwartym.

Ocena koncowa opiera si¢ o sktadniki przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2
Kod Suma
Ocena semestralna
Egzamin pisemny K 85%
Aktywnos¢ na A, 15%
zajeciach

Ocena koncowa jest §rednig arytmetyczng oceny z semestru 2 i 3. Ocena koncowe jest
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przeliczana wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa 1. B. Dolnicki, Pozycja ustrojowa organéw samorzadu terytorialnego,

Warszawa 2019.
2. H. Izdebski, samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci,

Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca 1. M. Lugiewicz, Legislacja w jednostkach samorzadu terytorialnego,
warszawa 2018.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 45 (27)

Udziat w konsultacjach 12 (0)

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 5(5)

Przygotowanie si¢ do zajec 10 (18)

Studiowanie literatury 13 (25)

Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (25)

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 1w+2¢éw+2¢éw=5
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Nazwa przedmiotu:
E-administracja

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.EAD

(10.61_ApN.EAD)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

elektronicznego w urzedzie.

Zapoznanie z technologia przetwarzania danych w $rodowisku e-
administracji, zasadami weryfikacji i przeplywu danych w rejestrach
panstwowych. Zapoznanie ze specyfika przetwarzania dokumentu

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania administracji, podstawowe
umiej¢tnosei z zakresu 1 obstugi komputera i pracy z Internetem.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu I st. PRK
01. — Zna zasady dziatania architektury
korporacyjnej, standardy interoperacyjnosci
systemow informatycznych w administracji
02. — Identyfikuje srodowisko e-PUAP oraz zasady K WO1:
Wiedza przetwarzania danych z wykorzystaniem dokumentu K W1 O’ P6S WG
elektronicznego -
03. — Zna sposoby pozyskiwania informacji o
obowigzujacym prawie i danych dotyczacych zycia
spoteczno-gospodarczego
04. — Potrafi zdefiniowa¢ procedur¢ w systemie
obiegu dokumentow elektronicznych w urzgdzie K U04;
.. L 05. — Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki K U05;
Umiejgtnoscl postepowan administracyjnych i K U10; KRN
sagdowoadministracyjnych z wykorzystaniem K U13.
podstawowej literatury i orzecznictwa.
Kompetencje 06 — Potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygac i
rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem K K04 P6S KR
spoleczne . 7 A
instytucji administrujace;.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zajeé

1. Elektroniczne ustugi publiczne — handel elektroniczny, zamoéwienia publiczne, telepraca,

ochrona zdrowia.

2. Informatyzacja podmiotdéw realizujgcych ustugi publiczne. Ustugi e-administracji
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oferowane w Polsce.

|95)

. Platforma e-PUAP — aspekty prawne, mozliwosci platformy

>

Elektroniczna skrzynka podawcza i elektroniczne potwierdzenie odbioru

9]

Architektura korporacyjna — podstawowe pojecia, ramy, narzedzia. Interoperacyjnosé¢
aspekt techniczny, semantyczny, organizacyjny.

6. Obieg dokumentéw w urzedzie. Elektroniczny obieg dokumentow.

7. Zatatwianie spraw urzgdowych za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej. Profil

zaufany.

8. Analiza BIP. Ztozenie wniosku o udostepnienie informacji publiczne;j.

9. Bezpieczenstwo danych komputerowych.

Metody ksztalcenia: Elementy wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Indywidualna praca w lab. komputerowym
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig
1. kolokwium zaliczeniowe 01, 02, 03, 05.
2. zaliczenie praktyczne w laboratorium 03, 04, 05.
3. aktywno$¢ na zajeciach 06
Zaliczenie z ocena.
Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 60%
Zadanie do wykonania Z, 30%
Forma i warunki zaliczenia
Aktywnos¢ na zajgciach A 10%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu jest $rednig arytmetyczng zaliczenia wyktadu i ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. M. Ganczar, Informatyzacja administracji publicznej. Nowa jako$¢ ustug
publicznych dla obywateli i przedsigbiorcow, Warszawa 2009.

2. G. Szpor, K. Wojsyk, C. Martysz, Ustawa o informatyzacji podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne. Komentarz, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca

1. A. Monarcha-Matlak — Obowigzki administracji w komunikacji
elektronicznej, Wolter Kluwer, Warszawa 2008.

NAKLEAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury 6 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 6 (15)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

Prawo mi¢dzynarodowe publiczne

Kod przedmiotu:
10.21_ApS.PMP
(10.21_ApN.PMP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15(9) 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

miedzynarodowego

Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu prawa
mig¢dzynarodowego publicznego. Przekazanie umiejetnosci analizowania
podstawowych aktéw prawnych z tego zakresu wraz z samodzielnym
wyciaganiem wnioskow. Wskazanie istoty wspotczesnego prawa

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Podstawowe wiadomosci dotyczace prawa migdzynarodowego i stosunkoéw

.. ied d h.
kompetencii mig¢dzynarodowyc
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student definiuje pojecia prawa
migdzynarodowego publicznego, rozrdznia zrodta i
podmioty prawa mi¢dzynarodowego oraz K W03
. charakteryzuje zatozenia aksjologiczne - ’
Wiedza L . K WI11; P6S WG
przy$wiecajace ich tworzeniu. K WI3
02 — Ma poglebiong wiedze o systemach, strukturach - ’
i instytucjach na poziomie mi¢dzynarodowym i
europejskim oraz relacjach miedzy nimi.
03 - Student rozwiazuje stany faktyczne dotyczace
kluczowych zagadnien prawa mi¢dzynarodowego.
04 — Ocenia zjawiska tworzenia nowych podmiotow K Uo1:
Umicjgtnosci prawa migdzynarodowego. , K_U02; P6S UW
05 — Potrafi analizowa¢ i interpretowac teksty prawne
. . , . . K Ul13.
oraz wykorzystywac orzecznictwo sagdow krajowych i -
migdzynarodowych w celu rozwigzywania
konkretnych problemdéw.
Kompetencie 06 — Dazy do skonstruowania najbardziej
P ) efektywnych rozwiazan powierzonych problemow. K KO03. P6S KO
spoteczne
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —wyklad

1. Pojecie i cechy prawa miedzynarodowego publicznego.
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2. Geneza prawa migdzynarodowego.

3. System zrdédel prawa miedzynarodowego publicznego

Forma zaje¢ —¢éwiczenia

1. Podmioty prawa migdzynarodowego publicznego.

Umowa miedzynarodowa. Pojecie, klasyfikacja, etapy zawierania, niewazno$¢ i

wygasnigcie.

98]

Uchwaty prawotworcze organizacji miedzynarodowych.

4. Zasady podstawowe — aksjomaty. Prawo miedzy narodowe a prawo wewnetrzne.

Metody ksztatcenia:

wyktad, wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia, dyskusja, praca nad tekstem

Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin
2. kolokwium
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05
01, 02, 03, 04, 05
01, 02, 03, 04, 05, 06

Forma i1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomos$¢ omowionej na zaj¢ciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin Z 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.

Skala ocen dla Kod Suma
¢éwiczen

Ocena koncowa

Kolokwium K, 75%
Aktywno$¢ na zajgciach A 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajgé nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Cafta-Wacinkiewicz E., Podgorzanska R., Wacinkiewicz D. (red.) (2011):
Encyklopedia zagadnien migdzynarodowych. C.H. Beck

2. Daranowski P., Potatynska J. (2011): Prawo migdzynarodowe publiczne
(wybdr orzecznictwa). C.H. Beck

3. Antonowicz L. (2011): Prawo migdzynarodowe publiczne. LexisNexis
Polska

4. Cala-Wacinkiewicz E. (2012): Podstawy systemu prawa
miedzynarodowego: pytania, testy, kazusy, tablice. C.H. Beck

Literatura uzupetniajaca

1. Cata-Wacinkiewicz E. (2012): System instytucji UE z uwzglgdnieniem
postanowien Traktatu Lizbonskiego: pytania, testy, kazusy, tablice. C.H.
Beck

2. Biatocerkiewicz J. (2007): Prawo migdzynarodowe publiczne. Zarys
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wyktadu. TNOiK Torun
3. Barcik J., Srogosz T. (2007): Prawo miedzynarodowe publiczne. C.H.

Beck
NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 4(4)
Przygotowanie si¢ do zajec 16 (25)
Studiowanie literatury 25 (25)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 25 (28)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 2w+2¢w=4
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Nazwa przedmiotu:
Prawo cywilne — rzeczowe i zobowigzania

Kod przedmiotu:
10.31_ApS.PCR
(10.31_ApN.PCR)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Specjalnosé:
wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
- . . . ¢wiczenia . - .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia ) . konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 159) 30 (18)
zajed:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

rodzaju czynnosci prawnych

W toku zaje¢ dydaktycznych student powinien pozna¢ doktadnie mechanizmy
dziatania rynku w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa cywilnego. Po
zakonczeniu zaj¢¢ student powinien umie¢ korzystaé w praktyce z przepisow
prawa rzeczowego i zobowiazan oraz samodzielnie dokonywac réznego

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Do czynnego uczestnictwa w zajeciach jest niezbedna wiedza w zakresie
przedmiotow: podstawy prawoznawstwa oraz prawo cywilne z umowami w

kompetencji administracji.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student zna i rozumie podstawowe pojecia z K W01;

Wiedza zakresu prawa cyw11nf:g0, ma podstawowg wiedze K WO05; P6S WG
dotyczaca prawa cywilnego rzeczowego oraz K WI11; -
zobowigzan. K W13.

02 - Student potrafi prawidtowo interpretowac i
wyjasnia¢ tre$¢ przepisow z zakresu prawa K U02:
cywilnego. — )

Umiejetnosci 03 - Student potrafi prawidlowo interpretowac i E—g?i’ 26688—%\12]’
stosowac przepisy w kontekscie funkcjonowania K_U13, -
administracji. -

04 — Krytycznie podchodzi do posiadanej wiedzy.

Kompetencje Rozumie potrzebe uzupetniania i rozwijania swojej K KOS P6S KK

spoteczne wiedzy. - -

2 Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ — wyklad. éwiczenia

1. Pojecie prawa rzeczowego

2. Wlasnos¢

2.1. Atrybuty i granice prawa wtasnos$ci

2.2. Nabycie i utrata wlasnosci

2.3. Wspotwlasnosc
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Ochrona wiasnosci

3.1. Roszczenie windykacyjne

3.2. Roszczenie negatoryjne

3.3. Roszczenia uzupehiajace

Uzytkowanie wieczyste

4.1. Ustanowienie prawa uzytkowania wieczystego

4.2. Tre$¢ prawa uzytkowania wieczystego

Ograniczone prawa rzeczowe

5.1. Uzytkowanie

5.2. Stuzebno$é

5.3. Zastaw

5.4. Spoéldzielcze prawo do lokalu mieszkalnego lub uzytkowego

5.5. Hipoteka

5.6. Ksiegi wieczyste

Pojgcie zobowigzania

Zrédha zobowiazan

7.1. Umowa

7.2. Decyzja administracyjna

7.3. Bezpodstawne wzbogacenie

7.4. Czyn niedozwolony

7.5. Prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia

7.6. Przyrzeczenie publiczne

Zasada swobody uméw

Wykonywanie zobowigzan

10.

Odpowiedzialno$¢ cywilna

10.1. Zasady odpowiedzialno$ci cywilnej

10.2. Odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania

10.3. Odpowiedzialno$¢ deliktowa

11.

Wielos¢ dtuznikow albo wierzycieli

11.1. Zobowigzanie solidarne

11.2. Zobowiazania podzielne i niepodzielne

12.

Kary umowne i odsetki

13.

Klasyfikacja umow

13.1. Umowy nazwane

13.2. Umowy nienazwane

14.

Wybrane rodzaje umow

14.1. Umowa sprzedazy

14.2. Umowa dostawy

14.3.U mowa o dzieto

14.4. U mowa zlecenia

14.5. Umowa najmu

14.6. U mowa dzierzawy

14.7. Umowa uzyczenia

14.8. Umowa pozyczki

14.9. U mowa rachunku bankowego

14.10. Umowa agencyjna

14.11. Umowa komisu

14.12. Umowa przewozu

14.13. Umowa spedycji

14.14. Umowa skladu

14.15. Umowa przechowania

14.16. Umowy inwestycyjne

15.

Wygasnigcie zobowigzan
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Metody ksztatcenia:

Materiat dydaktyczny jest prezentowany w formie wyktadu konwersatoryjnego i
¢wiczen. Po wylozeniu czgéci teoretycznej wyktadowca prezentuje przyktady, zacheca
do dyskusji i zadawania pytan, a nadto wskazuje sposoby rozwigzania kazusow
prawniczych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. egzamin pisemny
2. kolokwium
3. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04
01, 02, 03, 04
01, 02, 03, 04

Forma i1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomos$¢ omowionej na zajg¢ciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
Egzamin E 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach A, 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Dadanska K., Prawo rzeczowe, CH Beck, 2017

2. Z.Radwanski, A Olejniczak, Zobowigzania - cz¢$¢ ogdlna, Warszawa
2020.

3. Z.Radwanski, J. Panowicz- Lipska: Zobowigzania - cz¢$¢ szczegdtowa,
Warszawa 2017.

Literatura uzupehiajaca

1. Szczurek Z., Prawo cywilne dla studentow administracji, Wolters Kluwer,
2012.

2. A. Brzozowski, J. Jastrzebski, M. Kalinski, E. Skowronska-Bocian,
Zobowiazania — czg$¢ ogolna, Warszawa 2021

NAKLEAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 45 (27)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 33
Przygotowanie si¢ do zajec 14 (20)
Studiowanie literatury 12 (30)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 14 (20)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 2w+2¢w=4
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Nazwa przedmiotu:

Wstep do zamowien publicznych

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.WZP

(10.61_ApN.WZP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentow z podstawami aktualnego modelu (konstrukcji)
zamdOwien publicznych w prawie polskim.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

aparatu administracji publiczne;.

Student posiada podstawowa wiedz¢ o organizacji i funkcjonowaniu struktur

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student ma wiedz¢ o wymaganiach
adresowanych do pracownika aparatu administracji
publicznej zajmujacego si¢ zamowieniami
. publicznymi. K WO07;
Wiedza 02— Stud};nt ma wiedz¢ na temat podstaw prawnych i K WI12. LR IS
zasad podejmowania i wykonywania zadan
administracji publicznej, gospodarczej i spoteczne;j.
03 - Student potrafi prawidtowo postugiwac sig¢
podstawowa terminologia z zakresu zamowien
publicznych.
04 - Student wyksztatcit zdolno$¢ stosowania wiedzy K U03; P6S UW;
Umiejetnosci przy rozwigzywaniu elementarnych probleméw z K Ul1; P6S_UK;
zakresu zamowien publicznych. K U22. P6S UU.
05 - Student wyksztalcil nawyk systematycznego
uczenia si¢, samodzielnego uzupehiania i
doskonalenia wiedzy
Kompetencje 06. — Potrafi krytycznie oceni¢ stan swojej wiedzy K KO8 P6S KK
spoleczne
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Pojecie, geneza i cechy zamdwien publicznych w polskim systemie prawnym.

2. Przedmiot prawa zamoéwien publicznych.

3. Podmioty prawa zamoéwien publicznych.
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4. Organizacja systemu zamowien publicznych w Polsce.

5. Zarys postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Metody ksztatcenia: ¢wiczenia, dyskusja grupowa z elementami wyktadu, analiza aktow prawnych
Metody weryfikacji efektow uczenia sie Nr efektu uczenia si¢
1. kolokwium zaliczeniowe 01, 02. 03, 04
2. aktywno$¢ na zajgciach 03, 04, 05

Zaliczenie z oceng
Kolokwium zaliczeniowe pisemne.

Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow Ocena semestralna
kolokwi
olokwium K, 80%

Forma i warunki zaliczenia zaliczeniowe

aktywnos¢ na

zaieciach
vvvvvv

A, 20%

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa 1. Chmaj M. (red.) (2010): Zamoéwienia publiczne. PUBLICUS Warszawa
2. PierogJ. (2012): Prawo zamo6wien publicznych. C.H. Beck

Literatura uzupetniajgca 1. Stachowiak M., Jerzykowski J., Dzierzanowski W. (2012): Prawo
zamoOwien publicznych. Komentarz LEX. Wolters Kluwer

2. Babiarz S., Czarnik Z., Janda P. (2013): Prawo zamo6wien publicznych.
LexisNexis

3. Olszewska J., Rokicki J. (2010): Zamowienia publiczne. Zarzadzanie
organizacja, ludzmi i problemami. Wolters Kluwer

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 22
Przygotowanie si¢ do zajec 4 (10)
Studiowanie literatury 4 (10)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 4 (10)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:
Prawo handlowe

Kod przedmiotu:
10.91_ApS.PRH
(10.91_ApN.PRH)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:
wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
- . . . ¢wiczenia . L .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia . konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 159) 15 9)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Student powinien naby¢ wiedz¢ o podstawowych normach prawnych
regulujgcych tworzenie i dziatanie przedsi¢biorcow

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

1. student ma znajomos$¢ materiatu obj¢tego wyktadem z zakresu wstepu do
prawoznawstwa oraz prawa cywilnego z umowami w administracji;
2. student umie wykorzystaé wiedz¢ teoretyczng do opisu i analizowania

kompetencji

konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych.

Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Zna zrdédta prawa handlowego, wie, w jakich
. . . . K W02
formach organizacyjnoprawnych moze by¢ K WOS-
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza K Wi lf
Wiedza 02 — Zna cechy charakterystyczne spotek K Wi 2f P6S_WG;
handlowych, spotki cywilnej, przedsigbiorstwa K_W13? P6S WK.
panstwowego 1 spoétdzielni K_W22’
03 — Zna system organow w spotkach kapitatowych - ’
04 - Potrafi prawidlowo interpretowac zagadnienia
. K U02
Umieietnosci zwigzane z prawem handlowym K U03 P6S_UW;
18 05 — Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ terminologia - P6S UK.
K U13.
z zakresu prawa handlowego -
Kompetencje Ofa:;v Srrsv}:;(rilidol\;v‘c:] r;)nzwm(zuje problemy zwigzane z K_KO04: P6S_KO:
spoleczne P ) Y _ _— K K06 P6S KR
07 — Rozumie potrzebe rozwijania samego siebie — -
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —wyklad i ¢wiczenia

1. Pojecie i zrodta prawa handlowego

2. Szczegolny status spotki cywilnej

3. Spdtka jawna

4. Spétka komandytowa

5. Spotka partnerska

6. Spotka komandytowo-akcyjna
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7. Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia

8. Spotka akcyjna

9. Przedsi¢biorstwo panstwowe

10. Spétdzielnia

Metody ksztatcenia:

wyktad, wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia, dyskusja, praca nad tekstem

Metody weryfikacji efektow uczenia sie¢ Nr efektu uczenia sig

1. egzamin pisemny

01, 02. 03, 04, 05, 06,

2. aktywno$¢ w czasie rozwigzywania przypadkow 04, 05, 06, 07

Forma 1 warunki zaliczenia

Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedz¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omowionej na zajgciach problematyki oraz tresci

podanych lektur.
Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach A, 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajg¢ nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Bilewska K. Chtopecki A. (2015): Prawo handlowe, CH BECK, Warszawa

2. Kidyba A. (2016): Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa

3. Napierata J. , Koch A. (2015): Prawo spoétek handlowych. Podrecznik
akademicki, , Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Sottysinski S., Szajkowski A. , Szumanski A., Szwaja J. (2014): Kodeks
spotek handlowych. Komentarz do art. 1-150, C.H. Beck, Warszawa

2. Soltysinski S., Szajkowski A. , Szumanski A., Szwaja J. (2014): Kodeks
spotek handlowych. Komentarz do art. 151-300, C.H. Beck, Warszawa

3. Sottysinski S., Szajkowski A. , Szumanski A., Szwaja J. (2013): Kodeks
spotek handlowych. Komentarz do art. 301-490, C.H. Beck, Warszawa

4. Kidyba A. (2016): Kodeks spotek handlowych. Komentarz. Tom I 1 II,
Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoS$ci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

30 (18)

Udziat w konsultacjach

4 (0)

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
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Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury 7 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 7 (15)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 1w+1¢w=2
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Nazwa przedmiotu:

Legislacja administracyjna

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.LGA
(10.61_ApN.LGA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 11/4 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 30 (18) 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie z zasadami tworzenia aktow prawnych w administracji.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

prawa konstytucyjnego.

Wiedza z zakresu prawa administracyjnego, wstgpu do prawoznawstwa oraz

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student zna podstawowe rodzaje aktow
. : K Wi1;
prawnych oraz zasady ich redagowania. - ’ )
. . . K W12; P6S_WG;
Wiedza 02. — Ma podstawowa wiedze o sposobie - ’ -

. . . .. K W13; P6S_WK.
funkcjonowania w sferze administracji prawa K W14 -
materialnego i procesowego. - )

03 - Potrafi przygotowac projekt konkretnego aktu
prawnego.
04 — Posiada umiejetnos¢ przygotowywania K U05;
wystgpien ustnych w jezyku polskim prezentujacych K U12; ]
. L. . L . P6S_UW;
Umiejetnosci wlasne stanowisko i reprezentowanej jednostki w K Ul14; =
. : . ; . : P6S UK.
okreslonej sprawie zwiazanej z ksztattowaniem czy K U18; -
wykonywaniem zadan administracyjnych. K U23.
05 - Potrafi dobra¢ adekwatne $rodki jezykowe do
komunikowanej tresci.
06 - Potrafi odpowiedzialnie projektowac i
Kompetencje wykqnywac zadania zar6wno indywidualnie, jak i w K KO1. P6S KO
spoteczne grupie. - -
- Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ — wyklad

1. Akty prawne w administracji.

2. Wiasciwosci jezyka tekstow aktow prawnych.

3. Typowe srodki techniki prawodawczej.
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Sposoby kodowania norm w przepisach prawnych.

Uktad przepisow w aktach normatywnych.

Redagowanie projektu uchwaty, zarzadzenia, decyzji.

Definicje legalne.

X N R

Zmiana tekstu aktu prawnego.

Forma zaje¢ — éwiczenia

Wiasciwosci jezyka tekstow aktow prawnych.

Typowe $rodki techniki prawodawcze;.

Sposoby kodowania norm w przepisach prawnych.

Uktad przepiséw w aktach normatywnych.

A Il Il B e

Redagowanie projektu uchwaty, zarzadzenia, decyzji.

Metody ksztatcenia:

e wyklad potaczony z prezentacjag multimedialng
e ¢wiczenia: opracowanie projektu
e  ¢wiczenia: praca w grupach

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sie

1. kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach
3. zadanie

01, 02,03,04, 05
01,02,03,04,05, 06
02,03,04, 05.

Forma 1 warunki zaliczenia

Zajgcia koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Ocena semestralna jest Srednig wazong wyliczana w oparciu o
sktadniki podane w tabeli nr 2.

Tabela
Suma
Skala ocen dla Kod
cwiczen Ocena semestralna
Kolokwium Ky 45%
Projekt/zadanie Z 45%
Alfty\.zvnosc na A 10%
zajeciach
Suma 100%

Kolokwium ma charakter testowy (zaliczenie w oparciu o wiedz¢ z ¢wiczen, zalecane;j literatury i teksty
prawne).

W trakcie ¢wiczen zlecone zostanie kazdemu studentowi podlegajacy ocenie projekt/zadanie polegajace na
przygotowaniu konkretnego aktu prawnego. Wyniki musza by¢ zaprezentowane na zajgciach.

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia
pozytywnej oceny koncowe;.

Literatura podstawowa

1. Kaczocha M., Mazuryk M., (2019) Legislacja administracyjna.
Repetytorium i testy.

2. Wronkowska S., Zielinski M. (2012): Komentarz do zasad techniki
prawodawczej. Wydawnictwo Sejmowe Warszawa.

Literatura uzupehiajaca

1. Leszczynski L., Korybski A., (2015) Stanowienie i stosowanie prawa.
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Elementy teorii, Lex Chodun A. (2006): Leksyka tekstow aktow
prawnych. Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny nr 4

2. Zielinski A., (2017) Wyktadnia prawa. Zasady, reguly, wskazowki,
LexisNexis (wybrane fragmenty).

3. Szafranski D., (2016) Zasady techniki prawodawczej w zakresie aktow
prawa miejscowego. Komentarz praktyczny z wzorami oraz przyktadami,

Warszawa.
NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 60 (36)
Udziat w konsultacjach 12 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajeé
Studiowanie literatury 8 (20)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 12 (28)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 6 (12)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéow ECTS 1w+3éw=4
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Nazwa przedmiotu:

Postepowanie egzekucyjne w administracji

Kod przedmiotu:
10.61_ApN.PEA

(10.61_ApN.PEA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma Zaj ¢¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 159) 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

omawianych instytucji.

Zapoznanie studentow z regutami postepowania egzekucyjnego w
administracji ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

Znajomos¢ podstawowych pojec, istoty oraz trybu postepowania

kompetencii administracyjnego.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. — Student zna i rozumie podstawowe pojecia i
zasady postgpowania egzekucyjnego.
02. — Zna zakres wlasciwos$ci organow i
egzekucyjnych oraz stosowane przez nie srodki K—W(Bf
. K Wo05s;

Wiedza egzekucyjne. ' N P6S_WG;
03. — Ma podstawowa wiedze o wybranych K Wi 3f P6S_WK.
stosunkach prawnych zachodzacych pomiedzy - ’

. ; . . . : K Wl14.
podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami -
publicznoprawnymi i prywatnoprawnymi oraz
podmiotami prywatnoprawnymi.

Umiejetnosci 04. - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ K U02; P6S UW;
tres¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na kierunki i K U03; P6S_UK;
zakres dzialan podejmowanych przez sady K Ull; P6S_UU.
administracyjne, a takze instytucje administrujace, K U13;
zwiazane z procedura egzekucyjng w administracji. K U22.

05. - Posiada umiejg¢tnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy z zakresu procedury egzekucyjnej dla
osiggania celow instytucji administrujacej, w ramach
ktorej dziata, badZ pojawiajacych si¢ toku
prowadzonej samodzielnie dziatalnosci, posiada
umiejetnos$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
okreslonego problemu prawnego.

06. - Posiada umiejgtnos¢ praktycznego postugiwania
si¢ aparatem poj¢ciowym wilasciwym dla procedury
administracyjnej i egzekucyjne;.




130

07. - Dba o samodzielne, systematyczne poszerzanie
wiedzy.

08. - Potrafi mysle¢ i dziata¢ aktywnie, wyszukujac
optymalne sposoby osiggania zaktadanych celow.

Kompetencje . : . N K KO03; P6S KO;
09. - Prawidtowo identyfikuje i rozwigzuje problem — T n
spoteczne . . yiede | azdjep y K Ko04. P6S_KR
zwigzane z funkcjonowaniem instytucji - -
administrujacej i pelniong w niej rola.
. Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin
Forma zaje¢ — wyklad/¢éwiczenia
1. Podstawy prawne oraz zasady postgpowania egzekucyjnego w administracji.
2. Obowiazki podlegajace egzekucji.
3. Podmioty i uczestnicy postgpowania egzekucyjnego w administracji.
4. Tok postepowania oraz $rodki egzekucyjne stosowane w egzekucji administracyjne;j.
5. Upomnienie, znaczenie instytucji - analiza treéci i skutkow prawnych oraz praktyka
formutowania.
6. Tytul wykonawczy - analiza elementéw formalnych oraz zasady i nauka wypelniania
druku urzedowego.
7. Srodki zaskarzenia w postepowaniu egzekucyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
Sprzeciwu.
. Wyktad problemowy — analiza obowigzujacego orzecznictwa, przyktadowe
Metody ksztatcenia: yxtac pro oWy azujaces 1wa, przyKie
opracowanie projektu pisma procesowego w postgpowaniu egzekucyjnym,
rozwigzywanie kazusow z zakresu postgpowania egzekucyjnego
Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sig
1. egzamin pisemny 01, 02, 03, 04, 05, 06
2. kolokwium 01, 02, 03, 04, 05, 06
2. aktywnos$¢ na zajeciach 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09
Egzamin pisemny sprawdzajacy wiedze¢ uzyskana na ¢wiczeniach i wyktadach
Do zaliczenia przedmiotu konieczna jest znajomo$¢ omoéwionej na zajgciach problematyki oraz tresci
podanych lektur.
Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Egzamin E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Forma i warunki zaliczenia Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajeciach A 25%
Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z egzaminu i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.
Literatura podstawowa 1. Kmiecik Z., (2019), Postepowanie egzekucyjne w administracji i
postepowanie sagdowoadministracyjne, Warszawa.
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2. Chorazy K., Taras W., Wrobel A. (2009): Postgpowanie administracyjne,
egzekucyjne i sgdowoadministracyjne. Wolters Kluwer

Literatura uzupehiajaca 1. Przybysz P. (2011): Postepowanie egzekucyjne w administracji.
Komentarz. LexisNexis

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne (45) 27
Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1(1)
Przygotowanie si¢ do zajeé

Studiowanie literatury 2(11)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 20D
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 1w+1¢w=2
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Nazwa przedmiotu:

Ustrdj organ6w pomocy prawnej

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.UOP
(10.0I_ApN.UOP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 15 (9)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Zapoznanie z krajowym oraz ponadnarodowymi systemami ochrony praw
cztowieka; usystematyzowanie wiedzy na temat organow ochrony prawnej
Cel przedmiotu/modutu funkcjonujacych w ramach poszczegdlnych systemow oraz zakresu ich

kompetencji i wzajemnych relacji; uksztattowanie kwalifikacji w zakresie
identyfikacji probleméw prawnych zwiazanych z ochrong praw cztowieka i
wykorzystaniem w tym celu dostgpnych Srodkow prawnych oraz organow.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Znajomos¢ konstytucyjnego systemu organéw panstwowych, podstaw prawa
publicznego i administracyjnego oraz podstaw prawa cywilnego materialnego.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. — Student ma podstawowg wiedzg¢ o strukturach i
zasadach funkcjonowania systemu organé6w ochrony
prawnej, wigziach wystepujacych w tym systemie.
02. - Poznat instytucje z zakresu ochrony praw )
. K WO03;
. cztowieka oraz specyfike ochrony wybranych - P6S WG;
Wiedza L K WO07; -
wolnosci i praw. K W09 P6S WK.
03. — Ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do - ’
pracownika aparatu administracji i jego roli w
strukturach i modelu aktywno$ci publicznej, zna
zasady etyki zawodowe;.
04. - Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ podstawowa
terminologia z zakresu ochrony praw czlowieka.
05. — Potrafi poprawnie i logicznie uzasadnia¢
. . ) K U03;
przyjete rozwigzanie. K Ul3. P6S_UK;
Umiegjetnosci 06 - Umie wskaza¢ organ ochrony prawnej, przed - P6S UW;
. . - K Ulé;
ktérym mozna dochodzi¢ ochrony naruszonych praw - P6S _UU.
. o , . e K U22.
i wolnosci oraz srodki to umozliwiajace. -
07. - Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate
zycie, potrafi ja samodzielnie uzupetniac i doskonali¢
Kompetencje 08. — Potrafi prawidtowo identyfikowac i K K04 P6S KR
spoteczne rozwiazywa¢ problemy zwigzane z funkcjonowaniem
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| instytucji administrujace;. |

TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ — éwiczenia
1. Pojmowanie praw cztowieka: zagadnienia terminologiczne.
2. System i organy ochrony praw cztowieka Rady Europy i Europejska Konwencja o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.
3. Godnos¢ jako zrodto wolnosci i praw.
Konstytucyjna kwalifikacja wolnosci i praw.
5. Sposo6b ograniczania wolnosci 1 praw zgodny =z Konstytucjg. Zasada
proporcjonalnosci.
6. Przykladowe prawa i wolnosci: prawo do ochrony zycia, wolnos$¢ osobista i srodki jej
ochrony, prywatno$¢, prawo do sadu, prawa ekonomiczne i socjalne.
Zasada rownos$ci wobec prawa i problem dyskryminacji.
8. Organy ochrony prawnej w Konstytucji: organy wymiaru sprawiedliwosci, Krajowa
Rada Sadownictwa, Sad Najwyzszy, sady powszechne, sady wojskowe, sadownictwo
administracyjne, Trybunat Stanu, Trybunal Konstytucyjny, Najwyzsza Izba Kontroli,
Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, Krajowa Rada Radiofonii i Telewiz;i.
9. Pozakonstytucyjne organy ochrony prawnej: prokuratura, policja, stuzby specjalne,
inspekcje, stuzby, urzedy
10. Korporacje ochrony prawa: pojecie korporacji; radcowie prawni; adwokatura;
notariat; komornicy sgdowi.
11. Srodki konstytucyjne i ustawowe ochrony wolnosci i praw, skarga konstytucyjna.
12. Organy ochrony prawnej w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i
Podstawowych Wolnosci. Skarga do Trybunatu Praw Czlowieka.
13. Organy ochrony prawnej w systemie prawnym Unii Europejskie;.
e clementy wyktadu tradycyjnego
Metody ksztatcenia: . prezentaq.e qdnos;qce si¢ do lfonkretnych stanow faktycznych
e  prezentacje i analizy orzeczen sgdowych
e prezentacje i analizy kazusow
e dyskusja
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig
1. kolokwium zaliczeniowe 01, 02, 03, 04, 05. 06
2. aktywno$¢ na zajeciach 03, 04, 05, 06, 07
Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie z oceng
Kolokwium sprawdzajace wiedz¢ uzyskang na ¢wiczeniach oraz znajomos¢ zalecanej
literatury.
Tabela
Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium Ki 80%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A, 20%
zajeciach
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:
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3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Literatura podstawowa 1. Bodio J., Borkowski G., Demendecki T. (2015): Ustr6j organdéw ochrony
prawnej. Czes¢ szczegblowa. Wolters Kluwer Polska
2. Serafin S., Szmulik B. (2010): Organy ochrony prawnej RP. C.H. Beck
3. Banaszak B., Preisner A. (red.) (2002): Prawa i wolno$ci obywatelskie w
Konstytucji RP. C.H. Beck
4. Banaszak B., Bisztyga A., Complak K., Jabtonski M., Wieruszewski R.,
Wojtowicz K. (2003): System ochrony praw cztowieka. Kantor
Wydawniczy Zakamycze
Literatura uzupetniajaca 1. Wisniewski L. (red.) (2011): Ochrona praw cztowieka w $wiecie. Oficyna
Wydawnicza Branta
2. Ciapata J., Flaga-Gieruszynska K. (red.) (2006): Prawa podmiotowe.
Pojmowanie w naukach prawnych. Uniwersytet Szczecinski, Wydziat
Prawa i Administracji
NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 25 (15)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 22
Przygotowanie si¢ do zajec 5 (10)
Studiowanie literatury 9 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 5(8)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

Analiza statystyczna dla potrzeb administracji publicznej

Kod przedmiotu:
11.21_ApS.ASA

(11.21_ApN.ASA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 111/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma Zaj ¢¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczema konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

ekonomicznych i spotecznych.

Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu opisu ilosciowego zjawisk

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

Znajomos¢ matematyki na poziomie szkoly $redniej.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Zna parametry opisu cech spoteczno-
ekonomicznych jednowymiarowych oraz opisu
dynamiki zjawisk; rozpoznajac jednoczesnie ich
wlasnosci; zna metody prezentacji wynikow badania. K W02
Wiedza 02 — Ma podstawowa wiedz¢ o strukturach i zasadach - ’ P6S WG
. . . . . . . K W10.
funkcjonowania stuzb statystyki publicznej, relacjach -
wystepujacych w strukturach regionalnych,
krajowych i europejskich i obowiagzkach
sprawozdawczych.
03 - Potrafi wlasciwie analizowac¢ strukture i przebieg
procesow i zjawisk spotecznych.
04 - Potrafi w elementarnym stopniu prognozowac K U01;
.. , . rzebieg procesoOw i zjawisk ekonomicznych z K U05;
Umiejgtnosci Evykorzflsrzaniem s'redrjliego tempa zmian.y K:UO7; P6S_UW
05 - Potrafi prawidtowo zebra¢ dane statystyczne z K _UO08.
badan wtornych, identyfikujac jakos¢ materiatu
statystycznego.
Kompetencje 06 — Potrafi krytycznie oceni¢ posiadana wiedzg. K KO8 P6S KK
spoleczne — -
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Zbiorowos¢ statystyczna, jednostka, cecha statystyczna.

2. Szereg statystyczny, metody prezentacji materialu statystycznego — szeregi i wykresy

statystyczne.
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3. Zrédta danych statystycznych. Badania petne, Narodowy Spis Powszechny,
sprawozdawczos$c¢.

4. Badania czgSciowe, pojecie proby losowej. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
Reprezentatywno$¢ proby w badaniach spotecznych.

5. Miary tendencji centralnej, miary zroéznicowania — szereg szczegolowy 1 szeregi
rozdzielcze.

Struktura zbiorowosci. Wskaznik struktury, wskazniki natgzenia.

Rozktad normalny. Obserwacje typowe. Asymetria rozktadow.

Analiza zmian w czasie. Metody usredniania zmian w czasie.

O X

Dynamika zjawisk spotecznych i ekonomicznych. Indeksy indywidualne, $rednie tempo
Zmian.

10. Zasoby informacyjne statystyki publicznej, tajemnica statystyczna. Informacje
statystyczne w instytucjach poza statystyka publiczna.

Wyktad, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja
Metody ksztalcenia: multimedialna,

Cwiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusja / metoda projektow (projekt
praktyczny), praca w grupach, analiza przypadkow, dyskusja.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig
1. aktywno$¢ na zajeciach 03, 04, 05 06
3. zadanie/raport 01, 02, 03, 04, 05.

Zaliczenie z oceng

Studenci otrzymaja indywidualnie zadanie do wykonania polegajace na dokonaniu
elementarnej analizy statystycznej okreslonych danych zastanych. Wykonane zadanie
musi by¢ przedstawione w postaci pisemnego raportu.

) o ) Tabela. Cwiczenia
Forma i1 warunki zaliczenia Skala ocen dla Kod Suma

¢wiczen

Ocena semestralna

Zadanie do Z, 70%
wykonania
Aktywnos¢ na A, 30%
zajeciach
Literatura podstawowa 1. Podgoérski J. (2001) Statystyka dla studiow licencjackich, Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
Literatura uzupetniajaca 1. Roczniki statystyczne, miesi¢czne informacje o sytuacji gospodarcze;j

kraju, miesi¢gczne informacje o zmianach cen w gospodarce narodowe;j,
inne publikacje o charakterze metodologicznym. GUS

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia

Przygotowanie si¢ do zajec 2 (10)
Studiowanie literatury 4 (12)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 4 (10)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

Zasady tworzenia pism administracyjnych

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.PIS
(10.61_ApN.PIS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci

(niestacjonarne)

Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne
Wymiar 45 27)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

Cel przedmiotu/modutu

Przygotowanie do zaliczenia
dyplomowego.

Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia pism administracyjnych.

czeSci  praktycznej egzaminu

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Znajomos¢ prawa administracyjnego i postepowania

kompetencji administracyjnego.
Odniesienie do | Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01 — Student ma podstawowg wiedz¢ o sposobie
funkcjonowania ~w  sferze  administracji i
postepowania administracyjnego.
02. — Ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do )
. =" A . K Wo07;

Wiedza pracownika aparatu admmlstraCJ% 1 jego I'.Oll w K Wil P6S WK
strukturach 1 modelu aktywnosci publicznej, zna K_WIZT P6S WG.
zasady etyki zawodowej. K Wi 4’

03. Ma wiedz¢ o zrodlach prawa, budowie i - ’
powstawaniu norm, prawnych, regutach wyktadni
tych norm oraz zasadach ich stosowania.

Umiegjetnosci 04. - Student potrafi zastosowaé podstawowe P6S UW
techniki, metody 1 narzedzia w celu opracowania K U05; P6S UK;
tekstow aktow prawnych wilasciwych dla sfery K U09; P6S _UU.
funkcjonowania administracji. K U12;

05. - Potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowac K U14;
materialy niezb¢dne do podjecia prawidlowej K Ulé6;
decyzji. K UI1S;
06. - Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do K U22.
zgodnego z prawem oraz zasadami etyki tworzenia

pism administracyjnych.

07. - Potrafi przygotowa¢ samodzielnie pismo

procesowe i urzedowe.

08. - Potrafi poprawnie i logicznie uzasadniaé
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przyjete rozwiazanie.

09. - Student potrafi porusza¢ si¢ po elektronicznych
zasobach danych z obszaru administracji, dotrze¢ do
zrodla i odnalez¢ wlasciwe informacje.

10 - Rozumie potrzebe¢ uczenia si¢ przez cate zycie i
potrafi ja samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢

11. - Potrafi prawidlowo identyfikowac¢ i
Kompetencje rozwigzywac pr(?blerpy zZwigzane z funkg onowaniem K K04 P6S KR
spoteczne instytucji administrujacej i pelniona w niej rola. - -
. Liczba
TRESCI PROGRAMOWE .
godzin

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne

2. Przygotowanie decyzji administracyjnych

3. Przygotowanie postanowienia

4. Przygotowanie ugody

5. Przygotowania wezwania

6. Przygotowanie zawiadomienia

Metody ksztatcenia

Analiza aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.
Dyskusja.
Rozwiazywanie kazusow.

Metody weryfikacji efektow ucz

enia si¢ Nr efektu uczenia si¢

1. kolokwium
2. zadania do wykonania
3. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11.

Zaliczenie z oceng
Studenci otrzymaja indywidualnie do wykonania zadania polegajace na sporzadzeniu
odpowiedniego pisma administracyjnego. Kolokwium testowe oraz jedno pytanie

otwarte.

Tabela. Cwiczenia

Forma i warunki zaliczenia

Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen Ocena semestralna
Kolokwium 40%
zaliczeniowe
Zadanie do wykonania Z, 10%
Zadanie do wykonania Z, 10%
Zadanie do wykonania Z; 10%
Zadanie do wykonania Zs 10%
Zadanie do wykonania Zs 10%
Aktywnos$¢ na A, 10%
zajeciach
Suma 100%

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
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Literatura podstawowa 1. Drembkowski P., (2017) Pisma, postanowienia, decyzje i odwotania z

Beck.

Polska

zakresu postgpowania administracyjnego z objasnieniami i ptyta CD, CH

2. Dauter B., Drachal J., Niezgédka-Medek M. (2011): Wzory pism i
orzeczen w postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi. LexisNexis

Literatura uzupetniajaca 1. Presnarowicz S., (2010) Wzory decyzji i innych pism w sprawach

podatkowych dla wojtow, burmistrzow i prezydentow + ptyta CD.
2. Wierzbowski M., (2017) Postepowanie administracyjne — ogodlne,
podatkowe, egzekucyjne i przed sgdami administracyjnymi, CH Beck.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udzial w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 16 (18)
Studiowanie literatury 10 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 20 (20)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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3.4.4. Przedmioty do wyboru - modut A

Nazwa przedmiotu:

Praktyczne aspekty komunikowania spolecznego

Kod przedmiotu:

15.01_ApS.KOMa
(15.01_ApN.KOMa)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyisza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: 11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczema, konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

e przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu
problematyki natury, rodzajow i psychologicznych oraz spotecznych
uwarunkowan komunikacji spotecznej;

Cel przedmiotw/modutu e zapoznanie studentdéw z wybranymi ujeciami teoretycznymi

komunikowania spotecznego;

komunikowania

e wyrobienie umiej¢tnosci aktywnej analizy form komunikowania
e  wyrobienie umiej¢tnosci rozpoznawania patologicznych form

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Ogodlna wiedza dotyczaca zjawisk spotecznych.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student rozpoznaje zalezno$ci pomiedzy K W02
Wiedza zachowaniem jednostki a ztozonymi zjawiskami K_WOS’ P6S WG
zycia spotecznego. - )
02 - Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w celu
Unmigjotnosci budowania pozytywnych relacji migdzyludzkich. K U09; P6S UW;
03 - Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z K U23. P6S UK
otoczeniem spotecznym w miegjscu pracy.
Kompetencje 04 — Potrafi dokonac¢ krytycznej oceny swojej K KO8 P6S KK
spoleczne wiedzy. — -
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ — konwersatorium
1. Komunikowanie spoteczne. Podstawowe pojecia: definicja, cechy, funkcje
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komunikowania, struktura procesu komunikowania, formy komunikowania.

2. Zasady odbioru komunikatow interpersonalnych, rodzaje stuchania, sluchanie
nieskuteczne.

3. Skuteczno$¢ w komunikowaniu interpersonalnym.

4. Komunikowanie werbalne.

5. Analiza procesu komunikowania migdzyludzkiego. Ogolne zasady konwersacji (H.P.
Grice, G. Leech); ogolna organizacja konwersacji (otwarcie, wprowadzenie tematu,
zakonczenie); nieskuteczna komunikacja - nieporozumienia, trudno$ci w komunikacji,
zakt6cenia komunikacji;

6. Problematyka komunikowania niewerbalnego.

7. Komunikowanie jako wywieranie wptywu na ludzi.

8. Jak si¢ broni¢ przed technikami wywierania wptywu

9. Wybrane aspekty psychologicznych uwarunkowan komunikowania miedzyludzkiego.

10. Atrakcyjnos¢ w komunikowaniu interpersonalnym.

11. Wiasne ,,ja” w komunikowaniu interpersonalnym.

12. Wybrane aspekty spolecznych uwarunkowan komunikowania miedzyludzkiego.
Koncepcja kodu rozwinigtego i ograniczonego B. Bernsteina; pte¢ a zachowania
komunikacyjne; komunikowanie si¢ w malzenstwie

13. Witadza w interpersonalnych zwigzkach.

14. Dynamika zwigzku interpersonalnego.

15. Konflikt w zwigzkach interpersonalnych, negatywne i pozytywne aspekty konfliktu;
gldwne strategie postepowania w sytuacji konfliktu; skuteczne postegpowanie w sytuacji
konfliktowej negocjowanie zwigzku, przyjazn; komunikowanie w rodzinie

16. Komunikowanie si¢ migdzy kulturami komunikowanie z ,,obcymi”’; bariera koloru skory,
kultury, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci i wieku.

17. Manipulacja stowem (o jezyku wplywu na innych i perswazji za pomoca prostych stow i
okreslonych konstrukcji gramatycznych)

Metody ksztalcenia: Metody dydaktyczne wyktad problemowy, dyskusja.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia si¢

1. aktywno$¢ na zajgciach
2. kolokwium pisemne

01, 02, 03. 04
01, 02, 03

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng
Kolokwium sprawdzajace wiedze uzyskang na zajeciach oraz znajomo$¢ zalecanej

wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

literatury.
Tabela
Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium K 80%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A, 20%
zajeciach

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
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4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa 1. W. Glodowski: Komunikowanie interpersonalne, Warszawa 2001;

2. E, Griffin: Podstawy komunikacji spotecznej, Gdansk 2003;
3. J. Stewart (red): Mosty zamiast murow. O komunikowaniu si¢ miedzy
ludzmi, Warszawa 2000

Literatura uzupetiajgca 1. A, Batko: Sztuka perswazji, czyli jezyk wptywu i manipulacji, Gliwice

2012

2. D. G. Leathers: Komunikacja niewerbalna, Warszawa 2011.
3. Z. Necki: Komunikacja migdzyludzka, Krakow 1996

NAKLEAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnos$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4(0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 12 (15)
Studiowanie literatury 12 (20)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (20)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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Nazwa przedmiotu:

Ubezpieczenia spoleczne

Kod przedmiotu:

10.0M_ApS.USBa
(10.0M_ApN.USBa)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: 11/3 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

spotecznych.

analizowanej problematyki.

1) Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej problematyki ubezpieczen

2) Zapoznanie z najwazniejszym orzecznictwem sagdowym dotyczacym

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Znajomos¢ prawa pracy.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 - Student zna podstawowe akty prawa ubezpieczen K Wo02; P6S WG
spotecznych. K W03 -
Wiedza S . .
02 — Student definiuje i rozumie pojgcia oraz K WO03; P6S WG
instytucje systemu ubezpieczen spotecznych. K WI3 -
03 — Student potrafi ocenic¢ i diagnozowac stany K U01;
. : P6S_ UW
- L faktyczne dotyczace ubezpieczenia spolecznego. K U06 -
Umiejetnosci .
04 — Student rozwiazuje proste problemy prawne z K U03; P6S UW
obszaru ubezpieczen spolecznych. K U09 -
05 - Student potrafi prawidtowo identyfikowac i
Kompetencie .rozwiﬁz.y'wzé prc.)btler.ny ;vyia,z;tqe z ﬁlnkgjpn()lwaniem K K05 P7S KR
spoleczne instytucji administrujacej i petniong w niej rolg.
06 — Student jest wrazliwy na problemy spoleczne. K K02 P7S KR
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — konwersatorium

1. Geneza ubezpieczen spotecznych.

2. Pojecie zabezpieczenia spotecznego w Polsce, w prawie migdzynarodowym i unijnym.

3. Prawo ubezpieczen spotecznych.

4. Organizacja systemu ubezpieczen spotecznych.

5. Finansowanie systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

6. Zakres przedmiotowy i podmiotowy ubezpieczen spotecznych w Polsce.
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7. Ubezpieczenie emerytalne.

8. Ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

9. Ubezpieczenie zdrowotne.

10. Ubezpieczenie rentowe.

11. Swiadczenia rodzinne i dla 0sob uprawnionych do alimentow.

12. Pomoc spoteczna.

Metody ksztatcenia:

elementy wyktadu problemowy z dyskusja, analiza kazusow, analiza aktoéw prawnych,

Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sie

1. kolokwium pisemne
3. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04
05, 06

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena
Ocena semestralna jest §rednig wazong wyliczang w oparciu o sktadniki podane w tabeli nr 1.

Sposob weryfikacji Kod Waga oceny w %
Kolokwium K 80%

Alfty\.wnosc na A, 20%

zajeciach

Suma 100%

Kolokwium pisemne obejmuje wiedzg z zaje¢ oraz zalecanej literatury.

Ocena koncowa za modut jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. Szpor G. (red.) (2016): System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia
podstawowe., Lexis Nexis, Warszawa Muszalski W. (2010): Prawo
socjalne, PWN, Warszawa

2. Jedrasik-Jankowska I. (2018): Poj¢cia i konstrukcje prawne ubezpieczenia
spotecznego, Lexis Nexis, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. G. Uscinska. (2019): Prawo ubezpieczen spolecznych. Zasady,
finansowanie, organizacja, Warszawa
2. K. W. Baran (re.) Prawo pracy I ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2019

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 12 (15)
Studiowanie literatury 12 (20)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (20)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéow ECTS 3
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3.4.5. Przedmioty do wyboru - modut B

Nazwa przedmiotu:
Miedzynarodowe prawo pracy

Kod przedmiotu:
10.21_ApS.MPPb
(10.21_ApN.MPPb)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:le;wzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajec:
Koordynator przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zajecia:
(kontakt)
. Zaznajomienie z instytucjami prawa pracy. Nabycie umiejetnosci
Cel przedmiotu/modufu wykorJzystywania teo};ety{:znejpwiedzl)jl w }I;raktyze. Zrozurjlfienie roli i sposobu
funkcjonowania migdzynarodowego prawa pracy.
Wymagania wstgpne w zakresie Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawoznawstwa, prawa
wiedzy, umieje¢tnosci i innych cywilnego i administracyjnego
kompetencji oraz prawa pracy.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01 — Student identyfikuje regulacje z zakresu
migdzynarodowego prawa pracy.
02 — Student zna specyfike migdzynarodowego prawa K W09;
Wiedza pracy. K WI3; P6S WG
03 — Student zna instytucje migdzynarodowego K WIleé.
prawa pracy.
04 — Student odr6znia migdzynarodowe i krajowe
prawo pracy.
Umiejetnosci 05 — Student umie wskaza¢ zrodta K U02. P6S UW
migdzynarodowego prawa pracy.
06 — Student rozumie zasadnos¢ i cel uzupeliania
Kompetencje zdobyty.ch’ kwal.lﬁka_lcp i potrafi san?pd’Zlelm.e K KO06. P6S KK
spoleczne uzupetnia¢ swoja wiedze oraz rozwija¢ swoje - -
umiejetnosci
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ — konwersatorium
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1. Zrodta migdzynarodowego prawa pracy.

2. Europejskie prawo pracy.

3. Konwencje MOP i inne umowy mig¢dzynarodowe.

Metody ksztatcenia:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metoda
aktywizujaca (analiza przepisow, orzecznictwa).
Analiza tekstow z dyskusja.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1 kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06
04, 05, 06. 07

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng. Kolokwium sprawdzajace wiedze uzyskang na zajeciach oraz

znajomosc¢ zalecanej literatury.
Kod Suma

Ocena semestralna

Kolokwium
zaliczeniowe K. 80%
Aktywnos¢ na A 20%

|||||||| h
Iy /4 . . . .
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. Swiatkowski A., (2015) Prawo pracy Unii Europejskiej, Warszawa.
Florek L. (2012): Europejskie prawo pracy. LexisNexis

Literatura uzupetniajaca

1. Mitrus L. (2006): Wplyw regulacji wspolnotowych na polskie prawo
pracy. Kantor Wydawniczy Zakamycze

2. Swiatkowski A. M. (2008): Migdzynarodowe prawo pracy. Tom I.
Migdzynarodowe publiczne prawo pracy. C.H. BECK

3. Swiatkowski A. M. (2010): Miedzynarodowe prawo pracy. Tom II.
Migdzynarodowe prywatne prawo pracy. C.H. BECK

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 303
Przygotowanie si¢ do zajec 10 (10)
Studiowanie literatury 11 (25)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 17 (24)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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Nazwa przedmiotu:
Prawo wyznaniowe

Kod przedmiotu:
10.91_ApS.WYZb
(10.91_ApN.WYZb)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: /2 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ;:wwzema. konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

Cel przedmiotu/modutu

Przyswojenie przez studentdw podstawowych zasad i instytucji prawa
wyznaniowego, a takze ukazanie relacji pomigdzy panstwem a
zwigzkami religijnymi w ujeciu historycznym i wspoétczesdnie.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

kompetencji

Znajomo$¢ wiedzy z zakresu historii spotecznej i politycznej na
poziomie maturalnym rozszerzonym oraz og6lna orientacja w zakresie

historii kultury.
Odniesienie do | Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01. — Wie czym jest religia i systemy religijne.
02. — Zna miejsce i role prawa wyznaniowego w
systemie prawnym RP.
03. — Rozumie r6znice migdzy prawem
wyznaniowym, a ko$cielnym i kanonicznym. Zna
rowniez zrodia tych norm i sposéb ich stanowienia. K WO02;
04. — Zna historyczne modele ksztaltowania sig K WO03;
Wiedza relacji panstwo — religia. Wie jaka byla geneza i K WO08g; P6S WG
rozwoj systemOw: powiazania i rozdziatu, a takze K WI5;
zna konsekwencje prawno-ustrojowe tych rozwigzan. K WI17.
05 — Na gruncie wspolczesnie obowigzujgcego prawa
polskiego wie czym jest zwigzek wyznaniowy,
kosciot 1 jaki jest tryb dopuszczania zwigzkow
religijnych do obrotu publicznoprawnego. Zna
pojecie ,,sekta” i jego wielowymiarowa tresc.
Umiejetnosci 06 — Potrafi dokona¢ analizy typu panstwa w K U01; P6S UW
zaleznos$ci od modelu relacji jaki panstwo — religia K U09;
jaki w nim zastosowano 1 wskaza¢ cechy K Ull.
charakterystyczne takiego rozwigzania. Identyfikuje
modele separacji w USA, Francji, Niemczech oraz
model panstwa wyznaniowego.
07 — Potrafi wskaza¢, na gruncie konstytucji i ustaw
zwyklych, prawa wolno$ciowe czlowieka, przede
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wszystkim wolno§¢ sumienia i wyznania. Potrafi
wskaza¢ wspotczesnie jej zagrozenia i ograniczenia,
roOwniez na gruncie prawa polskiego

08. - Student dokonuje samooceny wiasnych
kompetencji i doskonali umieje¢tnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju, ksztalcenia.

09. — Jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan
zgodnie z etyka pracownika administracji publicznej

Kompetencje
spoteczne

K KO03;
K KO02.

P6S_KO;
P6S_KR.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba
godzin

Forma zaje¢: ¢wiczenia, konwersatorium

1. Wprowadzenie teoretyczne

2. Pojecie religii i systemow religijnych. Prawo wyznaniowe. Definicja, miejsce w polskim
systemie prawnym, zrddta. Prawo koscielne a prawo kanoniczne. Pojecia i zrodta.

3. Wolnos$¢ sumienia i wyznania jako kategoria konstytucyjna. Typy, gwarancje, ochrona,
ograniczenia

4. Zwiazek wyznaniowy, zwigzek religijny, kosciol: analiza pojgeciowa w oparciu o przepisy
ustawy o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania z 17 maja 1989 r. Zadania i cele zwigzku
wyznaniowego. Sposoby nabywania osobowos$ci prawnej przez zwiazki religijne. Problematyka
majatku koscielnego. Katolickie i niekatolickie zwigzki wyznaniowe. Problem sekt.

5. Modele relacji panstwo — kosciot. Panstwo i kosciot w modelu powigzania: cezaropapizm,
teokracja, zwierzchnictwo wyznaniowe, zwierzchnictwo rozdziatowe panstwa. Wspotczesne typy
panstwa wyznaniowego.

6. Kosciot i panstwo w modelu separacji i jej typy: czysta, negatywna, skoordynowana.
Specyficzne formy powiazania na przyktadzie Polski, Hiszpanii i Wtoch.

7. Elementy prawa konkordatowego. Konkordat jako umowa migdzynarodowa. Specyfika Stolicy
Apostolskiej jako strony konkordatu. Konkordat w $wietle wiedenskiej konwencji traktatowej z
1969 r. Typy konkordatow.

8. Regulacje wyznaniowe w II RP. Zatozenia i cele. Polityka wyznaniowa jako element polityki
narodowos$ciowej. Zasady konstytucyjne. Konkordat z 1925 r. — analiza.

9. Polityka wyznaniowa Polski Ludowej. Zalozenia i cele. Polityka ateizacji. Zasady
konstytucyjne. Rola Ko$ciota katolickiego jako jedynego, legalnego czynnika opozycyjnego w
latach 1944 — 1989.

10. Polityka wyznaniowa we wspotczesnej Polsce. Ustawy ,,wyznaniowe” z 1989 r. Konkordat z
1993 i jego analiza. Zasady konstytucyjne. Kosciot wobec UE.

Analiza aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.
Metody ksztatcenia Dyskusja.
Rozwiazywanie kazusow.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig

1. kolokwium 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
2. aktywno$¢ na zajeciach 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09

Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie z oceng

literatury.
Tabela

Kod Suma

Ocena semestralna

Kolokwium K, 80%
zaliczeniowe

Aktywno$¢ na zajeciach A 20%

wedlug zasady:

Kolokwium sprawdzajace wiedzg uzyskang na zajeciach oraz znajomos$¢ zalecanej

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
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3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

M. Pietrzak, Prawo wyznaniowe (wydania po 2003 r.)

H. Misztal, Prawo wyznaniowe, Lublin 2003

Prawo wyznaniowe, pod red. H. Misztala i A. Mezglewskiego, Warszawa
2011

Literatura uzupetniajaca

4.

M. Libiszowska — Zo6ttkowska, Koscioty i zwigzki wyznaniowe w Polsce.
Maty stownik, Warszawa 2000;

M. Pietrzak, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2010;

Religie swiata. Encyklopedia. Warszawa 2008

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnos$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4(0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 303
Przygotowanie sie do zajeé 10 (10)
Studiowanie literatury 11 (25)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 17 (24)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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3.4.6. Przedmioty do wyboru - modut C

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie projektem - warsztaty

Kod przedmiotu:
14.41_ApS.ZPRc

(14.41 ApN.ZPRc)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnos¢:

pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
(niestacjonarne)
Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczema konwersatorium | seminarium inne

laboratoryjne

Wymiar 30 (18)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

przygotowaniem i realizacja.

Zapoznanie studentow z metodologia tworzenia projektow, ich

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i innych

kompetencji

Umiejetno$é analizy krytycznej i wspotpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie
do efektow dla
programu

Odniesienie do
charakterystyk
II st. PRK

Wiedza

01. — Student ma wiedze¢ o podstawowych zasadach,
narzedziach i metodach badan spotecznych. Zna
mozliwosci wykorzystania tych badan w sektorze
publicznym i spotecznym. Zna sposoby pozyskiwania
informacji o obowigzujacym prawie i danych
dotyczacych zycia spoteczno-gospodarczego.

02. — Student ma podstawowg wiedze w zakresie
ekonomii, finanséw i zarzgdzania pozwalajgca na
podejmowanie decyzji gospodarczych w zakresie
mikro i makroekonomicznym.

K WI10;
K W21

PS6 WG;
PS6_ WWK

Umiejetnosci

03. — Student potrafi pozyskiwaé informacje
niezbedne do analizowania i prognozowania
konkretnych procesoéw i zjawisk spotecznych (w tym:
gospodarczych, prawnych, kulturowych,
politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o
administracji.

04. — Student potrafi zastosowaé podstawowe
techniki, metody i narzedzia w celu opracowania
tekstow aktow prawnych wlasciwych dla sfery

K U06;
K Ul12

PS6 UW;
PS6 UK
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funkcjonowania administracji.

05. — Student umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu
projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac

Kompetencje aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne. K KO01; PS6 KO
spoleczne 06. — Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob K KO07. -
przedsigbiorczy. Jest przygotowany do
samodzielnego podjgcia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ - warsztaty
1. Pojecie, elementy i rodzaje projektow.
2. Zasady stosowane w kierowaniu projektami.
3. Podmioty w projekcie. Komunikacja w projekcie.
4. Planowanie projektow.
5. Budzetowanie i sprawozdawczo$¢ w projektach.
6. Zarzadzanie ryzykiem w projektach.
7. Zarzadzanie kryzysowe w projektach.
Metody ksztalcenia: |
Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sie
1. kolokwium pisemne 01, 02
2. aktywno$¢ na zajeciach 01, 02, 03, 04, 05, 06
Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem z oceng
Ocena koncowa opiera si¢ o sktadniki przedstawione w tabeli.
Kod Suma
Ocena semestralna
. . . . Kolokwium pisemne Ki 50%
Forma i warunki zaliczenia
Aktywnos¢ na A, 50%
zajeciach
Ocena koncowe jest przeliczana wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Literatura podstawowa 1. Podrecznik zarzadzania projektami migkkimi w kontek$cie Europejskiego
Funduszu Spotecznego (2006), Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym.
2. S. Mazur (red.), Zarzadzanie projektem. Poradnik dla samorzadow
terytorialnych, Krakow 2004.
Literatura uzupetniajaca 1. A. Musiol-Urbanczyk, (2014), System zarzadzania projektami jako
element systemu informacyjnego gminy, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej” nr 70 (1909), s. 315-326.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnos$ci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)

Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2

Przygotowanie sie do zaje¢ 8 (12)
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Studiowanie literatury 10 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 20 (20)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 5 (10)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75

3

Liczba punktéow ECTS
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Nazwa przedmiotu:
Zarys poje¢ biznesowych, zakladanie i prowadzenie wlasnej
firmy — warsztaty

Kod przedmiotu:
04.91_ApS.ZPBc
(04.91_ApN.ZPBc)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
pierwszego stopnia stacjonarne
(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:
wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: I/1 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad éwiczenia cwiezena. konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 30 (18)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapozna¢ studentow z istota i uwarunkowaniami przedsigbiorczosci, z
prawnymi podstawami, zasadami i sposobami zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zaznajomi¢ z procedurami zwigzanymi z uruchamianiem
wlasnego biznesu. Rozwija¢ kompetencje interpersonalne zwigzane z
prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i innych

Zaliczenie przedmiotow Prawo cywilne z umowami w administracji, Prawo

- handlowe
kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu IT st. PRK
01. — Zna ogdlne zasady (w tym: prawne) tworzenia i
. rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci. K W20;
Wiedza 02. — Zna podstawowe zasady podejmowania wilasnej K W22 LS
dziatalno$ci gospodarcze;.
03. — Potrafi aktywnie wspotdziata¢ i pracowac w
grupie, m.in. organizowac i kierowac niewielkimi )
) ; . K U21; )
Unmigjotnosci zespotami pracowniczymi. K Ul4 PS6 _UO;
04. — Potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowa¢ - PS6_UW
. . o : . .. K Ul13
materiaty niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji. -
05. Potrafi stworzy¢ i analizowa¢ biznes plany.
06. -Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji zamierzonych dziatan.
Kompetencije 07. — Potrafi myslec i dziata¢ w sposob K KO03; PS6 KO
spoteczne przedsigbiorczy. Jest przygotowany do K KO07. -
samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zajeé: warsztaty

1. Istota przedsigbiorczosci (pojecie przedsigbiorstwa, rodzaje przedsigbiorczosci wedlug form

wlasnosci, pojecie zarzadzania firmg, przedsi¢biorca i jego odbidr spoteczny w Polsce)

2. Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w Polsce.
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3. Biznes plan jako narzedzie wspomagajace zarzadzanie przedsigbiorstwem (istota
planowania procesow gospodarczych, znaczenie planowania dla matej firmy, biznes plan a
studium wykonalnosci, role i funkcje biznes planu w zarzadzaniu firma, cechy dobrego biznes
planu, kryteria oceny biznes planu, informacje zawarte w typowym biznes planie, plany
dzialania: marketingowy, techniczny, organizacyjny i zarzadzania).

4. Zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — kreowanie koncepcji biznesu

5. Zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — zrodla finansowania biznesu

6. Zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej — rachunkowos$¢ matej firmy

4. Zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — symulacja biznesowa a biznes plan

Metody ksztalcenia: | Studiowanie literatury, studia przypadkow, rozwigzywanie zadanych ¢wiczen

Metody weryfikacji efektow uczenia sie Nr efektu uczenia sie

1. kolokwium pisemne
2. realizacja zadania
3. aktywno$¢ na zajeciach

Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem z ocena

Ocena koncowa opiera si¢ o sktadniki przedstawione w tabeli.
Studenci w trakcie zajec¢ realizujg zadanie praktyczne wyznaczone przez
prowadzacego (np. stworzenie biznes planu).

Kod Suma
Ocena semestralna
Forma i warunki zaliczenia Kolokwium pisemne | K, 30%
Zadanie Z, 60%
Aktywnos¢ na A, 10%
zajgciach

Ocena koncowe jest przeliczana wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa 1. Bogalczyk 1., Krupski B., Wtasna firma. Zakladanie i prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, Warszawa 2011.

2. Filar E., Skrzypek T. J., Biznes plan, Warszawa 2003 i nowsze
Literatura uzupetniajgca 1. Skrzypek T. J. Biznes plan, model najlepszych praktyk, Warszawa 20009.
2. Stocki R., Diagnoza organizacji od A do Z, Warszawa 2013
NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2
Przygotowanie si¢ do zaje¢ 8 (12)
Studiowanie literatury 10 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 20 (20)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 5 (10)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéow ECTS 3
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Nazwa przedmiotu:
Prawo i postepowanie podatkowe

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.PPPd
(10.01 ApN.PPPd)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

studia pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny

(niestacjonarne)

Rok/semestr: IV/7-8 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski

Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia ewiczenia, konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne

Wymiar 15(9)

zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Poznanie ogdlnej teorii podatku i innych danin publicznych, a takze
podstawowych metod implementacji tresci unijnych dyrektyw podatkowych i
ich wptywu na proces tworzenia i stosowania materialnego i procesowego
prawa podatkowego w Polsce.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Podstawowe wiadomosci z zakresu finanséw publicznych, prawa
konstytucyjnego, prawa i postepowania administracyjnego.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student zna podstawowe konstrukcje K WI3; P6S WG
materialnego i procesowego prawa podatkowego. K W14 -
02 — Posiada wiedz¢ na temat danin publicznych, z K Wo03:
. ktorych wptywy stanowig dochody budzetu panstwa i — ’ P6S WG
Wiedza SR . K W04
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. -
03 - P051ada'1 wiedze w zakresie prawa i ' K WOS: P6S WG:
postepowania podatkowego w tym odnoszaca si¢ do — -
. : : - . K W20 P6S_WK
form indywidualnej przedsigbiorczos$ci - -
04 — Potrafi rozwigzywac proste problemy prawne i
organizacyjne z zakresu prawa i postepowania K U15 P6S UW
Umieietnosci podatkowego.
Ie 05 — Posiada zdolno$¢ do udzielania porad prawnych
w nieskomplikowanych stanach faktycznych i K 023 P6S UO
prawnych w dziedzinie prawa podatkowego.
Kompetencic 06 — Posiada zdolno$¢ do samodzielnego poglebiania
P L wiedzy i rozumie potrzebe nadgzania za zmianami K K06 P6S KK
spoteczne
prawa podatkowego.
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07 — Potrafi prawidlowo identyfikowac i
rozwiazywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem K K04 PS6 KR
instytucji administrujacej i pelniong w niej rola.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — konwersatorium

1. Istota podatku jako formy daniny publiczne;j.

2. Zrodta prawa podatkowego.

3. Wptyw orzecznictwa sadoéw i urzedowych interpretacji prawa podatkowego na proces
stosowania prawa podatkowego.

4. Organy podatkowe i administracja skarbowa.

5. Koncepcje reform podatkowych w Polsce po 1989 .

6. Obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe.

7. Terminy w ogo6lnym prawie podatkowym.

8. Zaleglo$¢ podatkowa.

9. Nadptata podatku.

10.

Przedawnienie w ogdélnym prawie podatkowym.

11.

Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania podatkowe.

12.

Zasady ogoélne postepowania podatkowego

13.

Dowody w postepowaniu podatkowym.

14.

Decyzje i postanowienia w postepowaniu podatkowym.

15.

Odwotania i zazalenia w postepowaniu podatkowym.

16.

Wzruszanie ostatecznych decyzji podatkowych.

17.

Czynnosci sprawdzajace i1 kontrola podatkowa.

18.

Zakres ochrony tajemnicy skarbowe;.

19.

Zasady ewidencji oraz identyfikacji podatnikéw i platnikow.

20.
od towarow i ustug, podatek akcyzowy, podatek od gier, zryczaltowane formy
opodatkowania).

Podatki panstwowe (podatki dochodowe, podatek tonazowy, podatek bankowy, podatek

21.
od towarow i ustug, podatek akcyzowy, podatek od gier, zryczaltowane formy
opodatkowania).

Podatki panstwowe (podatki dochodowe, podatek tonazowy, podatek bankowy, podatek

22.
od spadkow i darowizn, podatek rolny, podatek lesny, podatek od czynnosci
cywilnoprawnych).

Podatki lokalne (podatek od nieruchomosci, podatek od srodkow transportowych, podatek

23.
psa, eksploatacyjna, inne).

Optaty lokalne (targowa, miejscowa, uzdrowiskowa, reklamowa, skarbowa, od posiadania

Wykltad informacyjny potaczony z metodg aktywizujaca w formie dyskusji

Metody ksztatcenia: dydaktycznej zwigzanej z wyktadem (wyktad)

Analiza tekstow prawnych z dyskusja, rozwiazywanie stanow faktycznych - tzw.
kazusow (¢wiczenia)

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia Nr efektu ksztatcenia
1. kolokwium pisemne 01,02,03,04,05
2. aktywno$¢ na zajeciach 06,07

Forma 1 warunki zaliczenia Zaliczenie z oceng

Ocena semestralna jest §rednig wazong wyliczang w oparciu o sktadniki podane w tabeli nr 1.

Sposob weryfikacji Kod Waga oceny w %
Kolokwium K, 80%

Aktywno$¢ na zajeciach | A, 20%

Suma 100%

Kolokwium pisemne obejmuje wiedzg z zaje¢ oraz zalecanej literatury.
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Ocena koncowa za modut jest przeliczana wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. Ofiarski Z. (2013): Ogolne prawo podatkowe. Zagadnienia
materialnoprawne i proceduralne, LexisNexis, Warszawa
Ofiarski Z. (2008): Prawo podatkowe, LexisNexis, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Etel L. (red.) (2017): Ordynacja podatkowa. Komentarz, Wolters Kluwer,
Warszawa
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Nazwa przedmiotu:

Prawo umo6w handlowych

Kod przedmiotu:

10.0M_ApS.PUHd
(10.0M_Ap.N.PUHd

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Prawo

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
pierwszego stopnia stacjonarne praktyczny
(niestacjonarne)
Rok/semestr: 111/10 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia fgfé&gg}.ne konwersatorium | seminarium inne
Wymiar 159)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

umow handlowych.

Zapoznanie studentdow z instytucjami i konstrukcjami prawnymi w zakresie

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

Znajomos¢ prawa handlowego.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 - Student ma rozszerzong wiedze w zakresie K Wi3 P6S WG
umo6w handlowych - =
02 — Zna zasady dobrej praktyki w zakresie umow K W12 P6S WG
Wiedza handlowych. - -
03 — Identyfikuje i rozumie najwazniejsze problemy z K W05 P6S WG
problematyki umow handlowych - -
04 — Potrafi rozwigzywac proste problemy prawne i K U09:
organizacyjne oraz poprawnie opracowac projekty K Ul lf P6S UW
um6w handlowych niezbednych w praktyce K Ul 4’ -
gospodarczej -
Umiejetnosci 05— Potrafi w sposob spojny i precyzyjny
wypowiadac si¢ na temat instytucji prawa
handlowego oraz uzasadnia¢ swoje stanowiska K U19 P6S UK
dotyczace tych instytucji, korzystajac z dorobku
doktryny i orzecznictwa Sadu Najwyzszego.
06 - Potrafi mysle¢ krytycznie, prawidtowo K KO8 P6S KK
. identyfikuje i rozwigzuje problemy praktyczne. - -
Kompetencje v - . .
spoleczne 07 - Mg zdoanSc r'ladqgama. za zmianami prawa,
aktywnie podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania K K06 P6S KK
i pogtebiania kultury prawne;.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — konwersatorium

1. Regulacja uméw handlowych
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. Pojecie umowy handlowej

. Typologiczna klasyfikacja umoéw handlowych

. Szczegolne postaci umoéw handlowych

. Zdolnos$¢ kontraktowa i reprezentacja przy zawieraniu umow

. Zawarcie umowy handlowej

. Czynniki ksztattujace tre§¢ stosunku umownego

. Zasady wykonywania zobowigzan z uméw handlowych

O (00 ||\ DN | W[

. Kontraktowa odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzan z uméw handlowych

Metody ksztatcenia:

elementy wyktadu problemowy z dyskusja, analiza kazusow, analiza aktoéw prawnych,

Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢ Nr efektu uczenia sie

1. kolokwium pisemne
3. aktywnos¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05
06, 07

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena
Ocena semestralna jest §rednig wazong wyliczang w oparciu o sktadniki podane w tabeli nr 1.

Sposob weryfikacji Kod Waga oceny w %
Kolokwium Ky 80%

Aktywnos¢ na zajgciach | A, 20%

Suma 100%

Kolokwium pisemne obejmuje wiedzg z zaj¢é oraz zalecanej literatury.

Ocena koncowa za modut jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. Koch A, Napierata J. Umowy obrocie gospodarczym, Warszawa 2019.
Kidyba A. Umowy w obrocie gospodarczym. Wzory. Komentarze.
Orzecznictwo, Warszawa 2021.

Literatura uzupethiajaca

1. Stec M, (red.) System prawa handlowego, Tom 5. Prawo umow
handlowych, Warszawa 2020.

2. Bielski P., Umowy gospodarcze (handlowe). Wzory umoéw z
objasnieniami, Warszawa 2018.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoS$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 15 (9)
Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 11 (13)
Studiowanie literatury 11 (13)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 11 (13)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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3.4.8. Praktyka zawodowa

Nazwa przedmiotu:
Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.PRK
(10.61 ApN.PRK)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:
studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

praktyczny

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

wszystkie specjalnosci

Rok/semestr: 11/3,4-111/5
obowiazkowy

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:
polski

Forma
zajec:

. . ¢wiczenia
wyktad ¢éwiczenia .
laboratoryjne

konwersatorium

seminarium

inne

Wymiar
zajec:

720

Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Nabycie umiej¢tnosci w zakresie stosowanych procedur, metod organizacji pracy,
umozliwiajacych zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych.

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 innych

Wiedza nabyta w toku studiow.

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK

01 — Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie nauk o

prawie i administracji.

02 — Zna profesjonalne narzedzia wyszukiwawcze K WO1-:

przydatne w rozwigzywaniu biezacych problemoéw K W0 5?

Wiedza prawnych. K_W07? P6S WG;
03 — Ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do K Wi 0’ P6S WK
pracownika aparatu administracji i jego roli w - '
strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna
zasady etyki zawodowe;.

Umiejetnosci 04 - Potrafi wykorzystywaé¢ wiedz¢ z zakresu nauk o K U02; P6S UW;
prawie i administracji do analizy problemow K U05; P6S UK;
prawnych i spolecznych. K U09; P6S UO.
05 - Posiada umiejetno$¢ precyzyjnego i spojnego K Ull;
konstruowania wypowiedzi pisemnych na zadany K U12;
temat. K U13;

06 — Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i K Ul14;
kwalifikowania norm postgpowania regulujacych K U15
okreslone sfery zycia spolecznego oraz proponowaé K Ul16;
rozwigzania probleméw prawnych. K U1S;
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07— Potrafi dobiera¢ wlasciwe §rodki i metody pracy
w celu efektywnego wykonania powierzonego
zadania. K U21;
08 - Potrafi pracowac¢ w zespole. K U23.
09 — Posiada umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ z
otoczeniem spotecznym w miejscu pracy

r . . r /4 K—Koz;

Kompetencie 12 - Pqtrgﬁ mysle¢ i dziata¢ w sposob K_KO04;
sbolecane przedsigbiorczy. . ' ‘ K _KO5:
p 13 — Potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygac K_K08’

10 — Jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan
zgodnie z etyka pracownika administracji publiczne;.
11 — Potrafi prawidtowo identyfikowac i
rozwigzywaé problemy zwigzane z funkcjonowaniem
instytucji administrujgcej i pelniong w niej rola.

zgodnie z zasadami praw i etyki dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

14. — Potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy

P6S_KK;
P6S_KO;
P6S_KR.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ —zajecia praktyczne

1.

W ramach sfery organizacyjnej, student powinien w szczegolnosci zapoznac si¢: 1) ze
struktura organizacyjna jednostki oraz przepisami regulujacymi jej dziatanie, 2) z
zakresem dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk oraz z
zasadami obiegu dokumentéw, 3) z czynnoSciami techniczno—organizacyjnymi
zwigzanymi ze specyfikg pracy organizatora praktyki.

W ramach sfery merytorycznej student powinien w szczego6lnosci: 1) zapoznaé si¢ z
przedmiotem dziatania organizatora praktyki i przepisami ustrojowymi, 2) zapoznac si¢ z
przepisami stanowigcymi podstawe podejmowanych w instytucji czynnosci, 3) zapoznaé
si¢ ze specyfika czynnosci podejmowanych w ramach toczacych sie postepowan, 4)
zapoznawac si¢ z aktami spraw, faktycznymi i prawnymi podstawami rozstrzygnigc, 5)
przygotowywac projekty pism i rozstrzygnie¢ w ramach postgpowan prowadzonych
przez organizatora, 6) uczestniczy¢ w czynnosciach podejmowanych ze wzgledu na
specyfike pracy u poszczegdlnych organizatorow, 7) wykonywaé zadania merytoryczne
pozostajace w zwigzku z celami praktyki programowej i zgodne z kierunkiem studiow.

Metody ksztatcenia: | seminarium

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

ocena efektow ksztalcenia na podstawie analizy dzienniczka praktyk
ocena efektow ksztalcenia na podstawie analizy sprawozdania z praktyk

opinia opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy

wszystkie wyliczone EFEKTY
UCZENIA SIE

semestralne zaliczenie z oceng

ocena nie liczy si¢ do $redniej ze studidow

Forma i warunki Zaliczenia dokonuje akademicko opiekun praktyk na podstawie:

zaliczenia

praktykancie

semestru praktyki
e Wypehionego dzienniczka praktyk

e  Oceny zaproponowanej przez opiekuna z ramienia zaktadu pracy w opinii o

e Sprawozdania z praktyki sporzadzonego przez praktykanta na koniec kazdego
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Literatura
podstawowa

Literatura
uzupehiajaca

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

Udzial w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia

Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury

Przygotowanie projektu/eseju/itp. 720
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 720

Liczba punktéw ECTS 2+6+6=14
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3.4.9. Modut specjalnosciowy - Administracja publiczna

Nazwa przedmiotu:

Informacja publiczna i ochrona danych osobowych

Kod przedmiotu:
10.61_AS.IPO
(10.61_AN.IPO)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

Administracja publiczna

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma zaje¢: | wyktad éwiczenia cwiezenta, konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 20 (12)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentow z dwoma kolizyjnymi wolnosciami, tj. prawem do
informacji publicznej i ochrona prywatnosci, a na tym tle z jeszcze jedna
kolizja, ktéra tworzy instytucja tajemnicy ustawowo chronione;j.

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

Wiedza z zakresu prawa administracyjnego (materialnego i procesowego) oraz
z zakresu prawa konstytucyjnego. Wiedza ta winna by¢ wsparta znajomoscia

kompetencji problematyki praw cztowieka i obywatela.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. Student definiuje podstawowe zrodla i
podstawowe instytucje prawa wlasnosci
intelektualnej w oparciu o przepisy prawa. )
s s . K W19;
02. Potrafi ogodlnie okresli¢ prawidtowe zasady -
Wiedza korzystania ~z  wlasnosci  intelektualnej z K_wo3; LSS AEE
Y . ! K_W07; P6S_WK.
poszanowaniem prawa. - -
03. Rozumie pojecie informacji publicznej i zna
L ; N, . : . K WI11I.
miejsce prawa informacji publicznej w systemie -
obowigzujacego prawa.
04. Potrafi prawidlowo identyfikowac i rozwigzywac
problemy praktyczne zwigzane z udzielaniem K Ull:
informacji publicznej i ochrona danych osobowych. K_U19? P6S UW;
Umiejetnosci 05. Wypowiada si¢ w sposob uporzadkowany na - P6S_UK;
temat podstawowych instytucji prawa wlasnosci P6S UO
. . K U21.
intelektualne;. -
06. Umie wspdlpracowaé w zespole.
Kompetencje 0s. Prez’er.ltuje poste}wq zgodr‘lq.z za’sadar’nl. etyki i K K02 P6S KR.
spoteczne uczciwosci naukowej w dziedzinie tworczosci. — —
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ — éwiczenia
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. Pojecie prawa informacji publicznej i jego miejsce w systemie obowigzujacego prawa.

. Zrodha prawa informacji publicznej. Pojecie sprawy publicznej.

. Obowigzki organu po otrzymaniu informacji publicznej. Formy udzielania informac;ji.

. Wylaczenia obowiazku udzielania informacji publicznej. Tajemnice prawnie chronione.

. Procedura postepowania przy udzielaniu informacji publiczne;.

. Pojecie i katalog danych osobowych. Prawo polskie a prawo europejskie.

NN N | |WIN|—

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

8. Dane osobowe wrazliwe. Dane osobowe dzieci.

9. Zasady przetwarzania danych osobowych.

10. Obowiazki informacyjne. Przetwarzanie danych osobowych w administracji publiczne;j.

Metody ksztatcenia: elementy wyktadu, prezentacja multimedialna, praca nad tekstem, studium przypadku,
dyskusja
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Nr efektu uczenia sig

1 kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06
04, 05, 06. 07

Forma 1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng. Kolokwium testowe sprawdzajace wiedz¢ uzyskana na zajgciach
oraz znajomos¢ zalecanej literatury.

Kod Suma

Ocena semestralna

Kolokwium K 80%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A, 20%
zajeciach
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedhlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. Fakgielski P., (2021) Ochrona danych osobowych w administracji
publicznej, Warszawa.

2. J. Wyporska-Frankiewicz, (2019) Dostep do informacji publicznej w
praktyce jednostek samorzadu terytorialnego, Warszawa.

3. E. Bielak-Jomaa, (2019) RODO Ochrona danych osobowych ze wzorami,
Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. M. Sakowska-Baryta, (2020), Ochrona danych osobowych w warunkach
pracy zdalnej, Warszawa.

2. P. Sitniewski, (2020) Dostep do informacji publicznej. Pytania i
odpowiedzi. Wzory pism, Warszawa.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

20 (12)

Udziat w konsultacjach

40)
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Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 22
Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury 12 (18)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 12 (18)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:
Prawo miejscowe w polskim systemie zrédel prawa

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.PMZ

(10.61_ApN.PMZ)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Forma studiow:
studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Specjalnosé:

Administracja publiczna

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
- . . . ¢wiczenia . L .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia . konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
W.yn’nar 30 (18)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Celem jest ukazanie specyfiki prawa miejscowego na tle innych
obowiazujacych w Polsce zrodet prawa powszechnie obowigzujacego, a takze
Cel przedmiotw/modutu wskazanie jego roli w ksztattowaniu praw i obowiazkow jednostki. Studenci

nabegda umiejetnos¢ odrozniania aktéw prawa miejscowego od innych
rozstrzygnig¢ organow lokalnych. Poznaja podstawowe wymogi formalne
warunkujace zgodnos$¢ z prawem stanowionego prawa lokalnego.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego i ustroju samorzadu terytorialnego.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
Wiedza 01. - Student zna podstgwowe rodzaj e aktow prawa K WO05; P6S WG
miejscowego i zasady ich redagowania. K WI11.
02 - Potrafi rozwigza¢ okres$lone problemy prawne i
organizacyjne.
03 - Potrafi poprawnie przygotowac projekty
rozstrzygnigc i aktow prawa miejscowego K U09;
Umiejetnosci niezbednych w praktyce do funkcjonowania K Ul4; P6S_UW
jednostek samorzadu terytorialnego (m. in. projekty: K U15.
statutu j.s.t., regulaminu organizacyjnego aparatu
pomocniczego, uchwaty w sprawie utworzenia
komisji organow stanowiacych).
04 - Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie,
Kompetencje posiada zdolnos$¢ do poglebiania wiedzy i nadazania
. : e \ K K06 P6S KK
spoteczne za zmianami zasad stanowienia aktow prawa - -
miejscowego.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — konwersatorium

1. Ewolucja zasad stanowienia prawa miejscowego.

2. Pojecie i cechy podstawowe aktow prawa miejscowego.




167

3. Prawo miejscowe w konstytucyjnym systemie zrodet prawa. Prawo miejscowe w
ustrojowych ustawach samorzadowych.

4. Rodzaje aktow prawa miejscowego (kryteria podziatu; akty o charakterze ustrojowo-

organizacyjnym; przepisy
pozostate).

porzadkowe; akty zawierajace przepisy wykonawcze;

5. Organy stanowigce prawo miejscowe. Formy prawne aktow prawa miejscowego.

Stanowienie aktow prawa miejscowego (wymogi proceduralne aktow prawa
miejscowego; inicjatywa uchwalodawcza, przygotowanie projektu uchwaty, postepowanie

na sesji, przyjecie uchwaty,

podpisywanie i uzasadnianie).

7. Zasady techniczno-legislacyjne (zasady systematyki zewngtrznej, zasady systematyki
wewngtrznej, zasady konstrukcji przepisoOw prawnych).

8. Oglaszanie aktéw prawa miejscowego. Wejscie w zycie aktow prawa miejscowego.

Moc wigzaca i skutecznosé

aktow prawa miejscowego.

10. Nadzo6r nad stanowieniem
przez sady administracyjne.

prawa miejscowego. Kontrola legalnosci prawa miejscowego

e clementy wyktadu w formie multimedialne;j
Metody ksztatcenia: e analiza tekstow aktow prawnych, stanowiska judykatury i doktryny z
dyskusja
e samodzielne wykonanie przez studenta projektu
Metody weryfikacji efektow uczenia sie¢ Nr efektu uczenia sig
1. kolokwia zaliczajace 01,02
2. aktywno$¢ na zajeciach 02, 03, 04
3. zadanie do wykonania 03

Forma i1 warunki zaliczenia

Konwersatorium obowiazuje zaliczenie z oceng. Ocena semestralna jest srednia wazona ocen wyliczang w
oparciu o sktadniki podane w tabeli

Tabela
Suma
Skala ocen Kod
Ocena semestralna
Kolokwium K, 60%
Projekt/zadanie Z, 30%
Alftyyvnosc na A, 10%
zajeciach

Kolokwium ma charakter testowy (zaliczenie w oparciu o wiedze z zaje¢, zalecanej literatury i teksty
prawne).

W trakcie zaje¢ zlecone zostanie kazdemu studentowi podlegajacy ocenie projekt/zadanie polegajace na
przygotowaniu konkretnego aktu prawnego.

Oceny koncowe oraz ocena koncowa za modut sg przeliczane wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajeé¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowej.

Literatura podstawowa

1. Dabek D. (2007): Prawo miejscowe. Wolters Kluwer

2. Wronkowska S., Zielinski M. (2012): Komentarz do zasad techniki
prawodawczej z dnia 20 czerwca 2002 r. Wydawnictwo Sejmowe
Warszawa




168

Literatura uzupetiajgca 1. Czerw J. (2010): Procedury podejmowania uchwat przez rade gminy i
powiatu. Poradnik dla praktykéw. Municipium

2. Malinowski A. (2012): Polski tekst prawny. Opracowanie tresciowe i
redakcyjne. LexisNexis

3. Kirzesnicki I. (2008): Technika redagowania uchwat w jednostkach
samorzadu terytorialnego z przyktadami. Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr Gdansk

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 8 (15)
Studiowanie literatury 8 (15)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 10 (10)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 9 (15)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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Nazwa przedmiotu:

Prawo organizacji miedzynarodowych

Kod przedmiotu:
10.21_ApS.POM
(10.21_ApN.POM)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

studia pierwszego stopnia praktyczny

stacjonarne (niesta

cjonarne)

Specjalnosé:
Administracja publiczna

Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
- . . . ¢wiczenia . - .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia ) . konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 159) 15 9)
zajed:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu prawa organizacji
mig¢dzynarodowych. Przekazanie umiejetnosci analizowania podstawowych
aktow prawnych z tego zakresu wraz z samodzielnym wyciaganiem wnioskow.
Wskazanie istoty wspotczesnego funkcjonowania organizacji
miedzynarodowych o rzagdowym charakterze.

Wymagania wstgpne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Podstawowe wiadomosci dotyczace prawa migdzynarodowego i stosunkoéw

.. ied d h
kompetencii mig¢dzynarodowyc
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student definiuje pojecie prawa organizacji
migdzynarodowych.
e , L K W02;
02 — Student rozr6znia poszczegdlne organizacje K W03
Wiedza ml@dzygarodow.e, charakteryzuj ac ich s,ys.tem K WO 5 P6S WG
instytucjonalny i atrybuty podmiotowosci. - -
. S . . K W13;
03 — Student wyciagga wnioski z analizy statutow -
ST . K W15.
organizacji migdzynarodowych oraz dokonuje -
wyktadni ich postanowien.
04— Student rozwiazuje stany faktyczne dotyczace
kluczowych zagadnien prawa organizacji
miedzynarodowych.
05 — Student ocenia zjawiska tworzenia nowych
. K U02;
organizacji migdzynarodowych. K U04. P6S UW-
Umiejgtnosci 06 — Student formutuje postulaty de lege lata i de 1 T
4 . K U13; P6S_UK
lege ferenda dotyczace struktur instytucjonalnych — -
T K U19
organizacji mi¢edzynarodowych. -
07 — Student uczestniczy w dyskursie na temat
organizacji migdzynarodowych i ich roli na arenie
miedzynarodowe;.
Kompetencje 08 — .Stude'r}t.rozum@ gel i zasadnosg uzppeinlanla K K06 P6S KK
spoteczne kwalifikacji i uczenia si¢ przez cate zycie. — -
Liczba

TRESCI PROGRAMOWE

godzin
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Forma zaje¢ —wyktady, ¢wiczenia

1. Organizacje mig¢dzynarodowe jako uczestnicy stosunkow migdzynarodowych i podmioty prawa
mig¢dzynarodowego definicja, rodzaje, podzialy. Podmiotowos$¢ organizacji migdzynarodowych.

2. Tworzenie, funkcjonowanie i rozwigzywanie organizacji migdzynarodowych.

3. Systematyka organizacji migdzynarodowych.

4. Zrédta prawa dotyczacego organizacji migdzynarodowych.

5. Organizacja Narodéw Zjednoczonych — jako organizacja powszechna. Geneza ONZ. Dziatalnos¢
ONZ w zakresie utrzymania pokoju i bezpieczenstwa migdzynarodowego. System Struktura ONZ:
Zgromadzenie Ogoélne, Rada Bezpieczenstwa, Rada Spoteczno —Gospodarcza, Miedzynarodowy

Trybunat Sprawiedliwosci.

6. Rada Europy — jako organizacja regionalna. Geneza RE. Struktura instytucjonalna RE. Dziatalnos¢

RE

7. Pakt Potnocnoatlantycki — jako organizacja wojskowa. Geneza NATO. Struktura NATO (polityczna i
wojskowa). Dziatalno$¢ NATO (operacje pokojowe, misje pokojowe)

8. Unia Europejska jako organizacja o charakterze integracyjnym. Struktura instytucjonalna UE. Prawo
pierwotne a prawo wtoérne UE. UE a Traktat Lizbonski. Prawnomigdzynarodowa dziatalno$¢ UE.

9. Inne organizacje mi¢dzynarodowe.

Metody ksztalcenia:

Wyktad, analiza tekstow, analiza aktow prawnych, dyskusja, rozwigzywanie kazusow.

Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sie

1. kolokwia zaliczajace
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05
04, 05, 06, 07, 08

Forma i1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng
Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wykdadéw Ocena koncowa
) Kolokwium E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 75%
Aktywno$¢ na zajeciach A 25%
Suma 100%

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z kolokwium zaliczajacego wyktad i 40% oceny z
éwiczen.

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny
koncowej.

Literatura podstawowa

1. Cala-Wacinkiewicz E., Podgorzanska R., Wacinkiewicz D. (red.) (2011):
Encyklopedia zagadnien miedzynarodowych. C.H.Beck,Warszawa

2. Menkes J., Wasikowski A. (2009): Organizacje mi¢dzynarodowe.
Wprowadzenie do systemu. LexisNexis, Warszawa

3. Latoszek E., Proczek M. (2006): Organizacje miedzynarodowe. Zalozenia,
cele, dzialalnos$¢. Elipsa, Warszawa
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Literatura uzupetniajaca 1. Cala-Wacinkiewicz E. (2012): System instytucji UE z uwzglednieniem
postanowien Traktatu Lizbonskiego. C.H.Beck, Warszawa

2. Cata-Wacinkiewicz E. (2012): Podstawy systemu prawa
miedzynarodowego, wyd. 3. C.H.Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 3(0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 33
Przygotowanie si¢ do zajec 18 (23)
Studiowanie literatury 23 (28)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 23 (28)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéow ECTS 2w+2¢éw=4
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Nazwa przedmiotu:

Proces inwestycyjno-budowlany

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.PIB
(10.61_ApN.PIB)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

Administracja publiczna

Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
- . . . ¢wiczenia . L .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia . konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
W.yn’nar 30 (18)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

procesie.

Celem przedmiotu jest ukazanie roli i znaczenia procesu inwestycyjno-
budowlanego w gospodarczym prawie ochrony srodowiska. Przedstawienie
etapow tego procesu, najwazniejszych instytucji wystepujacych w tym

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i innych

ochrony $rodowiska.

Znajomos¢ podstaw prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu I st. PRK
01. — Ma podstawowa wiedze o strukturach i
zasadach funkcjonowania aparatu administracji
publicznej w procesie inwestycyjno-budowlanym.
02.— Ma wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do K WO03; )
. . = o . P6S_WG;
Wiedza pracownika aparatu administracji, jego roli w tych K WO07; P6S WK
strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna K W12. -
zasady etyki zawodowe;.
03. — Zna ogo6lne prawne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczos$ci.
Umiejetnosci 04 - Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniac¢ K U02; P6S_UW
tres¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na kierunki i K UO08.

zakres dzialan podejmowanych przez instytucje
administrujgce w procesie inwestycyjno-
budowlanym.

05. - Potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i
przebieg procesow i zjawisk spotecznych, w ktorych
uczestniczy i na ktére oddziatuja instytucje
administrujace, potrafi prognozowac praktyczne ich
skutki.

06. — Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ przepisami
prawa i innymi systemami normatywnymi w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
funkcjonowania administracji.

07. — Posiada umiej¢tnos¢ przygotowania typowych
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pism na potrzeby procesu inwestycyjno-
budowlanego.
Kompetencje 08. - Pf)tra}ﬁ mysle¢ i dziata¢ w sposob K K07 P6S KO
spoteczne przedsiebiorczy. — —
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

1.

Proces inwestycyjno-budowlany — pojecie procesu inwestycyjnego, jego cechy,

podzial inwestycji.

Ochrona gruntéw rolnych i lesnych.

Gospodarka nieruchomosciami.

Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne.

A Il Il B

Prawo budowlane.

Metody ksztalcenia:

wyktad, dyskusja, praca w grupach, prezentacje multimedialne

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1. kolokwium zaliczajace
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06.
04, 05, 05, 06, 07, 08.

Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium Ky 80%
zaliczeniowe
Forma i warunki zaliczenia
Aktywnos¢ na A, 20%
zajeciach

Zaliczenie z oceng. Kolokwium testowe sprawdzajace wiedze uzyskana na zajeciach
oraz znajomos¢ zalecanej literatury.

wedhug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

Literatura podstawowa 1. Korzeniowski P. (2012): Instytucje prawne ochrony $rodowiska a proces

inwestycyjno-budowlany. Difin
2. Szwajdler W. (2004): Proces inwestycyjno-budowlany: zagadnienia
administracyjno-prawne. TNOiK
3. Malysa K. (2002): Proces inwestycyjno-budowlany. Zakamycze

Literatura uzupetiajgca 1. Flisek A. (2012): Prawo budowlane wraz z indeksem rzeczowym. C. H.

Beck

2. Golebska E. (2011): Gospodarka nieruchomo$ciami w gospodarce
przestrzennej. Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 15 (19)
Studiowanie literatury 30 (32)
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Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (30)

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4
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Nazwa przedmiotu:
Zatrudnienie cywilnoprawne i administracyjnoprawne

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.ZCA
(10.61_ApN.ZCA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnosé:
studia pierwszego stopnia praktyczny Administracja publiczna
stacjonarne (niestacjonarne)
Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
- . o . ¢wiczenia . — .
Forma zaje¢: | wyktad ¢wiczenia . konwersatorium | seminarium inne
laboratoryjne
Wymiar 20 (12)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zaj¢cia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zaznajomienie z instytucjami prawa cywilnego zwigzanymi z wykonywaniem
pracy. Zaznajomienie z instytucjami prawa administracyjnego zwigzanymi z
wykonywaniem pracy. Nabycie umiejetnos$ci wykorzystywania teoretycznej
wiedzy w praktyce. Zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania zatrudnienia
cywilnoprawnego administracyjnoprawnego.

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy, umigjetnosei i innych cywilnego i administracyjnego

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawoznawstwa, prawa

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student identyfikuje regulacje z zakresu
zatrudnienia na gruncie prawa cywilnego i na gruncie K WO03;
prawa administracyjnego. K Wo04;
Wiedza 02 — Student zna specyfike zatrudnienia K WO05; P6S WG
cywilnoprawnego i administracyjnego K W09;
03 — Student zna instytucje zatrudnienia K WI3.
cywilnoprawnego i zatrudnienia administracyjnego
04 — Student odrdznia zatrudnienie pracownicze i
cywilnoprawne oraz zatrudnienie administracyjne K U01;
Umiejetnosci oraz potrafi wskaza¢ zrodta kazdego z nich. K U02; P6S UW
05 — Potrafi prognozowac praktyczne skutki regulacji K U10.
prawnych.
Kompetencje 06 — Prawidtowo identyfikuje i rozwigzuje problemy
zwigzane z funkcjonowaniem instytucji i pelniong w K K04. P6S KR
spoteczne .
niej rola.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ —€¢wiczenia

1. Zrodta zatrudnienia cywilnoprawnego.

2. Umowa o $wiadczenie ustug z art. 750 k.c

3. Umowa o dzieto.

4. Umowa agencyjna.

5. Kontrakty cywilnoprawne.

6. Ochrona zatrudnienia niepracowniczego.
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7. Zakres zastosowania przepisOw prawa pracy do zatrudnienia niepracowniczego

8. Samozatrudnienie

9. Zatrudnienie menedzeré6w wysokiego szczebla

10. Zrédta zatrudnienia administracyjnego.

11. Policja

12. Wojsko.

13. Straz Graniczna.

14. Stuzba Celna.

15. Shuzba wigzienna.

16. Straz Pozarna.

Metody ksztatcenia: Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy. Metoda aktywizujgca (analiza
przepisdéw, orzecznictwa). Prezentacja multimedialna. Analiza tekstow z dyskusja.
Metody weryfikacji efektow uczenia sig Nr efektu uczenia sig
1. kolokwium zaliczajace 01, 02, 03, 04, 05,
2. aktywno$¢ na zajeciach 01, 02, 03, 04, 05, 06

Zaliczenie z oceng. Kolokwium testowe sprawdzajace wiedze uzyskana na zajeciach

oraz znajomos¢ zalecanej literatury.
Kod Suma

Ocena semestralna

Kolokwium K, 80%
zaliczeniowe
Forma i warunki zaliczenia
Aktywnos¢ na Ay 20%
zajeciach
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa 1. Musiata A. (2011): Zatrudnienie niepracownicze. Difin
Kuczynski T., Mazurczak-Jasinska E., Stelina J. (2011): Stosunek
stuzbowy (w:) System prawa administracyjnego. Tom 11. C.H. BECK

Literatura uzupetiajgca 1. Mycko-Katner I. (2012): Umowa agencyjna. Lex a Wolters Kluwer
business

2. Rotkiewicz M. (2009): Umowa zlecenia w zatrudnianiu. C.H. BECK

3. Duraj T. (2006): Podstawy zatrudnienia menedzerow najwyzszego
szczebla w przedsigbiorstwach. Dom Wydawniczy ABC

4. Maj S. (2008): Postepowanie dyscyplinarne w stuzbach mundurowych.
LexisNexis

5. Liwo M. (2012): Status stuzb mundurowych i funkcjonariuszy w nich
zatrudnionych. LexisNexis

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnoSci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziatl w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 25 (26)
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Studiowanie literatury 25 (36)

Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 24 (24)

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
4

Liczba punktéow ECTS
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Nazwa przedmiotu:
Wspolpraca miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.WJS
(10.61_ApN.WIS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
studia pierwszego stopnia praktyczny Administracja publiczna
stacjonarne (niestacjonarne)
Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
- . . . ¢wiczenia . - .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia ) . konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
Wymiar 10 (6) 10 (6)
zajec:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Poszerzenie wiedzy studentdw z dziedziny prawa samorzadowego o
problematyke wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego, tak na
arenie krajowej, jak i miedzynarodowe;.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i innych

Ugruntowana wiedza o instytucjach samorzadu terytorialnego oraz znajomo$é
podstawowych form dziatania organdow administracji publiczne;.

kompetencji
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01. - Student dysponuje poszerzong wiedza
specjalistyczng z zakresu prawa samorzadowego.
02. - Zna formy wspotdziatania jednostek samorzadu K WO03:
terytorialnego. K Wo 4
03. - Identyfikuje i1 rozumie znaczenie wspotdziatania K_WOST
Wiedza jednostek samorzadu terytorialnego. K_W06j P6S WG;
04. — Ma wiedze o wybranych stosunkach prawnych K W1 2’ P6S WK.
zachodzacych pomiedzy podmiotami -
publicznoprawnymi podmiotami publicznoprawnymi
1 prywatnoprawnymi.
05. — Ma wiedze o konstruowaniu i funkcjonowaniu
jednostek administracyjnych.
06. - Potrafi poprawnie formulowaé dokumentacje
wspotdziatania.
07. - Zna i1 wlasciwie konfrontuje rozbiezne poglady
przedstawicieli doktryny i judykatury dotyczace
wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego, K_U02;
. . lacznie z wybranym orzecznictwem K_U09; P6S UW;
Umiejetnosci administracyjnym. K Ull; P6S OU.
08. — Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do KRULE; ;
. . K U21.
zgodnego z prawem oraz zasadami etyki -
analizowania 1  rozstrzygania  problemow
zawodowych.
09. - Umie wspolpracowaé w zespole.
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09. - Potrafi prawidlowo identyfikowa¢ i
rozwigzywa¢ problemy praktyczne zwiazane ze
Kompetencje wspotdziataniem jednostek samorzadu terytorialnego. K K04 P6S KK;
spoteczne 11. - Dazy do kontynuowania zainteresowan K K06 P6S KR.
prezentowang problematyka okresie po ukonczeniu
studiow.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin

Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

1. Formy wspoéldziatania w administracji publiczne;.

2. Zasady wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Porozumienia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Wspoldziatanie jednostek samorzadowych w wybranych panstwach UE.

6. Prawnomiedzynarodowe formy wspoéldziatania jednostek samorzadowych.

Metody ksztalcenia: wyktad tradycyjny

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1. kolokwium zaliczajace
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08
06, 07, 08, 09, 10, 11

Zaliczenie z oceng
Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium.

Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
i Kolokwium E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
éwiczen
Ocena koncowa
Forma 1 warunki zaliczenia _
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach Ay 25%
Suma 100%

¢éwiczen.

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

koncowej.

Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z kolokwium zaliczajacego wyktad i 40% oceny z

Oceny koncowe oraz koficowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny

Literatura podstawowa 1. M. Ofiarska, Formy publicznoprawne wspotdziatania jednostek

samorzadu terytorialnego, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca 1. J. Kosowski, Wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego z

organizacjami pozarzadowymi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

20 (12)

Udzial w konsultacjach

6(3)
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Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 (0)
Przygotowanie si¢ do zajec 15 (18)
Studiowanie literatury 29 (32)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 28 (35)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 1w+3¢w=4
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Nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do gospodarki komunalnej

Kod przedmiotu:
10.61_ApS.GOK

(10.61_ApN.GOK)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnosé:

Administracja publiczna

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
- . . . ¢wiczenia . L .
Forma zaje¢: | wyklad ¢wiczenia ) . konwersatorium | seminarium inne
aboratoryjne
W.yn’nar 20 (12)
zajeé:

Koordynator przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg o gospodarce komunalnej jako
realizacji zadan wlasnych JST stuzacych zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
wspolnoty samorzadowej oraz regulacjami prawnymi dotyczacymi gospodarki
komunalnej z uwzglednieniem ich rozproszenia, w tym wzglgdem przedmiotu
gospodarki komunalnej oraz form jej realizacji.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 innych

Podstawowa znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania administracji publiczne;j.
Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu prawa cywilnego,
administracyjnego, handlowego. Znajomos¢ regulacji ustawowe;j i

kompetenc;ji konstytucyjnej z zakresu ustroju jednostek samorzadu terytorialnego.
Odniesienie Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE do efektow dla | charakterystyk
programu II st. PRK
01 — Student posiada wiedzg w zakresie
obowiazujacego systemu prawa dotyczacego sfery
zadan JST realizowanych w ramach gospodarki
komunalnej, szczegolnie zadan uzytecznosci )
. R , P K WO03;
publicznej, jak i okreslonych w obowiazujacej - ’
. regulacji prawnej ram sposobu realizacji tychze K—W04f P6S WG.

Wiedza , - . K WO05;
zadan z uwzglednieniem przewidzianych form K Wil
organizacyjno-prawnych. K W1 5’

02 — Student ma wiedzg w powyzszym zakresie -
uwzgledniajacg rozproszony charakter regulacji

prawnej odnoszacej si¢ do problematyki gospodarki
komunalne;j.

Umiejetnosci 03 - Student wyroznia sfer¢ dziatalnosci JST K U02; P6S UK;
mieszczacg sie w zakresie gospodarki komunalnej, K U03; P6S UW
potrafi wskaza¢ poszczegoélne zadania JST, a w ich K U04;
ramach odr6zni¢ zadania majace charakter zadan K U06.
uzytecznosci publicznej, jak i pozostate zadania,
ktorych realizacja zostata dozwolona poszczegdlnym
szczeblom JST w ramach gospodarki komunalne;.

04 - Student potrafi zidentyfikowa¢ zrédta regulacji
prawnej odnoszacej si¢ do dziatalno§¢ JST jako
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mieszczacej si¢ w ramach gospodarki komunalnej, a
nastgpnie zidentyfikowac regulacje prawna
odnoszacg si¢ do sposobu i formy realizacje tejze
dziatalnosci oraz uwzgledni¢ warunki stawiane na jej
podstawie wzgledem dziatalnosci JST mieszczacej
sie w ramach gospodarki komunalne;.

05 - Potrafi prawidtowo identyfikowac i rozwiazywac
problemy zwigzane z funkcjonowaniem instytucji

Kompetencje administrujgcej i pelniong w niej rola. K KO04; P6S KR;
spoleczne 06 - Rozumie zasadno$¢ i cel uzupetniania zdobytych K KO06. P6S KK
kwalifikacji oraz potrzebe uczenia si¢ przez cale
zycie.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba
godzin
Forma zaje¢ — éwiczenia
1. Pojecie gospodarki komunalnej, regulacja prawna odnoszaca si¢ do gospodarki
komunalne;j.
2. Przedmiot gospodarki komunalnej — zadania z zakresu gospodarki komunalnej, zadania
uzytecznosci publiczne;.
3. Formy organizacyjno-prawne realizacji zadan z zakresu gospodarki komunalne;j.
Umowne powierzanie zadan z zakresu gospodarki komunalne;.
5. Kontrola i nadzor wzgledem realizacji zadan gospodarki komunalne;j.
e clementy wyktadu
Metody ksztatcenia: e  analiza regulacji prawnych z dyskusja
e praca nad dokumentami
e ocena wybranych stanow faktycznych (case study)
e przygotowywanie projektow pism urzedowych
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ | Nrefektu uczenia sig
1 kolokwium zaliczeniowe 01, 02
2. zadania praktyczne 03, 04, 05, 06

Forma 1 warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng. Kolokwium testowe sprawdzajace wiedze¢ uzyskang na zajeciach

oraz znajomo$¢ zalecanej literatury.
Kod Suma

Ocena semestralna

Kolokwium K. 80%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A, 20%
zajeciach

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura podstawowa

1. M. Bilinski, W. Gonet, H. Wolska, Gospodarka komunalna. Problematyka
realizacji zadan publicznych, Warszawa 2020, Wolters Kluwer Polska
2. C. Banasinski. K. M. Jaroszynski, Ustawa o gospodarce komunalne;j.
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Komentarz, Warszawa 2017, Wolters Kluwer Polska.

3. R. Hauser, Z, Niewiadomski, A. Wrobel, Publiczne prawo gospodarcze
System prawa administracyjnego Tom 8B (Rozdz. VIII, Samorzadowy
sektor gospodarczy), warszawa 2018, C.H. Beck

Literatura uzupetniajaca 1. M. Bilinski, W. Gonet, H. Wolska, Kontrola oraz nadzér dotyczacy
realizacji zadan z zakresu gospodarki komunalnej, Warszawa 2020.
Wolters Kluwer Polska.

2. G. Cern, Mienie komunalne a dzialalno$¢ gospodarcza samorzadu
terytorialnego, Warszawa 2019, Wolters Kluwer Polska

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 10 (12)
Studiowanie literatury 17 (25)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 18 (24)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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Nazwa przedmiotu:
Europejski samorzad terytorialny

Kod przedmiotu:
10.71_ApS.EST

(10.71_ ApN.EST)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Forma studiow:
studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Specjalnos¢:

Administracja publiczna

Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma . . ¢wiczenia . L .
., wyktad ¢wiczenia . konwersatorium seminarium inne
zajec: laboratoryjne
Wymiar 159) 1509)
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy w mozliwie szerokiej perspektywie
z zakresu problematyki ustroju, zadan, zasad organizacji i funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w panstwach europejskich. Utrwalenie nawykéw do kontynuowania
zainteresowania prezentowang problematyka w okresie po ukonczeniu studiow.

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 innych

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu: prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego i ustroju samorzadu terytorialnego.

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Student ma rozszerzong wiedzg¢ w zakresie
ustroju, zadan, zasad organizacji, a takze
konstruowania i funkcjonowania samorzadu )
. , o K W02;
terytorialnego w Wybranych p.anstw.ac.h europejskich. K W03
Wiedza 02— Identyﬁkuj.e i rozumie najwazniejsze problemy z K Wo 4 P6S WG
zakresu europejskiego prawa samorzadu K W06 -
terytorialnego. K Wi 5’
03— Ma wiedzg¢ o konstruowaniu i funkcjonowaniu - ’
jednostek administrujacych w wybranych krajach
europejskich.
04 - Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac
tre$¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na kierunki
Unmiejetnosei i zakres dziatan podejmowanych przez instytucje K U01; P6S UW;
administrujace. K 020. P6S UK.
05. — Wykazuje umiejetnosci jezykowe w jezyku
obcym niezbedne do realizacji zadan zawodowych.
Kompetencje 06 - Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate K KO06; P6S KK;
spoleczne zycie i potrafi ja samodzielnie uzupetiac i K K04. P6S_KR.
doskonali¢.
07 - Prawidtowo identyfikuje i rozwiazuje problemy
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zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
samorzadowych.

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢ —wyklad i ¢wiczenia

Modele samorzadu terytorialnego w Europie.

Wspolne podstawy prawne samorzadu terytorialnego w panstwach europejskich.

Samorzad terytorialny w Republice Federalnej Niemiec.

Samorzad terytorialny we Francji.

Samorzad terytorialny w Szwajcarii.

Samorzad terytorialny w Austrii.

Samorzad terytorialny w Belgii.

Samorzad terytorialny w Republice Wloskie;.

N I L I I Bl

Samorzad terytorialny w Hiszpanii.

. Samorzad terytorialny w Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocne;.

—_— —
—| o

. Samorzad terytorialny w panstwach skandynawskich.

—
[\

. Samorzad terytorialny w wybranych panstwach Europy Srodkowej i Wschodnie;.

—_
98]

. Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego w wybranych panstwach europejskich.

._
o

. Sadowa kontrola samorzadu terytorialnego w wybranych panstwach europejskich.

15. Reformy samorzadu terytorialnego w Europie.

Metody ksztalcenia:

e wyklad w formie multimedialne;j
e analiza tekstow aktow prawnych, stanowiska judykatury i doktryny z dyskusja.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1 egzamin pisemny

2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04
02, 03, 04, 05, 06, 07.

Zaliczenie z oceng
Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium.

Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
) Kolokwium E, 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
Forma i warunki éwiczen
zaliczenia Ocena koncowa
Kolokwium K, 75%
Aktywnos¢ na zajgciach A 25%
Ocena koncowa p&BH}ﬁiom obejmuje 60% oceny z kolokwitn zaliczajacego wyklad i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny koncowe;.
Literatura 1. Piasecki A.K. (red.) (2010): Samorzad terytorialny w wybranych panstwach
podstawowa europejskich. Annales Universitatis Paedagogicae
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2. Cracoviensis No 72, Studia Politologia IV

3. Rajca L. (red.) (2010): Samorzad terytorialny w Europie Zachodniej. ELIPSA
Dom Wydawniczy i Handlowy

4. E. Ruskowski E., Dolnicki B. (red.) (2007): Wiadza i finanse lokalne w Polsce i
krajach osciennych. Oficyna Wydawnicza Branta

Literatura 1. Radzik — Maruszak K. (2012): Samorzad terytorialny w Wielkiej Brytanii w

uzupetniajaca latach 1979 — 2010. Od nowego zarzadzania publicznego do lokalnego
wspotzarzadzania. Wydawnictwo UMCS

2. Baranski M. (red.) (2009): Wtadza panstwowa i administracja publiczna w
panstwach Europy Srodkowej i Wschodniej. Wydawnictwo Adam Marszatek

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 212
Przygotowanie si¢ do zajec 10 (15)
Studiowanie literatury 15 (20)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 12 (20)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 1w+2¢w=3
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3.4.10. Modut specjalnosciowy - Administracja wymiaru sprawiedliwosci

Nazwa przedmiotu:

System wymiaru sprawiedliwosci RP

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.SWS

(10.0_ApN.SWS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Specjalnosé:

Administracja wymiaru

stacjonarne (niestacjonarne) sprawiedliwosci
Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma e ¢wiczenia . - .
Zajed: wyktad ¢wiczenia laboratoryjne konwersatorium seminarium inne
Wymiar 15 (9) 15(9)
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zaj¢cia:
(kontakt)
Cel przedmiotu/modutu Student powinien naby¢ wiedze z zakresu budowy i funkcjonowania systemu wymiaru

sprawiedliwos$ci w Polsce.

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,

Znajomos¢ materiatu objetego wyktadem z zakresu podstaw prawoznawstwa oraz

umiejetnosci i innych prawa konstytucyjneg0.
kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Zna i rozumie konstytucyjna regulacje wymiaru
sprawiedliwosci.
02 — Wie, na czym polega specyfika statusu sedziego,
w jaki sposob zorganizowane sa sady powszechne i K W02;
co wchodzi w sktad ich kompetencji. K WO03;
Wiedza 03— Wie, w jaki sposdb zorganizowane sa sady K WI11; P6S WG
administracyjne i co wchodzi w sklad ich K WI13.
kompetencji, zna kompetencje Sadu Najwyzszego.
04 — Zna zawody prawnicze zwigzane z systemem
wymiaru sprawiedliwosci.
05 — Potrafi opisac poszczeg6lne elementy systemu
wymiaru sprawiedliwo$ci i wskaza¢ ich zadania.
. L 06 — Posiada umiejetnos¢ opisu specyfiki zawodu:
Umiejgtnosci sedziego, prokuratJo@ra, komgrnikzi agwokata, radcy e ez I
prawnego
07 — Potrafi zarekomendowac rodzaj organu, do
Kompetencje ktorego nglezy si¢ zwrdci¢ w celu rozwigzania K K05 P6S KR
spoteczne konkretnej sprawy - -

TRESCI PROGRAMOWE

| Liczba godzin
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Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

. Konstytucyjne zasady wymiaru sprawiedliwo$ci

. Status s¢dziego

. Organizacja wymiaru

sprawiedliwos$ci

. Sady powszechne

. Sad Najwyzszy

. Sady administracyjne

0N N | WIN | —

. Zawody prawnicze zwigzane z systemem wymiaru sprawiedliwosci

Metody ksztatcenia:

e W wyktad w formie multimedialnej
e analiza tekstow aktow prawnych, stanowiska judykatury i doktryny z dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1 kolokwium zaliczeniowe
2.aktywno$¢ na zajeciach

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07

Zaliczenie z oceng
Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium.
Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
i Kolokwium E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
. . ¢éwiczen
Forma i warunki Ocena koncowa
zaliczenia
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach Ay 25%
Suma 100%
Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z kolokwium zaliczajacego wyktad i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajeé nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny koncowe;.
Literatura 1. 1Stawomir Serafin, Bogumit Szmulik, Organy ochrony prawnej RP, 2.wydanie
podstawowa C.H. Beck 2010;
2. Pawel Sarnecki (red.), Prawo konstytucyjne RP, Warszawa 201 1r. Rozdziat XI
Organy wladzy sadownicze;.
Literatura www.sn.pl
uzupetniajgca www.krs.pl

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 4(4)
Przygotowanie si¢ do zajec 17 (26)
Studiowanie literatury 25 (26)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 25 (33)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 2w+2¢w=4
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Nazwa przedmiotu:

Funkcjonowanie i organizacja pracy prokuratury

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.FOP
(10.0I_ApN.FOP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Forma studiow:
studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Specjalnos¢:

Administracja wymiaru

sprawiedliwo$ci

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu:

do wyboru

Jezyk przedmiotu:
polski

Forma
zajec:

¢wiczenia

¢wiczenia .
laboratoryjne

wyktad

konwersatorium

seminarium

inne

Wymiar

’ 20 (12)
zajec:

Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz podstawowych pojec
dotyczacych regut funkcjonowania prokuratury.

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 innych

Student posiada podstawowa wiedz¢ o zakresu prawoznawstwa.

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Student ma podstawowa wiedze¢ o typowych
rodzajach struktur i instytucji prawnych i ich
podstawowych elementach
02— Student ma wiedzg¢ na temat podstaw prawnych i
zasad podejmowania i wykonywania zadan przez
prokuraturg.
03. — Ma podstawowa wiedze o wybranych )
. K Wo02;
stosunkach prawnych zachodzacych pomigdzy K W03
podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami K Wo ST
Wiedza pubhc.znopr.awnyml i prywatnoprawnymi oraz K_WO6 P6S WG
podmiotami prywatnoprawnymi.
. . e K WO08;
04. — Ma wiedzg¢ o cztowieku, w szczegdlnosci jako -
. . K W13.
podmiocie konstytuujacym struktury prawne,
administracyjne i ekonomiczne oraz okreslajacym
zasady ich funkcjonowania, a takze dzialajacym w
tych strukturach.
05. — Zna i rozumie procedury, zasady organizacji i
zarzadzania instytucjami publicznymi i podmiotami
spotecznymi
Umiejetnosci 06 - Student potrafi prawidtowo postugiwac sig K U03; P6S UW;
podstawowa terminologig z zakresu prawa i K U10. P6S UK.
administracji.
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07 - Student potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki
postgpowan administracyjnych i sgdowo-
administracyjnych z wykorzystaniem podstawowe;j
literatury i orzecznictwa.

Kompetencje

08 - Student wyksztalcil nawyk systematycznego

uczenia si¢, samodzielnego uzupetniania i K KO06. P6S KK
spoteczne L
doskonalenia wiedzy.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

Usytuowanie prokuratury w systemie organdéw panstwowych

Prokuratura w wybranych ustawodawstwach europejskich

Ustawowe zadania prokuratury

Wewnetrzna organizacja powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury

Wewnetrzna organizacja wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury

Struktura organizacyjna i zadania Prokuratury Krajowej

N R R =

Struktura organizacyjna prokuratury apelacyjnej, prokuratury okrgegowej i prokuratury
rejonowe;j

Organy kolegialne funkcjonujace w prokuraturze

0| o

Prawa i obowigzki prokuratoréw

10.

Aplikanci i asesorzy prokuratorscy

11.

Pracownicy administracyjni prokuratury

12.

Kierowanie praca prokuratur

13.

Sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego, wizytacje i lustracje

14.

Prowadzenie postgpowania przygotowawczego przez prokuratora

15.

Czynnosci prokuratora w czynnosciach operacyjnych Policji, CBS, CBA, ABW i SG

16.

Postgpowanie karne w stosunkach migdzynarodowych

17.

Prokurator w postepowaniu odwotawczym

18.

Prokurator w postgpowaniu cywilnym i administracyjnym.

Metody ksztatcenia:

¢wiczenia, dyskusja grupowa z elementami wyktadu, analiza aktéw prawnych

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1 kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02 03, 04, 05, 06, 07
03, 04, 05, 06, 07, 08.

Forma i warunki Zaliczenie z oceng. Kolokwium pisemne sprawdzajace wiedz¢ uzyskana na zaj¢ciach oraz
zaliczenia znajomos¢ zalecanej literatury.
Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium K. 80%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A 20%
zajeciach
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:
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3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura 1. H. Zigba-Zalucka, Instytucja prokuratury w Polsce, Warszawa 2003.
podstawowa 2. Samborski E. (2010): Zarys metodyki pracy prokuratora. LexisNexis Polska
Literatura 1. S. Waltos, Prokuratura - jej miejsce wsrod organow wiadzy, struktura i funkcje,
uzupetniajaca Panstwo i Prawo 2002,

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 10 (14)
Studiowanie literatury 16 (22)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 10 (12)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

Funkcjonowanie i organizacja pracy sagdownictwa

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.FOS

(10.01_ApN.FOS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Forma studiow:
studia pierwszego stopnia
stacjonarne (niestacjonarne)

Specjalnos¢:

Administracja wymiaru

sprawiedliwo$ci

Rok/semestr: 111/5 Status przedmiotu:

do wyboru

Jezyk przedmiotu:
polski

Forma
zajec:

¢wiczenia

wyktad laboratoryjne

¢éwiczenia

konwersatorium

seminarium

inne

Wymiar

’ 20 (12)
zajec:

Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:

(kontakt)
Student powinien rozumie¢ cele i zasady funkcjonowania sagdownictwa w RP, umie¢
wyjasni¢ znaczenie i sposob realizacji zadan wymiaru sprawiedliwos$ci, organizacji
Cel przedmiotu/modutu sadow, organdw sadow i ich kompetencji, istoty i zadan samorzadu sedziowskiego,

powszechnych.

nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna oraz finansowania dziatalno$ci sadow

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 innych

Student posiada podstawowa wiedze¢ o zakresu prawoznawstwa

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Student ma podstawowg wiedz¢ o typowych
rodzajach struktur i instytucji prawnych i ich
podstawowych elementach
02— Student ma wiedzg¢ na temat podstaw prawnych i
zasad podejmowania i wykonywania zadan przez
system wymiaru sprawiedliwos$ci.
03. — Ma podstawowa wiedze o wybranych K Wo02;
stosunkach prawnych zachodzacych pomig¢dzy K WO03;
podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami K WO05;
Wiedza publicznoprawnymi i prywatnoprawnymi oraz K WO06; P6S WG
podmiotami prywatnoprawnymi. K WO08;
04. — Ma wiedzg¢ o cztowieku, w szczegdlnosci jako K Wi13.

podmiocie konstytuujacym struktury prawne,
administracyjne i ekonomiczne oraz okreslajacym

zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w
tych strukturach.

05. — Zna i rozumie procedury, zasady organizacji i
zarzadzania instytucjami publicznymi i podmiotami
spotecznymi
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Umiejetnosci | 04 - Student potrafi prognozowac¢ praktyczne skutki

06 - Student potrafi prawidtowo postugiwac si¢
podstawowa terminologig z zakresu prawa i

administracji. K_U04;

postepowan administracyjnych i sgdowo- K_U09.

administracyjnych z wykorzystaniem podstawowe;j
literatury i orzecznictwa.

P6S_UW;
P6S_UK.

Kompetencje
spoteczne

05 - Student wyksztatcit nawyk systematycznego
uczenia si¢, samodzielnego uzupetniania i K KO06.
doskonalenia wiedzy.

P6S_KK

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — konwersatorium

System wymiaru sprawiedliwosci w RP

Zadania wymiaru sprawiedliwosci na gruncie Konstytucji RP i innych aktow prawnych

Organizacja sgdow

Organy sadow rejonowych, okrggowych i apelacyjnych

Samorzad s¢dziowski

Nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng sadow

Czynnosci sadow apelacyjnych, okregowych i rejonowych

Sl R I ol Bl B e

Czynno$ci prezesa, wiceprezesa, przewodniczgcego wydziatu, dyrektora oraz kierownika
finansowego sadu

Status s¢dziego

10.

Inni pracownicy sagdow oraz organy pomocnicze sadéw (asesorzy sadowi, sedziowie na
probe, aplikacja sadowa i aplikanci sadowi, referendarze sagdowi, inni pracownicy sadow,
kuratorzy sadowi, tawnicy)

11.

Finansowanie dziatalno$ci sadow powszechnych

12.

Rola Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunalu Stanu, Sagdu Najwyzszego i Krajowej Rady
Sadownictwa w sadownictwie

Metody ksztatcenia:

Wyktad problemowy z elementami dyskusji.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ | Nrefektu uczenia sig

1. kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach

01, 02 03, 04, 05, 06, 07
03, 04, 05, 06, 07, 08.

Forma 1 warunki

zaliczenia znajomosc¢ zalecanej literatury.
Kod Suma
Ocena semestralna
Kolokwium K 80%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A, 20%
zajeciach

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

Zaliczenie z oceng. Kolokwium pisemne sprawdzajace wiedz¢ uzyskana na zaj¢ciach oraz
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4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Literatura 1. A. Bataban, Polskie problemy ustrojowe - Konstytucja, zrodta prawa, samorzad
podstawowa terytorialny, prawa czlowieka, Krakow 2003.
2. L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, Warszawa2012.
3. R. Krajewski, Organy ochrony prawnej. Zarys wyktadu, Ptock 2005.
4. L. Korozs,. M. Sztorc, Ustrdj sadow powszechnych. Komentarz, Warszawa 2004.
Literatura 1. T. Erecinski, J. Gudowski, J. Iwulski, Komentarz do prawa o ustroju sadow
uzupetniajaca powszechnych i ustawy o Krajowej Radzie Sagdownictwa, Warszawa 2002.
2. J. Bodio, G. Borkowski, T. Demendecki, Ustrdj organé6w ochrony prawnej. Czgsé
szczegotowa, Krakow 2005.
3. Dauter B. (2012): Metodyka pracy sedziego sadu administracyjnego. LexisNexis
NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziat w konsultacjach 4 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajeé¢ 10 (12)
Studiowanie literatury 16 (24)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i 10 (12)
zaliczenia
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéow ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:
Status prawny pracownikow sadu i prokuratury

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.SPP

(10.01_ApN.SPP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
studia pierwszego stopnia stacjonarne | praktyczny Administracja wymiaru
(niestacjonarne) sprawiedliwo$ci
Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

do wyboru polski
Forma e éwiczenia . L .
zaj oé: wyktad ¢wiczenia laboratoryjne konwersatorium seminarium inne
Wymiar 159) 159)
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

pracownikow sadoéw i prokuratury

Celem zaje¢ dydaktycznych jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi zasadami i
funkcjami prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem specyfiki zatrudniania

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei i innych

Podstawowa wiedza z zakresu zrodet prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Student ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca )
. oY A K Wo03;
Wiedza statusu prawnego pracownikéw sadoéw i prokuratury. K W13 P6S WG
02 - Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do
Umiejetnosci | rozwigzywania problemow zawodowych. K U09. P6S UW
03 - Potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i rozwigzywacé
problemy zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
Kompetencje administrujacej i petniong w niej rola. K K04; P6S KK;
spoleczne 04 - Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i K KO06. P6S_KR.

potrafi ja samodzielnie uzupehiac¢ i doskonali¢.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

1. Zagadnienia og6lne

2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem i pracownikiem sadu i

prokuratury

Rozwigzywanie umow o prace z urzednikiem i pracownikiem sadu i prokuratury

Zasady sporzadzania i wydawania §wiadectw pracy

Roszczenie pracownicze w zwigzku z rozwigzywaniem stosunku pracy

S Il e

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy w §wietle przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy
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o pracownikach sagdow i prokuratury

Czas pracy

Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkodg wyrzadzona pracodawcy - odpowiedzialno$¢ za
mienie powierzone pracownikowi

9.

Zasady wynagrodzenia pracownikow

10.

Prawna ochrona pracy kobiet

11.

Rozstrzyganie sporow ze stosunku pracy

Metody ksztatcenia: Wyktad problemowy

Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢

1 kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach

Zaliczenie z ocena
Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium.
Tabelanr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
i Kolokwium E, 100%
Cwiczenia konczg si¢ zaliczeniem z ocena.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
. ) ¢wiczen
Forma 1 warunki Ocena koncowa
zaliczenia
Kolokwium K 75%
Aktywnos¢ na zajgciach A 25%
Suma 100%
Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z kolokwium zaliczajacego wyktad i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedhug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny koncowe;.
Literatura 1. Kodeks pracy
podstawowa 2. Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2001 r., Nr 86, poz. 953).
3. Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury (Dz. U. z
1998 r. Nr 162 poz. 1125 z pézn. zm.).
4. Regulamin wewnetrzny urzgdowania sadow powszechnych - Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 19 listopada 1987 r. - (Dz. U. Nr 38, poz. 218 ze
Zm.
Literatura 1. T.Romer, D. Wajda, Wzory pism z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
uzupehiajaca spotecznych, Warszawa 2008.
NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 2 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 4(2)

Nr efektu uczenia si¢
5,6,7,8,9,10,11,12
5,6,7,8,10,11,12
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Przygotowanie si¢ do zajec 4 (6)
Studiowanie literatury 6 (12)
Przygotowanie projektu/eseju/itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 4 (12)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 1w+1¢w=2
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Nazwa przedmiotu:
Procedura karna

Kod przedmiotu:
10.41_ApS.PKA
(10.41_ApN.PKA)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
studia pierwszego stopnia stacjonarne | praktyczny Administracja wymiaru
(niestacjonarne) sprawiedliwo$ci
Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski
Forma idad e éwiczenia K . L .
Zaj Qé: WyKi1a cwiczenlia laboratoryjne onwersatorium seminarirum mne
Wymiar 15(9) 1509)
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zajecia:
(kontakt)
Cel przedmiotw/modutu Przekazanie studentom wiedzy o postgpowaniu karnym w sprawach o przestgpstwa i w

sprawach o wykroczenia oraz nauczenie ich umiej¢tnosci stosowania przepisow
procedury karnej (zar6wno w sprawach o przestepstwa jak i o wykroczenia)..

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 innych

Podstawowe wiadomo§ci z zakresu prawoznawstwa.

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Student zna podstawowe instytucje procesowego
prawa  karnego, umie wymieni¢ podmioty K Wil
Wiedza postepowania, sady wlasciwe do rozpoznania sprawy, K W1 3’ P6S WG
przebieg postepowania oraz sposoby zaskarzania - ’
orzeczen sagdow powszechnych.
02 — Student potrafi prawidlowo poshugiwac si¢
terminologia zwigzang z procedurg karnag.
03 — Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do K U01;
Umiejetnosci | rozwigzywania podstawowych problemow prawnych K Ull; P6S_ UW
oraz sporzadzania prostych pism procesowych. K U18
04 — Student potrafi samodzielnie ustali¢
obowigzujacy stan prawny.
05 — Student potrafi samodzielnie pogtebi¢ wiedze w
Kompetencje zakresie procedury karne;j. K KO06; P6S KK;
spoleczne 06 — Student posiada umiejetno$¢ poszukiwania K KO04. P6S KR.
rozwigzan pojawiajacych sie problemow prawnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — wyklad, éwiczenia

Pojecie prawa karnego procesowego

Funkcje norm procedury karnej

Zwigzly rozwoj procesu karnego

Zrodta prawa procesowego w sprawach o przestepstwa i w sprawach o wykroczenia

bl Pl i

Uczestnicy procesu w sprawach o przestepstwa i o wykroczenia
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Naczelne zasady procesu

Dowody w postepowaniu o przestepstwa i wykroczenia

Srodki przymusu w postgpowaniu o przestepstwa i w postepowaniu o wykroczenia

DX

Przebieg postepowania w sprawach o przestepstwa

9.1. Postgpowanie przygotowawcze

9.1.1. Formy postepowania przygotowawczego (postgpowanie sprawdzajace,
dochodzenie wstepne, dochodzenie, $ledztwo, w tym ,prokuratorskie” i
»policyjne”)

9.1.2. Uprawnienia stron i ich przedstawicieli

9.1.3. Zakonczenie postepowania przygotowawczego

9.1.4. Czynnos$ci sagdowe w postgpowaniu przygotowawczym

9.2. Postepowanie sadowe w sprawach o przestepstwa

9.2.1.Postepowanie przed rozprawa gtownag

9.2.2.Rozprawa gtowna

9.2.3.Srodki zaskarzenia

9.2.4.Srodki odwotawcze (apelacja i postepowanie apelacyijne)

9.2.5.Sprzeciwy

9.3. Nadzwyczajne $rodki zaskarzania

9.3.1.Kasacja

9.3.2.Wznowienie postgpowania sadowego

9.4. Postepowanie szczegdlne (przyspieszone, uproszczone, nakazowe)

9.5. Uznanie orzeczenia za niewazne w postepowaniu rehabilitacyjnym

9.6. Postepowanie utaskawieniowe

9.7. Przebieg postepowania przed Europejskim Trybunatem Praw Czlowieka

10. Przebieg postepowania w sprawach o wykroczenia

10.1. Czynno$ci wyjasniajace

10.1.1. Zakres, cel czynnosci

10.1.2. Uprawnione organy

10.1.3. Posiedzenie sadu

10.2 Postepowanie zwyczajne

10.2.1. Wszczecie postegpowania

10.2.2. Orzekanie przed rozprawa

10.2.3. Whniosek o skazanie bez rozprawy

10.2.4. Odmowa wszczecia postgpowania

10.2.5. Uwzglednienie wniosku o skazanie

10.2.6. Przygotowanie do rozprawy

10.2.7. Rozprawa i jej przebieg

10.3 Postepowanie szczegdlne

10.3.1. Postgpowanie przyspieszone, w tym na podstawie ustawy z dnia 16 listopada
2006 r

10.3.2. Postgpowanie nakazowe

10.3.3. Postepowanie mandatowe

104 Srodki odwotawcze

10.4.1. Apelacja

10.4.2. Zazalenie

10.5 Nadzwyczajne $rodki zaskarzenia

10.5.1. Kasacja

10.5.2. Wznowienie postepowania

Metody ksztatcenia: Wyktad problemowy

Praca zaliczeniowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1 egzamin pisemny
2. projekt/praca pisemna

01, 02, 03, 04, 05
01, 02, 03, 04, 05, 06
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3.aktywno$¢ na zajeciach

| 02, 03, 04, 05

Zaliczenie z ocena
Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium.
Tabela nr 1.
Skala ocen dla Kod Suma
wyktadow
Ocena koncowa
i Kolokwium E, 100%
Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Studentowi na zajgciach zostanie przydzielone zadanie do wykonania.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen -
Ocena koncowa
Forma i warunki
zaliczenia Kolokwium K, 50%
Akty.wn'osc na A 20%
zajeciach
Zadanie Z, 30%
Ocena koncowa przedmiotu obejmuje 60% oceny z kolokwium zaliczajacego wyktad i 40% oceny z ¢wiczen.
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej oceny koncowe;j.
Literatura 1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, (Dz. U. Nr 89
podstawowa poz. 555 z ze zm.).
2. Ustawa z dnia z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (tekst jed.: Dz.U z 2008 r. Nr 133 poz. 848).
3. T. Grzegorczyk, Kodeks postepowania karnego. Komentarz, Krakow 2005.
4. K. Marszat, K. Zgryzek, S. Stachowiak, Proces karny, Warszawa 2006.
5. T.Nowak, S. Stachowiak, Prawo karne procesowe, Warszawa 2000.
Literatura 1. S. Waltos, Proces karny, Warszawa 2005.
uzupehiajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 3(3)
Przygotowanie si¢ do zajec 14 (20)
Studiowanie literatury 35 (38)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 16 (18)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 18 (28)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 1w+4éw=5
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Nazwa przedmiotu:

Procedura cywilna

Kod przedmiotu:
10.31_ApS.PCY

(10.31_ApN.PCY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

studia pierwszego stopnia stacjonarne | praktyczny Administracja wymiaru
(niestacjonarne) sprawiedliwos$ci
Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
do wyboru polski

Forma lad . ¢wiczenia K . — .
Zaj @é wyKi1as cwiczenia laboratoryjne onwersatorium seminarium mne
W.yn’uar 30 (18)
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Celem przedmiotu jest przedstawienie aktualnego stanu prawnego dotyczacego
Cel przedmiotu/modutu postepowania cywilnego w Polsce, w tym w szczegdlno$ci przedstawienie zasad

kosztow procesu oraz zasad ich ponoszenia

postepowania, omdéwienie podmiotéw postgpowania (sad, strony, pelnomocnicy
procesowi), przebiegu postgpowania cywilnego, zasad zaskarzania orzeczen sadu,

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,

umiejetnoscei i innych ustroju sadéw powszechnych.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego oraz Prawa o

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Student zna podstawowe instytucje procesowego
prawa cywilnego, umie wymieni¢ podmioty K W09;
Wiedza postepowania, sagdy wlasciwe do rozpoznania sprawy, K WI11; P6S WG
przebieg postgpowania oraz sposoby zaskarzania K Wi13.
orzeczen sagdoéw powszechnych.
02— Student potrafi prawidlowo poshugiwaé sie
terminologia zwigzang z procedurg cywilna.
03— Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do )
. L rozwigzywania podstawowych problemow prawnych K—U03f P6S UK;
Umiejetnosci . . K Ul1;
oraz sporzadzania prostych pism procesowych. K U1 P6S UW.
04— Student potrafi samodzielnie ustali¢ -
obowigzujacy stan prawny, samodzielnie poglebic¢
wiedze w tym zakresie.
05— Student potrafi poglebi¢ wiedz¢ w zakresie
Kompetencje | procedury cywilne;. K KO06; P6S KK;
spoteczne 06— Student posiada umieje¢tnos¢ poszukiwania K Ko04. P6S KR.
rozwiazan pojawiajacych si¢ problemow prawnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Podstawowe zasady postepowania cywilnego

2. Sad — wlasciwo$¢ miejscowa i rzeczowa, wartos$¢ przedmiotu sporu, wylaczenie

sedziego, sktad sadu
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Strony postgpowania- powdd, pozwany, zdolno$¢ sagdowa i procesowa, pelnomocnicy
procesowi

Pismo procesowe- pojecie, elementy pisma procesowego, skutki wniesienia pisma
procesowego z brakami

Wszczecie postgpowania sgdowego — pozew i wniosek

Przebieg postgpowania sadowego

Orzeczenia sadu (wyrok, postanowienia, nakazy)

Sposob zaskarzania orzeczen sadu (apelacja, zazalenie, sprzeciw, zarzuty, skarga na
orzeczenie referendarza)

Postepowanie upominawcze, nakazowe i elektroniczne postepowanie upominawcze

. Koszty procesy- optaty sadowe, wydatki, koszty zastepstwa procesowego, zasady

ponoszenia przez strony kosztow procesu

Metody ksztatcenia:

Rozwiazywanie kazusow.

Elementy wykladu obejmujacy analiz¢ aktualnie obowiagzujacych przepisow prawa. Dyskusja.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia si¢

1 kolokwium zaliczeniowe
2. aktywno$¢ na zajeciach
3.zadanie/przygotowanie pisma procesowego

01, 03, 04
02, 03,04,05,06
01, 03, 04

Cwiczenia koncza si¢ zaliczeniem z ocena.

procesowego.
Tabela nr 2.
Skala ocen dla Kod Suma
¢wiczen
Ocena koncowa
Kolokwium K 50%
Forma i warunki
zaliczenia Aktywnos¢ na zajgciach A, 20%
Zadanie Z, 30%
Suma 100°

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Studentowi na zajeciach zostanie przydzielone zadanie do wykonania polegajace na przygotowaniu pisma

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawg do wystawienia pozytywnej oceny koncowej.

Literatura 1. H. Dolecki ,,Postgpowanie cywilne. Zarys wyktadu” LexisNexis 2013

podstawowa 2. J. Ciszewski, T. Erecinski, P. Grzegorczyk, K. Weitz ,,Kodeks postepowania
cywilnego. Komentarz” LexisNexis 2012

Literatura 1.  W. Broniewicz, I. Kunicki, A. Marciniak ,,Postepowanie cywilne w zarysie”

uzupetniajaca LexisNexis 2014

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 30 (18)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 3(3)
Przygotowanie si¢ do zajec 16 (20)
Studiowanie literatury 35 (38)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 15 (16)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 20 (30)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5
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Nazwa przedmiotu:
Korespondencja sadowa

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.KOS
(10.0I_ApN.KOS)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyzsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

Profil ksztalcenia:

Specjalnosé:

studia pierwszego stopnia stacjonarne | praktyczny Administracja wymiaru
(niestacjonarne) sprawiedliwos$ci
Rok/semestr: 111/6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

do wyboru polski
Forma lad . ¢wiczenia K . — .
Zaj @é wyKi1as cwiczenia laboratoryjne onwersatorium seminarium mne
W'yn’uar 20 (12)
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Zapoznanie si¢ ze specyfika czynnosci podejmowanych w ramach systemu sagdownictwa
powszechnego, ze szczegblnym uwzglednieniem korespondencji sadowej, jej rodzajami oraz
charakterem, zasadami obowigzujacymi przy generowaniu korespondencji, przepisami
regulujacymi jej oznaczanie oraz obieg, a takze wystepujacymi w praktyce nieprawidtowosciami
oraz sposobami ich eliminowania.

Cel przedmiotu/modutu

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 innych

Wymagane sa ogolne wiadomosci z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej,
obowiazujacego systemu sadownictwa ze szczegdlnym uwzglednieniem sadownictwa
powszechnego, zasad jego organizacji i funkcjonowania, a takze zasad pracy biurowej oraz

kompetencji podstawowa znajomos¢ pojec jezyka prawniczego
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK
01 — Zna zasady biurowosci sagdowe;j i charakteru
czynnosci podejmowanych w jej ramach.
02 — Zna rodzaje korespondencji sagdowe;j z
uwzglednieniem charakteru postgpowan sagdowych,
kategorii pism generowanych w ramach
poszczegdlnych postepowan sadowych.
03 — Zna zasady obowigzujgce przy generowaniu K WO03;

Wiedza oraz obiegu korespondencji wewnetrzne;. K WO05; P6S WG
04 — Ma wiadomosci z zakresu archiwizacji K WO06.
dokumentacji sgdowe;.

05. — Ma podstawowa wiedz¢ o wybranych
stosunkach prawnych zachodzacych pomigdzy
podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami
publicznoprawnymi i prywatnoprawnymi oraz
podmiotami prywatnoprawnymi.

Umiejetnosci 06 — Potrafi ustali¢ na podstawie sygnatury akt oraz K U03; P6S UK;
oznaczen zawartych w dokumencie sagdowym zrédta K Ul1; P6S UW.
jego pochodzenia (ustalenie rodzaju sadu, z ktorego K U12;
pochodzi dokument, wydzialu, w ktérym dokument K Ul4;
sporzadzono),. K UIS.

07 — Potrafi oceni¢ charakter dokumentu (ustalenie
kategorii postgpowania, ktorego dotyczy dane pismo
oraz celu jego wygenerowania).
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08 — Potrafi ze zrozumieniem czyta¢ dokument ze
szczegolnym uwzglednieniem specyfiki jezyka
prawniczego funkcjonujacego w ramach
poszczegblnych postepowan sadowych.

09 — Potrafi sformutowac pismo sadowe w sposob
poprawny pod wzgledem formalnym, jezykowym
oraz merytorycznym.

Kompetencje 10. — Potrafi prawidtowo identyfikowac i K Ko04;
spoteczne rozwiazywac problemy zawigzane z pracg w K KOS.
administracji sgdowe;j;

11. — Ma kompetencje do odpowiedzialnego
wykonywania obowiazkéw w ramach administracji
publicznej oraz podmiotéw prywatnych
funkcjonujacych w relacjach z systemem
sadownictwa powszechnego

P6S KR

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Organizacja sagdownictwa powszechnego.

a) umiejscowienie sagdownictwa powszechnego w ramach konstytucyjnego trojpodziatu

wladzy;
b) trojstopniowy system sagdownictwa powszechnego i rola poszczeg6lnych jego
elementow;

c) relacje pomiedzy wladza wykonawcza, ustawodawcza a sadowniczg w odniesieniu do

kompetencji ministra sprawiedliwo$ci oraz zasad finansowania sagdownictwa
powszechnego.

2. Struktura wewnetrzna sadow powszechnych
a) organy sagdow powszechnych i rozdzial kompetencji pomigdzy nimi;
b) zadania prezesa sadu oraz wiceprezesow;
¢) zadania dyrektora sadu.

3. Organizacja administracyjna sagdu powszechnego.
a) rodzaje jednostek funkcjonujacych w ramach sadu powszechnego i ich zadania;
b) zadania urzednikow administracji sadowe;j 1 ich rola w funkcjonowaniu wymiaru
sprawiedliwosci;
¢) zadania pracownikow administracji pomocniczej oraz obstugi.

4. Czynnosci sagdowe zwigzane ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci.
a) zadania poszczegdlnych wydziatow orzeczniczych sadéw powszechnych;
b) kategorie spraw rozpoznawanych w sagdach powszechnych;
¢) czynnosci przewodniczacych wydzialow;
d) czynnosci sedziow orzekajacych i zadania wspodtpracujgcego z nimi aparatu
urzedniczego.

5. Organizacja sekretariatow sagdowych.
a) obowiazki kierownika sekretariatu,
b) obowiazki pracownikow sekretariatu;
¢) relacje pomigdzy sekretariatem wydziatu a sedziami;
d) rola przewodniczacego wydziatu.

6. Biurowo$¢ w sprawach sagdowych.
a) urzadzenia ewidencyjne w poszczegolnych wydziatach sadu;
b) biurowos¢ elektroniczna;
c) zakladanie i prowadzenie akt sadowych;
d) sporzadzanie dokumentow sgdowych;
e) przyjmowanie korespondencji;
f) przygotowywanie i wysytanie korespondencji sadowej;
g) kategorie pism sagdowych;
h) sporzadzanie w sprawie pism kierowanych do uczestnikow postepowania;
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i) sporzadzanie w sprawie pism kierowanych do podmiotéw zewngtrznych;
j) korespondencja w sprawie skarg i wnioskow;

k) sporzadzanie protokotdw czynnosci sagdowych;

1) obieg wewnetrzny dokumentow;

1) archiwizowanie akt zakonczonych spraw sadowych;

m) korespondencja wewnetrzna, jej obieg i charakter;

n) sprawozdawczo$¢ sadowa.

Metody ksztatcenia:

Metoda problemowa klasyczna, Metoda sytuacyjna (analizy rodzajéw korespondencji na podstawie
konkretnych pism sporzgdzonych na potrzeby postgpowan sadowych), Metody praktyczne (opracowania
przedstawionych standw faktycznych, przedstawianie rozwigzan dla stwierdzonych probleméw,
przygotowanie pism poszczegolnych kategorii).

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1 aktywno$¢ na zajeciach

2. projekt

3 kolokwium zaliczeniowe

06, 07, 08,09,10, 11.
05, 06, 07, 08,09,10, 11
01, 02, 03, 04, 05.

Zaliczenie z ocena.
Kolokwium pisemne obejmujace problematyke ¢wiczen oraz zalecanej literatury.
Zaliczenie w oparciu o sktadniki podane w tabeli

Skala ocen dla Ocena
o Kod
cwiczen semestralna
Kolokwium K, 60%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A 10%
¢wiczeniach
Forma i warunki
zaliczenia Wykonanie
zadania/projektu Z, 30%
pisma
Zadanie polega na opracowaniu i przedstawieniu pisma sagdowego w kwestii uzgodnionej z
prowadzacym zajecia.
Ocena koncowa jest przeliczana wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Literatura 1. ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdow powszechnych (tekst
podstawowa jednolity Dz.U.2013.427 z pézn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin
urzedowania sagdow powszechnych (Dz. U. z dnia 2 marca 2007 r. z p6zn. zm.),

3. zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sgdowej (Dz. Urz. MS z dnia 31 grudnia 2003 r. z p6zn. zm.),

4. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 pazdziernika 2010 r. w
sprawie szczegotowego trybu i sposobu dorgczania pism sadowych w
postepowaniu cywilnym (tekst jednolity Dz.U.2013.1350 z p6zn. zm.),

5. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 marca 2004 r. w sprawie
przechowywania akt spraw sadowych oraz ich przekazywania do archiwow
panstwowych lub do zniszczenia (Dz. U. z dnia 22 marca 2004 r. z pdzn. zm.).

Literatura
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uzupehiajaca |

NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziat w konsultacjach 8 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 22
Przygotowanie si¢ do zajeé 15 (20)
Studiowanie literatury 27 (28)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 15 (18)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 15 (20)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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Nazwa przedmiotu:

Korespondencja prokuratorska

Kod przedmiotu:
10.0I_ApS.KOP
(10.0I_ApN.KOP)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Forma studiow:

studia pierwszego stopnia stacjonarne

(niestacjonarne)

Profil ksztalcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:

Administracja wymiaru

sprawiedliwo$ci

Rok/semestr: 111/6

Status przedmiotu:
do wyboru

Jezyk przedmiotu:
polski

Forma

., wyktad
zajeé:

¢éwiczenia

¢wiczenia
laboratoryjne

konwersatorium

seminarium

inne

Wymiar
zajec:

20 (12)

Koordynator
przedmiotu/modutu:

Prowadzacy zajecia:
(kontakt)

Cel przedmiotu/modutu

Podstawowym celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez studenta
podstawowych zagadnien z zakresu wewnetrznej organizacji powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz z zakresu funkcjonowania sekretariatu, takich jak:
obieg korespondencji, prowadzenie urzadzen ewidencyjnych (rejestrow, repertoriow,
wykazow kontrolnych), a takze umiejgtnos¢ stosowania w praktyce wiedzy zdobytej

podczas zajec.

Wymagania wstgpne w

zakresie wiedzy,

Znajomos¢ prawa cywilnego materialnego, prawa administracyjnego i postgpowania

umiejetnosei 1 innych administracyjnego.
kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk II
programu st. PRK

01. — Student ma podstawowa wiedze o sposobie

funkcjonowania w sferze administracji, instytucji

prawa materialnego i procesowego. K Wo3-:

Wiedza 02. — Ma podstawowa wiedz¢ o wybranygh K_WO05: P6S WG
stosunkach prawnych zachodzacych pomiedzy K W06
podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami - ’
publicznoprawnymi i prywatnoprawnymi oraz
podmiotami prywatnoprawnymi.

Umiejetnosci 03. - Student potrafi zastosowaé podstawowe K U03; P6S_UK;
techniki, metody i narzedzia w celu opracowania K Ul1; P6S UW
tekstow aktow prawnych wlasciwych dla sfery K U12;
funkcjonowania administracji. K U14;

04. - Potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowac K Ul8.
materiaty niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji.

05. - Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do

zgodnego z prawem oraz zasadami etyki tworzenia

pism procesowych i urzedowych.

06. - Potrafi przygotowaé¢ samodzielnie pismo

procesowe i urzedowe.

07. - Potrafi poprawnie i logicznie uzasadnia¢
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przyjete rozwigzanie.

08. - Student potrafi poruszac¢ si¢ po elektronicznych
zasobach danych z obszaru administracji, dotrze¢ do
zrodia i odnalez¢ wlasciwe informacje.

Kompetencje | instytucji administrujacej i petniong w niej rola. K Ko04;
spoteczne 10. - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i K KO06.

09. - Potrafi prawidtowo identyfikowac i
rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem

potrafi ja samodzielnie uzupethiac¢ i doskonalié.

P6S KK;
P6S_KR.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

1. Organizacja pracy i sposob kierowania praca w prokuraturze
2. Zakres dziatania sekretariatow
3. Biurowo$¢ w sprawach prokuratorskich
4. Biurowos¢ z zakresu administracji prokuratora
5. Archiwa zaktadowe
6. Okresy przechowywania, warunki niszczenia i przekazywania do archiwum akt spraw
7. Warunki i zasady przetwarzania danych o prowadzonych postepowaniach w systemie
informatycznym prokuratury
8. Prowadzenie urzadzen ewidencyjnych w systemie informatycznym
elementy wyktadu
Metody ksztatcenia: analiza tekstow z dyskusjg

praca nad dokumentami
przygotowywanie projektow pism urzedowych

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia si¢

1 aktywno$¢ na zajeciach
2. projekt

03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

3.kolokwium zaliczeniowe 01,02
Forma i warunki Zaliczenie z oceng.
zaliczenia Kolokwium pisemne obejmujgce problematyke ¢wiczen oraz zalecanej literatury.

Zaliczenie w oparciu o sktadniki podane w tabeli

Skala ocen dla Ocena
L, Kod
¢wiczen semestralna
Kolokwium K 60%
zaliczeniowe
Aktywnos¢ na A, 10%

¢wiczeniach

Wykonanie
zadania/projektu Z 30%
pisma

prowadzacym zajgcia .

Ocena koncowa jest przeliczana wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

Zadanie 1$6f8ka na opracowaniu i przédsfawieniu projektu pisma w kwestii uzgodnionej z
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4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0).

Literatura 1. Ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r., Nr

podstawowa 21, poz. 206 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 sierpnia 2007 r. — Regulamin
wewnetrznego urzedowania powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury (Dz.U. Nr 169, poz. 1189).

3. Zarzadzenie Nr 165/07/DO Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 wrze$nia 2007 r. w
sprawie zakresu dzialania sekretariatow i innych dziatow administracji w
powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury.

Literatura
uzupeitniajaca

NAKLAD PRACY STUDENTA:
Forma aktywno$ci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20 (12)
Udziat w konsultacjach 6 (0)
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2(2)
Przygotowanie si¢ do zajec 10 (16)
Studiowanie literatury 17 (18)
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 10 (15)
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia 10 (12)
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéow ECTS 3
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3.4.11. Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu:
Seminarium dyplomowe

Kod przedmiotu:
10.61_ApN.SEM

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wyizsza Szkola Administracji Publicznej

Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
niestacjonarne praktyczny wszystkie specjalnosci
Rok/semestr: 11/4, 111/,6 Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowiazkowy polski
Forma ad e éwiczenia K . L .
Zaj qé: WwyKi1al cwiczenia laboratoryjne onwersatorium séminarium mne
Wymiar 18+18+18=54
zajec:
Koordynator
przedmiotu/modutu:
Prowadzacy zajecia:
(kontakt)
Przygotowanie studenta do napisania pracy dyplomowej. Ksztattowanie umiejg¢tnosci z
Cel przedmiotw/modutu zakresu metodologii badan naukowych i praktyki badawczej w samodzielnych

probleméw naukowych i praktycznych.

badaniach wtasnych. Budowanie krytycznej i kreatywnej postawy studentow wobec

Wymagania wstegpne w
zakresie wiedzy,
umiejgtnoscei 1 innych

Wiedza z zakresu obszaru poznawczego i badawczego nauk spotecznych, zasad pisania
pracy dyplomowej, metod badan spotecznych i ich zastosowania.

kompetencji
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY UCZENIA SIE efektow dla charakterystyk
programu II st. PRK
01 - Posiada wiedze literatury przedmiotu zwiagzang z
tematem pracy dyplomowej
02 - Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wilasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego, posiada wiedze o ukladzie tresciowym i
zasadach przygotowania publikacji naukowej oraz o K WO01;

Wiedza tym jak wyselekcjonowac literaturg do wybranego K WO08g; PS6 WG
tematu pracy. K W10
03 - Zna przeznaczenie przypisow, ich rodzaje,
sposoby tworzenia, posiada wiedze¢ jak korzystac z
materialow statystycznych oraz wiedz¢ o sposobach
ich prezentacji.

Umiejetnosci | 04 -Umie samodzielnie poszukiwa¢ materiaty K U02; PS6_UW;
zrodlowe, zwigzane z tematem pracy, postuguje¢ si¢ K U03; PS6 UK.
literaturg przedmiotu i innymi materialami w toku K U09;
prowadzenia rozwazan, potrafi wykorzystywac cudzy K U10;
dorobek naukowy z powotaniem si¢ na zrodla. K Ull.

05 - Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze
teoretyczng do opisu podstawowych pojeé, zasad i
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instytucji prawa administracyjnego oraz galezi z nim
powiazanych di praktycznie analizowac
charakterystyczne dla tych gatezi zjawiska i procesy.
06 - Potrafi udokumentowac i prezentowac¢ wyniki
pracy badawcze;j.

07 - Potrafi zorientowac¢ si¢, czy informacja zdobyta
przez niego nie jest kradziezg intelektualna.

08 - Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
badawczego, prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z napisaniem pracy dyplomowej,
potrafi uzupehiac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci.

09 - Wykazuje gotowo$¢ do przestrzegania zasad
ochrony witasnosci intelektualnej i przemystowe;.

Kompetencje
spoleczne

K_KO03;
K_KO02.

PS6_KO;
PS6_KR.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢ — seminarium

Omowienie i ustalenie tematu pracy i jej struktury (formalna strona pracy — budowa, strona
tytutlowa, wstep, spis tresci); forma zewnetrzna pracy, forma gramatyczna, styl i poprawno$é
jezyka; sposoby cytowania literatury (odsytacze i spis literatury cytowanej); ustalenie celow i
zadan, okreslenie podmiotu i przedmiotu; sformutowanie problemu badawczego, tezy pracy
(i ewentualnie hipotez badawczych); logiczna analiza podstawowych poje¢, ustalenie listy
zmiennych i ich zdefiniowanie.

Omowienie formy zewngtrznej pracy, formy gramatycznej, stylu i poprawnosci jezyka.
Omowienie sposobu cytowania literatury (odsytacze i spis literatury cytowanej). W
przypadku projektu badawczego: sformutowanie problemu badawczego, ustalenie celow i
zadan, okreslenie podmiotu i przedmiotu, logiczna analiza podstawowych poje¢, ustalenie
listy zmiennych i ich zdefiniowanie, sformutowanie hipotez badawczych. Wybor terenu
badan i dobdr proby badawczej. Uporzadkowanie danych badawczych. Analiza i
interpretacja wynikow badan, wybor metody prezentacji wynikow. Zlozenie pracy
dyplomowe;j.

Metody ksztalcenia: | seminarium

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia sie

ocena pracy studenta w trakcie seminarium — indywidualny kontakt promotora z

wszystkie wyliczone EFEKTY

dyplomantem UCZENIA SIE
Forma i warunki Zaliczenie z oceng po kazdym semestrze zajec.
zaliczenia Kryteria podane w tabeli:
Skala ocen dla Kod Suma
przedmiotu Ocena
koricowa
Aktywno$é na Ay 20%
zajeciach
Przygotowanie P, 80%
projektu
Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
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3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Literatura 1. Literatura przedmiotu polecona przez promotora zwigzana z tematyka pracy
podstawowa dyplomowe;j.
Literatura 1. Bo¢J., Jak pisa¢ prace magisterska, Kolonia Limited, Wroctaw 2006.
uzupelniajaca 2. Guziuk M., Podstawy metodologiczne prac promocyjnych (nauki spoteczno-
pedagogiczne), Warszawa 2005
3. Krajewski M., Vademecum autora i wydawcy prac naukowych, Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna, Wioctawek 2001.
4. Majchrzak J., Mendel T., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych:
poradnik pisania prac promocyjnych oraz innych opracowan naukowych wraz
z przygotowaniem ich do obrony i publikacji, AE, Poznan 1995.
5. Oliver P., Jak pisa¢ prace uniwersyteckie, Wydaw. Literackie, Krakow 1999.
6. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych. Wyd. 3 zm.
i uzup. Wydaw. Wyzszej Szkoly Bankowej, Poznan 2004.
7. . Wojcik K., Pisz¢ akademicka prace promocyjng - licencjacka, magisterska,

doktorska, ,,Placet”, Warszawa 2005.

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Forma aktywnosci Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 36
Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia

Przygotowanie si¢ do zajec

Studiowanie literatury 82
Przygotowanie projektu/eseju/itp. 82
Przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i

zaliczenia

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 200
Liczba punktow ECTS 2+2+4=8
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3.5. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy na kierunku , Administracja” (profil
praktyczny)

Praca dyplomowa stanowi samodzielne, pisemne opracowanie problemu badawczego, ktore
student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego na uczelni na stanowisku
doktora. Rada Wydziatu (Senat) moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowsg starszego
wykladowce, wykladowce, a takze specjaliste spoza uczelni posiadajacych stopien co najmniej
doktora. W efekcie procesu przygotowania pracy dyplomowej, poza poglebieniem i wzbogaceniem
wiedzy z zakresu okre$lonego przedmiotu, student nabywa umiejetnosci warsztatowe pisania pracy,
doboru, analizowania, poréwnywania literatury przedmiotu, planowania 1 realizowania
nieskomplikowanych badan diagnostycznych.

Zakres tematyczny pracy licencjackiej to wszystkie problemy wpisane w przedmiot zakresu
studiow w obrebie nauk o administracji i dyscypliny nauk prawnych. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej bierze si¢ pod uwage zainteresowania studenta. Za prac¢ dyplomowa moze by¢ rowniez
uznany udzial w pracy zbiorowej powstatej w ramach realizacji praktyki zawodowej lub w ramach
studenckiego ruchu naukowego, jezeli indywidualny wktad magistranta w przygotowanie tej pracy jest
mozliwy do ustalenia.

Uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oznacza osiggnigcie co najmnigj
nastepujacych efektow uczenia sie:

e w zakresie wiedzy: zna w poglebiony sposob wybrane metody poszukiwania wiedzy na
zadany temat; posiada poszerzong wiedze na temat postgpowania badawczego w naukach
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny nauk prawnych; zna terminologi¢
1 metodyke pisania prac dyplomowych.

e w zakresie umiejetnosci: potrafi analizowac i syntetyzowac tre$¢ z wielu pozycji literatury na
zadany temat, potrafi planowac, realizowac i prezentowac rozwazania teoretyczne jak rowniez
badania empiryczne w obrgbie studidw dziedziny nauk prawnych, potrafi krytycznie ocenié
skuteczno$¢ 1 uzytecznos¢ posiadanej wiedzy. W pracy licencjackiej konstruuje spojne
wypowiedzi w zakresie analizowanych zjawisk: organizuje i przedstawia tok argumentacji
W sposob klarowny i merytorycznie spojny,

e w zakresie kompetencji: rozumie znaczenie dyscypliny nauk o administracji w obrebie
studiow nauk spotecznych, a takze w obszarach nauki, ktére powigzane s z naukami
spotecznymi; odpowiedzialnie przygotowuje prace dyplomowsa na podstawie samodzielnie
zaprojektowanych badan i1 poprawnie przeprowadzonej, poglebionej analizy literatury
przedmiotu; przestrzega etycznych zasad pisarstwa naukowego, w tym regut przewidzianych
zasadami ochrony wlasnosci intelektualne;.

Szczegodlowe zasady dotyczace pracy dyplomowej zawarto w Regulaminu studiow Wyzszej
Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie.

Egzamin dyplomowy stanowi ostateczny sprawdzian opanowania przez studenta podstaw
metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy licencjackiej, a takze sprawdzian
znajomosci problematyki pracy licencjackiej na tle dyscypliny naukowej, w ramach ktorej prace t¢
przygotowal. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktadanym przed powotana w tym celu
komisjg. Zakres obszarowy egzaminu dyplomowego jako elementu weryfikacji koncowej efektow
uczenia si¢ obejmuje efekty uczenia si¢ przypisane okreslonemu obszarowi nauki, (wlaczajac w to
specyfike poszczegdlnych specjalnosci). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
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uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych planem studiéw, zlozenie
wszystkich egzaminéw przewidzianych planem studiéw oraz uzyskaniem ocen co najmniej
dostatecznych z pracy dyplomowe;.

Zasady prowadzenia i ewaluacji egzaminu dyplomowego zawarto w Regulaminie studiow
Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w Szczecinie.

Ocena pracy licencjackiej i egzaminu dyplomowego stanowi kryterium wyjsciowe do
ustalania ostatecznego wyniku studiéw zgodnie z Regulaminem studiow Wyzszej Szkoly Administracji
Publicznej w Szczecinie.
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4. Ocena i doskonalenie programu studiow

Dokonujac analizy zgodnoS$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
wykorzystano opinie interesariuszy, jak i dost¢pne analizy rynku oraz prognozy zardéwno
krétko- jak 1 dlugoterminowe.

W  $wietle danych dotyczacych =zatrudnienia z raportow GUS Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz analiz PARP publikowanych w kolejnych
latach, mozna zauwazy¢ niewielki, ale ciagly wzrost liczby zatrudnionych os6b
posiadajacych kwalifikacje urzednicze. Wskazuje to na utrzymujacy si¢ niski, ale stabilny
popyt dotyczacy tej kategorii pracownikow.

Popyt na wykwalifikowanych urzednikow zwigzany jest takze z naturalnym ruchem
kadrowym i przechodzeniem starszych pracownikéw na emeryture.

Z kolei prognozy dlugoterminowe (np. raport Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
Prognozowanie zatrudnienia) uwzglgdniajace zard6wno przemiany demograficzne, jak
1 gospodarcze sugeruja, ze po roku 2020, specjaliSci od spraw administracji (zwlaszcza
posiadajacy ponadto kompetencje z zarzadzania) bgda nalezeli do kategorii zawodow, ktore
mogy liczy¢ na wzrost.

Statystyki ogdlnopolskie, czy nawet regionalne sitg rzeczy w niepelny sposob moga
odzwierciedla¢ lokalne uwarunkowania.

Kolejne edycje Barometru zawodow w odniesieniu do regionu zachodniopomorskiego
pokazuja, ze pracownicy o profilu zawodowym absolwenta administracji nie wystepuja w
kategorii zawodoéw nadwyzkowych, ani deficytowych na poziomie catego regionu.

Opinie interesariuszy wskazuja na istnienie w Szczecinie i regionie zapotrzebowania
na wyspecjalizowang kadre urzgdnicza i jednoczesnie potencjat edukacyjny charakteryzujacy
juz zatrudnionych pracownikow réznych instytucji w kwestii podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez rozne formy ksztatcenia, a takze podejmowanie studidow magisterskich.

Analiza raportow Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow pokazuja pewne prawidtowosci dotyczace absolwentéw WSAP.

e Blisko 60% absolwentow podejmuje dalsze studia po uzyskaniu dyplomu (56,2%
absolwentow z roku 2019);

e Studiuja osoby zatrudnione (96,8% absolwentéw z roku 2019 szukalo pierwszej
pracy na umowg¢ o prac¢ 0 miesigcy);

e Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (Srednia warto$¢ ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentow w stosunku do rejestrowanego bezrobocia w powiatach ich
zamieszkania) jest wyraznie mniejszy od wartosci 1 (0,66 w przypadku
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absolwentow z roku 2019), co oznacza, ze ryzyko bezrobocia w ich przypadku jest
mniejsze niz przecigtne.

e Zatrudnienie absolwentow jest raczej stabilne (niewielka wielko$¢ wskaznikow
zmian pracy etatowej 1 zmian pracodawcy).

e Nieco mniej korzystnie przedstawia si¢ sytuacja absolwentéw pod wzgledem
przecigtnych zarobkéw. Na przyktad przecigtne zarobki absolwentow z roku 2019
wyniosty 85% przecigtnego wynagrodzenia w powiatach, gdzie zamieszkiwali, a
jedynie 1/5 z nich miala zarobki wyzsze niz przecigtne w Polsce. Nalezy mie¢ w
tym kontekscie na uwadze, ze zdecydowana wigkszo$¢ osob studiujacych w
WSAP to kobiety, ktorych zarobki statystycznie sg nizsze niz mezczyzn.

Dane te potwierdzaja, ze studiowanie w WSAP wybieraja osoby, ktore posiadajg
stabilne zatrudnienie na stanowiskach urzedniczych i studia stanowig dla nich forme
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych przydatnych w wykonywanej pracy.

Program studiow byt przedmiotem analiz wynikajacych z zalozen WSZJK w WSAP.
W wyniku tych prac zmodyfikowano tresci czgsci sylabuséw i1 zarekomendowano wycofanie
si¢ z idei uruchomienia tzw. prawnobiznesowej $ciezki ksztalcenia w postaci odrgbnej
specjalnosci. Mozliwos¢ uruchomienia takiej specjalnosci nie spotkala si¢ z zainteresowaniem
studentéw 1 mozna przypuszczaé, ze w przypadku jej uruchomienia w kolejnym cyklu
ksztalcenia nie znalaztaby dostatecznej liczby chetnych.
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