Uchwala Senatu nr 2/2015
Wyiszej Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie
Z dnia 14 stycznia 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu dotyczgcego wlasnosci intelektualne)
i ochrony prawnej dobr intelektualnych
Wyiszej Szkoly Administracji Publicznej w Szczecinie

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej

w Szczecinie uchwala sig, co nastepuje:

§1

Senat Wyzsze] Szkoly Administracji Publicznej w Szezecinie przyjmuje zasady dotyczace

wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Senatu
Wyzszej Szkoty Administracii

(__rBublicznej w Szczecinie
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REGULAMIN

Zasady dotyczace wtasnosci intelektualnej i ochrony prawnej débr intelektualnych w Wyiszej

Szkoty Administracji Publicznej w Szczecinie

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

1) § 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

1.

W

o~ o

»~Dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, a takie utwory prawa autorskiego, przedmioty praw
pokrewnych oraz bazy danych.

»Zasady” - niniejszy regulamin dotyczacy praw do Dobr intelektualnych, obowigzkéw
Pracownika zwigzanych z tworzeniem i ochrong Débr intelektualnych.

LUczelnia” — Wyizsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie.

»Pracownik” - osoba pozostajgca w stosunku pracy z Wyzsza Szkotg Administracji
Publicznej

~Tworca” — osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne,

» Kierownik jednostki” — Rektor lub Dziekan Wydziatu

»~Komisja uczelniana” — Komisja ds. Wtasnosci Intelektualne;.

»Sponsor” — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Wyzszej Szkoty Administracji
Publicznej, wspierajgca dziatalnos¢ Pracownikéw wykonywang w ramach zatrudnienie w
Wyzszej szkole Administracji Publiczne] w szczegdlnosci przez dostarczenie Srodkow
finansowych na badania lub inne dziatania moggce skutkowaé powstaniem Dobr
intelektualnych.

§ 2. Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

1. Zasady okreslone w niniejszym regulaminie maja zastosowanie do Dobr intelektualnych
stworzonych przez Pracownika Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w wyniku wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do obowiazkow
pracowniczych.

2. Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy jezeli:
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a. zostajg stworzone przez osobe pozostajgcy z Uczelnig w stosunku pracy w czasie trwania
tego stosunku;

b. zakres obowigzkdéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢ do
stworzenia Dobr intelektualnych,

c. dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkdw.

3. Uznania Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenia tego dobra w czasie trwania stypendium
naukowego, gruntu uczelnianego lub urlopu naukowego.

4. Umowy o prace zawarte z pracownikami Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej winny
zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktérym pracownik odwiadcza, iz zna i akceptuje tresé
niniejszych Zasad. W takim przypadku stajg sie one integralng czescig umowy o prace i okreslajg
sposob i zasady nabycia przez Wyziszg Szkote Administracji Publiczne] praw do Débr
intelektualnych oraz cbowiazki pracownicze z tym zwigzane. Dotyczy to w szczegblnosci
nabycia praw do dobr intelektualnych zgodnie z §8 ust. 113 oraz § 14.

5. W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkdéw pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja. Postanowienie to nie stoi
na przeszkodzie dochodzeniu praw w postepowaniu przed sadem powszechnym.

6. Przed stworzeniem Dobra intelektualnego rozumie sig tez modyfikacje Dobra juz istniejgcego,
jeteli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego Dobra
intelektualnego podlegajacego ochronie na gruncie obowiazujgcych przepisow prawa.

7. Zawarcie umowy dotyczacej Débr intelektualnych powstalych w wyniku wykonywania
chowigzkdéw pracowniczych, ktdra przewiduje odstepstwa od stosowania niniejszych Zasad,
wymaga akceptacji Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej, jesli nie jest przez te osohy
zawierana.

8. Zawarcie umowy, na mocy ktdrej prawa do Ddbr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placéwki naukowej lub badawczej w Polsce
lub zagranicg miatyby przystugiwac takiej jednostce, wymaga zgody Rektora lub osoby przez
niego wyznaczonej,

§ 3. Dobra intelektuaine powstate poza stosunkiem pracy
1. W odniesieniu do 0s6b nie bedacych Pracownikami Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej
Zasady beda miaty zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikato z umow zawartych z
tymi osobami.
2. W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy niniejsze Zasady bedg miaty zastosowanie
tylko, jesli wyraznie tak stanowig lub jesli strony tak postanowig w umowie.

§ 4. Umowy dotyczagce débr intelektualnych
1. Zawierajgc umowy z osobami, ktére wykonujg lub maja wykonywa¢ na rzecz Wyisze]
Szkoty Administracji Publicznej okreslone czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy,
w szczegolnosci na podstawie umowy o dziato, umowy zlecenia lub umowy podobnej do
zlecenia, Wyzsza Szkota Administracji Publiczne] uwzgledni w takiej umowie kwestig praw
do Dobr intelektualnych, jakie powstaty lub mogg powstac w zwiazku z jej wykonywaniem.
Strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszych Zasad.
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Umowy zawierane przez Wyzszg Szkote Administracji Publicznej w zwigzku z ktorymi
powstaty lub mogg powstaé Dobra intelektualne, powinny przewidywac zapewnienie
Wyiszej Szkole Administracji Publiczne] odpowiednich praw do takich Débr w kazdym
przypadku, w ktérym Dobro intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy Wyiszej Szkoty
Administracji Publicznej w szczegdlnosci w wyniku wykorzystania zasobdw Wyzsze]j Szkoly
Administracji Publicznej w tym:

a. wsparcia finansowego,

b. wsparcia materialnego,

€. wsparcia organizacyjnego.

Wyisza Szkota Administracji Publicznej powinna zawrze¢ umowe dotyczaca Dobr
intelektualnych i przyznajaca odpowiednie prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze osoba nie bedaca Pracownikiem, korzystajac z zasobdw Uczelni
moze stworzy¢ takie Dobro. Postanowienie to dotyczy m.in. studentéw, stypendystow i
stazystéw. Umowe zawiera kierownik jednostki, w ktdrej moze dojs¢ do stworzenia Dobra
intelektualnego.

Pracownik moze zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do Doébr intelektualnych nie
podlegajacych niniejszym zasadom. Zakres przeniesienia praw oraz zasady podziafu
korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich Débr zostang okreslone w
umowie. Strony mogg przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszych Zasad.

Osoba zawierajgca w imieniu Uczelni umowe dotyczacg Débr intelektualnych zapewnia
zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych Débr intelektualnych, ktére beda zgodne z
niniejszymi Zasadami.

Umowy zawierane przez Uczelnie zapewniajg poszanowanie praw osobistych Tworcy, w
tym zwtaszcza zawierajg informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.

Jezeli niniejsze Zasady nie stanowig inaczej, umowy dotyczace Débr intelektualnych
zawiera Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 5. Umowy z organizacjami sponsorujgcymi

L

4,

Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z Dbr intelektualnych
lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

Rektor zawiera umowe ze Sponsorem. Umowa winna zawiera¢ uzasadnienie zakresu
przyznawanych Sponsorowi praw do Dobr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z
obowigzujgcych regulacji krajowych lub wspdlnotowych, uzasadnienie ogranicza sie do
wskazania na powyisze regulacje.

W uzasadnionym przypadku, w szczeg6inosci jesli przemawia za tym wartos¢ Dobr
intelektuainych lub ich znaczenie dla interesu Uczelni lub interesu publicznego, dalsze
negocjacje ze Sponsorem prowadzi¢ bedzie osoba upowazniona przez Rektora.

Jedli w terminie 14 dni od zawiadomienia Rektor lub osoba upowazniona nie sprzeciwi sig
zatozeniom planowanej umowy, ani nie skorzysta z uprawnienia przewidzianego w ust. 3,
umowa ze Sponsorem moze zostac zawarta.

Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrze¢ umowy
z organizacjg sponsorujaca, ktora przewiduje przeniesienie praw do Doébr intelektualnych
na rzecz takiej organizacji.
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§ 6. Przedmioty materialne powstate w wyniku badan naukowych

1. Uczelnia — Woyisza Szkota Administracji Publicznej nabywa prawa do przedmiotéw
materialnych powstatych w wyniku badarn naukowych dokonywanych w zakresie obowiazkéw
Pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. WyzZsza Szkota Administracji Publicznej nabywa
takze prawa do przedmiotdw powstatych w wyniku badan dokonywanych przy pomocy WSAP-
u, jesli pomoc ta przyczynita sie istotnie do powstania takiego przedmiotu.

2. Przedmioty materialne o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ udostepniane oscbom trzecim
jedynie na podstawie pisemnych umdw zawieranych przez Rektora lub osobe przez niego
wyznaczong w trybie opisanym w § 4.

3. Dla celéw zarzadzania prawami do przedmiotdw, o ktdrych mowa w ust. 1, postanowienia
Zasad stosuje sie odpowiednio.

§ 7. Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong Débr intelektualnych

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie Zasady, ma obowigzek
zgtosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego, do ktdrego prawa moze naby¢ Wyisza Szkota
Administracji Publicznej ma obowigzek podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla
umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzku
zachowania poufnosci oraz obowigzku wspétdziatania w przypadku, gdy jest ono konieczne
w celu uzyskania ochrony.

2. Szczegdtowe zasady wykonywania obowigzkdw okredlonych w ust. 1 przewidziane zostaly
ponizej.

3. Pracownik nie moze w zakresie swoje] dziatalnosci poza Wyisza Szkota Administracji
Publicznej czyni¢ uzytku z Débr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni bez
uprzedniej zgody Kierownika jednostki.

4. Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych Dobr intelektualnych,
zobowigzany jest do ujawnienia tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem
postanowien ponizszych.

5. Przez informacje poufne dotyczace Débr intelektualnych rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci publiczne] informacje, ktére moga mie¢ wartosé¢ rynkowsa, a ich ujawnienie
wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytloby mozliwos¢
uzyskania ochrony prawnej.

6. Ujawnienie informacji poufnych dotyczgcych Débr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwad Uczelni moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda Uczelni.

7. W umowach zawieranych przez Wyzszg Szkote Administracji Publicznej dotyczacych Débr
intelektualnych nalezy przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w
szczegblnosci w przypadku gdy ujawnienie wynikdow badan utrudniatoby uzyskanie ich
ochrony prawnej oraz dalszg komercjalizacje.
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Rozdziat [l
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych

§ 8. Utwory stworzone w ramach obowigzkow pracowniczych

1. Umowa o prace wigzgca Uczelnie i pracownika stanowi, ze Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej nabywa z chwilg przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym
Rozdziale, prawa autorskie do utworow wykonanych przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkdw pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia
utworu polach eksploatacji. Wyzsza Szkota Administracji Publicznej nie nabywa praw do
utworow naukowych z zastrzezeniem ust. 3.

2. Jesliumowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia nabywa
z chwila przyjecia utworu, nie bedacego utworem naukowym, autorskie prawa majgtkowe
w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

3. Za utwory, do ktorych prawa moze nabyé Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwazia sie w
szczegolnosci:

a) programy komputerowe,

b) bazy danych,

¢} materiaty e-learningowe,

d) dzienniki prac badawczych,

takie wtedy, gdy maja charakter utworéw naukowych.

§ 9. Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Pracownik moze opublikowaé utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg
trzecig lub w inny sposdb go rozpowszechnic, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

2. Jednakie w stosunku do utworéw wymienionych w § 8 ust. 3 przystuguie Uczelni
pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu
miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdrcg umowy o wydanie utworu albo jezeli
w okresie dwéch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany. Umowa okresla
naleine twdrcy wynagrodzenie.

3. Pracownik nie moze ujawnié informacji zawartych w utworze (w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby sie z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub niweczytoby mozliwos¢
uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej ochrony przystugiwa¢ mogtyby
Uczelni na mocy niniejszych zasad odrebnej umowy.
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§ 10. Korzystanie z materiatu zawartego w utworze naukowym

3.

Wyisza Szkota Administracji Publiczne] moze korzysta¢ z wynikéw badan naukowych
uzyskanych przez Pracownika.

Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny o ile to mozliwe
przyznad Uczelni prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrebnego wynagrodzenia
dla celdw badawczych lub dydaktycznych.

W przypadku, gdy Uczelnia uniemoiliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z
utworu, Tworcy nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zasadach.

§ 11. Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy
przedmiotoéw podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych, stosuje sie zasady
przewidziane dla praw autorskich.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. ¢ ochronie baz danych, prawa do tej bazy
przystuguja Uczelni jako przedmiotowi, ktdry ponidst ryzyko naktadu inwestycyjnego przy
jej tworzeniu. Postanowienia dotyczgce utwordw stosuje sie odpowiednio.

§ 12. Obowigzek zawiadomienia i zgtoszenia

1 Obowigzek zgtoszenia stworzenia utworu oraz pozostate obowigzki okreslone ponizej
dotyczg utworéw bedgcych programami  komputerowymi lub  bazami danych.
Obowigzki te spoczywaja takze na osobach, ktére stworzyty utwory, do ktérych na mocy
odrebnych umoéw prawa autorskie przystugujg lub moga przystugiwac Wyizszej
Szkole Administracji Publiczne] lub jeéli Wyzszej Szkole Administracji
Publicznej przystuguje pierwszenstwo publikacji.

2. Obowiagzek zgioszenia stworzenia utworu innego niz okreslone w ust. 1 oraz
pozostate obowigzki okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu,
dotyczg Pracownika wtedy, gdy kierownik jednostki Rektor oswiadczy zamiar
korzystania z uprawnien Uczelni stosunku do danego Tworcy, kategorii tworcow.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 Pracownik ma obowigzek powiadomic
kierownika jednostki o  stworzeniu w wyniku  wykonywania obowigzkéw
pracowniczych utworu mogacego posiadac istotng zdolnos¢ do komercjalizacji w
terminie 14 dni od stworzenia takiego utworu, jedli na mocy Zasad i
obowigzujgcych przepiséw prawa do utworu przystuguja tub moga
przystugiwaé Uczelni.

4, Zgtoszenie winno by¢ dokonane na whasciwym formularzu oraz zawierad dane
osobowe Tworcy utworu oraz opis utworu. Jesli utwdr zostat stworzony przez kilka
0sdbh, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

5 Na prosbe kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niezwtocznie zgtoszony
utwor. Pracownik winien rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykona¢
stosowng dokumentacje wymagana przez Uczelnig.
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6. Dokonujac zgloszenia utworu, Pracownik os$wiadczy, ie utwodr nie narusza
zadnych istniejgcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane
jako cytaty sy oryginalnym dzietem autora oraz Ze zezwolenie konieczne do
wykorzystania utwordw osob trzecich zostato uzyskane,

7. Oswiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno byé ztozone w terminie 6 miesiecy
od dostarczenia utworu.

8 W uzasadnionym, przypadku, zwtaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron,
zamiast odwiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrzed z Pracownikiem umowe
regulujacy kwestie praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

§ 13. Obowigzek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

1. Twérca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swojej pracy,
w szczegdlnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.

2. Jednakze, jezeli utwor powstat na zamowienie Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej
lub powstat na potrzeby projektu badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotuy, a
Twdrca sprzeciwia sie udostepnieniu utworu, Uczelnia moze wykorzystac¢ informacje i
wyniki badan zawarte w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na
bazie tych informacji i wynikow innej osobie.
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Rozdziat lI
Postepowanie ze zgtoszonymi dobrami wiasnosci intelektualnej, ich
komercjalizacja i podziat zyskow.

§ 14. Zasady ogodlne

1.

Uczelnia uwaza za stuszne i pozostajgce w interesie publicznym wspieranie
innowacyjnosci i kreatywnosci swoich Pracownikéw przez przekazanie, im czesci korzysci
finansowych uzyskanych  z  praw  przystugujgcych  Uczelni przez  nich
Débr intelektualnych. Zasady ogdlne dotyczace podziatu zyskéw z tych praw mogg byé
Zmienione i nie stanowig podstawy dla roszczen Pracownikow wobec Uczelni, Podstawg takich
roszczen mogg by¢ jedynie pisemne umowy miedzy Uczelnig a Pracownikiem lub
Pracownikami.

Uczelnia uwaza za stuszne stuzyé w uzasadnionych przypadkach pomocg swym
Pracownikom, jesli wyraZg oni takg potrzebe, w komercjalizacji DAbr intelektualnych takze
wtedy, gdy prawa do nich nie przystugujg na mocy przepisow prawa i niniejszych zasad
Uczelni. Dzieki takiej pomocy komercjalizacja Dobra intelektualnego moze byd
bardziej efektywna, przynoszac korzysci zardowno Twarcey, jak i Uczelni.

Dla zapewnienia wiekszej skutecznosci dziatarn majacych na celu komercjalizacje Dobr
intelektualnych Uczelnia moze przeniesé przystugujace mu prawa, oddad je w zarzad
powierniczy, lub udzieli¢ innych uprawnien do korzystania z nich na przeznaczong do
tego celu spdtke Uczelni. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu
komercjalizacji Dobra intelektualnego, zgodne z niniejszymi Zasadami, podejmowac
bedzie spétka. Decyzje dotyczace zasad podziatu wynagrodzenia wymagajg zgody Komisji.

§ 15. Decyzja dotyczaca ochrony wiasnosci intelektualnej

Po dokonaniu zgloszenia Dobra witasnosci intelektualnej podlegajacego
zgtoszeniu Uczelnia podejmuje decyzje co do jego dalszych loséw zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

1.

W przypadku Dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale Il Zasad, podejmuje sie
decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie przyjeciu Dobra,
jak tez decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.

Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1 podejmuje Kierownik jednostki - Rektor po konsultacji z
Tworcg. Przed podjeciem decyzji Rektor lub osoba przez niego upowainiona moie
zwrocic sie o wydanie opinii do Komisji.

Decyzja o przyjeciu Dobra lub o wystapieniu o udzielenie prawa wylacznego powinna
zostaé podjeta w terminie 30 dni.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o nie zgtaszaniu Dobra w celu uzyskania ochrony
Wyisza Szkota Administracji Publicznej zobowigzana jest na zadanie Tworcy do
nieodptatnego przeniesienia praw na jego rzecz.
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§ 16. Przeniesienie praw na Twérce

W przypadku gdy w my$l Zasad prawa do Débr intelektualnych przystuguja Uczelni Twérca

Débr intelektualnych moze zwrdci¢ sie do Rektora o przekazanie mu tych praw.

Przekazanie to moze nastapi¢ po zapoznaniu przez Komisje, jezeli:

1
2

przekazywanie praw nie narusza zadnych zobowiagzan ani uprawnien Uczelni;
przekazywanie praw nie ogranicza mozliwosci Uczelni do korzystania z Débr
intelektualnych;

przekazywanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu intereséw dla
Tworcey lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;

prawa do Dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosci rynkowej lub publicznej,
ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Wyiszg Szkote Administracji
Publicznej;

przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Uczelni.

§ 17. Zasady komercjalizacji

1.

2.

a.

Wiasnodé intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze byé
komercjalizowana.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
udostepnianie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegolnodci przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra intelektualnego,
przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,
utworzenie odrebnego podmiotu (Spétki spin-off} z udziatem Uczelni, ktory zajmowac
sie bedzie komercjalizacjg Dobra.
Decyzja o wyborze sposcbu komercjalizacji podejmowana jest przez Wyizszg Szkote
Administracji Publicznej i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.
Tworzenie Spotek spin-off odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym
regulaminie,
Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek
Dobra witasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni, muszg byé
zaakceptowane przez Rektora lub osobe przez niego wyznaczona.
Pracownik  zobowigzany jest do  wspdtdziatania z  Uczelnia, aby
umozliwi¢ maksymalnie efektywng komercjalizacjg Dobra. Wynikajace stad koszty ponosi
Uczelnia chyba, ze odrebna umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.
Decyzje dotyczace komercjalizacji Dohr intelektualnych podejmowane sg w sposob
zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnosci w podejmowaniu tych decyzji
nie moga uczestniczy¢ osohy powiazane_osobiscie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni uczestniczacymi, w procesie komercjalizacji
Dobra, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy
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Tworcy w zakresie, w jakim wspoétdecyduje on o utworzeniu Spétki spin-off ze swoim

udziatem lub wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego.

8. Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 7, rozstrzyga Komisja.

§ 18. Logo

1.

Zawierajac umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takie podejmujac
decyzje o utworzeniu Spétki spin-off Uczelnia moze przyznaé drugie] stronie umowy lub
spotce prawo do postugiwania sie logo Uczelni w ramach dziatalnosci
zwigzanej z wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkiem uzywania logo
Uczelni musi by¢ informacja o zwigzku Dobra Intelektualnego z Uczelnia.

Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lub Spétce spin-
off na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktéw zwigzanych z przekazanym Dobrem
okredleniem ,stworzony w wyniku prac badawczych w Wyiszej Szkole Administracji
Publicznej” lub okresleniem réwnoznacznym.

Umowy, o ktdrych mowa w ust. 1 2, moga by¢ wypowiedziane przez Uczelnie ze

skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkdw uzywania
logo lub okreslen wskazujacych na zwigzek z Uczelnia.

§ 19. Infrastruktura Wyizszej Szkoty Administracji Publicznej

Whyisza Szkota Administracji Publicznej moze w zwigzku z komercjalizacjg Dobra
intelektualnego zezwoli¢ na korzystanie z infrastruktury Uczelni takiej jak
pomieszczenia lub aparatura badawcza. ‘
Co do zasady wynagrodzenie za korzystanie winno uwzglednia¢ ceny rynkowe,
chyba, Ze uzasadnione bedzie przyznanie na okreslony okres czasu warunkéw
preferencyjnych.

§ 20. Ustalenie warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia

1.

Ustalanie warunkow i wysokosci wynagrodzenia naleznego Twdrcy naleiy do Rektora lub
osoby przez niego wyznaczonej. Jesli jednak warunki podziatu wynagrodzenia miatyby byé
odmienne od przewidzianych niniejszymi zasadami, w szczegdlnosci zas inne niz w ust. 2,
wymagana jest pozytywna opinia Komisji.

Zasadg jest przyznanie potowy zysku z Dobr intelektualnych Uczelni, zas potowy ich
Twérey

Zasada kreslona w ust. 1 dotyczy Débr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni i nie obejmuje Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownikow poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz Débr intelektualnych nabytych od
osoby trzeciej. Nie wyklucza to odwotania sie przez strony umowy w takich wypadkach od
Zasad.

Komisja moze zaproponowac inny sposob podziatu zyskéw, jesli uzna to za whasciwe w
konkretnym przypadku, a takze uchyli¢ w czeéei lub catosci prawa Uczelni, jesli uzna to za
wiasciwe. Uchwata taka wymaga uzasadnienia.

Twércy, ktory zostaje zatrudniony w Spotce spin-off lub staje sie jej udziatowcem,
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nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z

komercjalizacji Dobra poza prawem do czesci zysku spétki i wynagrodzeniem, jakie w niej
otrzymuje.

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez
Uczelnie do celow naukowo — badawczych lub dydaktycznych.

7. Zasady podziatu zyskéw znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba ze z
uwagi na szczegdlne okolicznosci Komisja postanowi inaczej.

§ 21. Badania sponsorowane

W przypadku Dobr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan
sponsorowanych, Komisja bedzie w swoich decyzjach zwigzana postanowieniami
umowy migdzy Sponsorem, a Uczelnig lub miedzy Sponsorem, a Pracownikiem, pod
warunkiem, Zze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreélonym Zasadami.

§ 22. Udziat innych uczelni

W przypadku Débr intelektualnych powstatych jub rozwinietych w wyniku badan, w ktérych
udziat wzigli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Komisja bedzie w swoich decyzjach
zwigzana postanowieniami umowy miedzy partnerem a Uczelnig lub migdzy partnerem a
Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreélonym
Zasadami.

Rozdziat IV

Wewnetrzne wykorzystanie Débr intelektualnych

§ 23. Wewnetrzne wykorzystywanie Débr intelektualnych

1. Wykorzystanie Ddbr intelektualnych przez inng niz macierzysta jednostke
Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej wymaga kazdorazowo zgody
Kierownika jednostki, w ktérej powstaty Dobra intelektualne.

2. Zawewnetrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych, do ktérych prawa posiada
Uczelnia autor nie bedzie otrzymywat zadnego wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V

Uczelniana Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej

§ 24, Organizacja pracy Komisji

1. Komisja sktada sie z co najmniej 7 cztonkdw. W komisji zasiadajg Petnomocnicy
Rektora oraz Kanclerz. Pozostatych cztonkéw Komisji mianuje Rektor Uczelni na
czteroletnig kadencje.

2. Komisja jest statg komisjg rektorska.

3. Przewodniczacym Komisji jest Rektor. Jeden z cztonkdéw Komisji wyznaczonych
przez Rektora Uczelni jest mianowany Sekretarzem Komisji oraz jest
odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pracy Komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty
wymaga bezwzgledne] wiekszosci gtosow.

5. Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie, w ktdrej jej cztonek ma
interes osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udziatu w gtosowaniu.

6. Cztonek Komisji powstrzymuje sie od gtosowania takze wowczas, gdy Komisja
rozpatruje odwotanie lub wydaje opinie w sprawie, w ktdrej cztonek ten
uczestniczyt w podejmowaniu rozstrzygniecia.

§ 25. Kompetencje

Do kompetencji Komisji naleza:

1
2.

Proponowanie rozstrzygnieé przewidzianych w Zasadach.

Tworzenie podkomisji i powotywanie ekspertow oraz prowadzenie konsultacji z
Pracownikami Uczelni w szczegodlnosci w zakresie badania potencjatu rynkowego Dobr
wilasnosci intelektualne;j.

Tworzenie regulaminow wewnetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencji, nie
naruszajgcych postanowien Zasad.

Proponowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow powstatych
podczas zarzgdzania wtasnoscia intelektualng Uczelni w tym przy tworzeniu Spétek
spin-off.

Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i
komercjalizacjg Dobr intelektualnych

Podejmowanie innych czynnosci w stosunku do Dobr intelektualnych, ktore sg lub moga byc
przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora Uczelni.

§ 26. Postepowanie Komisji

Komisja bezzwtocznie rozpoznaje wszelkie zgtoszenia Débr intelektualnych oraz podejmuje
rozstrzygniecia przewidziane w Rozdziale &F Zasad. Pracownicy Uniwersytetu
zaangazowani w stworzenie Dobr intelektualnych maja prawo do spotkania z Komisjg w
celu prezentacji dodatkowych materiatéw dotyczgcych zgioszenia. Komisja podejmuje
rozstrzygniecia na pismie z podaniem stwierdzonych faktéw oraz uzasadnieniem.

§ 27. Inne postanowienia

1.

Zasady oraz kompetencje Komisji podlegajg zatwierdzeniu przez Senat. Senat lub Rektor za
zgoda Senatu moga w kazdej chwili zmienié¢ lub uchwalié Zasady w catosci lub czesci.
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2. Uczelnia moze wyznaczy¢ osobe prawng do prowadzenia w jej imieniu dziatan
przewidzianych niniejszym regulaminem.
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