WOJT GMINY
WISNIEW

ow. siedlecki, woj mazowieckie

Wisniew, dnia 20 listopada 2015 r.

Ogloszenie Wojta Gminy Wisniew
o mozliwosci zglaszania uwag do oferty na wsparcie realizacji zadania publicznego

W dniu 16 listopada 2015 r. do Urzgdu Gminy Wisniew wplyneta oferta na wsparcie
realizacji zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r, poz. 1118 ze zm.),
z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

Numer oferty:
OKZ. 525.6.2015

Rodzaj zadania publicznego:

Turystyka i krajoznawstwo.
Wspieranie dzialan z zakresu turystyki i krajoznawstwa, w tym czynnej turystyki na obszarze gminy np.
rajdy rowerowe, turystyka piesza itp.

Tytul zadania publicznego:
Poznajemy walory turystyczne i krajoznawcze Gminy Wisniew

Nazwa oferenta:
Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,,Aktywni*

Termin realizacji zadania:
0d 03.12.2015 r. do 30.12.2015r.

Wysoko$¢ wnioskowanego przez stowarzyszenie dofinansowania zadania publicznego:
1 000,00 zt (jeden tysiac zlotych)

Wysoko$¢ planowanego przez gmine dofinansowania niniejszego zadania publicznego:
Przewiduje si¢ dofinansowanie zadania w kwocie 1 000,00 zt.

Uznajac celowosc realizacji zadania publicznego przez ww. podmiot, ogloszenie niniejsze
umieszcza si¢ w dniu 20 listopada 2015 r. na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wisniew, na
stronie internetowej gminy Wisniew www.wisniew.pl (zakladce organizacje pozarzagdowe -
ogloszenia) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisniew.

W terminie do 30 listopada 2015 r. uwagi dotyczace przedmiotowej oferty mozna zglaszac
na zalaczonym formularzu na adres: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112
Wisniew, badz droga elektroniczng na adres mailowy: oswiata@wisniew.pl.

Zalaczniki:
1) Oferta Stowarzyszenia Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,, Aktywni*
2) Formularz uwag




OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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( Data i miejsce z#ozenla oferd/
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22014 r. poz. 1118 ze zm.)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Turystyka i krajoznawstwo
(rodzaj zadania publicznego?)

Poznajemy walory turystyczne i krajoznawcze Gminy Wisniew.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 03.12.2015 do 30.12.2015
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAC - ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Woéjta Gminy Wisniew
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentéw '

1) nazwa: Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Aktywni"

2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna £y = e e s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s’
0000572930

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 01.09.2015
5) nr NIP: 8212644249 nr REGON: 362416645

6) adres:
miejscowosc: Waolka Wisniewska ul.: Nie dotyczy
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Nie dotyczy
gmina: Wisniew powiat:” siedlecki
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 08-112 poczta: Wisniew

7) tel.: 693 629 952, 606 327 715 faks: Nie dotyczy

e-mail: st.aktywni@gmail.com http://srslaktywni.pl/

8) numer rachunku bankowego: 36 1240 2685 1111 0010 6488 5303

nazwa banku: Bank Pekao S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Prezes Zarzadu - Marta Maciejewska
b) Skarbnik — Monika Ciotek
c) Czionek Zarzadu — Agnieszka Edyta Bulik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”
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Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Aktywni®, Wélka Wisniewska 60, 08-112 Wisniew W AN



11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnieri dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Marta Maciejewska - 693 629 952
Monika Ciofek - 606 327 715

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
1. Dziatalno$c¢ kulturalno — o$wiatowa i rekreacyjno — sportowa na rzecz dzieci i mtodziezy.
Prawidiowe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mlodziezy.
Pomoc w zdobywaniu wiedzy i poszerzaniu zainteresowar.
Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy.
Promocja kultury, w szczegélnosci tworzonej przez ludzi miodych i do nich adresowanej.
Promocja kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz zdrowego trybu zycia.
Integrowanie lokalnej spotecznosci.
Edukacja lokalnej spotecznosci.
Popieranie wszechstronnego rozwoju terendw wiejskich.
10 Promowanie i wspieranie rozwoju edukaciji.
11. Promowanie waloréw turystyczno-wypoczynkowych Mazowsza.
12. Promowanie i wspieranie rozwoju: sportu, turystyki i wypoczynku.
13. Wzajemna pomoc i integracja czionkéw Stowarzyszenia.

CENOO A ®WN

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Sprzedazy towarow lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

13) jezeli oferent loferenci” prowadzifprowadzq” dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw: Nie dotyczy, obecnie nie jest prowadzona dziatalnosé
odptatna pozytku publicznego.

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy
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Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Lokalnej , Aktywni” zorganizuje w okresie od 03.12.2015r.
do 30.12.2015r. trwajace trzy dni spotkania zwigzane z turystykg piesza i krajoznawstwem.

Ze wzgledu na okres zimowy i panujgce warunki pogodowe o doktadnym terminie wycieczek oraz
spotkan uczestnicy beda informowani na biezgco za pomoca strony internetowej oraz kontaktu
telefonicznego i mailowego. W ciggu trzech dni uczestnicy spotkan bedg mogli:

- 1dnia: Zwiedzi¢ Zesp6t Dworsko- Parkowy w Moscibrodach; ustyszec historie dworu opowiedziang
przez obecnych wiascicieli oraz zostang zapoznani z obecng funkcjg dworu i gospodarstwa
rybackiego, ktore jest jednym z wiekszych na naszym terenie i zgodnie z prawie 200-letnig tradycjg,
zajmuje sie gtéwnie hodowlg i sprzedazg karpia; obejrzg pamigtkowe kroniki; bedg mogli sprobowac
swoich sit podczas przejazdzki konnej w formie oprowadzania w zaleznosci od panujgcej pogody;
positek;

-2 dnia: Zwiedzi¢ okolice — historia i znaczenie gtazu granicznego Wolce Wisniewskiej i 2 krzyze

w lesie, ktére wg podan byto miejscem stracen powstancow oraz krzyz w Gajkach. Historia wsi

i Gminy Wisniew zostanie zaprezentowana uczestnikom podczas pokazu multimedialnego
zrealizowanego dzieki materiatom udostepnionym przez wieloletniego dyrektora i pedagoga szkoty
w Biatkach Pana Tadeusza Kacprzaka, ktéry z wyksztalcenia i zamitowania jest historykiem.
Spotkanie zakonczy wspolna zabawa.

- 3 dnia: Nastgpi podsumowanie projektu w swietlicy w Walce Wisniewskiej, w czasie ktorego
uczestnicy bedg mogli wymieni¢ sie spostrzezeniami ze wspoinych wedréwek oraz historii z nimi

zwigzanych.




2. Opis potrzeb wskazujagcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Brak oferty na spedzanie wolnego czasu dla dzieci na wsi wskazuje na potrzebe zorganizowania
dzieciom wypoczynku, ktéry poszerzy ich wiedze na temat okolicy, w ktérej zamieszkujg oraz zapewni
wypoczynek na swiezym powietrzu poprzez wycieczki piesze oraz jazde konng w zaleznosci od
pogody. Ferie swiateczne to czas, kiedy dzieci dysponuja nadmiarem czasu, co powoduje, ze duzg
cze$¢ czasu spedzaja bez ruchu przed telewizorem i komputerem. Turystyka i krajoznawstwo nalezg
do tych sfer, ktére wzmacniajg i rozwijaja wsrod dzieci i mtodziezy, a takze osob dorostych takie cechy
jak: ciekawos¢, zgdza wiedzy, fantazja, radosc¢ z przygody i zabawy, otwartosc, cheé
eksperymentowania, humor, energia.

- Odgrywajg ogromnag role wychowawcza, poniewaz ksztattujg pozytywne cechy charakteru, wptywajg
na postawy, poglady, przekonania oraz uznawane wartosci, zasady wspotzycia i wspotdziatania

w grupie kolezenskiej.

- Sg doskonatymi formami wypoczynku, wyrabiaja nawyk racjonalnego i pozytecznego spedzania
wolnego czasu, dostarczajg wielu wrazen, radosci, satysfakcji, regenerujg sity do pracy w szkole,
podnoszg sprawnos¢ fizyczng, uczg wytrwatosci, wspdizawodnictwa, integrujg grupe.

- Majg duzy wptyw na rozwdj intelektualny, pomagajg w kompensacji niepowodzen w szkole.

- Rozwijajg indywidualne zamitowania i zainteresowania.

- Zblizajg cztowieka do naturalnych warunkéw przyrody.

Turystyka i krajoznawstwo stwarzajg takie sytuacje, w ktérych sami, w praktycznym dziataniu
zdobywaja zyciowe doswiadczenie, nawyki i wzory postepowania. Krajoznawstwo jest rowniez
wielostronng | kompleksowg znajomoscig kraju; jego przesziosci, wspéiczesnosci, za szczegoinym
uwzglednieniem wiasnych regionéw. Krajoznawstwo i turystyka wzajemnie sie uzupetniajg, niosg

w sobie cenne wartosci kulturotworcze i zdrowotne.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Spotkania bedg zorganizowane dla dzieci i miodziezy oraz osob dorostych z uwzglednieniem podziatu
na kobiety i mezczyzn w grupie docelowej. £acznie w spotkaniach wezmie udziat okoto 30 osdb
z terenu gminy Wisniew

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegdélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.

Nie dotyczy
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5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali' dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele poznawcze:

- taczenie wiedzy zdobytej na spotkaniach z praktyka,

- $wiadome ukierunkowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych na powtérzenie i pogtebienie
wiedzy juz posiadanej,

- umozliwienie uczestnikom samodzielnego sprawdzenia zdobycia wiedzy podczas zajec¢ praktycznych,
- rozwéj zdolnosci obserwacyjnych i dostrzeganie zjawisk przyczynowo — skutkowych,

- ksztaltowanie nawykéw prawidtowego wykorzystania waloréw srodowiska geograficznego dla zycia
cztowieka,

- poznawanie sposobow aktywnego wypoczynku na swiezym powietrzu.

Cele wychowawcze:

- ksztattowanie osobowosci poprzez ukazywanie wartosci wynikajacych z przebywania w swiecie
przyrody i kultury,

- zaspokojenie potrzeb kulturalnych, budowanie wrazliwosci i poczucia piekna, dazenie do rozwoju
emocjonalnego i estetycznego,

- ksztattowanie emocjonalnych postaw przywigzania do kraju ojczystego, do dziedzictwa kulturowego
wiasnego regionu,

- tworzenie postaw otwartych na wspétdziatanie w ramach grupy i kulture bycia.

Cele te mozna osiggna¢ poprzez:

1. Organizowanie i udziat w pieszych wedréwkach po okolicy oraz przy uzyciu alternatywnych srodkéw
lokomociji, np.: zaprzeg konny, rower itp.

2. Zbieranie ciekawych pamiatek i okazéw ze szlakéw turystycznych.

7. Pogtebianie wiadomosci historycznych przez zapoznanie z przeszioscia i zabytkami.

8. Poznawanie wiasnego regionu pod wzgledem historycznym, geograficznym i etnograficznym.

9. Pogtebianie wiedzy dotyczacej ochrony przyrody.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

1.Trasa jazdy konnej: teren Zespotu dworsko- parkowego w Moscibrodach, gm. Wisniew.

2. Teren zespotu dworsko- parkowego w Moscibrodach, gm. Wisniew.

3.Trasa wycieczki pieszej: Walka Wisniewska oraz las na terenie Siedlecko-Wegrowskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu, gm. Wisniew.

4. Miejsce pogadanki, pokazu multimedialnego i zabawy: Swietlica w Woélce Wisniewskiej, gm. Wisniew.




8. Opis poszczegdbinych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1. Opracowanie dokumentéw naboru/udziatu uczestnikéw, przygotowanie dokumentéw i rzeczy

niezbednych do przeprowadzenia wycieczek turystycznych;

2. Rozpowszechnienie wsréd mieszkancoéw gminy informacji o organizowanych wycieczkach i
spotkaniach - strona internetowa stowarzyszenia oraz gminy, Facebook, ulotki wywieszone na tablicach

informacyjnych;

3. Przygotowanie zgloszen uczestnikow;

4. Zrealizowanie programu 1-go dnia;
5. Zrealizowanie programu 2-go dnia;

6. Zrealizowanie programu 3-go dnia.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 03.12.2015 do 30.12.2015

Poszczegolne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

Terminy realizacji

poszczegdlnych

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

3. Nabér uczestnikow.

4. Zawarcie umowy na organizacje
zadan przewidzianych do realizacji
pierwszego dnia.

5. Zrealizowanie dziatan z 1-go dnia
spotkan turystycznych.

6. Zrealizowanie dziatan z 2-go dnia
spotkan turystycznych.

7. Spotkanie podsumowujgce
projekt 3-go dnia.

8. Uregulowanie zobowigzan

i rozliczenie finansowe zadania.

grudzien 2015

grudzien 2015

grudzien 2015

grudzien 2015

30 grudzien 2015

publicznego”} dziatan publicznego
1.0Opracowanie dokumentéw, grudzien 2015 Stowarzyszenie
ogtoszen, podziat zadan.
2. Przeprowadzenie akgji grudzien 2015 Stowarzyszenie
informacyjnej o projekcie.
grudzien 2015 Stowarzyszenie

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegom

1.0koto 30 osoéb, w tym dzieci i mlodziezy, wezmie udziat w spotkaniach turystyczno- krajoznawczych
2. Jazda konna w formie oprowadzania dla uczestnikow;

3. Jedna wycieczka piesza zwigzana ze zwiedzaniem terenu Zespotu dworsko- parkowego w
Moscibrodach

4 Jedna wycieczka piesza po okolicy;

5. Jeden pokaz multimedialny;

6. Jedna pogadanka na tematy zwigzane z historig okolicy;

7. W racjonalny sposéb zagospodarowany bedzie wolny czas;

8. Integracja $rodowiska lokalnego;

9. Pozytywny wptyw na poziom ksztattowania zycia kulturalnego w gminie.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. [ Rodzaj kosztow ) . Koszt [ztegodo ztego z finansowych | Koszt do pokrycia

N catkowit | pokrycia srodkow wiasnych, z wkiadu osobowego,
2 y z sSrodkow w tym pracy spofecznej
2 (w zf) wnioskowane] | z innych zrodet , w tym | czlonkéw

- g = dotacji wptat i optat adresatow | i $wiadczer wolontariuszy

2 § I (w zt) zadania publicznego '’ | (W zf)

£ls E (w zt)
@

i (R w

£ M M

g1 |2

| | Koszty

merytorycznem) po

stronie ... {nazwa
Oferenta) 2.
1) opracowanie 4 |20 |godz. |80 0 0 80
dokumentow
naboru/udziatu,
karty zgloszenia;
2) przygotowanie |5 |70 |[godz. |40 0 0 40
informacji o
projekcie na strone
internetowg, media

spotecznosciowe

ulotki;

3) Nabor 1 |20 |godz. |20 0 0 20
uczestnikow

4) Jazda konna, 1 [1000 | ustuga [1000 | 1000 0 0

positek, zwiedzanie
i piesze wedrowki
(1dzien);
S)Besonanie 20 godz. 100 0 0 100
pokazu
multimedialnego
dotyczacego wsi

i gm. Wisniew oraz
udostepnienie
projektora.




Koszty obslugim
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ,“{nazwa
9,
Oferenta) ™ :
1) zawarcie umowy |4 |59 |godz. |20 0 0
na organizacje
dziatan 1-go dnia
2)obstuga ksiegowa | 5 | 5q godz. 100 0 0
spraw zwigzanych
z realizacja danego
projektu

20

100

Inne koszty, wtym |0 |0 0 0 0 0
koszty
wyposazenia

i promocji po
stronie ... (razwa
Oferema}m :

1) Nie dotyczy

Ogotem: 1360 1000 0

360

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

1000 zt

74 %

Srodki finansowe wiasne'”

0zt

0%

Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)'"

0zt

0%

3.1

wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”

0zt

0%

3.2

srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturainych)m

0zt

0%

33

pozo state'”

0z

0%

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw)

360 zt

26 %

Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

1360 zt

100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zh) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskéw (ofert)
srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ztozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze

rozpatrzony(-a) 1

TAK/NIE"
Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogag mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Realizacja zadania tj. opracowania dokumentacji, przygotowania spotkan zostanie wykonana

w ramach pracy spotecznej czionkéw stowarzyszenia- osoby posiadajgce doswiadczenie

w opracowywaniu dokumentacji. Obstuge administracyjng zapewni zarzad stowarzyszenia, ktory
posiada doswiadczenie we wdrazaniu projektéw z priorytetu IX PO KL natomiast obstuga

ksiegowa zostanie zapewniona przez cztonka stowarzyszenia posiadajacego doswiadczenie

w ksiegowosci.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Przy realizacji zadania bedg wykorzystane: materiaty biurowe oraz zasoby prywatne czionkéw

stowarzyszenia: projektor z ekranem, laptop, aparat.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

Ze wzgledu na wpis stowarzyszenia z dn. 01.09.2015 do KRS, jako nowopowstata organizacja nie

posiada jeszcze doswiadczenia w realizacji zadan publicznych. Jednak stowarzyszenie tworzg

osoby, ktére majg duzy potencjat i w ramach grupy nieformalnej KGW w Wélce Wisniewskiej \9}}
10 i ;0
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organizowaty wiele imprez okolicznosciowych potaczonych z ich rozliczeniem. Ponadto w skiad
stowarzyszenia wchodzg osoby, ktére zawodowo zajmujg sie ksiegowoscig, a takze majg
doswiadczenie w realizacji projektoéw dofinansowanych z Unii Europejskiej. Powyzsze zapewnia
prawidtowa realizacje zadania publicznego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktéorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie!niepobieranie” optat od adresatow zadania,

3) oferent/oferensi’ jest/sa’ zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 3.12.2015r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (—ja)fzalega(—jq)” z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa
denaia™:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

oo S Q%mf%é%yfm
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(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osdb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’
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Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*!

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ziozenia oferty*

Adnotacje urzedowe®’




1) Niepotrzebne skreslic.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja wlasciwe
pola.

4) Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre$lona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

5) Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

6) W zaleznodci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat,

7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypei¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypekic jeli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;j.

10) Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspoélnej.

11) Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspdlna.

13) W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich osztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowa i prawng projektu.

21) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty
wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.,

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.,

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

25) Wypelnia organ administracji publicznej.



Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

Statut Stowarzyszenia Rozwoju
Spolecznosci Lokalnej ,,Aktywni”

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Rozwoju Spolecznosci Lokalnej ,,Aktywni”zwane dalej Stowarzyszeniem,
posiada osobowos$é prawng.

Stowarzyszenie Rozwoju Spolecznosci Lokalnej ,,Aktywni”zwane dalej Stowarzyszeniem,

dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie spelnia warunki Organizacji Pozytku Publicznego.
§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, zgodnie
Z przepisami prawa.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, a
takze ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wolka Wisniewska, gm. Wisniew, pow. siedlecki
§5

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby
niebgdace jego czlonkami ( wolontariusze).
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Zatqcznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczgci, oznak i znakow organizacyjnych z
zachowaniem obowiazujacych przepisow.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.

§8

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§9

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ edukacyjna, kulturalna, charytatywna na rzecz
rozwoju, aktywizacji i integracji spolecznej oraz podnoszenie, jakosci zycia i $wiadomosci
spolecznej, szerzej opisana ponizej:

B

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i rekreacyjno — sportowa na rzecz dzieci i
miodziezy.

2. Prawidiowe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mlodziezy.
3. Pomoc w zdobywaniu wiedzy i poszerzaniu zainteresowan.
4. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.
5. Promocja kultury, w szczegdlnosci tworzonej przez ludzi mtodych i do nich
adresowanej.
6. Promocja ekologii i ochrony srodowiska.
7. Propagowanie zaje¢ informatycznych wsrdd dzieci, miodziezy i 0s6b starszych.
8. Promocja kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz zdrowego trybu zycia.
9. Integrowanie lokalnej spotecznosci.
10. Edukacja lokalnej spotecznosci
11. Aktywizacja zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym na rynku pracy.
12. Wspieranie trwalego rozwoju gospodarczego Mazowsza, w tym przedsigbiorczosci.
13. Pobudzanie aktywnosci spoteczno-gospodarczej spotecznosci lokalnych.
14. Popieranie wszechstronnego rozwoju terenéw wiejskich.
15. Dzialalnos¢ wspomagajaca rozw6j gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich
16. Poprawa, jakosci zycia i wzmacnianie wiezi lokalnych wspélnot miedzyludzkich.
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

17. Wzmacnianie demokracji 1 poczucia tozsamosci lokalnej.

18. Promowanie i wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury spolecznej.

19. Promowanie i wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

20. Ksztaltowanie spoleczenstwa opartego na wiedzy 1 informacji, ukierunkowanego na
innowacje.

21. Promowanie i wspieranie rozwoju edukacji.

22. Ochrona $rodowiska i edukacja ekologiczna.

23. Promowanie waloréw turystyczno-wypoczynkowych Mazowsza.

24. Promowanie 1 wspieranie rozwoju: sportu, turystyki 1 wypoczynku.

25. Przeciwdzialanie patologiom spolecznym oraz zjawiskom marginalizacji spolecznej i
wykluczenia ze wspolnot spotecznych.

26. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, szczegdlnie wsérdd mtodziezy i absolwentow
uczelni.

27. Promowanie 1 organizowanie wolontariatu.

28. Dzialalno$é charytatywna i pomoc spoleczna

29. Wspieranie integracji europejskiej.

30. Wspieranie rozwoju kontaktow 1 wspolpracy miedzy spoleczenstwami.

31. Popularyzowanie dzialalnosci Stowarzyszenia w kraju.

32. Wzajemna pomoc i integracja czlonkéw Stowarzyszenia.

33. Poprawa zycia na terenach wiejskich.

34. Pozyskiwanie 1 dystrybucja zywnosci pomigdzy najubozszych mieszkancow wsi 1
gminy.

§ 10

Realizujac cele zawarte § 8 statutu, Stowarzyszenie prowadzi odplatng i nieodptatng
dziatalno$¢ statutowa.

§11

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ odplatna w zakresie:

1. Sprzedazy towar6w lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji
oraz przystosowania do pracy zawodowej 0so6b niepelnosprawnych oraz reintegracji
zawodowej 1 spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§12

1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspdipracowaé z wszelkimi
instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi i pozarzagdowymi.

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji rzadowej i samorzadowe;j.
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Zatgcznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r,

§13

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

i

i,

12
13,
14.

15

16.
17.
18.

19

21

Wspbélpraca dla realizacji celow statutowych z organizacjami pokrewnymi w kraju i za
granicg.

Organizowanie piknikéw integracyjnych, koncertéw, imprez sportowo-rekreacyjnych.
spotkan dyskusyjnych, odczytéw, zebran, konferencji.

Prowadzenie swietlicy popotudniowej dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym.
Prowadzenie klubu seniora.

Prowadzenie zaje¢ informatycznych ze statym dostepem do internetu, dla dzieci,
miodziezy 1 0sob starszych.

Organizowanie réznych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci 1 mlodziezy
Organizowanie akcji charytatywnych majacych na celu zdobywanie funduszy na
organizowanie pomocy spoleczne;.

Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu
publicznym i kulturalnym.

Organizowanie wyjazdow integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych.

. Zdobywanie i gromadzenie Srodkéw na dzialalno$¢ na rzecz dzieci, mlodziezy i os6b

starszych oraz spotecznosci lokalne;j.

Organizowanie pogadanek na tematy walki z przestepczoscia wérdd nieletnich,
szkodliwosci stosowanych uzywek, a takze przemocy w rodzinie.

Wilaczanie lokalnego srodowiska w akcje przez nas proponowane.

Dziatalnos¢ charytatywna 1 dobroczynng.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci, mtodziezy i 0sob starszych.

. Prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych, catlodobowych, dla dzieci i

mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz oséb starszych.

Prowadzenie Akademii Internetowe;.

Prowadzenie Akademii J¢zykowe;.

Dziatania dobroczynne dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym w ramach Wolontariatu.

. Organizacja szkolen, kurséw, praktyk i stazy zawodowych.
20.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb z terenow wiejskich.

. Inicjowanie 1 podejmowanie spotecznych dzialan dotyczacych ochrony srodowiska.
22.

Pozyskiwanie i dystrybucja zywnosci pomiedzy najubozszych mieszkancéw wsi
1 gminy.

ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 14

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

J
2

W

Cztonkéw zwyczajnych
Cztonk6é6w honorowych
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

§ 15

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy lub obcokrajowcy,
ktérzy ukonczyli 16 rok zycia, ktérzy utozsamiaja si¢ z zasadami i programem
stowarzyszenia, wypelnili deklaracje czlonkowska. Decyzje o nadaniu statusu cztonka
zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Czlonkami zwyczajnymi sg takze
zalozyciele Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje:

Czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia

Prawo bezptatnego korzystania z oferty dzialalnosci Stowarzyszenia.

Prawo zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia
Prawo zaznajomienia z o$wiadczeniami i decyzjami wladz Stowarzyszenia

Prawo noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji

Prawo do zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

Calbre il ol i

§17
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wladz Stowarzyszenia
Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia

Regularnego oplacania skladek czlonkowskich.

NSRS I NS

§18
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ wyltacznie osoba, ktora w sposob szczegdlny zastuzyla
sie w realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacenia sktadek cztonkowskich i nie przyshuguje im
prawo wyboru wladz Stowarzyszenia

Czlonkowie honorowi maja prawo uczestniczy¢ w przedsiewzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r,

§ 19
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi

2. Smierci cztonka

3. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego
karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych

4. Pozbawienia czlonkostwa honorowe g0, w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4 Zarzad zobowiazany jest zawiadomic¢
czlonka o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia podajac przyczyny oraz
informujac o przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosowanej uchwaty.

6. Zalegania z oplacaniem skladek cztonkowskich przez jeden rok.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA OGRANIZACYJNA
§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1. Walne Zebranie Czlonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupelnienia swoj ego sktadu poprzez
dokooptowanie w drodze uchwaty odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Dokooptowany czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do korca kadencji,
na ktérg zostal powolany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje dokooptowanie.

Uzupetnienie sktadu organu, w sposob opisany wyzej, nie moze dotyczy¢ wiecej niz polowy
sktadu danego organu.
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 21
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udzial: z glosem stanowigcym-czlonkowie zwyczajni,
Jako wolni stuchacze cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw listownie,mailowo lub
sms, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw lub telefonicznie, na
7 dni przed planowanym zebraniem. Ponadto Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotlane w
tzw. drugim terminie ( po uplywie pétgodziny), wowezas uchwaty moga by¢ przyjete
niezaleznie od liczby obecnych.
Walne Zebranie Czlonkéw jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwaly zapadajg wigkszoscig glosow, a w
wypadku rownosci gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw
prowadzacego obrady.
Uchwatly wtadz stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym.
§22

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz w roku.Zwyczajne Walne Zebranie
Czlonkoéw zwotujeZarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad:
1. Z wlasnej inicjatywy
2. Na Zzadanie Komisji Rewizyjnej

3. Na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych Walne Zebranie
Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegolnoscei nalezy:

1. Okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

Uchwalenie zmian statutu

Wybor i odwolywanie cztonkoéw wladz Stowarzyszenia

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych skladek.
Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze

Rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich i od uchwat Zarzadu
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku
Podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady

ZARZAD
§ 24

Zarzad kieruje caloksztatltem dzialalnosci Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkow przy udziale, co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia w I terminie, a w 11
terminie (30 min. pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych. Wybér dokonywany jest w
glosowaniu jawnym. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

2

n

Zarzad sklada si¢ z:
1. Prezesa
2. Skarbnika
3. Czlonka Zarzadu
Prezes:
1. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
2. Kieruje pracami Zarzadu
3. Przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow
4. Koordynuje prace cztonkéw i wolontariuszy Stowarzyszenia

5. Osobiscie wrecza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie
Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ przynajmniej 2 jego czlonkow, w tym
Prezes lub upowazniony przez niego zastgpca.
Zarzad podejmuje uchwatly jednomyslnie.

§ 25

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

ks
2

Realizowanie celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkow
Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

Ustalanie preliminarzy dziatania

Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji

Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich

Ustalenie wzoru odznaki i legitymacji cztonkowskiej

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach

budzetu Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie

8. Powolywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich dziatan

9. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

10. Podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie)

11. Prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej

12. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia

13. Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych 1 zagranicznych

14. Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow

15. Wykonywanie innych zadan i obowigzkow przewidziane niniejszym statutem

T 0 L

§ 26

Do reprezentowania Stowarzyszenia i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia umow,
dokumentéw w tym dotyczacych zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest
wspoldziatanie wszystkich cztonkow Zarzadu jednoczesnie: Prezesa, Skarbnika i Czlonka
Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJINA
§27

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

Wyboru dokonuje Walne Zebranie Czlonkow w trybie jawnym, przy udziale, co najmniej
polowy uprawnionych do gltosowania cztonkow Stowarzyszenia w I terminie, a w I terminie
(30 min. pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z:
1. Przewodniczacego
2. Czlonek Komisji Rewizyjnej
3. Czlonek Komisji Rewizyjnej
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Zatacznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

§28
Do zakresu dzialalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia
Skiadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe

udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia
Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow

LS

§29
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktore zwoluje
przewodniczacy.

Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwal wymagana jest jednomyslnos¢ osob
wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacj¢ oraz sposob jej
funkcjonowania.

§ 30

W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniej szeniu w trakcie
trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez
dokooptowanie w drodze uchwaty odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do kofica kadencji,
na ktéra zostal powolany czlonek w miejsce, ktérego nastgpuje dokooptowanie.

Uzupelnienie sktadu organu, w sposob opisany wyzej, nie moze dotyczy¢ wiecej niz potowy
sktadu danego organu.

§ 31

W Stowarzyszeniu nie mozna laczy¢ funkcji wladz z organem nadzoru oraz cztonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ze soba.
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Zatgeznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r,

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
§ 32

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest:

oy

Ze srodkéw pienieznych uzyskiwanych tytutem skladek czlonkowskich

Z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno —
sportowe, itp.)

Z ofiarnosci publicznej

Z dotacji

Z darowizn, zapiséw i spadkéw

Z odplatnej dziatalnosci Stowarzyszenia

b

VAW

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane w kasie
lub na koncie Stowarzyszenia. Whptaty gotéwkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, przekazane do kasy lub na to konto.

Skladki cztonkowskie bedg wplacane w nastgpujacych wariantach:
- pierwsza rata do kofica I potrocza;

- druga rata do kofica danego roku kalendarzowego;

- jednorazowo do kofica pierwszego pétrocza.

Szezegotowe wytyczne dotyczace wysokosci opfacanych sktadek okresli Regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 33
Stowarzyszenie nie moze:

1. Udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazah majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz os6b, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

2. Przekazywaé i wykorzystywaé majgtku trwatego stowarzyszenia na rzecz czlonkdw,
cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.
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Zatgcznik Nr 2
Do uchwaty nr 1/2015
z dnia ....... lipca 2015r.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 35

Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci glosow przy obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania w | terminie, a w II terminie (30 min. pozniej)
niezaleznie od liczby obecnych.

Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czlonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Czltonkdw.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

STOWARZYSZENIE
ROZWOJU SPOLECZNOSCI LOKALNE]

“aKTUWNI*
Wélka Wigniewska 60, 08-112 Wigniew
INIP: 821-264-42-49, REGON: 36241664500000
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Identyfikator wydruku: RS/572930/3/20151030030711 Strona1z6

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 30.10.2015 godz. 03:07:11
Numer KRS: 0000572930

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Dziat 1

STOWARZYSZENIE
REGON: 362416645, NIP: 8212644249

STOWARZYSZENIE ROZWOIU SPOLECZNOSCT LOKALNE] "AKTYWNI"

kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat SIEDLECKI, gmina WISNIEW, miejsc. WOLKA WISNIEWSKA
ul. -=-, nr 60, lok. ---, miejsc. WOLKA WISNIEWSKA, kod 08-112, poczta WISNIEW, kraj POLSKA

Brak wpisow

120.04.2015R. PRZYJETO STATUT;

111.07.2015R. DOKONANO ZMIANY NASTEPUJACYCH PARAGRAFOW:
16,20,21,22,23,24,25,27,28,30,32,35

|
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Identyfikator wydruku: RS/572930/3/20151030030711 Strona 2z 6

Brak wpisow

Brak wpisow

STAROSTA POWIATU SIEDLECKIEGO

Dziat 2

ZARZAD

DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA 1 PODPISYWANIA W IMIENIU STOWARZYSZENIA
UMOW, DOKUMENTOW W TYM DOTYCZACYCH ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH
WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE WSZYSTKICH CZtONKOW ZARZADU JEDNOCZESNIE:
PREZESA, SKARBNIKA I CZLONKA ZARZADU

BULIK
AGNIESZKA EDYTA
77082908207

LR

CZLONEK ZARZADU

77062712369

HEEE

SKARBNIK




Identyfikator wydruku: RS/572930/3/20151030030711 Strona 3z 6

KOMISIA REWIZYINA

|

| MAZUREK
IWONA JOANNA
68121504201

CELINA WIESEAWA
64071005881

Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpisow

Brak wpisow

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALALNOSC EDUKACYINA, KULTURALNA, CHARYTATYWNA NA
RZECZ ROZWOIU, AKTYWIZACII T INTEGRACII SPOLECZNE] ORAZ PODNOSZENIE, JAKOSCI ZYCIA 1
SWIADOMOSCI SPOLECZNE], SZERZE] OPISANA PONIZED:

1.DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA I REKREACYINO - SPORTOWA NA RZECZ DZIECI T
MEODZIEZY.

2.PRAWIDEOWE ZAGOSPODAROWANIE CZASU WOLNEGO DZIECIOM I MEODZIEZY,

3.POMOC W ZDOBYWANIU WIEDZY I POSZERZANIU ZAINTERESOWAN.

4.0RGANIZOWANIE LETNIEGO I ZIMOWEGO WYPOCZYNKU DLA DZIECI I MEODZIEZY.

5.PROMOCIA KULTURY, W SZCZEGOLNOSCI TWORZONE] PRZEZ LUDZI MEODYCH I DO NICH
ADRESOWANE].

6.PROMOCIA EKOLOGII I OCHRONY SRODOWISKA.

7.PROPAGOWANIE ZAJEC INFORMATYCZNYCH WSROD DZIECI, MEODZIEZY T OSOB STARSZYCH.
8,PROMOCIA KULTURY FIZYCZNE], SPORTU I TURYSTYKI ORAZ ZDROWEGO TRYBU ZYCTA.
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Identyfikator wydruku: RS/572930/3/20151030030711 Strona4z6

9.INTEGROWANIE LOKALNE] SPOLECZNOSCL.

10.EDUKACIA LOKALNE] SPOLECZNOSCI

11.AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM NA RYNKU
PRACY.

12.WSPIERANIE TRWALEGO ROZWOIU GOSPODARCZEGO MAZOWSZA, W TYM PRZEDSIEBIORCZOSCI.
13.POBUDZANIE AKTYWNOSCI SPOLECZNO-GOSPODARCZE] SPOLECZNOSCI LOKALNYCH.
14,POPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOIU TERENOW WIEISKICH.

15.DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO] GOSPODARCZY, W TYM ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI
NA OBSZARACH WIEJSKICH

16.POPRAWA, JAKOSCI ZYCIA T WZMACNIANIE WIEZI LOKALNYCH WSPOLNOT MIEDZYLUDZKICH.
17 WZMACNIANIE DEMOKRACII I POCZUCIA TOZSAMOSCI LOKALNED.

18.PROMOWANIE I WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNE] INFRASTRUKTURY SPOLECZNE].
19.PROMOWANIE I WSPIERANIE ROZWOJU SPOLECZENSTWA INFORMACYINEGO.
20.KSZTALTOWANIE SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA WIEDZY I INFORMACII, UKIERUNKOWANEGO
NA INNOWACIE.

21.PROMOWANIE I WSPIERANIE ROZWOIU EDUKACIL.

22.0CHRONA SRODOWISKA 1 EDUKACIA EKOLOGICZNA.

Brak wpisow

Brak wpisow

Dziat 4

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow
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Dziat 5

Brak wpisow

Dziat 6

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow
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Identyfikator wydruku: RS/572930/3/20151030030711 Strona6z6

data sporzadzenia wydruku 30.10.2015

adres strony internetowej, na ktorej s3 dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl
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UWAGI DO OFERTY ZLOZONEJ
POZA OTWARTYM KONKURSEM OFERT

Numer oferty

Nazwa oferenta, ktéry zlozyl oferte

Tytul zdania publicznego z oferty

Uwagi wraz z uzasadnieniem

Dane osoby lub podmiotu zglaszajycego uwagi

imig | nazwisko lub nazwa podmiotu
adres zamieszkania lub siedziby

nr telefonu

adres poczty elektronicznej

Data wypelnienia formularza i podpis oseby zglaszajgcej uwagi




