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Wiśniew, dnia 07.03.2012 r. 
 

REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATÓW DO UDZIAŁU W PROJEKCIE ORAZ 
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
§ 1 

Informacje o projekcie 
 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz udziału w Projekcie pt. „ Moc nowych 

kwalifikacji – szansą na pracę dla mieszkańców Gminy Wiśniew”, realizowanym w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej, Działanie 

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, zwanym dalej Projektem. 

2. Realizatorem Projektu jest Fundacja La Loba z siedzibą w Siedlcach przy ul. Ogińskich 46, 

działająca w partnerstwie z Gminą Wiśniew z siedzibą w Wiśniewie przy ul. Siedleckiej 13, 

zwanymi dalej Realizatorem Projektu. 

3. Projekt realizowany będzie w  terminie od 01.03.2012 r. do 31.07.2012 r. 

4. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

5. Projekt skierowany jest do 12 bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkańców Gminy 

Wiśniew, zagrożonych wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu
1
 spośród 

wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (Dz. U. z 2004 r. Nr 

64 Poz. 593 z późn. zm.) wg następującego podziału: 

a) bezrobotni
2
 – 8 osób (w tym 5 kobiet i 3 mężczyzn) 

b) nieaktywni zawodowo
3
 – 4 osoby (w tym 2 kobiety i 2 mężczyzn) 

 

6. Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i umiejętności społecznych jego 

uczestników i zakłada:  

a) indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym – 1 spotkanie, podczas którego dla 

każdego z uczestników zostaną określone preferencje zawodowe, powstanie 

Indywidualny Plan Działania oraz dokonany zostanie wybór optymalnego kierunku 

kursu zawodowego; 

b) warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy – 4 spotkania z doradcą zawodowym – 

psychologiem, podczas których uczestnicy zdobędą wiedzę z zakresu rynku pracy, 

tworzenia dokumentów aplikacyjnych, umiejętności prowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej, autoprezentacji, skutecznej komunikacji, asertywności, pokonywania 

stresu, wyznaczania celów i zarządzania czasem; 

c) organizację kursów zawodowych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

uczestników, dzięki którym zdobędą nowe kwalifikacje zawodowe – czas trwania 

zależny będzie od rodzaju wybranego kursu w okresie od maja do lipca 2012 r.; 
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d) szkolenie z zakresu „Gospodarki społecznej” – 1 spotkanie, podczas którego 

uczestnicy zdobędą wiedzę nt. podstaw prawno – finansowych zakładania  

i prowadzenia spółdzielni socjalnej.  

7. Zajęcia wymienione w pkt. 6 a), b) i d) prowadzone będą w siedzibie Urzędu Gminy  

w Wiśniewie w dniach i godzinach wyznaczonych przez realizatora Projektu. Kursy zawodowe 

wymienione w pkt. 6 c) z uwagi na konieczność prowadzenia ich w odpowiednich pracowniach 

odbywały się będą w miejscu wskazanym przez ich wykonawcę. Realizator Projektu dołoży 

starań, aby kursy zawodowe odbywały się jak najbliżej miejsca zamieszkania uczestnika 

Projektu. 

8. Harmonogram szkoleń będzie dostępny na stronie internetowej oraz zostanie przekazany 

uczestniczce/uczestnikowi. 

9. Realizator Projektu, zapewni uczestnikom Projektu materiały szkoleniowe, catering podczas 

warsztatów wymienionych w pkt. 6 b), dyplom uczestnictwa w projekcie, zaświadczenie/certyfikat 

ukończenia kursu zawodowego po pozytywnym złożeniu egzaminu. 

10. Uczestnicy Projektu zawrą z Realizatorem Projektu umowy o przystąpieniu do udziału  

w Projekcie, w których zobowiążą się do: 

a) przestrzegania niniejszego regulaminu; 

b) uczestniczenia we wszystkich zajęciach i szkoleniach, na które się zakwalifikował oraz 

potwierdzania tego faktu własnoręcznym podpisem na listach obecności; 

c) wypełniania w trakcie trwania szkoleń ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających; 

d) bieżącego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić dalszy udział uczestnika/uczestniczki w szkoleniu; 

e) usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie do 7 dni od daty zaistnienia 

zdarzenia; 

f) bieżącego informowania o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych 

w § 1, pkt 5), oraz o zmianie innych danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym. 

11. Każdy/a z uczestników/uczestniczek, może opuścić maksymalnie do 20% zajęć szkoleniowo-

aktywizujących pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecności (zwolnienia lekarskie, zdarzenia 

losowe). 

12. W przypadku przerwania szkolenia z winy uczestnika/uczestniczki Projektu lub niedotrzymania 

wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, 

uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a będzie do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych 

a Realizator Projektu ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów. 

13. W przypadku rezygnacji ze szkolenia, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a będzie do złożenia 

pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyną 
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rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a będzie dołączyć do 

oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację. 

14. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w Projekcie jest inna niż wypadek losowy, lub 

dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Realizatora 

Projektu, Realizator Projektu ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów. 

§ 2 
Proces rekrutacji 

 

1. Rekrutacja będzie się odbywała od 15.03.2012 r. do 31.03.2012 r. 

2. Formularze rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu oraz na stronach internetowych 

www.laloba.eu i www.wisniew.pl  

3. Kandydaci chętni do wzięcia udziału w Projekcie będą zgłaszać chęć uczestnictwa poprzez 

dostarczenie do biura projektu lub sekretariatu Urzędu Gminy w Wiśniewie, wypełnionego 

formularza rekrutacyjnego, stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z 

wymaganymi dokumentami wymienionymi w formularzu zgłoszeniowym. Dokumenty mogą być 

również przesyłane na nr fax.: 25 740-55-62 oraz mailem w formacie PDF na adres 

projektwisniew@laloba.eu  

4. Spośród osób spełniających warunki określone w § 1 pkt. 5, pierwszeństwo w zakwalifikowaniu 

do udziału w Projekcie będą miały osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, długim okresie 

pozostawania bez zatrudnienia, samotnie wychowujący dzieci.  

5. Wyboru kandydatów na podstawie dokumentów zgłoszeniowych dokona Komisja oceniająca w 

składzie: ze strony Lidera - Koordynator Projektu jako Przewodniczący Komisji, ze strony 

Partnera – osoba wskazana przez Wójta Gminy jako Członek Komisji oraz doradca zawodowy -  

psycholog jako Członek Komisji. 

6. Członkowie Komisji oceniającej dokonają weryfikacji dostarczonych przez kandydatów 

dokumentów, sprawdzą spełnianie wymogów formalnych, w tym m.in. przynależności do 

określonej grupy docelowej Projektu, wykształcenia i kwalifikacji zawodowych, deklarowanych 

umiejętności. Na tej podstawie zostanie sporządzona lista główna i rezerwowa kandydatów 

wybranych do udziału w rozmowie kwalifikacyjnej. 

7. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w rozmowie kwalifikacyjnej zostaną powiadomieni  

(w wybrany przez siebie w formularzu zgłoszeniowym sposób: telefonicznie lub za 

pośrednictwem poczty e-mail) o miejscu oraz terminie jej przeprowadzenia, w okresie do 5 dni od 

dnia zakończenia rekrutacji.  

8. Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadzi doradca zawodowy – psycholog. Celem rozmowy będzie 

uzyskanie pełniejszej informacji o potencjalnych uczestnikach Projektu i rozpoznanie 

posiadanego przez nich przygotowania zawodowego, a także dokonanie oceny kandydatów, 

którzy najlepiej spełniają kryteria uczestnictwa w Projekcie.  

9. W wyniku przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych powstaną ostateczne listy rankingowe 

kandydatów, którzy zdaniem Komisji najlepiej odpowiadają wymaganiom uczestnictwa  

http://www.laloba.eu/
http://www.wisniew.pl/
mailto:projektwisniew@laloba.eu
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w Projekcie, lista główna zawierająca 12 uczestników i rezerwowa – minimum 2 uczestników,  

zgodnie z założeniami wymienionymi w §1 pkt 5.   

10. Wszyscy kandydaci zostaną powiadomieni o zakwalifikowaniu ich do udziału w Projekcie lub ich 

nie zakwalifikowaniu wraz z uzasadnieniem takiej decyzji, w sposób przewidziany w punkcie 7,  

w terminie do 5 dni od dnia ustalenia ostatecznej listy uczestników. Ponadto lista 

zakwalifikowanych kandydatów będzie udostępniona na stronie internetowej www.laloba.eu 

§3 
Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje realizator Projektu. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 

3. Niniejszy Regulamin obowiązuje w okresie realizacji projektu. 

4. Niniejszy Regulamin jest jawny i dostępny w biurze projektu oraz na stronie internetowej 

www.laloba.eu , www.wisniew.pl  

5. Integralną część Regulaminu stanowi Załącznik Nr 1 będący Formularzem zgłoszeniowym. 

 
 
 
Koordynator projektu 

 
Renata Montewka 
 
 

 
 
Wyjaśnienie pojęć: 
1
 powody zagrożenia wykluczeniem społecznym - ubóstwo, sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, 

niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony macierzyństwa lub 
wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych  
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, brak 
umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, trudności w przystosowaniu do życia po 
zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, klęska 
żywiołowa lub ekologicznej 

 
2
 Bezrobotny - oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),  
w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą: niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy 
zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w 
danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej; nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla 
dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym; zarejestrowaną we właściwym dla 
miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub 
innej pracy zarobkowej; która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w 
przypadku mężczyzn.  

http://www.laloba.eu/
http://www.laloba.eu/
http://www.wisniew.pl/
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3
 Osoba nieaktywna zawodowo - Oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza 

się do kategorii bezrobotni. Za osobę pozostającą bez zatrudnienia rozumie się osobę w wieku 15-64 lata 
niezatrudnioną, niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej w co najmniej  połowie wymiaru czasu pracy, nie zarejestrowaną we właściwym dla miejsca 
zamieszkania (stałego  lub czasowego) powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna, o której mowa w art. 2 
ust.2 pkt. a-k  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy  (Dz. U. z 
2008r. Nr 69, poz.415, z poźn. zm.) 

  


