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WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCYNY
LOTNICZEJ

ZARZADZENIE Nr12.12024
DYREKTORA WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCYNY LOTNICZEJ
zdnia .47 0.9, ... 2024 roku
W sprawie wprowadzenia dokumentu ,,Zasady dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojskowym Instytucie Medycyny
Lotniczej w Warszawie (wprowadzone na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow)”.

§1

Na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U.

z 2024 r., poz. 928), po konsultacjach z Zaktadowym Niezaleznym Samorzgadnym

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Wojska oraz Miedzyzaktadowym Zwigzkiem

Technikow Analityki Medycznej z siedzibg w Szczecinie, wprowadzam ,Zasady

dokonywania zgtoszen naruszern prawa i podejmowania dziatan nastepczych w

Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej w Warszawie (wprowadzone na podstawie art.

24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow).”

§2

.Zasady dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatann nastepczych w

Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej w Warszawie (wprowadzone na podstawie art.

24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw)” stanowig zatgcznik nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw Wojskowego Instytutu Medycyny
Lotniczej poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie intranetowej Instytutu.

2. ,Zasady dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej w Warszawie (wprowadzone na podstawie
art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow)” wchodzg w zycie po
uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR INSTYTUTU

dr hab. n. m;d. Grzegorz KADE




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora WIML
_4.2/_?._‘{_/2024 zdnia . 17.09.2024. .

WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCYNY LOTNICZEJ
01-755 Warszawa, ul. Krasinskiego 54/56
NIP: 1180059744, REGON: 010132188

ZASADY

DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W WOJSKOWYM INSTYTUCIE MEDYCYNY LOTNICZEJ

(WPROWADZONE NA PODSTAWIE ART. 24
USTAWY Z DNIA 14 CZERWCA 2024 R.
O OCHRONIE SYGNALISTOW)

Wydziat Administracyjno-Personalny, wyd. 1

Warszawa — 2024 rok
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Rozdziat |
CZESC OGOLNA
1.1 Podstawa wprowadzenia i cel stosowania dokumentu

1. Zasady dokonywania zgloszeri wewnetrznych od sygnalistdw oraz
podejmowania dziatai nastepczych w Wojskowym Instytucie Medycyny
Lotniczej w Warszawie, zwane w dalszej czesci: ,Zasadami’,
wprowadzone zostaly na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r,, poz. 928).

2. Celem Zasad jest poprawa egzekwowania prawa oraz zapewnienie
wysokiego poziomu ochrony oséb zgtaszajacych naruszenie prawa.

1.2 Definicje

Uzyte w Zasadach terminy oznaczajg:

Pracodawca - Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej w Warszawie,
Dyrektor - Dyrektor Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej
w Warszawie,

Sygnalista lub Dokonujacy Zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra dokonuje
zgtoszenia o naruszeniu prawa w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej
w kontekscie zwigzanym z pracg - niezaleznie od zajmowanego stariowiska,
formy zatrudnienia, czy wspéipracy, w tym:

1) pracownik,

2) byly pracownik,

3) osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie,

4) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, w szczegoinosci umowy
zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

5) przedsigbiorca wykonujaca dziatalno$é gospodarcza,

6) stazysta,

7) praktykant,

8) wolontariusz,

9) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy Ilub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie, bedace niezgodne
Zz prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
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Zgloszenie wewnetrzne lub Zgioszenie - informacje o naruszeniu prawa
przekazane przez Sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego
kanatéw komunikacji, okreslonych w Zasadach,

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie - osoba wskazana w Zgtoszeniu jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,

Postepowanie Wyjasniajace - posiepowanie prowadzone w zwigzku
Zze zlozonym Zgtoszeniem,

Osoba Odpowiedzialna - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
| rejestracje Zglosze#n oraz ich rozpatrywanie i prowadzenie postgpowari
wyjasniajgcych,

Kanat Zgtaszania - techniczne i organizacyjne rozwigzanie umozliwiajgce
dokonywanie Zgtoszenia,

Dzialania odwetowe - dziatania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji
Sygnalisty, a zostaty podjete w zwigzku z dokonanym Zgioszeniem,
Dzialania nastepcze - dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu,
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia,

w tym tez przez postepowanie wyjasniajgce.

1.3 Formularze

Formularze majace zastosowanie w ninigjszych Zasadach:

Zgloszenie naruszenia prawa - sygnatura WIML-WAP-46

Rejestr zgloszen naruszenia prawa - sygnatura WIML-WAP-47

Kolejne wydania formularzy wprowadza  Kierownik  Wydziafu
Administracyjno-Personalnego zgodnie z ogo6lnymi zasadami nadzoru

nad dokumentami.

Rozdziat Il
CZESC SZCZEGOLOWA

2.1 Przyjmowanie zgltoszen

. W ramach przyimowania Zgloszern wewnetrznych od Sygnalistow

oraz podejmowania dziatah nastgpczych rozpatrywane sag Zgloszenia
dotyczace naruszenia prawa w obszarach:

1) korupdiji,




2)  zamowieh publicznych,

3)  usiug, produktéw i rynkéw finansowych,

4)  przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczeristwa transportu,

7}  ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiolo_giczn‘ej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentow,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
2. Przyjmowanie Zgtoszen ma na celu zwickszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidlowo$ci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania

i ograniczania ryzyka ich wystgpienia w przyszfosci.

3. System przyimowania Zgtoszern umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem Kanatow Zgtaszania, w sposob zapewniajacy rzetelne

i niezalezne rozpoznanie- Zgloszenia oraz w sposéb zapewniajgcy ochrone

przed Dziataniami odwetowymi lub dziataniami o charakterze represyjnym,

czy dyskryminacyjnym w zwiazku z dokonanym Zgloszeniem.
4. Wwlaczone .z rozpatrywania w ramach Zglosze wewnetrznych
od Sygnalistéw sa zgtoszenia dotyczace:

1) ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenistwa publicznego,

2) tajemnicy zawodowej zawoddw medycznych oraz prawniczych,

3) postepowania karnego,

4) innych informacji ustawowo chronionych.

5. Zasad nie stosuje sie do zgloszen dotyczacych naruszenia prawa




w obszarach innych niz obszary wskazane w ust. 1 oraz do zgloszen
ziozonych w innym trybie - np. w postepowaniu skargowym fub innymi
Kanatami Zgtaszania, niz przewidziane w Zasadach.

2.2 Zgloszenia anonimowe

1. Zgloszenia niezawierajace:
1) imienia i nazwiska Dokonujacego Zgtoszenia,
2) danych kontaktowych Dokonujacego Zgtoszenia (adres do korespondencji
lub adres poczty elektronicznej),
3) podpisu Dokonujacego Zgtoszenia,
lub Zgtoszenia zawierajgce fatszywe dane, o ktérych mowa w pkt 1) - 2)
beda traktowane jako zgtoszenia anonimowe.
2. Zgioszenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg rozpatrzeniu, dokonuije
sig ich rejestracji z adnotacjg o wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1i pozostawieniu ich bez rozpatrzenia.
3. Dokonujgcemu Zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nie przesyla sie
informacji o wptynigciu zgtoszenia, ani nie przekazuje sig informacji zwrotnej
dotyczacej Zgtoszenia.

2.3 Osoba Odpowiedzialna

1. Osobg Odpowiedzialng jest Pracownik WIML: dr n. med. Mirostaw DEREN -
Z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. W przypadku nieobecnosci osoby, o kiérej mowa w ust. 1, zadania Osoby
Odpowiedzialne] wykonuje inna osoba wyznaczona przez Dyrektora
w sposob przyjety u Pracodawcy.

3. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 - zostajg wylaczone z prowadzenia
postepowania wyjasniajacego w przypadku, jezeli Zgtoszenie dotyczy ich
lub ich bezposredniego przetozonego. W takim przypadku Dyrektor
wyznacza inhg Osobe Odpowiedzialng dla potrzeb danego postepowania.

4. Dyrektor jest informowany przez Osobe Odpowiedziaing o wplynieciu
Zgloszenia oraz o jego tresci w terminie 3 dni roboczych od dnia wplywu
Zatoszenia.

5. Osoba Odpowiedzialna oraz osoby o ktdrych mowa w ust. 2.i 3 zobowigzane
sa do zachowania poufnosci informacji zwigzanych przyjmowaniem
i rozpatrywaniem Zgtoszen.




2.4 Sposoéb przekazywania zgltoszen

1. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych
Kanatéw Zgtaszania:

1) droga poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@wiml.waw.pl, przy czym

wystane zgtoszenie moze by¢ zaszyfrowane, a dane odkodowujgce
Zgtoszenie moga byé podane w kolejnej wiadomosci przestanej na wiw
adres lub dostarczone w sposob, o ktéorym mowa w pkt. 2),

2) drogg pisemng w zaklejonej nieprzezroczystej kopercie, zaadresowanej
i wystanej na adres Pracodawcy Ilub dostarczonej do Punktu
Ewidencyjnego Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej z adnotacja:
do rgk wiasnych Osoby Odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
od Sygnalistéw - poufne.

2. Sktadane przez Sygnaliste Zgtoszenie powinno zostaé sporzgdzone
na formularzu WIML-WAP-46 i zawiera¢ peine wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: imie
i nazwisko Dokonujgcego Zgtoszenia, dane kontaktowe Dokonujacego
Zgtoszenia (adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej)
oraz jego status, obszar naruszenia, date lub przyblizong date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa, date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie osoby badz osdb,
ktorych dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia
prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje
Sygnalista, ktére moga okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania
Zgtoszenia, a takze zawiera¢ oswiadczenia wskazane w formularzu
oraz date sporzgdzenia i podpis Dokonujacego Zgtoszenia.

2.5 Tryb postepowania

1. Pracownik Punktu Ewidencyjnego, w przypadku otrzymania korespondencji,
o ktérej mowa w 2.4 ust. 1 pkt 2) rejestruje zamknietg koperte i bezzwtocznie
przekazuje jg Osobie Odpowiedzialne;.

2. Po otrzymaniu Zgtoszenia Osoba Odpowiedzialna weryfikuje Zgtoszenie
i podejmuje dalszg komunikacje z Dokonujgcym Zgtoszenia, w tym w razie
potrzeby wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace Zgloszenia
i przekazuje informacje zwrotng dotyczaca Zgtoszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia
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przez Pracodawce potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, przygotowane przez
Osobe Odpowiedzialng, chyba, Ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktuy,
na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

.Osoba Odpowiedzialna moze podja¢ decyzje o odstgpieniu

od przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajacege w sytuacji gdy
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do jego prowadzenia i

rozstrzygniecia sprawy.

.Jezeli Zgloszenie pozwala na  przeprowadzenie Postepowania

Wyjasniajacego, nastepuje jego niezwloczne wszezecie.

.Osoba Odpowiedzialna moze wystapi¢c do Kierownikéw komarek

organizacyjnych WIML Iub osob zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy o zioZzenie wyjasnien w ramach Postepowania
Wyjasniajgcego, jesli Zgtoszenie obejmuje naruszenie prawa w dangj
komérce organizacyjnej lub zakres zgloszonego naruszenia jest zwigzany
merytorycznie z obszarem jej pracy, zadan i kompetencji. W przypadkach
wymagajacych opinii prawnej Osoba Odpowiedzialna moze zwréci¢ sie o jej
wydanie do Radcy prawnego WIML.

. Osoba Odpowiedzialna wystepuje z propozycjami dzialan nastepczych

do Dyrektora, jesli w wyniku rozpatrzenia Zgtoszenia uzna takie dziatanie
za uzasadnione.

. Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Osoba Odpowiedzialna

podejmuje decyzje, co do zasadnosci Zgloszenia uznajac Zgloszenie
za zasadne |ub niezasadne. W przypadku Zgloszenia zasadnego, Osoba
Odpowiedzialna wystepuje do Dyrektora z rekomendacjami podjgcia dziatan
naprawczych, dyscyplinujacych lub innych uzasadnionych w  stosunku
do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz w razie potrzeby dziatan
zapobiegawczych, ktorych celem bedzie wyéliminowanie | zapobieganie

tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysziosci.

. Decyzje, co do wprowadzenia rodzaju dziatar, o ktérych mowa w ust, 7 i 8,
podejmuje Dyrektor.
Osoba Odpowiedzialna przekazuje informacje zwrotne Sygnaliscie, w tym

0 uznaniu Zgtoszenia za zasadne albo niezasadne i podjeciu ewentualnych
dziatan nastepczych lub naprawczych, bez zbednej zwioki, nie pézZniej niz
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesigcy
od uplywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.
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11. W przypadku ustalenia, ze w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde
o Osobie, kidrej dotyczy Zgtoszenie, co do dokonania przez hig naruszenia
prawa lub innych nieprawdziwych informacji, mogacych powodowaé utrate
wobec niej zaufana przez Pracodawce lub majgcych na celu oémieszenie
lub zdeprecjonowanie, Dokonujgcy Zgtoszenia, bedacy pracownikiem, moze
zosta¢ pociggniety przez Pracodawce do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé réwniez
zakwalifkkowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.,

2.6 Rejestr zgltoszen naruszenia prawa

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszer naruszenia
prawa, zwanego tez Rejestrem zgloszen (formularz WIML-WAP-47),
niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjaéniajgcego.

2. Rejestr zgtoszen prowadzony jest przez Osoba Odpowiedzialna.

3. Rejestr zgtoszen zawiera:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, kiorej dotyczy zgloszenie,
niezbedne do identyfikacji tych osob,

I

) adrés do kentaktu Sygnalisty,

o

) date dokonania zgtoszenia,

)

) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,
7) date zakoriczenia sprawy.

4 Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze 2zgloszen
wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w  ktorym  zakoriczono  dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

2.7 Ochrona Sygnalisty

1. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby
lub groZzby zastosowania takich dziatan.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie Zasad i moga skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzgdkewa Iub rozwigzaniem umowy lgczacej
dokonujacego dziatan odwetowych z Pracodawca.




3. Jezeli praca byia, jest lub ma byé éwiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe,
polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace
na czas nieoKreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okresiony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca lub-obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) =zawieszeniu w  wykonywaniu obowiazkéw  pracowniczych
lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
Sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie migjsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy,

11} negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu [ub zastosowaniu Srodka dyscyplinarmego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

10




20) powodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu,
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr

osobistych, w szczegélnosci dobrego imienia Sygnalisty.

. Osoba, kitdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia
lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste,
ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie dobr
osobistych od Sygnalisty, ktdry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

. Qchronie podlega Sygnalista, ktéry dziatat w dobrej wierze, to jest
na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiekiywnie uprawdopodobniajg
zgtaszane nieprawidtowosci.

. Sygnalista podlega ochronie tylko w zakresie dokonanego Zgtoszenia.

. Zachowanie. poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia
bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan
odwetowych lub represyjnych.

. Tozsamo$é Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie beda ujawniane osobom, kidrych dotyczg Zgtoszenia,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspéipracownikom Pracodawcy.

. Tozsamos$é Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego
identyfikacje moga zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy

krajowe postepowan.




Rozdziat Il
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sygnalista bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego moze
dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego. Szczegdtowy tryb postepowania w tym zakresie
okresla Rozdziat 4 Zgtoszenia zewnetrzne Ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow.

2. W zakresie nieuregulowanym w dokumencie Zasady dokonywania
zgtosze wewnetrznych od sygnalistow oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej w Warszawie
zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
0 ochronie sygnalistéw, a takze przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu karnego,
Kodeksu postgpowania karnego i innych wtasciwych przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego.

DYREKTOR INSTYTUTU

G Uake

dr hab. n. med. Grzegorz KADE

Tres¢ Zasad dokonywania zgtoszen wewnetrznych od sygnalistéw oraz
podejmowania dziatann nastepczych w Wojskowym Instytucie Medycyny
Lotniczej w Warszawie wraz z zatacznikami zostata skonsultowana z:

JMEZALEZNY SAMORZADN™
TIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW WQJSK
ZARZAD ZAKLADO

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Taiskowego Instytutu Medyeyny Lotzicze)
Zawodowym Pracownikéw Wojska e B W
24 2’0*\/@_?
MIEDZYZAKEADOWY
Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym ZWIAZEK ZAWODOWY

gy gARn & . PRLELY. TECHNIKOW A
Technikéow Analityki Medycznej z siedzibg 71.-455 sZCzSSHTmXi%gigE&I

w Szczecinie @2 ] REGON 811814137, NIP.851-26-42-094

Lp GO
T )
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Zgloszenie naruszenia prawa

3.  Status Dokonujgcego Zgtoszenia':
O pracownik,
o byly pracownik,
o osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie,
o osoba Swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w szczegolnosci umowy zlecenia, umowy o
dzieto, kontraktu,

o przedsiebiorca wykonujacym dziatalnosé gospodarcza,

o stazysta,

o prakiykant,

o wolontariusz,

o osoba $&wiadczaca prace pod nadzorem | kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy:
4. Obszar zgtaszanego naruszenia':
zamoéwienia publiczne,
ustugi, produkty i rynki finansowe,
zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosé z wymogami,
bezpieczenstwo transportu,
ochrona $rodowiska,
ochrona radiologicznej i bezpieczenstwo jadrowe,
bezpieczenstwo zywnosci i pasz,
zdrowie i dobrostan zwierzat,
zdrowie publiczne,
ochrona konsumentow,

O 8 o 0 0 0 0 0o g o B

ochrona prywatnosci i danych osobowych,

W punkcie 3 i 4 prosze zaznaczy¢ wlasciwg opcie.
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o bezpieczenstwo sieci i systeméw teleinformatycznych,
o interesy finansowe Unii Europejskiej,
o rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym: zasady konkurencji i pomocy panstwa,

o opodatkowania i ubezpieczenia osdb fizycznych oraz prawnych.
5. Tresc zgloszenia:

Szczegbtowy opis podejrzenia naruszénia prawa oraz okolicznosci jego zajscia, zgodnie z
wiedza ktorg Dokonujgcy Zgtoszenie posiada:

1) dane osoby/osob, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie:

2) opis zgtaszanych narusze:

3) daia lub przyblizona data wystapienia zgtaszanych nieprawidtowosci:

4)  miejsce wystgpienia zgtaszanych nieprawidiowosci:

5) data powziecia wiedzy przez Dokonujgcego Zgloszenia o wystapieniu zgtaszanych
nieprawidtowosci:

6) okolicznoséci powzigcia wiedzy przez Dokonujacego Zgtoszenia o wystapieniu
zgtaszanych nieprawidfowosci:

7)  skutki spowodowane lub ktére moga zosta¢ spowodowane zaistnieniem zgtaszanych
nieprawidfowosci (o ile sg znane):

......................................................................................................................




8) dowody dokonania zgtaszanych nieprawidtowosci (o ile sg znane):

9) s$wiadkowie dokonania zgtaszanych nieprawidtowosci (o ile sg znani):

AR R EE E T Y E TR W EA VM SRR EAY R RN AR YT EAN R AA AER mes s d ek kU AU A ek M4 L I RN Ed LM EA R U AEd AL E A P A RSN bR E AR s B

6. Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze dokonujgc Zgloszenia:

1) dziatam w dobre] wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w powyzszym zgtoszeniu zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu Zgtoszenia,

5) zapoznatem sie z Regulaminem przyjmowania zgloszenn wewnetrznych od
sygnalistéw oraz podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Wojewddzkim
Zespole Publicznych Zaktaddw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

data i czytelny podpis Dokonujgcego Zgfoszenia

WIML-WAP-46




L dVM-TINIM

Amelds
NIUAZOUONEZ
eleqg

yoAzaddyseu yoelueterzp
yo4Ajdipod o efoewitoyie]

pluazsobz
BlUBUONYOP
Bjeq

Lsieubis
npejuoy
op salpy

aluazsolbz

amoqoso aueq

Azafjop [ar0yy ‘Agqoso

fysijeubig
AMO(OSO atieg]

emead eluazsnieu Jonupazig

eluazso}bz
IN

emeld eluszsnieu uazsojbz nysoloy




