WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA
DLA UMOWY NR.......cooieimnneeernnnns
ZWIAZANEJ Z REALIZACJA PRAC NA OBIEKTACH CHRONIONYCH
W WIML

Wymagania okreSlajg podstawowe zasady ochrony informacji do ktorych
przestrzegania zobowigzany jest Wykonawca zaréwno przed w trakcie jak i po
zakonczeniu $wiadczenia ustugi pn ,Swiadczenie ustugi przygotowywania i
dostarczania positkow pacjentom oddziatéw Osrodka Klinicznego Wojskowego
Instytutu Medycyny Lotniczej (WIML) wraz z dzierzawa pomieszczen i
wyposazenia kompleksu kuchennego WIML w Warszawie” oraz stanowi
integralng czes¢ umowy. W zwigzku, z czym niedotrzymanie lub tamanie jej
postanowien jest rownowazne z tamaniem lub niedotrzymywaniem istotnych
postanowien umowy i pocigga za sobg konsekwencje stosowania kar umownych do
zerwania umowy wigcznie.

Zamawiajgcy nie przewiduje bezposredniego przekazywania informacji chronionych
pracownikom Wykonawcy jednak biorgc pod uwage wykonywang ustuge, ktorej
charakter wymaga przebywania pracownikow Wykonawcy (osdb $Swiadczgcych
ustuge oraz sprawujgcych nadzér z ramienia Wykonawcy) w obiektach
Zamawiajgcego, mogg oni wejs¢ w posiadanie:

1) materiatdw lub informacji nieoznaczonych jako niejawne, lecz ktorych
ujawnienie mogtoby by¢ niekorzystne z punktu widzenia interesow Najemcy
dotyczgcych w szczegolnosci:

—rozmieszczenia lub przeznaczenia pomieszczen lub budynkow;

—zastosowanych srodkéw ochrony organizacyjnych lub fizycznych;

—sposobu organizacji pracy przez poszczegodlnych pracownikow, petnionych
przez nich funkcji oraz ich danych dotyczgcych tych osob.

2) materiatdw sklasyfikowanych i oznaczonych jako niejawne lub informacji
niejawnych.

§1

Warunki bezpieczenstwa przed przystgpieniem do realizacji ustugi.

1. Wykonawca niezwiocznie po podpisaniu umowy oraz przed przystgpieniem do
realizacji ustugi na obiektach Zamawiajgcego, przekaze dane dotyczace
pracownikow przewidzianych do realizacji przedmiotu umowy obejmujgce co
najmniej:

1) imie i nazwisko, imie ojca imie i nazwisko panienskie matki;
2) numer PESEL,;

3) date i miejsce urodzenia;

4) adres miejsca zamieszkania;

5) adres miejsca pobytu;
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6) posiadane obywatelstwa.

W przypadku gdy do realizacji ustugi wykonawca bedzie uzywat pojazdow
mechanicznych przekaze réwniez Zamawiajgcemu dane pojazdu obejmujgce
CO najmniej:
1)  marke;

2) numer rejestracyjny;
3) dane wiasciciela pojazdu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu dane o jakich mowa powyzej
bezzwtocznie jednakze nie p6zniej niz 3 dni przez rozpoczeciem jakichkolwiek
prac na obiektach WIML;

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtaszania uwag dotyczgcych sktadu
pracownikow Wykonawcy bez podawania uzasadnienia.

Wykonawca zobowigzany jest do uwzglednienia uwag o jakich mowa powyzej;

Warunki bezpieczenstwa w trakcie realizacji ustugi.

W przypadku koniecznosci aktualizacji danych lub o jakiej mowa w §1 ust. 1
i ust. 2 zostanie zachowana forma pisemna w 2zwigzku z powyzszym
Wykonawca zobowigzany jest do zgtaszania zmian w sktadzie osobowym z co
najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem;

Wykonawca zapewni:
1) stabilno$¢ sktadu osobowego pracownikéw swiadczgcych ustuge;

2) przestrzeganie przez pracownikow $Swiadczgcych wustuge procedur
zwigzanych w szczegdélnosci z eksponowaniem przepustki osobowej,
posiadaniem przez pracownika przy sobie dowodu osobistego, zasadami
uzywania urzgdzen do przetwarzania obrazu i dzwieku na obiektach
Zamawiajgcego itp.

Kierownik Jednostki Organizacyjnej Zamawiajgcego moze upowaznic
pracownikow Wykonawcy do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
tajnosci "Zastrzezone".

§3

Warunki bezpieczenstwa po zakonczeniu przez przedsiebiorce realizacji ustugi.

Wykonawca zapewni, ze zachowa w tajemnicy wszelkie informacje o jakich mowa
w niniejszej instrukcji rowniez po zakonczeniu realizacji umowy.

§4

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie informacji.
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Zamawiajgcy ma prawo do niezapowiedzianych kontroli przestrzegania ustalen
niniejszej instrukcji przez pracownikoéw Wykonawcy.

§5

Pozostate ustalenia

W przypadku posiadania przez Wykonawce Swiadectwa bezpieczenstwa
przemystowego dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wymagan niniejszych warunkow
lub ustalenia zasad ochrony informacji w formie innego dokumentu.

§6

Osoby upowaznione do wspoétpracy

Osobami upowaznionymi do kontaktow w zakresie realizacji postanowien niniejszej
instrukcji odpowiednio ze strony Zamawiajgcego i Wykonawcy s3a:

Imie i NAZWISKO Tel.:

odpowiedzialna na nadzér nad umowg ze strony
Zamawiajgcego

odpowiedzialna na nadzér nad umowg ze strony
Wykonawcy

Pieczecie i podpisy stron

Zamawiajgcy Wykonawca
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ZASADY POSTEPOWANIA Z PRACOWNIKAMI NIE BEDACYMI OBYWATELAMI
NARODOWOSCI POLSKIEJ

1. Wykonawca lub podwykonawca, ktéry bedzie realizowat (dostarczat), przedmiot
zamoéwienia na terenie ..................... , a do tego zadania bedzie korzystat z pracownikéw
nie bedgcymi obywatelami narodowosci polskiej (cudzoziemcoéw), jest zobowigzany
spetnia¢ wymagania zawarte w:

1) ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1650 z
pozn. zm.);

2) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149 z pézn. zm.);

3) ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U z 2014 r. poz. 1525 z pézn. zm.);

4) rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz.U. z 2015 r. poz. 543 z
pozn. zm.);

5) rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktdérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz.U. z 2015 r. poz. 97);

6) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 588);

7) decyzji Nr 21/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 lutego 2012 r. w
sprawie planowania i realizowania przedsiewzieé wspotpracy
miedzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2012 r., poz.
33), (Rozdziat 6. Zasady wstepu cudzoziemcdw na teren chronionej jednostki
lub instytucji wojskowe;j)’

2. W przypadku nie spetnienia warunkéw zawartych w powyzszych dokumentach, realizacja
zadania przez Wykonawce bedzie mozliwa wytgcznie przez pracownikow posiadajgcych
obywatelstwo polskie.

3. Wykonawca przed przystgpieniem do realizacji zamowienia skifada stosowne
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw dopuszczajgcych realizacje przedsiewziecia przez
zatrudnionych u siebie cudzoziemcéw (dotyczy réwniez podwykonawcow), jako zatgcznik
do oferty (wzér oswiadczenia - zatgcznik Nr ............... ).

4. Wykonawca ktory do realizacji zadania bedzie zatrudniat u siebie cudzoziemcéw jest
zobowigzany do:

1) poinformowania Zamawiajagcego o zatrudnieniu przez siebie lub przez
Podwykonawce cudzoziemcéw, podajgc ich dane personalne (imie i nazwisko, date
urodzenia, nazwe jednostki organizacyjnej, numer paszportu), nr. Wizy , pozwolenie
na prace nie pozniej jednak jak w dniu ztozenia oferty, a takze ewentualnego
potwierdzenia posiadania przez tych pracownikow dokumentéw potwierdzajgcych ich

! Instrukcja w sprawie planowania i realizowania przedsigwzig¢ wspotpracy migdzynarodowej w resorcie obrony narodowej
stanowiaca Zalacznik do Decyzji Nr 21/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 lutego 2012 r. (Dz. Urz. MON z 14
lutego 2012 r., poz. 33)
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uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych (tylko gdy takie uprawnienia beda
wymagane).

. Ztlozenia oswiadczenia za zatrudnionych pracownikdw o przestrzeganiu przez nich
wewnetrznych przepisbw obowigzujgcych w obiektach i na terenach Zamawiajacego,
(wzér oswiadczenia — zatgcznik Nr ............. ),

. Wykonawca jest zobowigzany zapoznaé¢ sie z wewnetrznymi przepisami dotyczgacymi
zasad przebywania na terenie Zamawiajgcego oraz ich bezwzglednego przestrzegania

. Ztlozenie oswiadczen nie zgodnych ze stanem faktycznym bedzie traktowane jako
nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemcow
jest otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem osob), do wstepu na
teren administrowany przez .................... :

. Przez pracownikéw w rozumieniu niniejszych zasad rozumie sie takze osoby nie bedace
pracownikami, przy pomocy ktérych Wykonawca, Podwykonawca Iub dalszy
Podwykonawca realizujg zaméwienie. Natomiast przez zatrudnienie rozumie sie takze
wykonywanie czynnoséci na podstawie stosunku prawnego wynikajgcego z prawa
cywilnego.
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(miejscowos¢, data)

(nazwa firmy, przedsiebiorcy, podwykonawcy)

OSWIADCZENIE

o zatrudnieniu cudzoziemcow

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze firma:

(nazwa firmy, przedsiebiorcy, podwykonawcy, adres, NIP, tel. kontaktowy)

spetnia warunki zwigzane z zatrudnieniem przez przedsiebiorce cudzoziemcéw z przepiséw
obowigzujgcych w tym zakresie i bedzie/nie bedzie* zatrudniata do realizacji zamowienia
cudzoziemcow.

(podpis i piecze¢ dyrektora, kierownika, szefa, osoby
uprawnionej)

* - niepotrzebne skresli¢
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........... (mmlscowosc,data)

(nazwa firmy, przedsiebiorcy, podwykonawcy)

OSWIADCZENIE
za zatrudnionych pracownikéw o przestrzeganiu przez nich wewnetrznych przepiséw

obowiazujacych w obiektach i na terenie Zamawiajacego

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze zatrudnieni przez:

(nazwa firmy, przedsigbiorcy, podwykonawcy, adres, NIP, tel. kontaktowy)

cudzoziemcy realizujgcy przedmiot zaméwienia zostali poinformowani i przeszkoleni
w zakresie wewnetrznych przepisbw obowigzujagcych w obiektach i na terenach
Zamawiajgcego, ze szczegolnym uwzglednieniem wejscia/wyjscia, wjazdu/wyjazdu,
wnoszenia/wywozenia, postugiwania sie¢ urzadzeniami do przetwarzania obrazu i dzwiqzku2
oraz poruszania sie po terenie Zamawiajgcego, a takze jednostek organizacyjnych bedgcych
na zaopatrzeniu.

(podpis i piecze¢ dyrektora, kierownika, szefa,
osoby uprawnionej)
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