Wojewoédzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gdansku
80-874 Gdarisk ul. Na Stoku 50

Ogtoszenie nr 125046 / 04.08.2023

Inspektor Farmaceutyczny
w Sekcji Nadzoru

Pierwszedstwo dla oséb z
nigpelrosprawnosciamt

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status "~ Miejsce pracy Wazne do

- Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoha na tym stanowisku:
+ kontroluje podmioty prowadzace obrét detaliczny produktami leczniczymi | wyrobami medycznymi

* nadzoruje jako$¢ produktdw leczniczych | wyrobdw medycznych

* sporzadza protokoly z kontroli, prowadzi dokumentacje oraz korespondencje w zakresie kontrolowanych podmiotéw

» przygotowuje projekty decyzji zawierajacych zalecenia pokontrolne

+ opiniuje przydatno$é lokalu przenaczonego na apteke, punkt apteczny i inne

« kontroluje reklamy dzfatalnosci apteki

prowadzi postepowania wyjasniajace, np. w przypadku zgioszenia podejrzenia, ze produkt leczniczy nie speinia wymagan
Jjakosciowych

+ wyjaénia doraZne skargi | interwncje klientéw i pacjentéw podlegtych placdwek

* przygotowuje projekty postanowiefi i decyzji administracyjncy w ramach prowadzonych postepowar administracyjnych

« przygotowuje pisma | odpowiedzi na plsma
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne)
+ Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne, prawo wykonywania zawodu farmaceuty, warunek - spetnienie wymagan z art.
114 a ustawy Prawo Farmaceutyczne
s Staz pracy co najmniej 5 lat zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia
* znajomoét przepiséw prawa farmaceutycznego, przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii



+ umiejetnoéc obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)

+ prawo jazdy kategorii B - czynne
W stuzble cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1980 r.
pracowata lub pelnita stuzbe w organach bezpieczefistwa pafistwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 1. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow
6w - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw

bezpleczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumento
uredzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZnie]. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jeéli urodzita sig przed 1 sierpnia 1872 1.

+ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pefni praw publicznych
+ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie {wymagania dodatkowe)

+ dobra organizacja pracy

« odpowledzialno$é, terminowos¢, dokladnosé, rzetelnosc, uczciwost
e« umiejetnosé pracy w zespole

* umiejetnoéé analitycznego myslenia

« odporonoéé na sytuacje stresujgce

« umiejetnosé rozwigzywania problemdw

« inwencja | zaangazowanie w realizowane czynnasci

e wysoka kultura osobista

Co oferujemy

« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

+ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
¢ umowa o pracg

+ atrakcyjne wynagrodzenie

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s3 z réwna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepeinosprawno$, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez Jakakolwiek inng ceche prawnie chronlona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzysta z pierwszefstwa w zatrudnieniu - z6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
W mieslacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,

w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb hiepelnosprawnych, byt
mnigjszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie inspektoratu w Gdarisku oraz w terenie. Budynek, w ktérym miesci sie inspektorat nie jest
przystosowany do obstugi oséb, ktére maja trudnoéci w poruszaniu sie, brak windy oraz podjazdu. Pomieszczenia
inspektoratu znajduja sie na | pigtrze. Na parterze budynku znajduje si¢ toaleta dostosowana dla 0s6b

niepetnosprawnych.
Praca poza siedziba inspektoratu zwigzana jest z prowadzeniem kentroli w nadzorowanych jednastkach, mozliwo$é

wystapienia barier architektonicznych w placéwkach podlegajgcych kontroll.
Narzedzia pracy: zestaw komputerowy. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dzlennnie,



»

Praca w wymiarze pelnego etatu.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kelejnego etapu, powiadomimy Cig o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nfe
podate$ adresu e-mail}.

« Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszezymy po 3 mieslacach od zakofczenia naboru. Do tego czasu

bedzle moZna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkle wymagane dokumenty | wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia,

« Nie przesylaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogq Ci poméc w naborze. Przeglij tylko te, kedrych

wymagamy lub zalecamy,
Zwréé uwage na warunki pracy, ktére wskazali§my w ogloszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

+ Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledern formalnym na podstawle zapiséw ogloszenla
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow,

Co najmnie] jeden z dokumentéw musi zawiera¢ dane kontaktowe: adres do korespondenc]i, adres e-mail lub numer
telefonu,

o CV oraz list motywacyjny podpisz odrecznle.

+ Nabdr odbedzie sic w siedzible inspektoratu w Gdarisku, ul. Na Stoku 50.

¢ Telefon do kontaktu: 58 300 00 92.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

» weryfikacja aplikacji pod katem spetnienia wymagan niezbgdnych
s sprawdzian wiedzy - test
» rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbgdne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kople dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbgdnego w zakresie dodwiadczenla zawodowego / stazu
pracy

oéwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat niepracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczefstwa pafistwa i nie byta/t wspdtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnla 18 paZdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa
pafistwa z fat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 slerpnla 1972
r. lub péZniej.

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ofwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

Dotacz, jesl posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopla dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sig w gronie najtepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o posiadaniu praws jazdy kat. B



Aplikuj do: 25 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125046" na adres: Wojewddzki Inspektorat

Farmaceutyczny w Gdansku
ul, Na Stoku 50
80-874 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 300 00 92
lub mailowego na adres: sekretariat@wlif.gdansk.pl

= Dokumenty nalezy ztozyc do: 25.08,2023
s Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenfa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny z siedziba w Gdansku, ul. Na

Stoku 50, 80-874 Gdansk
Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail:m.grzymala@wiif.gdansk.pl fub pisemnie na adres naszej siedziby ul. Na
Stoku 50, 80-874 Gdarisk
» Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie nahoru na stanowlsko pracy w stuzbie cywiinej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych

» Okres przechowywanla danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne] (2 uwzglednieniem 3 miesigcy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska}, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizag]|
» Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawlania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;
5. prawo do wnieslenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul, Stawki 2,
00-193 Warszawa},
o Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art, 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22! Kodeksu pracy, ustawa z dnla 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne/ oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust, 1 lit. c RODO,
3, art, 6 ust, 1 lit. 2a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

« [nformacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osohowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnef (
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenle, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.

m.in, imie,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
ganych osobowych. Wyrazente zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolal w

dowolnym czasie.




Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostal odwotana w dowoinym czasle.
+ Inne informacje; podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane

Wzory oswiadczen

o Odwiadczenie w zwiazku 2 ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB







