Zafgcznik do Uchwaly Nr 2?49/‘/1‘9
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2 dnia 20 Muia 2046,

REGULAMIN ORGANIZACYINY
INSTYTUTU ROZWOJU TERYTORIALNEGO

Postanowienia ogédlne

81
Niniejszy regulamin okreéla zakres i zasady dziatania oraz wewnetrzng strukture organizacyjng
Instytutu Rozwoju Terytorialnego - zwanego dalej Instytutem.

§2

Instytut dziata na podstawie Uchwaly Nr V1/23/99 Sejmiku Wojewédztwa Dolnoslgskiego z dnia
26 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia Instytutu Rozwoju Terytorialnego zmienionej uchwatg
Nr XXX1/874/13 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr VI/23//99 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie
powotania Wojewddzkiego Biura Urbanistycznego we Wroctawiu i statutu, przyjetego uchwaty
Nr XXX1/875/13 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie nadania
statutu Instytutowi Rozwoju Terytorialnego.

§3
1. Siedziba Instytutu jest miasto Wroctaw.
2. W ramach Instytutu funkcjonuje Zespét ds. osadnictwa z siedzibg w Legnicy.

§4

1. Instytut dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Instytut realizuje swoje zadania statutowe we wspétpracy z wiaéciwymi jednostkami
organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz innymi
jednostkami administracji samorzadowej, jednostkami administracji rzagdowej, jednostkami
naukowymi i naukowo-badawczymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego, przestrzennego i ochrony Srodowiska.

§5
L Instytut jest jednostka organizacyjng Wojewddztwa Dolno$lgskiego dziafajaca w formie
jednostki budzetowej.
2. Gospodarke finansowa Instytutu regulujig przepisy o gospodarce finansowej jednostek
samorzadowych.

Organizacja wewnetrzna Instytutu

§6

1. Organizacje wewnetrzng Instytutu oraz zasady oznaczenia jego podstawowych komérek
organizacyjnych okresla schemat struktury organizacyjnej stanowigcy zatacznik do Regulaminu
Organizacyjnego Instytutu Rozwoju Terytorialnego.

2. Szczegbtowe zasady organizowania prac w Instytucie i wynikajacg z nich strukture zatrudnienia
ustala Dyrektor Instytutu, w zaleznoséci od zadan okreslonych w wieloletnim i rocznych planach
pracy Instytutu oraz w ramach ustalonego limitu etatéw kalkulacyjnych Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu powierza zadania, wynikajgce z rocznego planu pracy fub zaleces Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, zastepcom dyrektora oraz kierownikom zespotow.

4. Dyrektor Instytutu powotuje grupy robocze i komisje dla rozwigzywania biezgcych probleméw.

5. Podstawowe obowigzki poszczegélnych pracownikéw Instytutu, okreslajg ich indywidualne
zakresy czynnosci.
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Zakres, zasady funkcjonowania Instytutu i jego struktura organizacyjna.

§7

. Zakres dziatalnoéci merytorycznej Instytutu dostosowany jest do realizacji zadaf, okreslonych

w statucie Instytutu oraz w wieloletnich i rocznych planach pracy.

. Instytut wykonuje zadania:

a) z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego ze szczegdinym uwzglednieniem
obszaru wojewéddztwa dolnoslaskiego, okreslone w ustawie z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i przepisach wykonawczych,

b)z zakresu prowadzenia polityki rozwoju ze szczegéinym uwzglednieniem obszaru
wojewddztwa dolnoslaskiego, okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju i przepisach wykonawczych,

¢) z zakresu udostepnienia informacji o érodowisku i jego ochronie, ocen oddziatywania na
$rodowisko, transgranicznych ocen oddzialywania na $rodowisko ze szczegblnym
uwzglednieniem obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego, okre$lonych w ustawie z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko
i przepisach wykonawczych,

d)z zakresu tworzenia i uzytkowania infrastruktur informacji przestrzennej, okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej i przepisach
wykonawezych,

e) z zakresu monitorowania i ewaluacji polityk publicznych oraz planowania, dokumentacji
i oceny inwestycji publicznych,

f) naukowo-badawcze, badawczo-rozwojowe i popularyzatorsko-informacyjne, wspierajgce
realizacje polityk publicznych,

g) oraz inne okreslone w statucie Instytutu.

. Dla realizacji zadan statutowych Instytut w ramach posiadanego budzetu moze zleca¢ innym

podmiotom wykonanie niezbednych opracowan.

. Instytut moze wykonywa¢ opracowania i prace zlecone przez inne podmioty odplatnie i na

zasadach petnego rachunku ekonomicznego.

. Dla realizacji zadani statutowych Instytut moze tworzy¢ konsorcja naukowe i naukowo-

badawcze z innymi podmiotami, dla ktérych zasady wspdtpracy okreélg odrebne porozumienia.

§8

. Podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Instytutu sg:

(1) Zespét ds. zasobdw naturalnych i kulturowych {(ZKN), w ktérego zakres dziatania wchodza
w szczegdlnosci: :
a) realizacja zadani z zakresu planowania strategicznego i przestrzennego w obrebie
nastepujacych zagadnieri:
~ czystego powietrza,
— krajobrazu,
—  zasobdw kulturowych,
— zasobdw $rodowiska naturalnego,
— obszaréw chronionych,
~ obszaréw produkcji rolnej,
— gospodarki leénej,
— gornictwa i geologii,
—~  turystyki,
— lecznictwa uzdrowiskowego,




S

b)

(2)

3)

(4)

(5)

realizowanie zadat w zakresie udostgpnienia informacji o $rodowisku i jego ochronie,
prowadzenia postepowarn w ramach ocen oddzialywania na érodowisko, w tym
transgranicznych ocen oddziatywania na $rodowisko ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaru wojewédztwa doinoslgskiego.

Zespot ds. infrastruktury (ZIN) w ktorego zakres dziatania wchodzi w szczego6inosci
realizacja zadan z zakresu planowania strategicznego i przestrzennego w obrebie
nastepujgcych zagadnien:

~ infrastruktury transportowe)j,

— infrastruktury technicznej,

~ odnawialnych Zrédet energii,

- retencji,

~ zagrozen naturalnych,

= infrastruktury spotecznej i ustug,

— aktywnosci gospodarczej.

Zespot ds. osadnictwa (ZOL) w ktérego zakres dziatania wchodzi w szczegoblnosci realizacja
zadan z zakresu planowania strategicznego i przestrzennego w obrebie nastepujacych
zagadnien:

— struktury osadniczej,

— mieszkalnictwa,

- rewitalizacji,

— inwestycji celu publicznego,

— bezpieczenstwa,

Pracownia analiz strategicznych (PAS), w ktérej zakres dziatania wchodzi
w szczegblnodci realizacja zadan z zakresu analiz regionalnych oraz planowania
strategicznego i przestrzennego w obrebie nastepujgcych zagadnieri:

-~ rynku pracy,

-~ demografii i kapitatu ludzkiego,

— gospodarki,

— infrastruktury spoteczne;j,

— finanséw publicznych,

-~ jakosci zycia.

Zespét wdrazania polityki przestrzennej (ZPP), w ktérego zakres dziatania wchodzg

w szczegdblnosci nastepujace zadania:

— przygotowywanie projektéw wnioskéw do projektéw studiéw uwarunkowar
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin i miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian,

— przygotowywanie projektéw uzgodnien projektéow studiéw uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin i miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz ich zmian,

— przygotowywanie projektéw uwag do projektéw studiéw uwarunkowar i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin i miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz ich zmian,

— przygotowanie projekiéw opinii marszatka wojewddztwa o projektach uchwat
w sprawie ustalenia zasad i warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury, tablic
reklamowych i urzadzeri reklamowych oraz ogrodzen, ich gabarytéw, standardéw
jakosciowych oraz rodzajéw materiatéw budowlanych, z jakich moga by¢é wykonane,
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przygotowywanie projektéw uzgodnien decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy,

przygotowywanie projektéw opinii wynikajacych z ustaw specjalnych (specustaw),
prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu krajowym i wojewddzkim,

umieszczanie obwieszczen na stronie BIP,

przygotowanie projektéw wnioskéw i uzgodnien do opracowan planistycznych
sgsiednich wojewddztw,

wykonanie wypiséw z Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,

prowadzenie monitoringu wdrazania ustaler Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

prowadzenie monitoringu aktywnosci gmin wojewédztwa dolnoélaskiego w zakresie
studidw uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o warunkach zabudowy.

(6) Zespot technologii informacyjnych (ZIT), w ktdrego zakres dziatania wchodzg nastepujgce
zadania:

zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego,

zapewnienie wsparcia informatycznego uzytkownikom sprzetu i baz danych
w ramach Instytutu,

administracja siecig teleinformatyczng, serwerami i zasobami komputerowymi
w Instytucie, ‘

rozwdj i tworzenie narzedzi informatycznych na potrzeby Instytutu,

realizacja zadan w zakresie infrastruktury informacji przestrzennej ze szczegdinym
uwzglednieniem obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego, okre$lonych w ustawie
o infrastrukturze informacji przestrzennej,

wspdipraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie geoinformacji, informatyki
i przetwarzania danych,

prowadzenie stron i portali internetowych Instytutu,

udziat w tworzeniu zbioréw danych tworzacych baze wiedzy o regionie,

obstuga informatyczna BIP i elektronicznego sytemu rejestracji korespondencjii spraw,
umieszczanie informacji na stronie BIP.

(7) Zespot ksiggowosci, kadr i administracji ZAK (w tym: GK - Gtéwny ksiegowy, ZKK ~ kadry),
w ktérego zakres dziatania wchodzg nastepujace zdania:

prowadzenie rachunkowosci Instytutu zgodnie z aktualnymi przepisami,

planowanie budzetowe i opracowywanie planéw finansowych,

prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej i budzetowej,

prowadzenie gospodarki finansowej - analiza, kontrola, realizacja operacji zjawisk
pienieznych,

dysponowanie srodkami pienieznymi,

naliczanie oraz wyptacanie wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych,

prowadzenie ewidencji ilodciowo-wartosciowej sktadnikéw majatkowych,
prowadzenie procedur zwigzanych z zamdwieniami publicznymi w zakresie potrzeb
Instytutu,

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oséb zatrudnionych w Instytucie,
w tym opracowywanie i aktualizacja zakreséw czynnosci pracownikéw,
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=~ prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikéw,

— prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg stazy i praktyk studenckich, krajowych
i zagranicznych,

— Organizowanie obowigzkowych badar lekarskich oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, wiasciwymi warunkami pracy i zabezpieczeniem
mienia,

— organizowanie pomocy socjalno- bytowej,

— prowadzenie rejestru kontroli,

— administrowanie budynkiem bedgcym siedzibg Instytutu,

— Ppomaganie w organizowaniu spotkan, narad, wyjazdéw stuzbowych i konferenciji,

— biezace obstugiwanie sekretariatu,

— zaopatrywanie Instytutu w $rodki czystoéci, materialy biurowe, artykuly spozywcze,
$rodki trwate i wyposazenie,

~ obstuga transportowa,

~ gospodarowanie flotg samochoddéw stuzbowych.

{8) Archiwum i biblioteka {AIB), w ktdrego zakres wchodza:

— wspdbtpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie postepowania z dokumentacjg
i przygotowania jej do przekazania do archiwum,

— przyjmowanie, gromadzenie, ewidencjonowanie, udostepnianie i przechowywanie
dokumentacji papierowej oraz cyfrowej utworzonej w komarkach IRT, oraz zbioru
bibliotecznego,

— przekazywanie materiatéw archiwalnych do archiwum panstwowego,

~ przeprowadzanie procedury brakowania dokumentacji niearchiwainej,

— wspdtpraca z archiwum paristwowym,

— udostepnianie  zarchiwizowanej dokumentacji oraz zbioru bibliotecznego
pracownikom Instytutu oraz osobom fizycznym lub prawnym,

— merytoryczna administracja elektronicznego systemu rejestracji korespondencji
i spraw, w tym jego modyfikacja oraz szkolenie nowych uzytkownikéw,

— Mmerytoryczna administracja i zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.

2. Zespoty (1), (2), (3), (4), (5), o ktérych mowa w §8 pkt. 1, w zakresie swojej specjalizacji
merytorycznej realizujg zadania:

okreslone w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawie ochrony
Srodowiska oraz ustawie ochronie przyrody, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru
wojewddztwa dolnoslaskiego,

zwigzane z udostegpnianiem informacji o S$rodowisku i jego ochronie, w tym
z prowadzeniem postepowan w ramach ocen oddzialywania na $rodowisko, okreélone
w ustawie o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko i przepisach
wykonawczych,

zwigzane z prowadzeniem polityki rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
wojewddztwa dolnoslaskiego, okreslone w ustawie zasadach prowadzenia polityki
rozwoju i przepisach wykonawczych,

zwigzane z monitorowaniem polityk publicznych wraz z oceng ich wplywu na rozwoj
regionalny i przestrzenny oraz wspieraniem budowy systemu monitorowania interwencji
publicznych ukierunkowanych terytorialnie,
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zwigzane z przygotowywaniem projektow polityk, strategii, programéw, plandw,
raportéw, analiz, studidw, koncepcji stanowigcych podstawe programowania rozwoju
spoteczno-gospodarczego, ochrony srodowiska oraz okredlenia uwarunkowar
i kierunkow polityki rozwoju, w tym polityki przestrzennej,

zwigzane z badaniem wielokryterialnych i wielosektorowych powigzan przestrzennych
i planowaniem obszaréw funkcjonalnych, w tym transgranicznych,

zwigzane z merytorycznym i technicznym przygotowaniem prezentacji i wystgpient na
biezace potrzeby Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego i Urzedu Marszatkowskiego oraz
Dyrekcii,

zwigzane z budowa zbioréw danych tworzgcych baze wiedzy o regionie,

zwigzane z opracowywaniem analiz przestrzennych w GIS oraz prace graficzne Zwigzane ze
sktadaniem i edytowaniem map na podstawie danych z systemu informacji przestrzennej,
zwigzane z prowadzeniem wspdtpracy transgranicznej i miedzynarodowej wojewddztwa
dolnoslaskiego,

w ramach prac naukowo - badawczych i badawczo-rozwojowych realizowanych przez IRT,
zwigzane z opracowywaniem artykutéw i innych publikacji upowszechniajgcych dorobek
IRT,

zwigzane z opracowywaniem wnioskéw, uwag i opinii do dokumentéw sporzgdzanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzgdowej i UE oraz
instytucje branzowe,

zwigzane z organizacjg i utrzymaniem sieci wspdipracy IRT i wiadz regionu z partnerami
spotecznymi i gospodarczymi oraz instytucjami  badawczymi (krajowymi oraz
zagranicznymi,

Zwigzane z organizacjg i realizacjg krajowych i zagranicznych stazy, praktyk i wymiany
pracownikéw,

zwigzane z uczestnictwem i organizacja konferencji i spotkan,

zwigzane ze stalym podnoszeniem kompetencji i umiejetnosci.

3. Wszystkie Zespoly, o ktérych mowa w §8 pkt. 1 ponadto:

realizujg czynnoéci administracyjno-biurowe zwigzane z prowadzonymi sprawami, zgodnie
z regulaminem i zarzgdzeniami Dyrektora,

przygotowuja projekty Uchwat Zarzadu WD oraz Sejmiku WD w ramach prowadzonych
przez nie czynnosci,

uczestniczg w pracach analitycznych, projektowych i formalno-prawnych prowadzonych
w innych pracowniach,

przygotowujg publikacje na strone www IRT,

realizuja inne zadania powierzone przez Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora.

4. Wszystkie Zespoly, o ktérych mowa w §8 pkt. 1 podlegajg Dyrektorowi Instytutu.

Zasady wykonywania obowigzkéw kierownictwa Instytutu, podejmowania
decyzji i podpisywania pism

§9

1. W skiad Kierownictwa Instytutu wchodzg Dyrektor, jego Zastepcy oraz Gtowny Ksiegowy.
2. Instytutem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Instytutu, w tym w szczegdlnoici:

nadzoruje realizacje zadar statutowych Instytutu oraz wieloletnich i rocznego plandw
pracy,
ksztattuje polityke dziatania Instytutu w zakresie zadan statutowych,
jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w Instytucie,
o
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~ odpowiada za realizacje zadan Instytutu okreslonych Statutem, uchwatami Sejmiku
i Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

3. Zastepca dyrektora ds. polityki przestrzennej (DPP) realizuje zadania okreélone przez Dyrektora

W tym w szczegdinodci:

~ organizuje i Sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadar} z zakresu tworzenia regionalnej
infrastruktury informacji przestrzennej i rozwoju narzedzi GIS,

~ nadzoruje realizacje zadan okreslonych w rocznym i wieloletnich planach pracy, zgodnie
Z ustnym lub pisemnym powierzeniem przez Dyrektora,

T Sprawuje zwierzchnogé nad pracami zespotéw i komérek w zakresie powierzonych zadan
merytorycznych,

~ Zzastepuje Dyrektora Instytutu podczas jego nieobecnoéci.

4. Zastepca dyrektora ds. rozwoju nauki (DRN) realizuje zadania okreélone przez Dyrektora, w tym
W szczegdinosci:
~ oOrganizuje i Sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadas zwigzanych z rozwojem profiju
haukowego Instytutu,
= nadzoruje polityke wydawniczg i publikacyjng Instytutu,
= nadzoruje realizacje zadan okreslonych w rocznym i wieloletnich planach pracy, zgodnie
z ustnym jub pisemnym powierzeniem przez Dyrektora,
T Sprawuje zwierzchnoé¢ nad pracy zespotéw i komérek w zakresie powierzonych zada
merytorycznych,
— zastegpuje Dyrektora Instytutu podczas jego nieobecnoéci,

5. Wyznaczanie Zastepcy Przejmujacego obowigzki Dyrektora na Czas jego nieobecnosci,
okreslane s w formie pisemnej.
6. Dyrektor Instytutu moze powota¢ Radg Techniczna IRT petnigcy funkcje doradczg Dyrektora,

§10
Obstuge prawng Instytutu wedtug odrebnie okreslonych zasad Sprawuje radca prawny.

§11

Postanowienia korhicowe

§12
W sprawach nieuregulowanych hiniejszym Regulaminem majg zastosowanie ;g.’bwszechnie
obowigzujace przepisy, Statut IRT, Uchwaty Sejmiku i Zarzgdu Wojewédztwa Doinos’léskiego oraz
zarzadzenia Dyrektora lnstyt'ytu. Wicemarszatek!
l ‘ §13 Wojewddztwa Do!nos’lq’s_lki%go

Wszelkie zmiany regu!amgnu Wym agaja wiasciwej formy do jego wpr%a}?ddz
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