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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 6,9,16,16,20,23,27.02; 1,4,5,8,13,15,18,26.03.2024 r.

wnosze o:

1. Przeanalizowanie usprawiedliwionych nisobecnosci w pracy celem ustalenia
czy w ww. przypadkach miata miejsce podrdz stuzbowa, a w przypadku potwierdzenia tego faktu

ustalenie wysokosci i wyplacenie naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;.

Podstawa prawna: A
art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie: :
Kontrola wykazata, ze w przypadku . wystapily nastepujgce nieobecnosci w

pracy za ktdre pracownik nie nabyl prawa do wynagrodzenia:
- 14.12.2021 r. — pracownica zlozyla ,wniosek o zgode na wyjazd stuzbowy (deiegacje)” z dnia

02.12.2021 r. o wyrazenie zgody na zwolnienie z catoéci dnia pracy bez zachowania prawa do

wynaarodzenia celem uczestnictwa
. wdniu14.12.2021r. w )
- 15.12.2021 r. — pracownica ziozyta ,wniosek o zgode na wyjazd stuzbowy (delegacje}” z dnia

02.12.2021 r. o wyrazenie zgody na zwolnienie z cato$ci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia celem realizowania zadan powierzonvch ~ =7 ~iw dniu

15.12.2021r. jako .« - . .
- 13.05.2022 r. — pracownica ziozyta ,wniosek o zgode na wyjazd stuzbowy (delegacje)” z dnia

29.05.2022 r. o wyrazenie zgody na wyjazd stuzbowy w dniu 13.05.2022 r. w celu reprezentowania

E

- 11.01.2023 r. - pracownica ziozyta ,wniosek o0 zgode na wyjazd stuzbowy (delegacje)” z dnia

05.01.2023 r. o wyrazenie zgody na wyjazd stuzbowy w dniu 11.01.2023 r. w celu uczestnictwa w
- . We wniosku

pracownica wskazata ,bez kosztéw transportu”. We wniosku zaznaczono refundacja delegacii

ak”. Okazano polecenie wyjazdu stizbowego — pracownica nie rozliczyta 2adnych kosztéw

delegacii, nie zaznaczyla, ze nie bylo kosztow delegacii.

Jak wyjasniono pracownica miata korzysta¢ z dnia wolnego bez zachowania prawa do

wynagrodzenia.
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- 27.10.2023 r. — w dokumentacji znajduje sig pismo - wniosek

. Pracownica wystgpita z wmosklem na .°

druku: ,wniosek o zgode na wyjazd sluzbowy (delegac;e)
Nalezy rozrdznic sytuacje kiedy pracownik korzysta z usprawiedliwione] niechecnosci w pracy bez

zachowania prawa do wynagrodzenia oraz kiedy wykonuje na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym
migjscem pracy (delegacja).
Majgc na wuwadze opisane powyze] svtuacie Kkoniecznym jest przeanalizowanie

usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy celem ustalenia czy w ww.
przypadkach miata miejsce podrdz stuzbowa, a w przypadku potwierdzenia tego faktu ustalenie

wysokosci | wyplacenie naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej.

2. Ponowne przeliczenie wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego udzielanego
w razie stwierdzenia zanizenia wyplaconego wynagrodzenia - naliczenie i

wyplacenie stosownego wyréwnania.

Podstawa prawna:
art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022r. 0 medycynie iaboratoryjnej (Dz.U. z 2022r. poz.

2280 ze zm. Z 2023r. poz. 1234),

Uzasadnienie:
w dniach 25.05.2023 r. - 26.05.2023 r., w dniach

Kontrola wykazata, ze
28.11.2023 r. — 29.11.2023 r. oraz w dniach 25 — 26.05.2023 r. korzystata z urlopu szkoleniowego

naleznego Wynagrodzenie wyliczono wg rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjainej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w
okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzes oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy, a nie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (wg. art. 29
ust. 4 ustawy o medycynie laboratoryjnej).

Zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2022r. © medycynie laboratoryjnej (Dz.U. z
2022r. poz. 2280 ze zm. Z 2023r. poz. 1234) diagnoécie laboratoryjnemu przystuguje urlop
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wediug zasad obowigzujgcych przy

obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. Ponowne przeliczenie pracownikom wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnodci w
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a w razie stwierdzenia zanizenia wyptaconego

wynagrodzenia - naliczenie i wyptacenie stosownego wyrownania.

Podstawa prawna:
§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Secjainej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznoséci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927),

Uzasadnienie: '
Stwierdzono, ze ~w dniu 04.10.2023 r. korzystala z usprawiedliwione;
niecbecno$ci w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — w zwigzku z wnioskiem

pracownika z 28.09.2023 r. o wyrazenie zgody na udziat w konferencji oraz oddelegowanie, jak
wynika z adnotacji na pi$mie p. Dyrektor: ,zgoda na udziat w szkoleniu organizowanym przez

. Nieobecnosé usprawiedliwiona, ptatna” — jak wynika z karloteki zarobkowej w zwigzku z
niecbecnoécig nie obnizono stalych skiadnikow wynagrodzenia ale nie wyptacono skiadnikow
wynagrodzenia ustalonych w wysokosci przecigtnej (nie ustalono wynagrodzenia wg
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzen oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927).
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Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 29 maja 1996r, w
Sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927)
przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy,
gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie
zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za uriop, z tym ze skiadniki wynagrodzenia
ustalane w wysokoéci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadio zwolnienie od pracy

lub okres niewykonywania pracy.

- Niedopuszczanie do pracy pracownic karmigcych dziecko piersig przy pracach ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig —
pracach w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Podstawa prawna:

art. 176, art. 179 § 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465),

ust. 1 pkt 1 czgéci VI rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r, w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersig (Dz.U. poz. 796),

Uzasadnienie:
wykazata, ze

Kontrola czasu pracy pracownikow )
wykonuiace tam prace csoby i . .oraz’
: korzystaty z prawa do przerwy na karmienie dziecko piersig,

i tak w przyps;dku pracownikow;
— korzystata z przerwy na karmienie dziecko piersia od 01.08.2022 r. do

16.12.2022 .
— korzysta z przerwy na karmienie dziecko piersig od 04.05.2023 r. do

nadal (wg stanu na dzien 01.03.2024 r.) - jak wynikalo z miesiecznych kart ewidencji czasu pracy
oraz wydruku z RCP.

W udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego przeprowadzonej zidentyfikowano zostaly
szkodliwe czynniki biologiczne wystepujace, lub tez mogace wystapi¢, w Srodowisku pracy

(opracowanie pn. "wykaz i klasyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych na ktére sa narazeni
pracownicy zgodnie z Rozp.MZ z dnia 11 grudnia

2020 r. (Dz.U. poz.2234) ™.
Zgodnie z art. 176 zdanie pierwsze Kodeksu pracy, nie woino zatrudniaé kobiet przy pracach

szczegolnie ucigzliwych, niebezpiecznyh lub szkodliwych dla zdrowia. Na zasadzie ust. 1 pkt. 1
czesci VI pt. "Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biclogicznymi" zalgcznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigeych dziecko piersig
(Dz. U. 2017.796), pracami szczegélnie uciazliwymi, niebezpiecznymi lub szkodliwymi dla zdrowia
sg dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig prace stwarzajgce ryzyko zakazenia:
wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem
HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazmoza”.

W my$l art. 179 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca-zatrudniajacy pracownice w cigZy lub karmigcg
dziecko piersig przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie an. 176 § 2,
wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przeniesé pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

Wyplacanie pracownikom, w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego w zamian za prace
w niedziele dwoch dodatkow: dodatku do wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 151 § 2 oraz

dodatku z tytutu przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy. Dokonanie analizy czasu pracy i
wyhagrodzenia 'w Zwigzku z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych
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w dniv 31.12.2023 r., a w razie stwierdzenia nieprawidiowosci naliczenie | wyp#acenie_
wynhagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

art. 151" § 1 pkt 1, § 2, art. 151" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy {Dz.U. z
2023r. poz. 1485),

Uzasadnienie:

Sprawdzono prawidiowo$¢ naliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych. | tak w przypadku i w dniu 31.12.2023 r. (ostatni dzien okresu

rozliczeniowego, niedziela).

Jak wynika z ewidencji czasu pracy wystgpita praca w godzinach nadliczbowych w wymiarze 2
godziny i 28 minut, jak wynika z wydruku ,paska wynagrodzenia” i kartoteki zarobkowej wyptacono
normalne wynagrodzenie oraz dodatek 100% za 2 godziny i 28 minut. Nie udzielono (ze wzgledu
na brak mozliwoséci) dnia wolnego za prace w niedziele w okresie rozliczeniowym. Wyptacono tylko
jeden dodatek.

Okazano polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych z dnia 03.01.2024 .
dotyczgce wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 31,12.2023 r. w godzmach od

13:54 do 16:22 polegajgce na ,dziataniach w zwiazku

Pracownica wystapita z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego w dniu 10.01.2023 r. {(chodzilo o
10.01.2024 r.) za godziny nadliczbowe w liczbie 3h i 28 minut, nie wskazata pomiedzy jakimi
godzinami ma by¢ udzielony czas wolny. Jak wynika z wydruku RCP (pracownik karta
magnetyczna rejestruje wejscie i wyjscie) za grudzien 2023 r. wdniu 31.12.2023
r. przybyia do pracy o godz. 13:54, a wyszta z pracy o godz. 16:22. Jak ustalono na podstawie
wydruku RCP za styczer 2024 r. pracownica otrzymata w dniu 10.01.2024 r. dziefi wolny za
31.12.2023 .

Zgodnie z art. 151" § 2 jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od
pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia woinego od
pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1,
za kazdg godzine pracy w niedziele.

W tej sytuacji koniecznym jest dokonanie analizy czasu pracy i wynagrodzenia |

w zwigzku z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 31.12.2023 r., a w razie
stwierdzenia nieprawidiowo$ci naliczenie i wyplacenie wynagrodzenia | dodatkéw za prace w

godzinach nadliczbowych.

Usunigcie z regulaminu wynagradzania zapisu dotyczacego moziiwosci nabycia prawa do nagrody
jublleuszowej po przepracowaniu w Samodzielnym Publicznym Wojew6dzkim Szpitalu Chirurgii

Urazowej im, dra J. Daaba, co najmniej pieciu lat.

Podstawa prawna:

art. 62, 64 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2023r. poz. 991 ze

zm. oraz z 2023r. poz. 1972),
art. 18% , art. 772 § 5, art. 2413 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r,

poz. 1 465)

Uzasadnienie: '
i ia: ,za dlugoletnia prace

Kontrola wykazata, ze zgodnie z § 17 Regulaminu wynagradzania: ,
pracownikowi, ktory przepracowat w Samodzielnym Publicznym Wojewoddzkim Szpitalu Chirurgii

Urazowej im. dra J. Daaba, co najmniej pieé lat przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci
1) 76% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.”
Na podstawie art. 62 ustawy o dziafalnos$ci lecznicze] pracownik samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej nabywa prawo do nagrody jubileuszowej. Zgodnie z art. 64 ww. ustawy

© g
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ustalanie okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, a takze szczegdlowe zasady jej
obliczania i wyplacania regulujg przepisy o wynagrodzeniu obowigzujgce u danego pracodawcy.
Zapisy regulaminu wynagradzania pozbawiajg pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu krécej niz
5 lat, prawa do nagrody jubileuszowej co wykracza poza ustalenia art. 62 i 64 ustawy o dziatainosci
leczniczej. Zapisy te wprowadzaja nieréwne traktowanie pracownikow ze wzgledu na staz pracy
w zakfadzie. Zgodnie z art. 18% § 1 Kodeksu pracy pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w

innej formie niz pieniezna (art. 18%* § 1 K.p.).

Ustalenie za okres, kiéry nie ulegt jeszcze przedawnieniu, prawa pracownikéw do nagrody
jubileuszowej, ktérzy nie otrzymali jej w zwigzku z tym, Ze byli zatrudnieni w Szpitalu krécej niz 5
lat. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci naliczenie i wyptacenie nagrody jubileuszowe;.

Podstawa prawna:
art. 62, 64 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2023r. poz. 991 ze

zm. oraz z 2023r. poz. 1972),
art. 18% art. 772 § 5, art. 241" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r.

poz. 1465),

Uzasadnienie:
- Majgc na uwadze ustalenia opisane w uzasadnieniu poprzedniego wniosku uznaé nalezy, ze

koniecznym jest ustalenie za okres, ktéry nie ulegt jeszcze przedawnieniu, prawa pracownikéw do
nagrody jubileuszowej, ktérzy nie otrzymali jej w zwigzku z tym, Ze byli zatrudnieni w Szpitalu
krécej niz 5 lat. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci naliczenie i wypiacenie nagrody

jubileuszowe;.

8. Ponowne przeliczenie wyptaconej pracownikom nagrody jubileuszowej (za okres
nieprzedawniony), a w razie stwierdzenia zanizenia - naliczenie i wyplacenie stosownego

wyréwnania.

Podstawa prawna:
art. 62, 64 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2023r. poz. 991 ze

Zm. oraz z 2023r. poz. 1972),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze w przypadku kontrolowanych pracownikéw nagrode jubileuszowa wyliczono

przyjmujac state skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystuge lat) w
wysokosci przystugujacej w dniu nabycia prawa do nagrody, zmienne skladniki wynagrodzenia nie
zostaly wyliczone tak jak stanowi regulamin wg. zasad przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy (wyptacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesige nabycia
prawa do nagrody), a nalezne za ten okres.

W czasie kontroli przeliczono nagrode jubileuszows kontrolowanym pracownikom uwzgledniajac
zmienne skiadniki wyptacone w okresie 3 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych miesigc
nabycia prawa do nagrody (z okresu sierpien - pazdziernik 2023 r.), nie stwierdzono znizenia
nagrody jubileuszowej. _

Zgodnie z § 17 ust. 3e Regulaminu wynagradzania ,podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla pracownika bedzie to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty (...)
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy™.

W tej sytuacji koniecznym jest ponowne przeliczenie wyplacanej pracownikom nagrody
jubileuszowej, a w razie stwierdzenia zanizenia - naliczenie i wyptacenie stosownego wyréwnania.

Podejmowanie dziatari majgcych na celu przeciwdziainie zjawiskom mobbingu poprzez:

S



6

- przeprowadzanie okreslonych procedurg ,Wewnetrzna Polilyka Antymobbingowa Samodzielnego

Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Pigkarach
Slaskich” dziatari systemowych polegajacych na przeprowadzeniu anonimowych ankiet, nie

czescie] niz raz na rok;

- Zapoznanie z procedurg antymobbingows wszystkich pracownikow.
Podstawa prawna:

art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
i ' ze w zakresie, przewidzianych wewnetrzna procedurg

10.

Podstawa prawna:

Podczas kontroli stwierdzono,
antymobbingows, dziatari pracodawcy ustalono, ze nie prowadzono dziatann okreslonych w

Rozdziale IV pt: ,Dzialania systemowe przeciwdziatajgce wystgpowaniu mobbingu |
dyskryminacji” polegajgcych na przeprowadzeniu anonimowych ankiet, nie czesciej niz raz na rok,
ale prowadzone byly ankiety satysfakcji pracownikéw, ktdrych tre$¢ w czeéci odnosifa sie do tego
zagadnienia, ankiety te przeprowadzane sg raz w roku zgodnie z kontrolg zarzadczg. W Szpitalu
nie ustanowiono Petnemocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi, ale zagadnienia te
monitorowane s3 przez radce prawnego zgoednie z umowa 0 cbstuge prawna.

W mys! art. 94° § 2 mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe),
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspdipracownikéw.
Ponadto kontrola wykazata, ze nie wszyscy pracownicy zostali zapoznani z procedurs

antymobbingowa.

Zaprzestanie powierzania pracownikom stuzby bhp innych zadan niz okresione w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie sfuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy.

§ 2 ust. 112 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468

oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 886),

Uzasadnienie:

11.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy stanowi wprowadzony aneksem nr 1/2023 dokument ,Zasady
kontroli pracownikéw na obecnos¢ alkoholu oraz $rodkéw podobnych do alkoholu (Srodkéw
odurzajgcych)”. W dziale IV pkt 7 wskazano, ze kontroli dokonuje dziat BHP Jub upowazniona
osoba przy udziale bezpoéredniego przelozonego, pracodawcy lub upowaznionego podmiotu
zewnetrznego. Jak ustalono sfuzba bhp wykonuje w Szpitalu kontrole trzezwoséci pracownlkow a
w razie koniecznosci (wystapienie podejrzenia nietrzezwosci) lekarz dyzurny.

Zadania sfuzby bhp okresla § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w

| sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr

246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986). Sfuzba bhp nie moze byé obcigzana
innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1, z wyjatkiem pracownika zatrudnlonego przy inngj pracy,

o ktorym mowa w art. 237" § 1 Kodeksu pracy

Ustalenie w regulaminie pracy szczeg6tow dotyczacych grupy lub grup pracownikéw objetych
kontrolg trzezwosci, a takze czasu i czestotliwosci jej przeprowadzania.

Podstawa prawna:

art. 22" § 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienis:

Zatgeznik nr 5 do Regulaminu pracy stanowi wprowadzony aneksem nr 1/2023 dokument ,Zasady
kontroli pracownikéw na obecnosé alkoholu oraz srodkow podobnych do alkoholu (Srodkéw
odurzajgcych)’.
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W dokumencie tym wprowadzono kontrole trzezwosci oraz okreélono zasady kontroli pracownikéw
na obecnos¢ alkoholu oraz érodkdw podobnych do alkoholu jako warunek niezbedny w celu
zapewnienia ochrony zycia | zdrowia pracownikdw, pacjentéw lub innych oséb lub ochrony mienia.
Okreslajac grupe lub grupy pracownikéw objetych kontrolg trzeZwosci w ww. dokumencie
wskazano, ze dotyczy to wszystkich pracownikow.
Odnosnie sposobu przeprowadzania kontroli trzezwosci okreslono szczegdlowsy procedure.
Okreslono czas i czgstotliwo$é jej przeprowadzania w dziale IV pkt 1 — kontrola trzeswosci i
pozostawania pod wplywem $rodkdw odurzajgcych zostaje wprowadzona na czas nieokresiony.
W pkt 2 - kontrole przeprowadzane sg nie mniej niz dwa razy w miesiacu.
Zgodnie z art. 22" § 10 Kodeksu pracy wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy
pracownikow objetych kontrolg trzezwosci i sposéb przeprowadzania kontroli trzezwoséci, w tym
rodzaj urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotiiwosé jej przeprowadzania, ustala
sie w regulaminie pracy. :
Pracodawca powinien okresli¢ jakie grupy pracownikéw wystepuja w zakiadzie i wskazaé jew
regulacji. Jezeli chodzi o czas i czestotliwo$é badan nalezy wskaza¢ moment kiedy prewencyjne
kontrole bedg wykonywane - przed rozpoczeciem pracy iub w trakcie jej wykonywania.
Nalezy tez mie¢ na wzgledzie to, ze kontrole powinny byé przeprowadzane jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy
Kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dma“ 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy). NADINSPEKT oy

— /;gr Aleksandra Bogusz
e (podpis | pieczed inspekdora pracy)
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