Katowice, dnia 31.03.2023 r.

(pieczec nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040171-53-K010-Ws01/23

A AL

230330131808898040171

SAMODZIELNY PUBLICZNY WOJEWODZKI
d2k; Sroital Chirnegli Urasowrej SZPITAL CHIRURGII URAZOWEJ
" IM.DR.JANUSZA DAABA W PIEKARACH
SLASKICH
UL. BYTOMSKA 62
41-940 PIEKARY SLASKIE

WYSTAPIENIE

kk O Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

W 2,8,16,22,27,29,31.03.2023 r.

Wwnosze¢ o:

1. Zapewnienie pracownikom, aby co najmniej jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego trwata nie

mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:
art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 2140),

2. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego, niewykorzystanego w terminie ustalonym
zgodnie z art. 163 Kp. najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:
art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 2140),

3. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:
art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 2140),

4. Dostosowanie Regulaminu pracy do obowigzujacych przepiséw prawa pracy poprzez:
- usunigcie zapisow dopuszczajgcych mozliwosé sporzadzania harmonograméw pracy na okres

krotszy niz okres rozliczeniowy (§ 28 ust. 2 Regulaminu pracy),
- ustalenie miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia.



Podstawa prawna:
art. 1041 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510

ze zm. z 2022r. poz. 2140),
art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz.

633 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 2280),

Uzasadnienie:
W mysl| § 26 ust. 5 Regulaminu pracy, (cyt.) ,Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce”, natomiast

zgodnie z § 28 ust. 2 tego Regulaminu, (cyt.) ,Harmonogram jest ustalany dla okresu
miesiecznego i okrela dla poszczegdlnych Pracownikéw dni i godziny rozpoczecia |
zakonczenia pracy, dni wolne od pracy wynikajgce z rozkfadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy”.

Zgodnie z dyspozycjg art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 2280), rozkiad czasu pracy powinien by¢
stosowany na podstawie harmonogramow pracy ustalanych dla przyjetego okresu
rozliczeniowego, okreslajgcych dla poszczegdinych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni
wolne od pracy.

W Regulaminie pracy nie ustalono miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia.

Zgodnie z dyspozycjg art. 1041 § 1 pkt 5 Kodeksu pracy, regulamin pracy, okreslajgc prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien
ustala¢ w szczegéinosci termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia.

5. Ustalenie w Regulaminie wynagradzania wysokosci oraz zasad przyznawania pracownikom tzw.
dodatkow celowych za wykonanie dodatkowych zadan.

Podstawa prawna:
art. 78§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
Na zasadzie § 14 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania, (cyt.) ,2. Pracownikom moga by¢

przyznane dodatki celowe za wykonanie dodatkowych zadan. Wniosek w sprawie przyznania
dodatku celowego sktada bezposredni przetozony do Dyrektora. Dodatki sg przyznawane na
czas okreslony wynikajacy z powierzonych zadan. 3. Dodatek celowy za wykonanie zadania
bedzie proporcjonalnie pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy i nieobecnosci w pracy
niezaleznie od przyczyny”. Postanowienia Regulaminu wynagradzania nie okreslajg wysokosci
oraz zasad przyznawania dodatkéw celowych.

Zgodnie z dyspozycjg art. 78 § 2 Kodeksu pracy, w celu okreslenia wynagrodzenia za prace
ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 771 - 773 , wysoko$S¢ oraz zasady przyznawania
pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaty one
przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy. W mysl art. 772 § 1 Kodeksu pracy,
pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym ukiadem zbiorowym pracy odpowiadajgcym
wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie

wynagradzania.

6. Zaprzestanie zobowigzywania pracownikéw do pozostawania w gotowosci do udzielania
Swiadczenn zdrowotnych w wymiarze powodujgcym naruszenie prawa pracownikéw do

odpoczynku.



Podstawa prawna:
art. 97 § 11 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz.

633 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 2280),

Uzasadnienie:
W wyniku analizy ewidencji czasu pracy stwierdzono przypadki nie zapewnienia nieprzerwanego

11 godzinnego odpoczynku dobowego oraz odpoczynku tygodniowego w przypadku lekarzy,
ktorym powierzano pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczenn zdrowotnych w
wymiarze kolejnych 16 godzin 25 minut, w dobach, w ktérych pracownicy $wiadczyli juz prace
normalng w wymiarze kolejnych 7 godzin 35 minut, oraz w wymiarze kolejnych 24 godzin w
soboty oraz w niedziele.

Zgodnie z art. 97 ust. 1i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 633 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 2280), pracownikowi w kazdej dobie przystuguje
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku (ust. 1); pracownikowi przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (ust. 3).

Jedynymi odstepstwami od powyzszych zasad sg postanowienia art. 97 ust. 2 i 4 ustawy o
dziatalnosci leczniczej, zgodnie z ktérymi pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres
odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej, powinien by¢ udzielony
bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego (ust. 2); w przypadku
uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 95 ust. 1 i 1a, przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego

w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni (ust. 4).

Pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczerh zdrowotnych, cho¢ nie zawsze bedzie
zwigzane z obowigzkiem podjecia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych objetych
umowg o prace (wezwanie do podmiotu leczniczego), to jednak obliguje pracownika do
pozostawania w dyspozycji pracodawcy. Pracownikowi zobowigzanemu do pozostawania w
gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych (art. 98 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej)
przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku oraz w
kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin (lub tez 24 godzin) nieprzerwanego
odpoczynku.

W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie znajdg natomiast przepisy
dotyczace dyzuru medycznego, w tym m.in. art. 97 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
zgodnie z ktérym 11-godzinny odpoczynek dobowy powinien by¢ udzielony bezposrednio po
zakonczeniu pefnienia dyzuru medycznego. Tym samym zobowigzanie pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny do pozostawania w gotowosci do udzielania s$wiadczen
zdrowotnych nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku dobowego wynoszacego 11
godzin na dobe, jak réwniez nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

7. Powierzanie pracownikom pracy w rozktadach czasu pracy ustalonych w Regulaminie pracy.

Podstawa prawna:
art. 9 § 1, art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.

poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli stwierdzono przypadki powierzania pracownikom, w tym pielegniarkom, pracy

w rozktadach czasu pracy nie przewidzianych w Regulaminie pracy, tj. w rozktadach innych niz
ustalone w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu pracy.

Przepis art. 1041 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy stanowi, ze regulamin pracy, okreslajac prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien
ustala¢ w szczegolnosci systemy i rozktady czasu pracy. Tym samym, pracodawca zobowigzany
jest do planowania czasu pracy i zatrudniania pracownikéw wytacznie w systemach i rozktadach
czasu pracy wskazanych w obowigzujacym Regulaminie pracy.



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji Pracy).

[RHK]

(*) — niepotrzebne skreslic



