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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,18,22,25.11.2022 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w porozumieniu lub zarzadzeniu sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niewykonujacych zawodu medycznego na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r.

Podstawa prawna:

- art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2021r.
poz. 1801 ze zm. z 2022r. poz. 1352),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze po wejsciu w zycie ustawy z dnia 26.05.2022 r. o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352) w
zwiazku z nie zawarciem porozumienia ze zwigzkami zawodowymi ustalono sposdb
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow w drodze Zarzadzenia wewngtrznego
nr 196/2022.
Odnosnie pracownikow nie wykonujgcych zawodu medycznego, o ktérych mowa w art. 5 ustawy
- w § 2 ust. 1 Zarzadzenia powotano zapisy ustawy. W § 2 ust. 2 Zarzgdzenia wskazano: ,w
zwigzku z art. 5 ww. ustawy przewiduje sie mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw okreslonych w ust. 1, ktérego wysoko$¢ bedzie uzalezniona od
indywidualnego obecnego poziomu wynagrodzenia pracownika. Nie ustalono w porozumieniu
lub zarzgdzeniu w spos6b szczegdlowy - sposobu podwyzszania wynagrodzenia pracownikow
nie bedgcych pracownikami dziatalnosci podstawowe;".
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2021r.
poz. 1801 ze zm. z 2022r. poz. 1352) w porozumieniu albo zarzadzeniu okreéla sig¢ rowniez
zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, niewykonujgcej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to:



2

1) odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu;

2) uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy;

3) uwzgledniato wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg adekwatnemu sredniemu wzrostowi
wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). NADINSPEKTUR PRACY
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