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Zarzadzenie wewnetrzne nr 542021

Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowe;j

im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slgskich

z dnia 14.07.2021r.

w sprawie: wprowadzeniaw Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim

Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich
Polityki antykorupcyjnej oraz powotania Zespotu do spraw

antykorupcyjnych.

§1

Wprowadzam w Samodzielnym Publicznym Wojewaddzkim Szpitalu Chirurgii Urazowej im.
dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich Polityke antykorupcyjng stanowiaca Zatacznik nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W celu prawidtowego wykonania zapiséw wprowadzanej Polityki, powotuje Zespdt do spraw

antykorupcyjnych.

§3

W sktad Zespotu , o ktérym mowa w §2 wchodza:
1. mgr tukasz Pudlik — Przewodniczacy,

2. mgr Arkadiusz Kulinski — Z-ca Przewodniczacego,
3. dr n.med. Monika Biatkowska,

4. dr n.med. Piotr tukasik

§4

W pracach Zespotu moga brac udziat inni pracownicy Szpitala, zaproszeni ze wzgledu na posiadana

wiedze specjalistyczna.



§5

Zadania oraz tryb pracy Zespotu do spraw antykorupcyjnych zostaty okreslone w przyjetej Polityce.

§6

1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu oraz ustala harmonogram jego prac.

2. Wszystkie ustalenia Zespotu sg protokotowane.

3. Zespdt jest zobowigzany do przygotowania rocznego sprawozdania z dziatalnosci, ktore jest

przekazywane Dyrektorowi Szpitala.

§7

Tresc¢ Polityki Antykorupcyjnej dostepna jest w ogdlnodostepnym katalogu w sieci wewnetrznej

Szpitala.
§8

1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Szpitala do zapoznania sie z trescig Polityki
antykorupcyjnej ijej stosowania.

2. Zobowigzuje Kierownikow komorek organizacyjnych/ Pracownikéw samodzielnych stanowisk do
wypetnienia oswiadczenia o zapoznaniu sie trescig Polityki antykorupcyjnej (stanowigcego
zatacznik nr 2 do wprowadzanej Polityki), a takze do zebrania wypetnionych oswiadczen od

podlegtych pracownikéw.
3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 2 nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr i Ptac.
§9

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno —

Administracyjnych.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Elzbieta Mazan



3.
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§1
Cel Polityki antykorupcyjnej

Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczgcych postepowania

w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode Szpitala z uszczerbkiem dla srodkow
publicznych (zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt intereséw zaréwno rzeczywisty,
pozorny, jak i potencjalny) majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie im.
Celem Polityki jest rowniez zapewnienie transparentnosci dziatan Szpitala wzgledem
jego pacjentow, jak i organow sprawujgcych nadzér nad jego dziatalnoscia.

W szczegdlnosci celem Polityki jest okreslenie:

1) zasad postepowania ze zdarzeniami korupcyjnymi;

2) zasad postepowania z prezentami;

3) zasad uczestniczenia przez pracownikow Szpitala w seminariach, konferencjach,

szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne, firmy farmaceutyczne

iinne.
§2

Definicje

Szpital — Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dra Janusza
Daaba w Piekarach Slaskich.

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg prace na rzecz Szpitala, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i jej zakres oraz forme zatrudnienia czy stosunek
stuzbowy.

Kontrahent / Wykonawca - nalezy rozumiec kazda osobe lub firme wykonujgca na rzecz
Szpitala ustuge, sprzedaz, kontrakt lub realizacje umowy.

Kodeks etyki zawodowej - Kodeks etyki lekarskiej oraz Kodeks etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks etyki Diagnosty
Laboratoryjnego, Kodeks etyki Aptekarza Rzeczpospolitej Polskiej.

Naduiycie - nalezy przez to rozumiec dziatania zdefiniowane, jako: korupcja, konflikt

interesow oraz pozostate sprzeczne z obowigzujagcymi Kodeksami etyki zawodowej lub
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noszace znamiona przestepstwa, takie jak: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc,

tamanie procedur, nieprawidtowosci ksiegowe, tamanie prawa pracy.

Konflikt intereséw — nalezy przez to rozumiec zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizje

wchodzg interes prywatny i odpowiedzialnosc publiczna osoby czy instytucji majacej

wtadze podjac konkretng decyzje.

Rzeczywisty konflikt interesow — nalezy przez to rozumiec konflikt pomiedzy

obowigzkiem publicznym, a interesami prywatnymi personelu medycznego,

pracownikéw administracji oraz pionu logistyki Szpitala polegajacy na tym, ze interesy
pracownika, jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez
niego swoich obowigzkow i zadan publicznych.

Pozorny konflikt intereséw — nalezy przez to rozumiec konflikt interesow, o ktorym

mozna powiedzied, ze istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy pracownika

mogtyby niewtfasciwie wptynac na wykonywanie przez niego swoich obowiagzkow, lecz

w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

Potencjalny konflikt intereséw — nalezy przez to rozumiec sytuacje, gdy pracownik ma

takie interesy prywatne, ktére sprawiaja, ze konflikt interesow zaistniatby, gdyby dany

pracownik miat zaangazowac sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowiazki pracownicze

w przyszfosci.

. Korupcja — nalezy przez to rozumiec czynnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca

2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym definiowana, jako:

1) polegajaca na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacq na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popetniang w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacy realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajaca na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio osobie kierujgcej jednostka niezaliczang

do sektora finansow publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
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takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniang w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgca na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgca jednostkg niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowigzki i stanowi

spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

11. Inne naduzycia.

Dla celéw niniejszej Polityki, naduzycia obejmuja rowniez wszelkie dziatania noszace

znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe),

a takze inne zachowania sprzeczne z zasadami etyki, a w szczegdlnosci umysine:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przywtaszczenie mienia Szpitala (materiatow, sprzetu, srodkéw finansowych),
podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejagcemu stanowi
faktycznemu i prawnemu,

wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow tworzonych w Szpitalu,
fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty) lub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione na zasadzie przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych Szpitala,
podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej
te zapisy,

niewlasciwe stosowanie obowigzujgcych zasad rachunkowych,

przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji

w sprawozdaniach, raportach powodujace szkody w srodkach publicznych, jakimi
dysponuje Szpital,

wszelkie inne dziatania skutkujace szkodg dla Szpitala i sSrodkow publicznych lub
naruszajgce obowigzujace w Szpitalu Kodeksy etyki oraz zasady etyczne i niniejsza

Polityke antykorupcyjna.
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§3
Przepisy Ogolne

1. Pracownikom, nie wolno podejmowac dziatan o znamionach naduzycia gospodarczego,
korupcji lub niezgodnych z Kodeksem etyki i niniejszg Politykg antykorupcyjng w zadnych
okolicznosciach.

2. O kazdym podejrzeniu korupcji, naduzyciu gospodarczym, czy tez dziataniu niezgodnym
z Kodeksem etyki i niniejszg Politykg antykorupcyjng pracownicy, a takze inne podmioty
pozostajgce w relacjach gospodarczych ze Szpitalem sg zobowigzani niezwtocznie w miare
mozliwosci na pismie lub poczta e-mail powiadomi¢ Zespét do spraw antykorupcyjnych
lub Dyrektora Szpitala:

a) pisemnie : Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dra
Janusza Daaba w Piekarach Slaskich, ul. Bytomska 62, 41-940 Piekary Slaskie
z dopiskiem na kopercie: ,,DO RAK WEASNYCH DYREKTORA SZPITALA”

b) poczta e-mail: sekretariat@urazowka.piekary.pl.

3. Zawarte w Polityce antykorupcyjnej postanowienia w zakresie postepowania w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia naduzy¢ gospodarczych, zdarzen korupcyjnych i dziatan
niezgodnych z Kodeksem etyki i niniejszg Politykg antykorupcyjna na terenie Szpitala
dotyczg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Szpitala, a takze odnoszg sie do
wszystkich innych oséb i podmiotow pozostajgcych w relacjach gospodarczych ze
Szpitalem. Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie osoby

i podmioty bez wzgledu na staz pracy, stanowisko, forme zatrudnienia czy powigzania ze

Szpitalem.

§4

Zakres odpowiedzialnosci

1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor Szpitala oraz jego

Zastepcy.

2. Aktualna polityka antykorupcyjna jest dostepna na stronie BIP Szpitala oraz

w wewnetrznym intranecie Szpitala.
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3. Wszyscy pracownicy Szpitala maja obowigzek zapoznania sie z niniejszg polityka
i przestrzegania jej w toku wykonywania swoich obowiazkéw. Potwierdzeniem
zapoznania sie z niniejsza Polityka bedzie podpisanie oswiadczenia, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Polityki. Podpisane o$wiadczenia sg przechowywane w aktach
osobowych pracownikéw lub w dokumentacji postepowania (kontrakty).

4. W Regulaminie pracy funkcjonujacym w Szpitalu, wymienione zostaty obowigzki
pracownika, m.in. pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecer przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace, a takze w petni wykorzystywac
czas pracy na prace zawodowa. W szczegdlnosci przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz
zasad wspotzycia spotecznego, przestrzegac procedur i standardow oraz norm
akredytacyjnych. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sig z Regulaminem
pracy Szpitala.

5. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach maja
obowiazek identyfikowaé ryzyka naduzy¢, wpisane w obszar ich zadan i poddawac
analizie zgodnie z przyjetym w Szpitalu systemem kontroli zarzadczej.

6. Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
muszg zwracac¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesow,
za ktore sa odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

7. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ bedg stuzyly w przysztosci jako wytyczne, pomagajace
w identyfikowaniu w Szpitalu dziatan niedozwolonych.

8. Osoba stwierdzajaca ryzyko zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub
przetozonego wyzszego szczebla, jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego

przetozonego.

§5
Zespdt do spraw antykorupcyjnych

1. Sprawy z zakresu naruszenia niniejszej Polityki antykorupcyjnej rozpatruje Zespot
do spraw antykorupcyjnych (zwany dalej ,Zespotem”) powotywany na podstawie

Zarzadzenia Dyrektora Szpitala. Przed przystapieniem do prac, ale po zapoznaniu sig
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z informacjg na temat strony postepowania cztonkowie Zespotu sktadajg oswiadczenia
o braku przestanek do wyfaczenia z Zespotu.

2. W razie powziecia informacji o zaistnieniu przestanek, o ktorych mowa w ust.1 Dyrektor
wytacza danego cztonka Zespotu.

3. Zespot o zdarzeniu korupcyjnym badz naduzyciu gospodarczym, czy innym dziataniu
niezgodnym z niniejsza Polityka antykorupcyjng powiadamiany jest niezwfocznie
po otrzymaniu zgtoszenia, jesli ono trafito do innej komorki czy osoby.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu zobowigzane sg do zachowania poufnoéci wszelkich
informacji uzyskanych w trakcie swoich prac, stosujac w trakcie zasade domniemania
niewinnosci przed sformutowaniem ostatecznej opinii.

5. Zespot podejmuje czynnosci w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce

antykorupcyjne;j.

§6
Zasady postepowania z naduzyciami gospodarczymi, zdarzeniami korupcyjnymi i

innymi dziataniami niezgodnymi z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki antykorupcyjnej

1. Zgtoszenie zdarzenia:

1) Pracownik, ktory jest Swiadkiem naduzycia gospodarczego, zdarzenia korupcyjnego
czy tez innego dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki
antykorupcyjnej na terenie Szpitala badZ w zwigzku z zadaniami Szpitala ma
obowigzek poinformowania o tym fakcie Zespot;

2) Pacjent, osoba postronna oraz podmiot wspotpracujacy ze Szpitalem ktoéra/ktory
powziat informacje o naduzyciu gospodarczym, zdarzeniu korupcyjnym czy tez innym
dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki antykorupcyjnej na
terenie Szpitala bgdz w zwigzku z zadaniami Szpitala ma mozliwos¢ zgtoszenia
zdarzenia kazdemu pracownikowi Szpitala, ktory nastepnie obligatoryjnie
zobowigzany jest przekazac niezwtocznie informacje Zespotowi;

3) Informacja o zdarzeniu moze zostac przekazana w formie:

a) pisemnej (pismo/email),

b) wyjatkowo osobiscie lub telefonicznie;
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4) Pracownik lub osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ zaréwno

ze strony weryfikujacych informacje jak i ze strony, ktérym zgtosita informacje

o naduzyciu gospodarczym, zdarzeniu korupcyjnym, innym dziataniem niezgodnym

z Kodeksem etyki i niniejszej polityki antykorupcyjnej;

5) Pracownik Zespotu informuje osobe dokonujaca zgtoszenia, ze:

a)

b)

jest zobowigzana do powstrzymania sie od kontaktu ze strong, co do ktore;
zachodzi domniemanie dokonania naduzycia gospodarczego, zdarzenia
korupcyjnego, czy tez innego dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i
niniejszej Polityki antykorupcyjnej w celu ustalenia faktow czy zadania
rekompensaty,

powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawiac sprawy, faktow, zarzutéw,
podejrzen z osobami niezaangazowanymi w rozwigzanie problemow,

w szczegolnosci z przedstawicielami mediow;

6) Pracownik Zespotu w przypadku otrzymania informacji o zdarzeniu, zobowigzany jest

wypetnic ,,Protokoét obstugi zdarzenia”, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejsze;

Polityki;

7) W protokole obstugi zdarzenia wskazuje sie nastepujace informacje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

numer zgtoszenia,

rodzaj zgtoszenia,

date zgtoszenia,

forme zgtoszenia,

opis zdarzenia,

osobe zgtaszajaca,

ocene zasadnosci dokonanego zgtoszenia,

inne informacje, ktore zostang uznane za konieczne do opisu dokonanego

zgtoszenia;

Informacje na temat mozliwosci zgtoszenia o naduzyciu gospodarczym, zdarzeniu

korupcyjnym, innym dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki

antykorupcyjnej dostepne sg w Sekretariacie Szpitala.

2. Weryfikacja zgtoszenia:

1) Zespot przekazuje informacje do Dyrektora;
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2) W przypadku uznania zgtoszenia zasadnym, Zespot wszczyna postepowanie
wyjasniajace poprzez podjecie dziatarh majgcych na celu ustalenie stanu faktycznego;
3) Jezeli jest to wymagane nalezy zasiegnac opinii os6b merytorycznie przygotowanych

do oceny zasadnosci zgtoszenia, w tym obstugi prawnej Szpitala.

3. Postepowanie wyjasniajace:

1) Zespot podejmujac dalsze kroki wyjasniajace, w porozumieniu z obstuga prawna
ustala czy doszto do naruszenia przepisow prawa, Kodeksu etyki i niniejszej Polityki
antykorupcyjnej;

2) W toku wyjasniania okolicznosci dziatan, Zesp6t umozliwia pracownikowi lub
wspotpracownikowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie oraz zobowigzany
jest do zapoznania sie z innymi okolicznosciami mogacymi mie¢ wptyw na ostateczng
opinie;

3) Podczas postepowania wyjasniajgcego nalezy unikac:

a) podejmowania dziatar na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen,

b) wzbudzania podejrzen u 0sdb, wobec ktérych prowadzone jest postgpowanie
wyjasniajace,

c) oswiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki zarowno dla pracownika,
wspdtpracownika, pacjenta lub wykonawcy/kontrahenta.

4) W przypadku wejscia w posiadanie nagran, zdje¢, dokumentow lub innych nosnikow
mogacych zawiera¢ dowody, obowigzkiem Zespotu jest nalezyte zabezpieczenie tych
dowodow;

5) Zespot dokonuje swoich czynnosci bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia;

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kiedy przedmiot postepowania jest
skomplikowany, Dyrektor na wniosek przewodniczagcego Zespotu moze przedtuzy¢
termin zakonczenia prac.

4. Zakonczenie prac:

1) Zespot wydaje stosowng opinie, w ktdrej stwierdza podejrzenie lub fakt zaistnienia
naduzycia gospodarczego, korupcji czy dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki
i niniejsza Politykg antykorupcyjna lub opiniuje, ze owe czyny nie nosity tychze

znamion;
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2) W dniu zakonczenia postepowania wyjasniajacego Zespot opinie wraz
z uzasadnieniem przedkiada Dyrektorowi;
3) Dyrektor po otrzymaniu dokumentacji zawierajgcej uzasadniong opinig:
a. podejmuje decyzje dotyczacg dalszych dziatan, a w szczegdlnosci
powiadomienia wtasciwych organdw scigania,
b. moze wyciggnac¢ konsekwencje wobec osoby zgtaszajgcej naduzycie
gospodarcze, korupcje czy dziatanie niezgodne z Kodeksem etyki i niniejszej
Polityki antykorupcyjnej jesli zgtoszenie zawierato informacje nieprawdziwe.
5. Dokumentacja:
1) Zesp6t archiwizuje wydawane opinie wraz z ,Protokotem obstugi zdarzenia”;
2) Rejestr zgtoszonych zdarzen, gdzie wpisywane sg wszystkie zachowania opisane
W niniejszej procedurze bedzie stuzyt jako wytyczne pomagajace Dyrektorowi
w identyfikowaniu ryzyka, a szczegdlnosci dziatan, o ktérych mowa §1;
3) ,Rejestr zgtoszonych zdarzen” (stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki) jest
prowadzony przez Zespot i przechowywany w Sekretariacie Szpitala.
4) Prace weryfikujgce i wyjasniajace Zespotu, ich dokumentacja i wyniki s poufne,

o ile inaczej nie zadecyduje Dyrektor Szpitala.

§7

Zasady postepowania z prezentami

1. Zabronione jest uzaleznienie przez pracownika Szpitala udzielania swiadczenia
medycznego lub realizacji innych zadan Szpitala od przyjecia jakiejkolwiek korzysci
majatkowej, podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania.

2. Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowac prezentéw od pacjentéw, ich rodzin lub
znajomych z zastrzezeniem pkt. 4i 5.

3. Przez prezent rozumie sie wszelkiego rodzaju korzysci majgce odzwierciedlenie
w pienigdzu, tj. pienigdze, rzeczy materialne, obietnice zafatwienia sprawy, itp.

4. Dozwolone jest ,.zwyczajowe” przyjecie drobnego prezentu ( np. kwiaty, ciasto) bedacego
wyrazem podziekowania po zakoriczonym procesie leczenia, przy czym kazdorazowo

nalezy dokonac¢ analizy jego adekwatnosci. Okolicznosci wreczenia i przyjecia prezentu nie



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego nr 54/2021 z dnia 14.07.2021 r.

moga stwarzaé jakiegokolwiek podejrzenia popetnienia zachowania nieetycznego badz
niezgodnego z prawem. Niedopuszczalne jest przyjmowanie w ramach prezentu
jakichkolwiek pieniedzy czy innych srodkéw ptatniczych.

. Dozwolone jest przyjecie prezentu od przedstawiciela podmiotu dziatajagcego w branzy
medycznej na zasadach obowigzujgcego prawa, o ile nie jest to przedmiot o wartosci
przekraczajacej 100,00 zt. zwigzany z praktykg medyczng lub farmaceutyczna, opatrzony

znakiem reklamujacym dang firme produkt leczniczy lub wyrob medyczny.

§8

Zasady uczestnictwa pracownikdw Szpitala w seminariach, konferencjach i szkoleniach

organizowanych przez podmioty prywatne

. Poprzez konferencje rozumie sig konferencje naukowe, spotkania informacyjne,
promocyjne, naukowe, zawodowe, kongresy, sympozja, szkolenia oraz inne tego typu
wydarzenia poswiecone kwestiom dotyczgcym badan klinicznych organizowane przez
podmioty dziatajgce w branzy medycznej w szczegélnosci firmy farmaceutyczne i
producenci sprzetu medycznego.

. Pracownicy Szpitala nie mogg uczestniczy¢ w zdarzeniach, o ktérym mowa w ust.1,
organizowanych przez podmioty prywatne, podczas ktdrych przejawy goscinnosci
wykraczajg poza gléwny cel tegoz spotkania.

. Pracownicy moga uczestniczy¢ w zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli cele tych
spotkan s zbiezne z celami dziatalnosci Szpitala.

. Pracownik majgcy zamiar uczestniczy¢ w zdarzeniu, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien
poinformowaé swojego przetozonego co najmniej 14 dni przed planowang data zdarzenia
oraz odpowiednio Zastepce Dyrektora ds. Medycznych lub Naczelng Pielggniarke.

Po uczestnictwie powinien sporzadzi¢ notatke z wydarzenia i przekazac jg przetozonemu.
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§9

Uwagi koricowe

1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja przepiséw aktow ogolnie
obowigzujgcych.

2. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggnac za soba konsekwencje dyscyplinarne. Jednoczesnie nikt nie
moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji ujawnienia naduzycia gospodarczego, korupcji

czy dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i niniejsza Polityka antykorupcyjna.
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Zatgcznik nr 1

do Polityki antykorupcyjnej

(Komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg antykorupcyjng, obowigzujaca

w Samodzielnym Publicznym Wojewdédzkim Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dra Janusza
Daaba w Piekarach Slaskich i zobowiazuje sie do przestrzegania i stosowania zasad oraz
postanowien w niej zawartych.

...................................................

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2

do Polityki antykorupcyjnej

PROTOKOL OBStUGI ZDARZENIA

1. Numer zgtoszenia...eecceevecvenrciie e

2. Rodzaj zgtoszenia:

naduzycie gospodarcze/ korupcja/ dziatanie niezgodne z Kodeksem etyki i Polityki
antykorupcyjnej*

3. Data zg1oSZenia.....cveeeereeciit e

4. FoTmMaERInS BNl cwomssmasnssmsesmmsmonsaxmoassmrs

5. Opis zdarzenia

6. 050ba ZZ1aSZaJ3Ca.ceieee e s

7. Ocena zasadnosci dokonanego zgtoszenia:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

* zaznaczy¢ wiasciwe
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Zatacznik nr 3

do Polityki antykorupcyjnej

REJESTR ZGLOSZONYCH ZDARZEN

Lp. | Numer Data Rodzaj zdarzenia Miejsce Uwagi
zgloszenia | zgloszenia | (naduzycie wystapienie
gospodarcze/ korupcja/ | zdarzenia

dziatanie niezgodne z
Kodeksem etyki i
Politykag antykorupcyjna)




