//////

_—

URZAD PRACY

Ramowy Plan
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Krakow, styczen 2019 rok



W 2019 roku w ramach polityki samorzadu powiatowego Urzad Pracy
Powiatu Krakowskiego planuje realizacje nastepujacych zamierzen
i inicjatyw. Plan aktywizacji zawodowej i lagodzenia skutkow bezrobocia
wraz z promocjg zatrudnienia zostal przedstawiony w nastepujacych

obszarach:

Programy i projekty z zakresu aktywizacji rynku pracy
powiatu krakowskiego realizowane w ramach strategii

krajowych

1. Kontynuowanie i realizacja projektow wlasnych finansowanych
z Funduszu Pracy lub wspolfinansowanych z EFS:

e Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. Priorytet
III Ushugi Wspierajace i rehabilitacyjne,

e ,Gwarancje dla milodziezy” - zapewnienie wszystkim mlodym
osobom w wieku do 25 roku zycia dobrej jakosci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu
czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztalcenia
formalnego,

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) 2014-2020,
wedlug wybranych osi priorytetowych. Aktywizacja osoéb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie krakowskim - ,,Lubie To (IV)” —
Projekt wspotfinansowany z EFS, Os Priorytetowa I Osoby mlode na
rynku pracy, Dzialanie 1.1 Dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia
na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob mtodych w wieku
18-29 lat, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane 2z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020,

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na wydatkowanie Srodkow z KFS
w2019r.:



A. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

B. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja
Swiadectwa dojrzalosci;

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych
z grup zagrozonych ubodostwem lub wykluczeniem spolecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow spoéidzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spoéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow
Aktywnosci Zawodowej;

D. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktore moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

E. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej
nauki 2zawodu, nauczycieli ksztalcenia 2zawodowego oraz
pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

F. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

e Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego  zgodnie
z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
wydatkowanie srodkow z Rezerwy KFS w 2019 r.:

A. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej;

B. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci;

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.



Programy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wedlug wybranych priorytetow (w szczegolnosci: program aktywizacji
zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych, program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, program
aktywizacji bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami — nieposiadajacych
Swiadectwa dojrzalosci, program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
majacy na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie
Swiadczenia ushug opiekunczych, inny program, ktorego realizacja
wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku - program rozwoju

przedsiebiorczosci oraz likwidacji luk kompetencyjnych).

2. Inicjowanie projektow miedzynarodowych lub pilotazowych,

zawierajacych nowatorskie metody obslugi interesariuszy rynku pracy.

Programy i projekty z zakresu aktywizacji rynku pracy

Powiatu Krakowskiego realizowane w ramach strategii

regionalnych

e Inicjowanie, organizowanie oraz finansowanie programow

aktywizacji regionalnego rynku pracy, m.in. poprzez cykliczne

dzialania w ramach:

Aktywizacja osob 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
krakowskim  ,,Mania Pracowania (V)” -  Projekt jest
wspotfinansowany z EFS w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy,
Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow
Pracy  Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020

Wspolrealizacja Malopolskiego Programu Regionalnego ,,Zbuduj
swojaq przysztosé”,

Wspotrealizacja Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma+1”,

Malopolskie partnerstwo na rzecz ksztalcenia ustawicznego.



Programy i projekty z zakresu aktywizacji rynku pracy
powiatu krakowskiego realizowane w ramach dokumentow

strategicznych Powiatu Krakowskiego

e Inicjowanie, realizowanie oraz finansowanie powiatowych i lokalnych
programow dedykowanych bezrobotnym i uprawnionym zgodnie
z ustalonym profilem pomocy:

e ,Program na rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Krakowskim
na lata 2016 — 20207,

e ,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Krakowskim na lata 2016 — 20207,

e Program Lokalny ,, Bezpieczna droga do szkoty”,

e Program Lokalny ,Nasz Samorzad”,

e Program Lokalny ,,Mtodzi w administracji”,

e Program Lokalny , Ztota raczka’,

e Program Lokalny , Macierzyrnistwo i kariera”,

e Program Lokalny , Spokojni rodzice”.
W ramach projektu ,Razem blisko Krakowa” — zintegrowany rozwaj
podkrakowskiego obszaru funkcjonalnego” planuje sie wdrozenie
projektow pilotazowych realizowanych, jako inicjatywy lokalne m.in.:

e ,Kompas i horyzont”,

e ,Skarbiec zawodéw”,

e ,Domowe przedszkole”.

Przedsiewziecia i inicjatywy na rzecz rozwoju rynku pracy

e Wspolpraca w ramach polityki samorzadu powiatowego:
e Konstruowanie modelu koordynowania polityki
rozwoju podkrakowskiego obszaru funkcjonalnego
w obszarze: gospodarki, rynku i edukacji oraz
koordynowania polityki spotecznej w powiecie,
e Warsztaty ,,Ograniczenia i Bariery”,

o Warsztaty ,Rozwdj osobisty dla kobiet z dzieé¢mi do



trzeciego roku zycia”,
e Warsztaty ,,Spotkajmy sie w klubie?,
e Inicjatywa ,Doradca zawodowy w szkole”,
e Inicjatywa ,, Kino zawodoéow?,
e Inicjatywa , Forum Zawodowcow”,
e Inicjatywa , Piramida Kariery’,

e Inicjatywa ,Biznes z relaksem”.

e ,Matopolski Program Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej Dla

Osob Niepetnosprawnych” — celem projektu jest poprawa sytuacji

zawodowej i zyciowej osOb niepelnosprawnych,

e ,Romska Praca Filarem Awansu Spoteczno-Ekonomicznego” -

wspieranie inicjatyw majacych na celu wzrost Swiadomosci na rzecz

awansu spoleczno-ekonomicznego Romow,

e Jezyk migowy.

Kontynuacja wspolpracy partnerskiej w ramach zawartych

porozumien.

Deutsch.info - wudostepnienie pod adresem internetowym
www.deutsch.info darmowej wielojezycznej i interaktywne;j
platformy internetowej do nauki jezyka niemieckiego online
w formie e-learningu. Beneficjentem moze byc¢ kazdy
zainteresowany nauka jezyka niemieckiego. Projekt jest
wspolfinansowany ze Srodkow Komisji Europejskiej. Fundacja
Novinka;

Russky.info. - wudostepnienie pod adresem internetowym
www.russky.info darmowej wielojezycznej i interaktywnej
platformy internetowej do nauki jezyka rosyjskiego online
w formie e-learningu. Beneficjentem moze byc¢ kazdy
zainteresowany nauka jezyka rosyjskiego. Projekt jest
wspotfinansowany ze Srodkéw Komisji Europejskiej. Fundacja

Novinka;



Slovake.eu - udostepnienie pod adresem internetowym
www.slovake.eu darmowej wielojezycznej i interaktywnej
platformy do nauki jezyka slowackiego online w formie
e-learningu. Projekt jest wspolfinansowany ze Ssrodkow Komisji
Europejskiej. Lydia Ostrowska AhojSlovakia — Jezyk Stowacki,
Gotuj po hiszpanisku II. Glownym celem projektu jest
aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy, poprzez
nabycie lub podniesienie kompetencji w zawodzie kucharz.
Projekt jest wspolfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.
Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci ,, Proaktywni’;
Trampolina do przyszlosci. Glownym celem projektu jest
przygotowanie do wejScia na rynek pracy 450 oséb mtlodych
(15-29 lat), biernych zawodowo (z kategorii NEET), zamieszkalych
na terenie powiatéow: bochenski, krakowski, miechowski,
myslenicki, proszowicki, wielicki. wsparcie 0sOb
niepelnosprawnych z terenu wojewodztwa malopolskiego,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu ich zawodowej
biernosci  poprzez reintegracje zawodowa. Projekt jest
wspolfinansowany przez Unie Europejska ze  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020.
InterKadra Sp. z o.0.;

Malopolskie gwarancje na rzecz aktywnosSci spoleczno-
zawodowej. Glownym celem projektu jest przeciwdzialanie
wykluczeniu spoleczno-zawodowemu i marginalizacji 300 osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z woj.
malopolskiego. Wojewdédzki Urzqd Pracy w Krakowie;

Aktywni - Efektywni. Glownym celem projektu jest kompleksowa
aktywizacja spoteczna i zawodowa osob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych miasto Krakow
lub  powiat  krakowski w  szczegdlnosci z  obszarow

rewitalizowanych, w tym doswiadczajacych wielokrotnego



wykluczenia  spolecznego i korzystajacych z  Programu
Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej (PO PZ). Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z o.0.;

Chcie¢ to moéc. Glownym celem projektu jest aktywizacja
spoleczna i zawodowa 100 os6b zagrozonych ubéstwem Iub
wykluczeniem spolecznym, zamieszkalych na terenie woj.
matopolskiego. Pro Studio Michat Cichori;

Postaw na rozwodj - zwieksz mozliwosci!. Glownym celem
projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej u min.
80 % sposrod 120 os. z grupy docelowej (68 kobiet i 52 mezczyzn)
z obszaru wojewodztwa malopolskiego w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy, podjecie zatrudnienia przez min. 30% -
56% osob dzieki udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych
w projekcie. Pro Studio Michat Cichon;

Doradztwo - Szkolenia - Praca. Glownym celem projektu jest
aktywizacja zawodowa 50 o0s6b 2z niepelnosprawnosciami (30
kobiet, 20 mezczyzn), pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat
i wiecej, zamieszkujacych na terenie wojewodztwa matopolskiego.
Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”;

Dobry czas na biznes - Krakowski Obszar Metropolitalny.
Glownym celem projektu jest zwiekszenie o 861 liczby nowych
i trwalych mikroprzedsiebiorstw w Malopolsce w okresie 36
miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu, generujacych co
najmniej 868 miejsc pracy poprzez udzielenie wsparcia
szkoleniowego, doradczego i grantowego. Matlopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.;

Aktywni i samodzielni (AS) - skuteczna szansa na rozwoj
zawodowy dla os6b 30+. Glownym celem projektu jest
zwiekszenie zatrudnienia osob znajdujacych sie w najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku - osoby powyzej 30 roku zycia. Centrum
Wsparcia ,,Kolping” w Krakowie;

Po 50-tce aktywnie na rynku pracy. Glownym celem projektu
jest  zwiekszenie  zatrudnienia o0s6b  znajdujacych  sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku, w tym osob powyzej S0 roku



zycia, dhugotrwale bezrobotnych, niskokwalifikowanych. Centrum
Wsparcia ,,Kolping” w Krakowie;

Kierunek Praca. Glownym celem projektu jest aktywizacja osob
w wieku 30 - 64 lat, zamieszkujace na terenie: miasta Krakowa
oraz  powiatu: krakowskiego, myslenickiego, olkuskiego
i wielickiego, pozostajacych bez pracy (bezrobotne/bierne
zawodowo), nalezacych do jednej z grup: osoby powyzej SO roku
zycia, osoby dhlugotrwale bezrobotne (powyzej 1 roku), osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby z wyksztalceniem maksymalnie
sSrednim, kobiety, bezrobotni mezczyzni w wieku 30 - 49 lat.
Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych
InBIT Sp. z o.0.;

Postaw na przyszlo§sé. Postaw na siebie. Glownym celem
projektu jest przygotowanie do wejScia na rynek pracy osob
zamieszkujacych na terenie wojewodztwa malopolskiego, osob nie
prowadzacych  wlasnej dziatalnosci  gospodarczej, 0soOb
posiadajacych nastepujacy status na rynku pracy: pracownicy
przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy,
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, osoby
odchodzace z rolnictwa posiadajace gospodarstwo rolne Ilub
cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS. InterKadra Sp. z o.0.;
Rozwin swoje mozliwosci. Glownym celem projektu jest
aktywizacja o0s6b zamieszkujacych na terenie wojewodztwa
malopolskiego - osoby niepelnosprawne w wieku 30 lat i wiecej,
w tym po 50 roku zycia, osoby bierne zawodowo i bezrobotne
w tym dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
Fundacja KTO Kultura — Troska — Otwarto$¢é.

MAK - Malopolskie Aktywne Kobiety. Glownym celem projektu
jest aktywizacja kobiet w wieku 50+, kobiet niepelnosprawnych,
kobiet dtugotrwale bezrobotnych, kobiet o niskich kwalifikacjach,
kobiet powyzej 30 r.z. pozostajacych bez zatrudnienia nie
nalezace do w/w grup. Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej

S.A.;



P jak PRACUJ!. Glownym celem projektu jest zwiekszenie
poziomu zatrudnienia wsrod osob w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajacych bez pracy (bezrobotnych lub biernych zawodowo)
zamieszkatlych na terenie m. Krakow oraz powiatu krakowskiego
w szczegolnosci z obszarow rewitalizowanych poprzez osiagniecie
wskaznika  zatrudnienia. Fundacja Rozwoju Kompetencji
i Przedsiebiorczo$ci ,, Proaktywni”;

Zmiana na PLUS 2. Glownym celem projektu jest zwiekszenie
zdolnosci adaptacyjnej do rynku pracy, utrzymanie zatrudnienia,
zatrudnienie, samozatrudnienie. Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z o.0.;

Kraina Odkrywcy w Krakowie (I). Glownym celem projektu jest
wsparcie os6b mieszkajacych lub pracujacych na terenie miasta
Krakowa, w wojewodztwie malopolskim, oséb podejmujacych
prace po przerwie spowodowanej urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka lub os6b zatrudnionych, przebywajacych na wurlopie
macierzynskim/rodzicielskim /wychowawczym,  wychowujacych
dzieci w wieku do lat 3 lub bezrobotnych/biernych zawodowo,
z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem.
Projekt dotyczy os6b, ktore dzieki wsparciu w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w zakresie
zapewnienia miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 znajda prace lub
beda poszukiwac¢ pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie.
Firma ,,GINT” Grzegorz Jasinski;

Droga do zatrudnienia. Glownym celem projektu jest wsparcie
0sob bezrobotnych Iub biernych zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej, osoby zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa
matopolskiego -  bedacych osobami 2znajdujacymi  sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. powyzej 50 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne, o niskich
kwalifikacjach, kobiety, osoby opiekujace sie osobami zaleznymi.

Kompas Invest Sp. z o.0.;
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e Organizacja imprez wzmacniajacych i utrwalajacych wspélprace

samorzadu powiatowego w obszarach dialogu spotecznego, rozwoju

partnerstwa lokalnego, wzmacniania przedsig¢biorczosci oraz promocji

zatrudnienia, miedzy innymi:

Kongres Ziemi Krakowskiej,

Konferencja Klimat dla PrzedsiebiorczoSci,

W kregu Przedsiebiorczosci,

Wiosna na rynku pracy- zatrudnianie cudzoziemcow,

Arena Wspéldzialania — aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych,
Bank rezerw kadrowych dla wojska i policji,

Seminarium dla Pracodawcéw - zawodoznawstwo podstawaq

sprawnego posrednictwa pracy.

Wspoélpraca z radiem i telewizja w ramach cyklu programoéow

informacyjno-edukacyjnych (,Zawodowiec”, ,Na rynku pracy”). Wspolpraca

z prasa lokalna i dziennikami.
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KALENDARZ WSPOLPRACY WEWNETRZNEJ
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W 2019 ROKU

I kwartal 2019

Termin Nazwa imprezy
Doradca zawodowy
w szkole
Posiedzenie Powiatowej Rady
I Rynku Pracy
kwartal
2019

Spotkanie
z Przedsiebiorcami

z terenu Powiatu Krakowskiego

Tydzien rekonstrukcji

Cel/Tematyka/
Zarys Programu
Prezentacja ustug
poradnictwa
zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych
Wedhug programu
posiedzenia Powiatowej
Rady Rynku Pracy
Udzielanie informacji
na temat realizacji
zadan i ustug Urzedu
Pracy Powiatu
Krakowskiego
Obchody 100-lecia
istnienia publicznych

stuzb zatrudnienia

Uczestnicy

Udzial doradcow

zawodowych

Sklad PRRP

Pracodawcy zrzeszeni

w Jurajskiej Izbie

Gospodarczej

Udziat pracownikow

Urzedu
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II kwartal 2019

Cel/Tematyka/ Zarys

Termin Nazwa imprezy
Programu
Prezentacja ustug
Doradca zawodowy poradnictwa zawodowego
w szkole w szkotach

ponadgimnazjalnych

) ) ) ) Wedlug programu
Posiedzenie Powiatowej Rady
posiedzenia Powiatowej
Rynku Pracy
Rady Rynku Pracy

Partnerstwo Lokalne
) o ) Szkolenie dla
Spotkanie z przedstawicielami
) przedstawicieli gmin
gmin

Wsparcie szkoleniowo -
Warsztaty
) ) ) doradcze na warsztatach
»Spotkajmy sie w klubie”
klubu pracy

I ) Zatrudnianie
» Wiosna na rynku pracy” ) )
kwartal cudzoziemcow w Swietle
zatrudnianie cudzoziemcéw
2019 nowych przepisow

Wsparcie szkoleniowo -

Warsztaty rozwoju osobistego
doradcze dla kobiet z

dla kobiet
dzie¢mi do 3 roku zycia

Ograniczenia i bariery Warsztaty wsparcia dla
0s0b niepelnosprawnych
Udostepnienie ustug
Dni Otwarte Urzedu Pracy Publicznych Shuzb
Powiatu Krakowskiego Zatrudnienia
w soboty 08 i 15 czerwca
Spotkanie z
Konferencja ,Klimat dla przedsigbiorcami powiatu
Przedsiebiorczosci” krakowskiego,

Warsztaty z zakresu

przedsiebiorczosci

Uczestnicy

Udzial doradcow

zawodowych

Sklad PRRP

Udziat wojtow

i burmistrzow gmin

Wyodrebniona grupa

0s0b bezrobotnych

Pracodawcy powiatu

krakowskiego

Wyodrebniona grupa

0sOb bezrobotnych

Wyodrebniona grupa

0s0b bezrobotnych

Zainteresowani
mieszkancy Powiatu

Krakowskiego

przedsiebiorcy
powiatu

krakowskiego,

zainteresowane

osoby bezrobotne

13



III kwartal 2019

Termin Nazwa imprezy

Doradca zawodowy

w szkole
Posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy

Spotkanie

z Przedsiebiorcami

III z terenu Powiatu Krakowskiego
kwartal
2019

Arena Wspdéldziatania

Imprezy plenerowe w Gminach
Powiatu Krakowskiego wg

zaproszen

Cel/Tematyka/
Zarys Programu

Prezentacja ustug

poradnictwa

zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych

Wedlug programu

posiedzenia Powiatowej

Rady Rynku Pracy
Udzielanie informacji
na temat realizacji
zadan i ustug Urzedu
Pracy Powiatu

Krakowskiego

Rozwoj partnerstwa
lokalnego poprzez
wspoldziatanie z
instytucjami
zajmujacymi sie
problematyka rynku
pracy

Uczestnictwo
i prezentacja ustug
Urzedu Pracy Powiatu

Krakowskiego

Uczestnicy

Udzial doradcow

zawodowych

Sklad PRRP

Pracodawcy zrzeszeni
w Jurajskiej Izbie

Gospodarczej

Organizacje
i instytucje zajmujace
sie reintegracja
zawodowaq i spoleczng
0s6b
niepelnosprawnych,
zainteresowane osoby

bezrobotne

Udziat pracownikow

urzedu
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Termin

v
kwartal
2019

IV kwartal 2019

Nazwa imprezy

Doradca zawodowy

w szkole

Posiedzenie Powiatowej Rady

Rynku Pracy

Partnerstwo Lokalne
Spotkanie z przedstawicielami

gmin

Spotkanie
z Kierownikami Gminnych

Osrodkéw Pomocy Spolecznej

XI Kongres Ziemi Krakowskiej

Seminarium dla Pracodawcow

Warsztaty
»Spotkajmy sie w klubie”

Cel/Tematyka/
Zarys Programu
Prezentacja ustug
poradnictwa
zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych
Wedlug programu
posiedzenia Powiatowej

Rady Rynku Pracy

Szkolenie dla

przedstawicieli gmin

Podsumowanie
wspotpracy w 2019
roku - omowienie
planéw i zamierzen
na 2020 rok.
Spotkanie z osobami
bezrobotnymi oraz
pracodawcami z terenu
powiatu krakowskiego
Zawodoznawstwo
podstawa sprawnego
posrednictwa pracy
Wsparcie szkoleniowo-
doradcze na

warsztatach klubu

pracy

Uczestnicy

Udzial doradcow

zawodowych

Sklad PRRP

Udziat wojtow

i burmistrzow gmin

Kierownicy GOPS

Osoby bezrobotne oraz
poszukujace pracy,

pracodawcy

Spotkanie
z przedsiebiorcami

powiatu krakowskiego,

Wyodrebniona grupa
0so6b

bezrobotnych
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KALENDARZ WSPOLPRACY ZEWNETRZNEJ
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Termin Nazwa imprezy
Tydzieni z Malopolskimi
I kwartal Urzedami Pracy
Targi Edukacyjne Festiwal
Zawodow w Matopolsce
Targi Pracy -
Ochotnicze Hufce Pracy
»Inzynierskie Targi Pracy”
II Gietda pracy dla oséb
kwartal niepetnosprawnych
POPON
Piramida Kariery
Europejskie ramy kompetencji
Europejski Dzieri Pracy
w Matopolsce
III . . .
Europejski Dzieri Pracy
kwartal
Targi Pracy AGH
v
kwartal

Swiatowy Tydzieri
Przedsiebiorczosci

w Matopolsce

W 2019 ROKU

Cel / Tematyka /

Zarys Programu

Warsztaty doradcze

Promocja ushug urzedu
pozyskanie pracodawcow
Promocja ustug urzedu
pozyskanie pracodawcow
Promocja ushug urzedu

pozyskanie pracodawcow

Promocja ushug urzedu

pozyskanie pracodawcow

Orientacja zawodowa
mlodziezy gimnazjalnej
Promocja ushug urzedu

pozyskanie pracodawcow

Dobér kandydatow na
zgloszone miejsce pracy
Promocja ushug urzedu
oraz pozyskanie nowych

pracodawcow
Promocja ustug urzedu,
promocja

przedsiebiorczosci

Uczestnicy

bezrobotne
posrednicy pracy
dorady zawodowi
posrednicy pracy
dorady zawodowi
posrednicy pracy

dorady zawodowi

posrednicy pracy

dorady zawodowi

rodzice
posrednicy pracy
dorady zawodowi
posrednicy pracy

dorady zawodowi
posrednicy pracy

dorady zawodowi

posrednicy pracy

dorady zawodowi

doradcy zawodowi oraz

zainteresowane osoby

mlodziez gimnazjalna,
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PLAN WSPOLPRACY Z MEDIAMI

1. Wspolpraca w ramach cyklu programow informacyjno-edukacyjnych

»Na rynku pracy”.

Termin Zagadnienia merytoryczne programu
I kwartatl 100-lecie PSZ — tydzieri rekonstrukcji
Wiosna na rynku pracy — zatrudnianie cudzoziemcéw /
Il kwartat Klimat dla PrzedsiebiorczoSci
I kwartal Macierzynistwo i kariera — e-learning dla kobiet /

Arena Wspétdziatania

IV kwartat XI Kongres Ziemi Krakowskiej

2. Wspoélpraca z radiem Krakow w cyklicznym programie informacyjnym

LZawodowiec”.
3. Wspolpraca z gazetami lokalnymi oraz dziennikami.
4. Biezaca aktualizacja informacyjnych stron internetowych.

5. Platforma wspoélpracy — ogloszenia ofert pracy on-line.
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