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Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020

I. Wprowadzenie

Powiat wykonuje okre§lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zadania
publiczne w  zakresie promocji  zatrudnienia 1  przeciwdzialania  bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, realizowane s3 na poziomie lokalnym
przez samorzad powiatowy!, w szczegdlnosci przez powiatowe urzedy pracy wchodzace
w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Uchwalona w 2014 roku nowelizacja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy? wprowadzita szereg istotnych zmian dla adresatow
tych przepisow. Sa one wynikiem zmian spoleczno-gospodarczych oraz koniecznosci
dostosowania istniejacych instrumentdw rynku pracy kierowanych do osob pozostajacych
bez pracy. Celem zmiany ustawy bylo skierowanie polityki rynku pracy na wzrost
zatrudnienia oraz niedopasowanie strukturalne, gtownie pod katem kwalifikacji i kompetencji
0s0b bezrobotnych. Konieczne stato si¢ podjecie dziatan majacych na celu przywracanie
umiejetnosci 0s6b bezrobotnych do trwatego wiaczania si¢ do rynku pracy oraz poprawa
dzialan urzedoéw pracy i standardow obstugi klientéw urzedow pracy, a takze zwigkszenia
wskaznikow zatrudnienia, dzigki wprowadzeniu nowych form organizacji pracy. Waznym
rozwigzaniem jest otwarcie si¢ urzedow na wspotprace z szeroko rozumianymi instytucjami
rynku pracy, do ktorych - zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — zalicza si¢ publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego oraz instytucje
partnerstwa lokalnego?®.

Szczegdlng uwage zwrocono na zwigkszenie elastycznosci dziatania urzeddéw pracy, poprzez
dostosowanie ich dziatan do potrzeb konkretnego bezrobotnego i pracodawcy. W tym celu
wprowadzono tzw. profilowanie pomocy dla bezrobotnych, jako instrumentu zapobiegajacego
dhugotrwatemu bezrobociu®. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy podzielono na trzy grupy
ze wzgledu na dwa kryteria, tj. oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do powrotu na rynek
pracy:

— Osoby aktywne, gotowe od razu do podjecia zatrudnienia (profil pomocy I),

— Osoby wymagajace intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia
zatrudnienia (profil pomocy II),

— Osoby oddalone od rynku pracy, tj. wymagajace szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu
i innych instytucji rynku pracy (profil pomocy I11).

! Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, Art. 4 Ust.1 (Dz.U. 1998 Nr 91 poz. 578, z p6z. zm.)

2Dz. U. 22013, poz. 674 z pézn. zm.

3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 z pozn.
zm.), Art. 6. Ust. 1.

4 Profilowanie pomocy dla 0sob bezrobotnych oznacza ustalenie wlasciwego ze wzgledu na potrzeby osoby bezrobotnej
zakresu formy/form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objac¢
go urzad pracy w ramach realizacji tzw. Indywidualnego Planu Dziatania.
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Podzial na grupy stosuje si¢ po to, aby, dzi¢ki wczesnej interwencji i identyfikacji osob
najbardziej narazonych na dlugotrwate bezrobocie, dobra¢ najbardziej efektywne formy
wsparcia dla tych osob.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe formy wsparcia
dla 0s6b poszukujacych zatrudnienia, w tym m.in. trojstronne umowy szkoleniowe zawierane
pomig¢dzy urzedem pracy (Starostg, ktory reprezentuje publiczne stuzby zatrudnienia)
a pracodawcg 1 firmg szkoleniowa, granty na teleprace, §wiadczenia aktywizacyjne, pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze nowe
instrumenty wsparcia, akcentujace samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie osoby
bezrobotnej w poszukiwaniu zatrudnienia (bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, bony
na zasiedlenie, inne).

Aktualnie opracowany Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020 (zwany dalej: Programem) systematyzuje
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia oraz okresla priorytety lokalnej polityki rynku pracy,
stuzace przede wszystkim wzrostowi liczby trwatych miejsce pracy w Powiecie Krakowskim.
Jednoczesnie Program wpisuje si¢ w realizacje priorytetow 1 celow zawartych
w  dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym (powiatowym) i regionalnym
(wojewodztwa matopolskiego).

W wybranych elementach Program wykracza poza przyjeta perspektywe czasowa 2020,
co wynika z trzech zasadniczych przestanek:

— horyzont rozliczenia srodkow  pomocowych zbudzetu Unii Europejskiej
w perspektywie 2014-2020 jest przesunigta do roku 2022-2023, zgodnie z zasadg n+3
(duza czes$¢ dziatan Programu bedzie finansowana ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostepnych w obecnej perspektywie finansowania),

— konieczno$ci przygotowania Powiatu do planowania i1 realizowania lokalnej polityki
rynku pracy w oparciu przede wszystkim o wtasne srodki finansowe po roku 2020,

— uwzglednienia dojrzewania  kolejnego  pokolenia  wchodzacego w  dorostos¢
po 2020 roku.

Program na najblizsze pi¢¢ lat sporzadzony zostat w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Krakowskim w ostatnich latach, z uwzglednieniem zapisoéw 1 wytycznych
zawartych w strategicznych dokumentach odnoszacych si¢ do rynku pracy na szczeblu
krajowym, wojewodzkim 1 lokalnym. Program jest takze zgodny z priorytetami,
o ktorych mowa w dokumentach programowych okreslajacych ksztalt europejskiej polityki
wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Program  Promocji  Zatrudnienia i  Aktywizacji  Lokalnego  Rynku  Pracy
w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020 jest adresowany w szczegdlnosci do:

— mieszkancow Powiatu Krakowskiego, w tym zarowno os6b niezatrudnionych
(poszukujacych pracy, zmieniajacych prace, itd.), jak 1 o0so6b pracujacych
zainteresowanych rozwojem zawodowym w réznych aspektach,

— pracodawcoOw tworzacych miejsca pracy,
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— partnerow publicznych stuzb zatrudnienia zainteresowanych wiaczeniem si¢ w realizacje
Programu.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy wyznacza kierunki
dziatan na lata 2016-2020 i uwzglgednia mozliwosci ich modyfikacji w trakcie realizacji
Programu. Modyfikacja Programu moze nastapi¢ ze wzgledu na zmiang uwarunkowan
zewnetrznych oraz pojawiajace si¢ problemy, ktore nie zostaty zdiagnozowane podczas
przygotowywania Programu. Oba warunki modyfikacji Programu, traktowane tacznie
lub osobno, stanowig podstawe do weryfikowania jego zalozen oraz wprowadzania zmian
i dostosowywania tych zapisow do pojawiajacych si¢ problemdéw rynku pracy w Powiecie
Krakowskim.

Program sktada si¢ z o$miu zasadniczych czgsci. W czesci pierwszej zaprezentowane zostaly
podstawy prawne tworzenia Programu. W czeSci drugiej znajduje si¢ odniesienie do
poprzedniego programu wdrazanego w okresie 2007-2013. Czeg$¢ trzecia zawiera
najwazniejsze wnioski z diagnozy sytuacji na rynku pracy w powiecie. W czgéci czwartej
przedstawiono problemy rynku pracy wynikajace z przeprowadzonej diagnozy oraz analizy
strategicznego otoczenia. Zalozenia Programu stanowig cze$¢ piata. Plan operacyjny
obejmujacy cele operacyjne i dziatania zostal przedstawiony w czgsci szostej dokumentu.
Czes$¢ siodma opisuje system monitorowania i ewaluacji Programu, a cze$¢ 6sma poswigcona
zostata aspektom finansowym.

Il. Podstawy prawne tworzenia Programu

Rola i zakres Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
dla Powiatu Krakowskiego na lata 2016-2020 wynikaja z zadan, jakie w zakresie polityki
rynku pracy wyznacza samorzadowi szczebla powiatowego Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy
do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spolecznych.

Przyjete w niniejszym dokumencie priorytety, cele oraz dziatania sa zgodne z dokumentami
programowymi oraz strategicznymi na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym
1 lokalnym. W szczego6lnosci za$ z nastgpujagcymi dokumentami:

Na poziomie Unii Europejskiej:

— Strategia ,,Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu”. Dokument koncentruje dzialania na trzech
priorytetach. Sg to:

5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; Dz. U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.
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e rozwoj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji,

e rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobOw, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej,

e rozw0j sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki charakteryzujace;j
si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
i terytorialna,

Projekt przewodni: ,,Mtodziez w drodze” - celem projektu jest poprawa wynikow

1 podniesienie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie

miedzynarodowej oraz podniesienie jakosci wszystkich poziomoéw ksztalcenia

i szkolenia w UE, 1aczac doskonato$¢ z idea sprawiedliwos$ci, poprzez wspieranie

mobilnos$ci studentdw i stazystdw oraz poprawe sytuacji mtodziezy na rynku pracy,

Projekt przewodni: ,,Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia” - celem

projektu jest stworzenie warunkéw do unowoczes$nienia rynkow pracy w zwigzku

Z rosngcym poziomem bezrobocia oraz zapewnienie trwato$ci wdrazanych modeli

spotecznych,

Projekt przewodni: ,,Europejski program walki z ubdstwem” — celem projektu jest

zwigkszenie  $wiadomo$ci 1 uznanie praw podstawowych 0s6b  ubogich

i wykluczonych spotecznie, dajgc im szans¢ godnego zycia i aktywnego uczestniczenia

w zyciu spotecznym.

Na poziomie krajowym:

Krajowy Program Reform (KPR) na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020” — celem
KPR jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarczego, przy taczeniu celéw unijnych
z priorytetami krajowymi. KPR okre§la zasady realizacji polityk w okresie
programowania 2014-2020 i porzadkuje system dokumentow = strategicznych
na poziomie krajowym. W wyniku tego uporzadkowania powstal system zarzadzania
strategicznego krajem, zawierajacy Diugookresowa Strategic Rozwoju, Sredniookresowa
Strategie Rozwoju Kraju oraz 9 strategii zintegrowanych,

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego,

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER),

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j,

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spolecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji,

Strategia Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko (wspieranie tworzenia zielonych
miejsc pracy).

Na poziomie regionalnym:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2020 — Nieograniczone
mozliwosci”, w szczegolnosci:
e Obszar 1: Gospodarka wiedzy i aktywnosci,
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e Obszar 6: Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoleczne,
— 10 Programow strategicznych, w tym szczegolnie:

e Program ,,Kapitatl intelektualny i Rynek Pracy”,

e Program ,,Wlaczenie spoteczne”,
— Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM),

w szczegblnosci:

e O¢$ priorytetowa 3. Przedsigbiorcza Matopolska,

e O$ priorytetowa 6. Dziedzictwo regionalne,

e Of$ priorytetowa 8. Rynek pracy,

e Of$ priorytetowa 9. Region spojny spotecznie,

e O¢$ priorytetowa 10. Wiedza 1 kompetencije,

e Of$ priorytetowa 11. Rewitalizacja przestrzeni regionalnej,

e Of$ priorytetowa 12. Infrastruktura spoteczna.

Na poziomie lokalnym:

— Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2013-2020, w szczegdlnosci:
e Obszar 1: Gospodarka, edukacja i rynek pracy,
e Obszar 5: Rozwdj miast i terenow wiejskich,
e Obszar 6: Bezpieczenstwo publiczne, ekologiczne i spoteczne,
— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Krakowskim
na lata 2016-2020, w szczegdlnosci:
e Priorytet 2 ,,Rynek Pracy”,
e Priorytet 3 ,,Osoby starsze™:
o Cel operacyjny I11.2. Stwarzanie warunkow do utrzymywania aktywnosci,
w tym zawodowej przez osoby starsze,
e Priorytet 4 ,,Osoby niepetnosprawne’:
o Cel operacyjny IV.2. Utrzymywanie aktywnos$ci spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

I11. Odniesienie do Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
I Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Krakowskiego
na lata 2007-2013

Aktualnie opracowany Program na lata 2016-2020 wynika m.in. z ewaluacji dziatan
podejmowanych przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego w ramach Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Krakowskiego na lata 2007-2013 (zwany dalej: Powiatowym Programem 2007-2013). Warto
wiec przytoczy¢ jego najwazniejsze elementy 1 osiggniecia.
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Gléwnym celem Powiatowego Programu 2007-2013 byta eliminacja barier utrwalajgcych
bezrobocie diugookresowe oraz proba podniesienia Swiadomosci spotecznej i prawnej
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i przedsiebiorcow aby zapewnié petne i rownoprawne
uczestnictwo mieszkancow powiatu w zyciu spotecznym, gospodarczym, cywilizacyjnym,
a w konsekwencji lokalnym i globalnym®.

Powiatowy Program 2007 — 2013 wdrazany byt w ramach czterech gléwnych celow:
1. Ograniczenie obszaru wykluczenia spotecznego,

2. Ograniczenie bezrobocia,

3. Uzyskanie znaczgcych postepow w zakresie jako$ci zatrudnienia,

4. Wzrost zatrudnienia.

Wdrazanie Powiatowego Programu 2007-2013 obejmowato szereg dziatan skierowanych
do mieszkancow powiatu, pracodawcow oraz partnerOw urzedu pracy W obszarach
obejmujacych: zatrudnienie, integracj¢ spoteczng, adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw, rozwoj
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, budowg sprawnej i skutecznej administracji
publicznej wszystkich szczebli oraz partnerskiego panstwa, promocji postaw zdrowotnych
wérod pracujgcych. Tabela 1 prezentuje liczbge osoOb objetych wsparciem w ramach
poszczegblnych zadan realizowanych w Powiatowym Programie 2007-2013. Lacznie
poziom wsparcia oferowanego wyniost ponad 60 tys. osobo/ustug.

Tabela 1 Liczba os6b objetych wsparciem w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Krakowskiego na lata 2007-2013

Liczba osob objetych
Zadania wsparciem Powiatowego

Programu 2007-2013
Posrednictwo pracy 13 700
Ustugi EURES 2450
Poradnictwo zawodowe 13 700
Informacja zawodowa 27 400
Aktywne poszukiwanie pracy 1300
Organizacja szkolen 2 000
Wzmacnianie solidarno$ci i integracji spoteczne;j 1100
Rozwoj przedsigbiorczosci 820
Rozwdj zasobow ludzkich 1950
Zdolnosci i predyspozycje zawodowe 1650
Inwestowanie w rozwdj i kompetencje pracodawcow Powiatu

. 7700

Krakowskiego

Zrédlo: Sprawozdanie = realizacji Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w Powiecie Krakowskim na lata 2007-2013, UPPK, Czerwiec 2014
Oprécz bezposredniego wsparcia na rzecz mieszkancow powiatu, Urzad Pracy
Powiatu Krakowskiego w latach 2007-2013 podejmowat szereg inicjatyw w zakresie promocji
zatrudnienia, m.in. poprzez organizacje cyklicznych spotkan, konferencji i seminariéw,

6 Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Krakowskiego na lata 2007-
2013; UPPK, Pazdziernik 2007; Wstep, str. 5
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organizacje Targoéw, Gield oraz Bazarow Pracy dla klientoéw Urzedu, inicjowanie partnerstwa
lokalnego, prowadzenie kampanii informacyjnej w trakcie Dni Otwartych UPPK, realizacje¢
programow informacyjno-edukacyjnych przy wspoétpracy z regionalnymi mediami (Radiem
Krakéw, TVP Krakow, Gazeta Krakowska, Dziennikiem Polskim, itp.). Ponadto
zainicjowano dziatalno$é¢: Centrum Aktywizacji Zawodowej, Centrum Aktywizacji i Treningu
»Ekspres Praca”, Centrum Adaptacji Informatycznej, Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Biura Pomocy Publicznej dla Pracodawcow, Biura Obstugi Niepelnosprawnych,
wspierajacych obstuge rynku pracy.

Realizacja zadan Powiatowego Programu 2007-2013 pozwolita w znacznym stopniu
zaktywizowa¢ rynek pracy Powiatu Krakowskiego. Odpowiednio dobrane formy
oraz instrumenty pomocy pomogly wielu 0sobom bezrobotnym zwigkszy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe, a co za tym idzie szanse na lokalnym rynku pracy. Program silnie oddziatywat
takze na rozwoj przedsigbiorczosci. Sukces wieloletniego programu uzalezniony byl takze
od sprawnego wdrozenia modelu otwartego urzedu pracy jako krakowskiego modelu obshugi
rynku pracy.

IV. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w Powiecie Krakowskim -
najwazniejsze wnioski

Diagnoza sytuacji spotecznej Powiatu Krakowskiego, w tym sytuacji na rynku pracy, zostata
przeprowadzona w Etapie Il procesu opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu Krakowskiego na lata 2016-2020 w terminie 1.09-12.10.2015 r.’
Obejmowata ona m.in.:

— zebranie i analize danych, tj. statystyk powiatu begdacych w dyspozycji Starostwa
Powiatowego w Krakowie 1 jego jednostek organizacyjnych oraz gmin nalezacych
do Powiatu Krakowskiego, jak rowniez statystyk ogoélnych Glownego Urzedu
Statystycznego i Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Krakowie,

— przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd mieszkancow powiatu na temat istotnych
problemow spotecznych

— przeprowadzenie paneli eksperckich z  udzialem przedstawicieli PCPR, UPPK,
Wydziatéw: Edukacji oraz Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, dotyczacych m.in.
identyfikacji kluczowych probleméw zwigzanych z polityka spoteczng na terenie Powiatu
oraz mozliwych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spotecznym.

Szczegotowa diagnoza sytuacji spotecznej Powiatu Krakowskiego znajduje sie
w czesci I Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Krakowskiego

7 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020. Cze$¢ 1T — Plan
strategiczny; Krakow, Listopad 2015; str.10
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na lata 2016-20208. Dodatkowo, podczas opracowywania zatozen Programu, zorganizowany
zostal panel ekspercki z Dyrekcja i Kierownictwem Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego,
podczas ktéorego m.in. analizowano szczegoétowe problemy lokalnego rynku pracy
w kontekscie terytorialnym (Krakowski Obszar Metropolitalny, region, konurbacja
krakowsko-$laska). Ponizej prezentujemy najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej diagnozy
w odniesieniu do obszaru rynku pracy.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy w Powiecie Krakowskim wskazuje na nastepujgce
elementy:

1. W 2014 r. Powiat Krakowski zamieszkiwalo 268 517 o0so6b, co stanowilo 7,97%
mieszkancow wojewodztwa malopolskiego. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat, tj. 2010-
2014 obserwowano wzrost liczby mieszkancow powiatu krakowskiego (0 9,2 tys.
mieszkancow), a tempo wzrostu liczby mieszkancéow w analizowanym okresie -
plus 3,6% - bylo wyzsze niz dla calego wojewodztwa malopolskiego, ktore w tym
okresie byto ujemne 1 wynosito minus 0,9%.

2. Ponad 80% mieszkancow powiatu to ludnosé terenow wiejskich. Najliczniejszymi
pod wzgledem liczby mieszkanhcow gminami w powiecie s3: Skawina (16,06%
mieszkancow catego powiatu), Krzeszowice (12,09%) i Zabierzow (9,43%), a do najmniej
zaludnionych naleza: Sutoszowa - 2,16%, Igotomia-Wawrzenczyce - 2,87% i lwanowice -
3,32% ogolnej liczby mieszkancow powiatu. W ostatnich pigciu latach obserwuje sie
dodatnie ogoélne saldo migracji (wewnetrznej i zagranicznej) w powiecie
krakowskim, co oznacza, ze corocznie w powiecie wiecej 0sOb si¢ osiedla
niz wymeldowuje na stale.

3. Struktura wiekowa ludnosci Powiatu Krakowskiego ulega zmianom: zwieksza sie
odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym, tj. me¢zczyzn w wieku 65 lat i wigcej
oraz kobiet w wieku 60 lat i wiecej. Na koniec 2014 r. odsetek ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wynosit 17% ludnosci powiatu i byt o 13% wyzszy w poréwnaniu
z 2010 r. Zmniejsza si¢ odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym, tj. w wieku
0-17 lat. Odsetek dzieci i mtodziezy obnizyt si¢ z 20,3% w 2010 r. do 19,8% w 2014 r,

4. Proces starzenia si¢ mieszkancéw Powiatu Krakowskiego jest mniej zaawansowany
niz mieszkancéw calego wojewoédztwa. Swiadczy o tym wskaznik starzenia sie
ludnosci okreslajacy liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym przypadajacych na 100 osob
w wieku przedprodukcyjnym, ktory w 2014 r. wyniost 86 osob, podczas gdy ten sam
wskaznik w wojewddztwie malopolskim uksztaltowal si¢ na poziomie 95. Wedhug
prognoz demograficznych do 2030 r. odsetek mieszkancow powiatu w wieku
przedprodukcyjnym osiaggnie poziom 17%, a co pigty mieszkaniec powiatu bedzie
w wieku poprodukcyjnym (19,2%).

8 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020. Czes¢ 1 — Diagnoza
problemow spotecznych; Krakéw, Listopad 2015
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Powiat Krakowski charakteryzuje nizszy — niz dla calego wojewédztwa malopolskiego
- wskaznik liczby podmiotow gospodarki narodowej w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci (w 2014 r. 1045 podmiotéw, w wojewodztwie - 1059). Ponad 96% wszystkich
podmiotow gospodarczych stanowia firmy jednoosobowe i mikroprzedsi¢biorstwa
zatrudniajgce 0-9 pracownikow. W strukturze przedsiebiorstw dominuje branza
handlowa - prawie 28% wszystkich podmiotow dziatajacych w powiecie. Dominacja tej
branzy w ogolnej liczbie funkcjonujgcych przedsiebiorstw w powiecie moze przektadac
si¢ na nizszy stopien innowacyjnosci  gospodarki oraz nizszg sklonno$¢
do generowania trwatych miejsc pracy.

Najwiecej mieszkancéw Powiatu Krakowskiego zatrudnionych jest w rolnictwie
(30,4% wszystkich pracujacych w 2013 r.). Drugim pod wzgledem liczebnosci
zatrudnienia sektorem w powiecie jest przemyst i budownictwo — 26,6% ogotu
zatrudnionych. W sektorze obejmujgcym takie branze, jak m.in. handel; transport
I gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia, pracuje 22,5% zatrudnionych.
Prawie co pigty mieszkaniec powiatu (19,4%) pracuje w sektorze ustugowym.

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym bezrobocie w Powiecie Krakowskim jest jego
dynamika, ktorg odzwierciedla wysoki roczny naplyw do rejestrowanego bezrobocia
(11 848 0s6b w 2014 roku) przy jednoczesnym wzrastajagcym odplywie z 12 849 oséb
w 2010 roku do 13 675 os6b w 2014 roku. Na utrzymujacg si¢ tendencje wzrostu odptywu
Z rejestrowanego bezrobocia znaczacy wptyw ma duza alokacja $rodkéw Funduszu Pracy
oraz EFS przeznaczonych na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych oraz znaczacy
wzrost liczby pozyskanych ofert pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego
(z 0,64 w 2010 roku do 1,4 na koniec I pdtrocza 2015 roku) w I pétroczu 2015 roku
pozyskano 6 555 ofert pracy.

W 2014 roku taczna liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego doradce
zawodowego wyniosta 1 810 oséb, jednocze$nie w tym okresie na jednego posrednika
pracy przypadato 71 przedsiebiorcoéw wspdipracujacych z urzedem.

Wsrod bezrobotnych mieszkancow Powiatu Krakowskiego osoby w wieku najwiekszej
mobilnosci zawodowej, tj. 18-44 lata, stanowily 63% ogolu bezrobotnych na koniec
I potrocza 2015 r. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy maja osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym — 53,4% wszystkich bezrobotnych
(w tym z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 28,4%, a policealnym i $rednim
zawodowym - 25%; dane na koniec I potrocza 2015 r.). 37,19% populacji bezrobotnych
w powiecie to osoby pozostajace bez pracy przynajmniej 12 miesi¢cy, w tym co piaty
bezrobotny (21,35%) nie pracuje od co najmniej 24 miesiecy.

W latach 2010-2015 w statycznej strukturze osob bezrobotnych dominowaly osoby
dlugotrwale bezrobotne. Odsetek o0sOb pozostajacych bez pracy przynajmniej 12
miesiecy w ogollnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni ostatnich pieciu lat wzrost z
36,96% w 2010 r. do 37,2% na koniec I potrocza 2015 r., co moze skutkowaé
wykluczeniem z rynku pracy.

11
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13.

14.

15.

Analiza ewidencji rejestrowanego bezrobocia dowodzi, ze utrwala sie zjawisko
wypierania ze stanowisk pracy osob o okre§lonym poziomie kwalifikacji, przez osoby
o wyzszych kompetencjach.

Powiat Krakowski odnotowuje spadkowsg tendencje liczby os6b pozostajacych
bez pracy, stopa bezrobocia w powiecie krakowskim spadia z 11,4% w 2010 r.
do poziomu 7% na koniec czerwca 2015 r. (w wojewddztwie malopolskim stopa
bezrobocia wynosi 8,8%).

Wisrod zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu na koniec I potrocza 2015 roku
6259 0s6b mialo ustalony profil pomocy, z czego 33,57% stanowily osoby najbardziej
oddalone od rynku (z ustalonym Ill profilem pomocy). Profilowanie pomocy obrazuje
zjawisko wykluczenia nie tylko przez pryzmat dtugotrwatego bezrobocia.

Ro$nie liczba cudzoziemcow podejmujacych prace na terenie Powiatu
Krakowskiego. W 1 poétroczu 2015 r. liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom wyniosta 3653 ( dla poréwnania w 2010 r. liczba
oéwiadczen byta ponad 3,5-krotnie mniejsza i wnosita 1064)°. Wzrasta takze liczba
wnioskow o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, skladanych przez pracodawcéow
z terenu Powiatu Krakowskiego. Obrazuje to liczba informacji wydanych przez Staroste
Powiatu Krakowskiego o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow,
o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (procedura zwana testem rynku pracy)®. W I potroczu 2015 r. wydano takich
informacji 289 i byto to ponad dwukrotnie wigcej niz liczba informacji wydanych w ciagu
calego roku 2010 (143). Z kolei liczba informacji wydanych przez staroste, w przypadku
gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
glownego miejsca jej wykonywania, w [ poélroczu 2015 r. wyniosta 1059
(W 2010 r. byto to 269)*.

Niski wskaznik przedsiebiorcéw wspélpracujacych z urzedem — zaledwie 2 411
podmiotéw gospodarczych z terenu Powiatu Krakowskiego wspotpracowato z urzedem
pracy (dane za okres 2012-2015 — opracowanie wiasne UPPK). Byli to gléwnie
pracodawcy z dzialalno$ci: handel detaliczny z wylaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi, roboty budowlane specjalistyczne, edukacja, handel hurtowy
1 detaliczny pojazdami samochodowymi, handel hurtowy z wylaczeniem pojazdow
samochodowych, co ma znaczacy wplyw na portfel ofert pracy jakimi dysponuje urzad.

9 Podstawa prawna: § 1 pkt 22 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg; Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919 z pdzn. zm.

10 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; Dz. U. z 2013, poz. 674 z pdzn.

zm.

11 Podstawa prawna: Art. 88c. Ust.1. pkt. 2, ppkt. 1a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy; Dz. U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.
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Zjawisko ,,bezrobocia rodzinnego”, czyli sytuacji, w ktérej dwoch lub wigcej cztonkow
rodziny jest zarejestrowanych jako osoba bezrobotna, w Powiecie Krakowskim nalezy
do jednego z najnizszych w wojewodztwie malopolskim. Na koniec 2013 r.22
,bezrobocie rodzinne” dotyczylo 19,2% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie.
Oznacza to, ze prawie co piaty bezrobotny w tym roku zamieszkiwal gospodarstwo
domowe, w ktorym dwie lub wiecej osob pozostaje bez pracy. Ponadto z analizy
urzedu pracy wnika, ze w rejestrach osob bezrobotnych z terenu powiatu krakowskiego
wystepuja liczne rodziny wielodzietne, na koniec I potrocza 2015 roku w ewidencji oséb
bezrobotnych zarejestrowanych byto ponad 200 0s6b posiadajacych rodziny wielodzietne
(od 3 do 7 dzieci do 18 roku zycia).

Na koniec I poéirocza 2015 r. w powiecie krakowskim udzial oséb bezrobotnych
niepelnosprawnych wsrod ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych wynidst
6% (w roku 2010 r. wskaznik ten wynosit 3,8%). Najwiecej osob niepetnosprawnych
jest z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 36%. Prawie polowa o0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 47%, jest bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Dominujaca formg pomocy wsrod wychowankéow opuszczajacych rodziny zastepcze
oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze, jest wsparcie na kontynuowanie nauki
(z tej formy pomocy korzysta 60% wychowankéw rodzin zastepczych i 64%
wychowankéw  placowek opiekunczo-wychowawczych). Zwieksza si¢ odsetek
wychowankow Kkorzystajacych z pomocy finansowej na usamodzielnienie — z tej
formy wsparcia w 2014 r. skorzystalo prawie 23% 0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze
120,5% wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych.

Wedtlug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. w Powiecie Krakowskim
osoby niepelnosprawne stanowily 13% mieszkancow powiatu, co plasuje powiat
na 6 miejscu w wojewodztwie pod wzgledem odsetka osob niepelnosprawnych.
Mieszkancy niepelnosprawni prawnie, tj. ci, ktdrzy posiadali odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony (niezaleznie od tego czy wydane
do celow rentowych, czy pozarentowych), stanowili 9,73% ludnos$ci powiatu. Natomiast
osoby niepelnosprawne biologicznie, czyli takie, ktére nie posiadaly orzeczenia,
ale odczuwaly catkowicie, powaznie lub umiarkowanie ograniczong zdolnos¢
do wykonywania czynno$ci podstawowych dla ich wieku, stanowily 3,27% ludnosci
powiatu.

Analiza danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci wskazuje
na wzrastajaca liczbe wydawanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, przy czym
liczba wnioskow w sprawie orzeczenia o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci
jest prawie 10-krotnie wyzsza od liczby wnioskéw o ustalenie niepelnosprawnosci.
Mozna si¢ zatem spodziewaé w przysztosci wzrostu liczby 0sob korzystajacych z pomocy
spotecznej. W 2014 r. wsrdd osob niepelnosprawnych w Powiecie Krakowskim osoby
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci stanowily 16,2%, osoby

12 Brak danych za 2014 .
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Z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 57,4%, a z lekkim —
26,4%.

21. Uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia bylo najczeSciej wskazywanym powodem
wydania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (29% wszystkich wnioskow
w 2014 r.). Prawie co czwarty wnioskodawca (23,5%) ubiegal si¢ o orzeczenie stopnia
niepelnosprawnosci ze wzgledu na Kkorzystanie z systemu Srodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji, w tym m.in. Kkorzystania z uslug socjalnych,
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych. Na trzecim miejscu znalazty si¢
wnioski 0 wydanie Kkart parkingowych dla osoby niepelnosprawne;j
lub dla uprawnionej placowki (19% wnioskodawcow). Z kolei dla 15% oséb
ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci najistotniejszym
powodem byl zasilek pielegnacyjny.

22. W Powiecie Krakowskim funkcjonuje mala liczba podmiotow ekonomii spolecznej.
W powiecie znajduje si¢ jeden z szeSciu w Matopolsce Zakladow Aktywizacji
Zawodowej (ZAZ) bedacy jednostka organizacyjng Bonifraterskiej Fundacji
Dobroczynnej (do konca 2013 r Fundacja nosita nazwe Konwent 00. Bonifratrow pw. Sw.
Jozefa), dziata 1 Klub Integracji Spolecznej w Zielonkach, nie ma natomiast Centrum
Integracji Spolecznej (CIS). Na terenie powiatu funkcjonuja tylko 2 spoldzielnie
socjalne (w calym wojewodztwie jest ich 91).

Przedstawione powyzej wnioski z diagnozy sytuacji na rynku pracy w Powiecie Krakowskim,
wzbogacone o analize strategiczng otoczenia w szesciu kluczowych obszarach: politycznym,
ekonomicznym, spotecznym, technologicznym, $rodowiskowym i legislacyjnym (Analiza
strategiczna PESTEL'®), pozwolity na sformutowanie najwazniejszych probleméw rynku
pracy Powiatu Krakowskiego w perspektywie najblizszych pieciu lat, tj. w okresie 2016-
2020%.

V. Problemy rynku pracy w Powiecie Krakowskim

W wyniku prac analitycznych zostaty zidentyfikowane nastgpujace problemy rynku pracy,
wymagajgce interwencji w perspektywie najblizszych pigciu lat (2016-2020):

— Utrzymujace si¢ bezrobocie wsrdd ludzi mtodych, w tym oséb do 30 roku Zycia,

—  Wiysoki odsetek bezrobocia wsrdod ludzi dojrzatych (powyzej 50 roku zycia),

— Duzy odsetek dlugotrwale bezrobotnych — ryzyko wykluczenia spotecznego,

— Niski poziom kwalifikacji oraz wyksztalcenia osob bezrobotnych, w szczegdlnosci
0s0b znajdujacych si¢ w wieku najwiekszej mobilnosci zawodowej (18-44 lata),

— Niedostosowanie wyksztalcenia mieszkancoéw do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy,

13 Szczegdtowa informacja nt. Analizy strategicznej PESTEL znajduje si¢ w dokumencie: Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020. Czg$¢ 11 — Plan strategiczny; Krakow, Listopad 2015;
str.18-22

14 7 uwzglednieniem zasady UE n+3, dotyczacej rozliczania $rodkéw pomocowych UE
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— Biernos$¢ postaw niektdorych kategorii (grup) osob bezrobotnych,

— Zjawisko ,,bezrobocia rodzinnego” prowadzace do ubostwa i wykluczenia spotecznego,
w tym bezrobocia wérdd rodzin wielodzietnych,

— Znaczny wzrost naptywu cudzoziemcow  (ilos¢  wydawanych  o$wiadczen
1 informacji starosty), w tym uchodzcow,

— Ukryte bezrobocie mieszkancow wsi,

— Czarna/szara strefa, ktorej konsekwencja jest bezrobocie

— Woypierania ze stanowisk pracy oséb o okreslonym poziomie kwalifikacji, przez osoby
o wyzszych kompetencjach,

— Niezadowalajacy poziom przedsiebiorczo$ci mieszkancow powiatu, w tym m.in.
przewaga matych, rodzinnych firm, ktore nie generuja nowych miejsc pracy,

— Stabo rozwinigty sektor ekonomii spotecznej,

— Niewystarczajaca liczba miejsc pracy na terenie powiatu ,

— Staba integracja i wspotpraca instytucji zwigzanych z przedsigbiorczoscia,

— Ograniczona ilo$¢ pracodawcoOw wspotpracujacych z publicznymi stuzbami zatrudnienia,

— Niewystarczajgce zabezpieczenie potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji
zawodowej,

— Stabo$¢ organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ szeroko rozumiang pomoca
spoteczng na terenie powiatu, w tym aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych
bez pracy (0sob biernych zawodowo i1 0s6b bezrobotnych),

— Niewystarczajacy poziom integracji instytucji rynku pracy®® w dziataniach ksztattujacych
wskazniki zatrudnienia,

— Utrzymanie kompetencji kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

— Niewystarczajace standardy lokalowe dla administracji publicznej zajmujacej si¢ polityka
spoteczng w powiecie — Centrum Polityki Spotecznej Powiatu.

Zidentyfikowane problemy staty si¢ podstawg analiz wykonawczych, ktérych efektem jest
Plan zadan Programu, stanowigcy zawarto$¢ czesci VII.

V1. Zalozenia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Krakowskiem na lata 2016-2020

Adresaci programu
Program adresowany jest do wszystkich mieszkancow Powiatu Krakowskiego,
w szczegblnosci zas do:

15 Zgodnie z Art. 6. 1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72013, poz. 674 z p6zn. zm.) do Instytucji rynku pracy zalicza si¢:

—  Publiczne stuzby zatrudnienia

—  Ochotnicze Hufce Pracy

—  Agencje zatrudnienia

— Instytucje szkoleniowe

—  Instytucje dialogu spotecznego

— Instytucje partnerstwa lokalnego
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— Osob  niepracujacych  zamieszkatych na  terenie  Powiatu  Krakowskiego
oraz ich rodzin/opiekunow,

— Instytucji i organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz rynku pracy, aktywizacji
zawodowej i spotecznej,

— Instytucji rynku pracy,

— Instytucji edukacyjnych i kultury,

— Pracodawcow i pracownikéw,

— Gmin Powiatu Krakowskiego,

— Kadry publicznych stuzb zatrudnienia.

Realizatorzy i partnerzy Programu

Dziatania Programu maja charakter interdyscyplinarny i dotycza wszystkich dziedzin Zycia.
W zwiazku z tym ich realizacja bedzie wymagala Scistej wspdtpracy samorzadu (w tym
rowniez gmin), jednostek organizacyjnych Powiatu Krakowskiego, organizacji
pozarzadowych, pracodawcow, instytucji edukacyjnych, kultury i rynku pracy oraz innych
partnerow spotecznych zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy.

W szczegblnosci w realizacje Program beda zaangazowani i wiaczeni:
— Zarzad Powiatu

— Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

— Starostwo Powiatowe w Krakowie,

— Powiatowa Rada Zatrudnienia /Rynku Pracy,

— Instytucje edukacyjne z terenu Powiatu Krakowskiego,

— Instytucje rynku pracy,

— Pracodawcy i ich zwiazki i zrzeszenia,

— Instytucje kultury z terenu Powiatu Krakowskiego,

— Instytucje opiekunczo-wychowawcze z terenu Powiatu Krakowskiego,
— Ofsrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Krakowskiego,
— Gmina Miejska Krakow,

— Stowarzyszenie Metropolia Krakowska,

— Lokalne Grupy Dziatania,

— Organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz rynku pracy,

— Szkoly i Uczelnie Wyzsze,

—  Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,

— Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
—  Wojewoda Matopolski

— Media regionalne i lokalne.
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Miejsce realizacji Programu

Program realizowany jest na rzecz mieszkancow Powiatu Krakowskiego w ramach otwartego
rynku pracy i zasady swobody przeptywu pracownikow.

Czas realizacji Programu

Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2020 roku,
Z uwzglednieniem zasady n+3 w przypadku zadan wspotfinansowanych ze $rodkéw UE.
Zadania zaplanowane do realizacji Programu bgda wdrazane w formie ciagle;.

VII. Priorytety i cele

Strategicznym celem w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Powiecie Krakowskim w  perspektywie najblizszych pieciu lat,
tj. w okresie 2016-2020 jest:

Wozrost zatrudnienia przedsi¢biorczos$ci oraz aktywnos$ci zawodowej
mieszkancéw Powiatu Krakowskiego

Cel strategiczny jest realizowany przez cele operacyjne, w ramach ktorych wyznaczono
dziatania. Zaroéwno cele, jak i dziatania wzajemnie si¢ uzupetniaja, wzmacniajac tym samym
swoje oddziatywanie na rynek pracy w Powiecie Krakowskim.

Uktad celow i dziatan prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela 2 Struktura celow i dzialan Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020

Cel operacyjny

Mierniki

Dzialania

Partner/rzy'®

Il. Zwiekszenie
aktywnoSci zawodowej
wSsréd oséb
bezrobotnych

zawodowa

Liczba 0s6b objetych aktywnymi formami
aktywizacji zawodowej

Liczba nowopowstatych podmiotéw gospodarczych
oraz nowoutworzonych miejsc pracy

Liczba pracodawcow wspotpracujacych w zakresie
aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy

defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
NEET, 50+, osoby z matymi dzie¢mi, osoby
niepetnosprawne)

Liczba 0séb podnoszacych swoje kwalifikacje 1. Inwestowanie w rozwdj kompetencji pracodawcow Powiatowa Rada Rynku Pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, stazach, powiatu krakowskiego miedzy innymi poprzez Instytucje szkoleniowe
studiach podyplomowych itd. wsparcie w obszarze diagnozowania potrzeb Lokalne Grupy Dzialania
Liczba szkolen organizowanych dla uprawnionych szkoleniowych pracownikow, w tym zwigkszenie Organizacje pozarzadowe
) ) ) Liczba pracodawcow kierujacych pracownikow na wykorzystania Krajowego Funduszu Pracodawcy
I. Wspieranie rozwoju r6znego rodzaju formy podnoszenia kwalifikacji w Szkoleniowego Wojewddzki Urzad Pracy
kompetencji o ramach Krajowego Funduszu Spotecznego Uczelnie wyzsze
frilivg:zioa‘:’i}clgl\:vv;’i)l;(\:?atu Liczk_)a_ praf;ownik(’)w podn(_)szacych swoje Instytucje rynku pracy
kwalifikacje w ramach Krajowego Funduszu 2. Podnoszenie kwalifikacji mieszkancow powiatu, w Powiatowa Rada Rynku Pracy
Spolecznego . ) tym poprzez finansowanie kosztow szkolen, Instytucje szkoleniowe
Liczba ustug skierowanych do pracodawcow studiow podyplomowych Pracodawcy
Uczelnie wyzsze
Instytucje rynku pracy
To$¢ osob, ktore podjely prace lub inng aktywno$é 1. Aktywizacja ~ osob  zaliczanych  do  grup Gminy Powiatu Krakowskiego

Organizacje pozarzagdowe
Lokalne Grupy Dziatania
Pracodawcy

. Promocja dostgpnych instrumentéw wspierajacych

zatrudnienie

Gminy Powiatu Krakowskiego
Organizacje pozarzadowe
Lokalne Grupy Dziatania
Pracodawcy

Wojewodzki Urzad Pracy

. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku

mobilnosci zawodowej

Gminy Powiatu Krakowskiego
Organizacje pozarzadowe
Lokalne Grupy Dziatania
Pracodawcy

. Rozbudowa

narzedzi  zapewniajacych  dostep
do ustug publicznych pozwalajacych na powrdt
na rynek pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Gminy Powiatu Krakowskiego
Organizacje pozarzadowe
Lokalne Grupy Dziatania
Pracodawcy

. Promocja przedsigbiorczosci wsréd mieszkancow

otwierania
gospodarczej

powiatu,
i prowadzenia

wsparcie w  zakresie
dziatalnosci

Gminy Powiatu Krakowskiego
Organizacje pozarzadowe
Lokalne Grupy Dziatania

16 Zamieszczona tu lista partnerdw nie jest katalogiem zamknigtym. Moze byé poszerzana o takie podmioty, ktore sg istotne z punktu widzenia efektywnosci realizowanych zadan.
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oraz  wspieranic mobilno$ci 1  zatrudnienia

pracownikow na rynku pracy

Pracodawcy
Instytucje rynku pracy
Instytucje edukacyjne
Media

. Orientacja na wspolprace z pracodawcami na rzecz

pozyskiwania ofert z otwartego rynku pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Pracodawcy

Organizacje pozarzagdowe

Lokalne Grupy Dziatania

Gminy Powiatu Krakowskiego
Stowarzyszenie Metropolia Krakowska
Gmina Miejska Krakow

. Zwigkszenie dostgpnosci do ustug i instrumentéw

rynku pracy adekwatnych do potrzeb klientow

Gminy Powiatu Krakowskiego
Organizacje pozarzagdowe
Lokalne Grupy Dziatania
Instytucje rynku pracy

. Zapewnienie

adekwatnosci  ilosciowej  oraz
jakosciowej obstugi doradczej pracodawcow i
mieszkancow powiatu

Gminy Powiatu Krakowskiego
Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego

. Zwigkszenie poziomu reintegracji zawodowej

niepetnosprawnych mieszkancoéw powiatu

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Gminy Powiatu Krakowskiego
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej
Organizacje pozarzagdowe

Lokalne Grupy Dziatania

Pracodawcy

I11. Rozwdj podmiotéw
ekonomii spolecznej

Liczba zawartych partnerstw/porozumien/projektow
we wspolpracy z NGO

Ilo$¢ kampanii informacyjnych promujacych
ekonomie spoteczna

. Aktywizacja organizacji pozarzadowych z terenu

Powiatu Krakowskiego.

Organizacje pozarzadowe

Biuro Promocji i Wspotpracy
Starostwa Powiatowego w Krakowie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Powiatowa Rada Runku Pracy

Gminy Powiatu Krakowskiego
Lokalne Grupy Dziatania

Media

. Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do powotania

podmiotow ekonomii spolecznej (np. KIS, CIS,
ZAZ, CAZ).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
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Niepetnosprawnych
Wojewddzki Urzad Pracy
Matopolski Fundusz Ekonomii
Spotecznej

. Inicjowanie/utworzenie inkubatora dla o0sob bez

pracy.

Gminy Powiatu Krakowskiego
Pracodawcy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Organizacje pozarzadowe

Lokalne Grupy Dziatania

Instytucje rynku pracy

. Rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej dla o0sob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Gminy Powiatu Krakowskiego
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Organizacje pozarzagdowe

Lokalne Grupy Dziatania

Matopolski Fundusz Ekonomii
Spotecznej

IV. Rozwoj wspotpracy
i integracji
miedzysektorowej na
rzecz lokalnego rynku

pracy

Liczba zawartych
partnerstw/porozumien/projektéw partnerskich
Liczba kampanii informacyjno — promocyjnych nt.
rynku pracy

Liczba wykorzystanych ustug i instrumentow
rynku pracy

. Inicjowanie/stworzenie

centrum
1 wspoOlpracy dla pracodawcoOw

informacji

Osrodek Wsparcia dla Organizacji
Pozarzadowych i Inicjatyw
Obywatelskich Powiatu Krakowskiego
I1zby Gospodarcze

. Kampania informacyjno-promocyjna i medialna

oferty urzedu pracy i instrumentéw oddzialywania
na rynek pracy

Biuro Promocji i Wspolpracy
Starostwa Powiatowego w Krakowie
TVP

Radio Krakow

Inne media lokalne

. Rozw6j wspotpracy pracodawcoéw z instytucjami

rynku pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Biuro Promocji i Wspotpracy
Starostwa Powiatowego w Krakowie
Gminy Powiatu Krakowskiego
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej
Organizacje pozarzadowe

Lokalne Grupy Dziatania
Pracodawcy

Instytucje Rynku Pracy

. Edukacja pracodawcow w zakresie przygotowania

ogloszen o pracg, pozyskiwania pracownikow,
polityk antydyskryminacyjnych

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Instytucje edukacyjne
Instytucje rynku pracy

I1zby gospodarcze

Pracodawcy
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5. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna w  zakresie | — Powiatowa Rada Rynku Pracy

dziatan na rzecz beneficjentdw pomocy spotecznej — Gminy Powiatu Krakowskiego

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

V. Wzrost potencjalu
publicznych stuzb
zatrudnienia w
Powiecie

Ilos¢ specjalistycznych szkolen dla pracownikoéw
publicznych stuzb zatrudnienia

Liczba nowych/zmodyfikowanych narzedzi i zasobow
informacyjnych

Poziom satysfakcji mieszkancéw Powiatu
korzystajacych z ustug urzedu pracy

1. Podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych

pracownikow publicznych stuzb  zatrudnienia,

w tym m.in.:

— Organizowanie szkolen dla pracownikéw
doskonalacych i rozwijajacych ich
kompetencje zawodowe

— Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk

w  ramach  spotkan i  konferencji
organizowanych przez partnerow rynku
pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Krajowe i regionalne instytucje
publiczne

Instytucje Rynku Pracy
Uczelnie

Organizacje pozarzagdowe
Pracodawcy

Podnoszenie poziomu instytucjonalnej obstugi
klientow

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Krajowe i regionalne instytucje
publiczne

Uczelnie

Organizacje pozarzagdowe

Rozwijanie narzedzi i zasobow informacyjnych
zwigkszajacych  jako$¢ wushug $wiadczonych
na rzecz mieszkanca Powiatu

Powiatowa Rada Rynku Pracy
Krajowe i regionalne instytucje
publiczne

Uczelnie

Organizacje pozarzadowe
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Harmonogram wdrazania

Cel operacyjny

Dzialania

2016

2017

2018

2019

2020

) I_- . 1. Inwestowanie w rozw0j kompetencji pracodawcow powiatu krakowskiego miedzy innymi poprzez wsparcie w obszarze
WSPlle"ame rozwoju diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracownikéw, w tym zwigkszenie wykorzystania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ompetencji
Zawo‘dowyc!l ‘ivsmd 2. Podnoszenie kwalifikacji mieszkancow powiatu, w tym poprzez finansowanie kosztéw szkolen, studiow podyplomowych
mieszkancow
1.  Aktywizacja oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby miode, NEET, 50+, osoby z matymi
dzie¢mi, osoby niepelnosprawne)
2. Promocja dostgpnych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie
3. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku mobilnosci zawodowej
1. 4.  Rozbudowa narzedzi zapewniajacych dostep do ustug publicznych pozwalajacych na powrot na rynek pracy
Zwickszenie - — — — - — - - - ——
aktywnv(:ls'eci zzaw:) dowej 5. Promocja przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow powiatu, wsparcie w zakresie otwierania
wéréd oséb i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz wspieranie mobilnosci i zatrudnienia pracownikow na rynku pracy
bezrobotnych 6.  Orientacja na wspotpracg z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert z otwartego rynku pracy
7.  Zwickszenie dostgpnosci do ustug i instrumentow rynku pracy adekwatnych do potrzeb klientow
8.  Zapewnienie adekwatnosci ilosciowej oraz jakosciowej obstugi doradczej pracodawcow i mieszkancow powiatu
9.  Zwigkszenie poziomu reintegracji zawodowej niepetnosprawnych mieszkancow powiatu
1. Aktywizacja organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu Krakowskiego.
] 1. ] 2. Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do powotania podmiotow ekonomii spotecznej (np. KIS, CIS, ZAZ, CAZ).
Rozwoj Podmlotow. 3. Inicjowanie/utworzenie inkubatora dla osob bez pracy.
ekonomii spolecznej
4.  Rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
1. Inicjowanie/stworzenie centrum informacji i wspotpracy dla pracodawcow
V. — - — - — - - -
Rozwéj wspélpracy i 2. Kampania informacyjno-promocyjna i medialna oferty urzgdu pracy i instrumentoéw oddziatywania na rynek pracy
integracji 3. Rozwdj wspolpracy pracodawcow z instytucjami rynku pracy
g;i%gi;ﬁg:?rqnﬁ 4. Edukacja pracodawcow w zakresie przygotowania ogloszen o pracg, pozyskiwania pracownikow, polityk
racg y antydyskryminacyjnych
pracy 5. Wspolpraca migdzyinstytucjonalna w zakresie dziatan na rzecz beneficjentow pomocy spotecznej
V. 1. Podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
Wzrost potencjalu - - - - - .
publicznych stuzb 2. Podnoszenie poziomu instytucjonalnej obstugi klientéw
zatrudnienia w 3. Rozwijanie narzedzi i zasoboéw informacyjnych zwigkszajacych jakos$¢ ustug §wiadczonych na rzecz mieszkanca Powiatu

Powiecie
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VI1II. Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie Programu

Program jest dokumentem perspektywicznym, ktérego zatozeniem jest nakreslenie kierunkéw
dziatan Powiatu Krakowskiego w obszarze szeroko rozumianej problematyki
lokalnego rynku pracy i promocji zatrudnienia. Program realizowany begdzie na podstawie
Uchwaly Rady Powiatu w Krakowie. Za wdrazanie Programu odpowiada Zarzad Powiatu
Krakowskiego, za jego faktyczng realizacje odpowiada Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.
Realizacja Programu odbywa si¢ zgodnic z o0ObOwigzujagcymi przepisami prawa oOraz
dokumentami wewngtrznymi Starostwa Powiatowego w Krakowie (regulaminy, uchwaty
Zarzadu Powiatu, zarzadzenia Starosty itp.) oraz szeroko zakrojong wspOlpraca partnerska z
innymi jednostkami, podmiotami i organizacjami wymienionymi w matrycy jako Partnerzy w
realizacji poszczegoélnych zadan. Katalog partnerow nie jest zamknigty, zatem realizacja
zadan odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem wszystkich mozliwych partnerow, gdyz celem
nadrzednym wdrazania jest jak najwyzsza skutecznos$¢ i efektywnos¢ realizacyjna. Wdrazanie
Programu odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z zasadami planowania budzetowego Powiatu
Krakowskiego i funduszy celowych oraz uwzgledniaé bedzie mozliwosci pozyskiwania
zrddet zewnetrznych na ich sfinansowanie.

Monitoring Programu

Monitoring programu bedzie mial na celu pomiar postgpu i systematyczne kontrolowanie
zaplanowanych czynnosci - Sprawdzenie, czy przebiegaja one zgodnie z planem, na kazdym
etapie realizacji programu. Monitorowanie bedzie spetnia¢ funkcje wewnetrznej kontroli
zadan. Kontrola ta bedzie obejmowac¢ kontrole biezaca, czyli ocene skutecznosci
poszczego6lnych dziatan oraz sposobu realizacji pracy, jak réwniez kontrole koncowa.

Ocena skuteczno$ci oraz realizacji poszczegdlnych zadan Programu bedzie dokonywana
corocznie przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego na podstawie zgromadzonej
dokumentacji dotyczacej Programu, w formie sprawozdan stanowigcych integralng czes¢
nInformacji o dziatalnosci Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego”. Sprawozdania te
beda prezentowane do akceptacji Zarzadu Powiatu.

Ewaluacja Programu odbywac¢ si¢ bedzie okresowo na podstawie sprawozdan rocznych
UPPK. Ewaluacja odbywac si¢ bedzie dwukrotnie: czastkowa po 2017 r. 1 koncowa w 2020 r.
Wyniki ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami beda zatwierdzane przez Zarzad
Powiatu i przedstawiane do opiniowania Radzie Powiatu Krakowskiego.
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IX. Finansowanie Programu

Zadania 1 cele przedstawione w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Krakowskim na lata 2016-2020
beda realizowane przy udziale budzetu JST oraz wszystkich dostgpnych zrodet finansowania
takich jak:

1. Fundusz Pracy (FP)

W poszczegolnych latach wielko§¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programow rynku pracy w Powiecie Krakowskim, uzalezniona bedzie od wysokos$ci limitow
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujace w danym
okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodké6w Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego bedzie ubiegat si¢ o dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy Ministra.

2. Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane
beda przy wsparciu Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego pozyskanych przez Urzad
Pracy Powiatu Krakowskiego w wyniku opracowanych projektow pozakonkursowych
1 konkursowych, gtéwnie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziata na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcOéw. Przyznawane sg one corocznie
zgodnie z wzorem podziatu i priorytetami ustalanymi przez Ministra wtasciwego do spraw
pracy.

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

Wysokos¢ srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ przez urzad pracy zadan na rzecz
aktywizacji i1 rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych, ustalana jest kazdego roku
przez Rade Powiatu Krakowskiego na podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez Urzad
Pracy Powiatu Krakowskiego.

Tabela 3 Finansowanie Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Krakowskim na lata 2016-2020 (w tys. z}

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 ogolem
Budzet ogolem 6100 6600 7100 7100 7100 34000
Budzet JST 100 100 100 100 100 500
Fundusze zewngtrzne (FP, EFS,

KFS, PFRON, inne) 6000 6500 7000 7000 7000 33500
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