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Lokalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Lokalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019, opracowany przez Urzad

Pracy Powiatu Krakowskiego, jest dokumentem okreslajgcym sposdéb, w jaki polityka

zatrudnienia w powiecie krakowskim odpowiada na wyzwania wynikajace z priorytetow,

celéow i wytycznych dokumentdw programowych, wyznaczajagcym ksztatt: europejskiej,
krajowej, regionalnej i powiatowej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich.
Lokalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi zestawienie zadan

i dziatan podejmowanych na poziomie lokalnym, w zakresie zwiekszenia oddziatywania
polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia, tagodzenia skutkéw niedopasowania
strukturalnego, zwtaszcza pod katem kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobotnych,
przywracania umiejetnosci oséb bezrobotnych do trwatego wtgczania sie do rynku pracy,
szczegdlnie z uwagi na zmieniajgcy sie sytuacje na rynku pracy wywotang negatywnymi
skutkami spowolnienia gospodarczego oraz w zakresie poprawy efektywnosci: polityki rynku
pracy, partnerstwa lokalnego, standardéw obstugi klientéw urzedu pracy i uzyskiwanych
wskaznikéw zatrudnienia. Powyisze dziatania przewidziane do realizacji, odpowiadajg
czterem filarom Europejskiej Strategii Zatrudnienia, tj.:

1) poprawa zdolnosci do uzyskiwania i utrzymywania zatrudnienia - poprzez rozwdj
zasobow ludzkich,

2)  rozwdj przedsiebiorczosci - dziatania na rzecz powstania i ufatwienia prowadzenia
przedsiebiorstw,

3) poprawa zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw - utatwienie
warunkéw prowadzenia przedsiebiorstw i dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorstw
do tworzenia miejsc pracy, uelastycznienia rynku pracy,

4)  wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy - dziatania na rzecz zapewnienia
rownego dostepu obywateli do rozwoju osobistego na rynku pracy - zwtaszcza na rzecz
zapewnienia rownosci kobiet i mezczyzn.

powstatej w oparciu o strategie na rzecz wzrostu ,,EUROPA 2020”.



Plan ten nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan podejmowanych przez jednostki
funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy.
Wykonanie Planu bedzie w duzej mierze uzaleznione od s$rodkow bedacych
w dyspozycji Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w roku 2019. Na wysokos¢ budzetu
sktadajg sie srodki: z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu, pozyskiwane na
biezgco z rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Marszatka Wojewddztwa,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jak réwniez Budzetu
Jednostek Samorzadu Terytorialnego. Srodki na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej sg poréwnywalne
z rokiem 2018 (natomiast limit podstawowy Funduszu Pracy mniejszy o blisko 60 %
w stosunku do roku 2017).

Dokumentami istothymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym sa:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 1265, ze zmianami),
e Ustawa z dnia 06 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r., poz. 1307),

e Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018.

Lokalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 zostanie uzupetniony po
zatwierdzeniu przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Krajowego Planu
Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania
panstwa w zakresie zwiekszenia oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudniania,
tagodzenia skutkdéw niedopasowania strukturalnego, promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego w celu:

e Petnego i produktywnego zatrudnienia,

e Rozwoju zasobdw ludzkich,

Osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

e Wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,

Zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.



Ponadto od 2014 Urzedy Pracy majg obowigzek realizowa¢ dziatania wynikajgce
z ,Gwarancji dla mtodziezy”. Postulat ten winien zapewni¢ ludziom mtodym (w wieku
do 25 lat) zarejestrowanym w urzedzie, ktérzy nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu -
odpowiednig oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu

w okresie 4 miesiecy od zakoniczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Dokumentami istothymi w konteks$cie opracowania Planu o zasiegu regionalnym s3:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020,
e Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018.
Lokalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 zostanie uzupetniony po
zatwierdzeniu przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie Regionalnego Planu Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Podstawowy i najwazniejszy dokument samorzadu wojewddztwa to Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Okresla ona obszary, cele
i kierunki interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni regionalnej.

Realizacje zatozen Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020
wspierajg programy strategiczne - dokumenty o charakterze interwencyjnym
i wykonawczym, tzw. programy strategiczne. Ich zadaniem jest efektywne zarzadzanie
poszczegblnymi politykami regionalnymi w perspektywie roku 2020. Obszar 1, ktéry dotyczy
polityki rynku pracy i edukacji o nazwie: ,Gospodarka wiedzy i aktywnosci”, jest
ukierunkowany na wsparcie efektywnej polityki zatrudnieniowej w Matopolsce. Jednostka
koordynujacg ten obszar jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, a jednostka
wspottworzacg - Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego. Celem strategicznym
obszaru jest silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla inwestycji, opartego na
wiedzy, aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci mieszkancéw; zwitaszcza w zakresie
rozwoju ksztatcenia zawodowego i wspierania przedsiebiorczosci (1.4) oraz wzmacniania
i promocji przedsiebiorczosci (1.5). Problematyka rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
zostata uwzgledniona ponadto w programach strategicznych:

a) Regionalna Strategia Innowacji (stymulowanie dziatalnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw, rozwdj infrastruktury gospodarki opartej na wiedzy, rozwdj spoteczeristwa

informacyjnego),



b) Witgczenie spoteczne (wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwoj przedsiebiorczosci
spotecznej, wdroZenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie, wdrozenie regionalnej
strategii dziatarn w kontekscie starzenia sie spoteczeristwa, wspieranie integrujgcej polityki
spotecznej regionu),

c) Wspdtpraca regionalna (zwiekszenie iwzmocnienie udziatu mieszkaricow
Matopolski oraz organizacji pozarzgdowych iinnych podmiotéow pozytku publicznego
w kreowaniu irealizacji ustug publicznych zmierzajgcych do podniesienia jakosci Zycia
mieszkarcow regionu,

d) Subregionalny Program Rozwoju do roku 2020 (wdrozenie zasady zintegrowanego
podejscia terytorialnego do rozwoju w wymiarze gospodarczym, spotecznym i terytorialnym,
uruchomienie oddolnych inicjatyw w celu wykorzystania wewnetrznych potencjatow dla

zbudowania specjalizacji poszczegdlnych subregiondéw).

Dokumentami istothymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu lokalnym sa:

e Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2013-2020,

e Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Powiatu Krakowskiego na lata
2016-2020,

e Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Krakowskim na lata 2016-2020,

e Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2016-2020.

Dokumentem spdojnym z priorytetami i celami dokumentdw szczebla krajowego
i regionalnego jest Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2013-2020. To
podstawowy a zarazem najwazniejszy dokument samorzgdu Powiatu, ktory okresla obszary,
cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni Powiatu. Ponadto
Strategia jest narzedziem wspierania pozytywnych zmian w catej przestrzeni powiatowej
oraz niwelowania barier pojawiajgcych sie w otoczeniu.

Celem Strategii ujetym gtdwnie w | Obszarze: Gospodarka, Edukacja i Rynek Pracy,
jest rozwdj ksztatcenia i wspierania zatrudnienia. Zaktada ona lepsze dopasowanie systemu
ksztatcenia do zmieniajgcych sie warunkdw spotecznych i gospodarczych, zaciesniania
wspotpracy sfery gospodarki ze sferg nauki oraz uspdjnianiu wspotpracy pomiedzy sektorem
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gospodarczym i systemem instytucji rynku pracy oraz partnerami spotecznymi. Urzad Pracy
Powiatu Krakowskiego w mys$l ww. dokumentu winien m. in. wspiera¢ rozwéj kompetencji
zawodowych, w tym takze ksztattowaé cechy przedsiebiorcze wsréd mtodziezy, promowaé
idee ksztatcenia ustawicznego - uczenia sie przez cate Zzycie, wspoétuczestniczyc
w dostosowaniu sieci szkét i wyposazenia bazy ksztatcenia zawodowego i specjalnego do
zmieniajacych sie warunkéw otoczenia, promowac aktywizacje zawodowg w kierunku EKO
miejsc pracy, rozwijaé publiczne punkty dostepu do informacji w ramach ustug rynku pracy,
we wspotpracy z innymi jednostkami powiatu oraz doskonali¢ kompetencje kadry
administracji powiatowe;.

Lokalny Plan Dziatan na rok 2019 wpisuje sie réwniez w nastepujgce cele Strategii
Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2013-2020:

a) cel strategiczny 1 - Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka powigzana
z efektywnym systemem edukacji i aktywnoscig mieszkancow:

- cel operacyjny 1.1 - Rozwdj ksztatcenia zawodowego i wspieranie zatrudnienia,

- cel operacyjny 1.4 - Rozwdj aktywnosci i przedsiebiorczosci mieszkancow,

b) cel strategiczny 2 - Wysoka atrakcyjnos¢ turystyczna Powiatu dzieki wykorzystaniu
waloréw przyrodniczych i kulturowych:

- cel operacyjny 2.3 - Ochrona krajobrazu kulturowego i dziedzictwa,

c) cel strategiczny 3 - Wysoka dostepno$¢ komunikacyjna Powiatu dla
konkurencyjnosci gospodarczej i spéjnosci subregionu:

- cel operacyjny 3.4 - Rozwdj infrastruktury spoteczenistwa informacyjnego,

d) cel strategiczny 5 - Rozwdj funkcji lokalnych centréw ustug publicznych
i zwiekszenie dostepu do ustug publicznych na terenach wiejskich:

- cel operacyjny 5.1 - Poprawa dostepnosci do ustug edukacyjnych na wysokim
poziomie,

e) cel strategiczny 6 - Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego, spotecznego
i ekologicznego mieszkancéw Powiatu:

- cel operacyjny 6.2 - Sprawna i integrujgca polityka spoteczna.



Lokalny Plan Dziatan na rok 2019 jest spdjny ze Strategig Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Powiatu Krakowskiego na lata 2016-2020, zwtaszcza priorytetem Il
(Rynek pracy) majgcym na celu wzrost zatrudnienia na terenie powiatu krakowskiego
poprzez cele operacyjne:

- wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych wsrdd mieszkancéw powiatu,

- zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsrdd oséb bezrobotnych,

- rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej,

- rozwdj wspotpracy i integracji miedzysektorowej na rzecz lokalnego rynku pracy,
oraz priorytetem IV (Osoby niepetnosprawne) w celu utrzymywania aktywnosci spotecznej
i zawodowej 0séb niepetnosprawnych

Lokalny Plan Dziatan na rok 2019 stanowi uzupetnienie Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Krakowskim na lata
2016-2020 w zakresie celéw operacyjnych:

- wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych wséréd mieszkancow,

- zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsréd oséb bezrobotnych,

- rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej,

- rozwdj wspotpracy i integracji miedzysektorowej na rzecz lokalnego rynku pracy,

- wzrost potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia w Powiecie

- kontynuacja realizacji Krakowskiego Modelu Obstugi Rynku Pracy;
jak réwniez Powiatowego Programu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie
Krakowskim na lata 2016-2020 w zakresie celéw operacyjnych:

- utrzymywanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

- wspbtpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych.



Istotne problemy rynku pracy Powiatu Krakowskiego:

A) w zakresie struktury oséb bezrobotnych:

Wysoki odsetek oséb bezrobotnych diugotrwale (49,7%).
Utrzymujacy sie wysoki odsetek oséb 50+ w ogdlnej liczbie bezrobotnych (28,0%).
Niski poziom kwalifikacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy — duza liczba oséb
bez kwalifikacji zawodowych (27,4%).
Utrzymujace sie bezrobocie ludzi mtodych do 30 roku zycia — 27,2 %
(13,5 % - osoby do 25 roku zycia oraz 13,7 % - osoby miedzy 25 a 30 rokiem zycia).
Utrzymujaca sie liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia (17,2 %).
Biernos¢ postaw niektdrych bezrobotnych.

B) w zakresie struktury rynku pracy powiatu krakowskiego:
Ograniczona liczba miejsc pracy na terenie powiatu krakowskiego..
Wysoki odsetek mikroprzedsiebiorstw w ogdle prowadzonych dziatalnosci na
terenie powiatu krakowskiego.
Brak kandydatow do pracy wg portfela ofert pracy, niewielki poziom realizacji
ofert pracy oraz niski wskaznik wspodtpracujacych przedsiebiorcéw z Urzedem.
. Zwiekszajgca sie ilo$¢ ofert pracy zwigzanych z procedurg ubiegania sie
o zatrudnienie cudzoziemca.
Ograniczona aktywno$¢ organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie problematyka
rynku pracy, dziatajgcych na terenie powiatu krakowskiego.
Niewystarczajgcy poziom integracji poszczegdlnych stuzb i instytucji w dziataniach

ksztattujgcych wskaznik zatrudnienia.
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PLAN DZIAtAN NA ROK 2019

OBSZAR DZIALANIA e OPIS DZIALANIA PLANOWANE EFEKTY
w ramach obszaru




7)

8)

9)

10)

11)

srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych
mowa w art. 76 ust. 7a;
realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa
w art. 8a;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw
dziatania;
przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych
pracy icudzoziemcach zamierzajgcych wykonywac Ilub
wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy
w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie
art. 4 ust. 4;
kierowanie  bezrobotnych do realizatora  dziatan
aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych.

100 spraw

11 000 osb6b

12 000 ustug

Na biezaco

na biezgco — w przypadku
wytonienia operatora przez
WUP i zawarcia umowy

Promocja
zatrudnienia

1)

2)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach;
udzielenie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

2 programy

18 000 ustug
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

powrdt na rynek pracy bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

kierowanie  bezrobotnych do realizatora dziatan
aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych w formie gietd;
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym
prowadzenie  monitoringu zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organow zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy
w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert
pracy iinformacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdét publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie
Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktdrym mowa w art. 114
i 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

17 000 ustug
5 000 osob
na biezgco — w przypadku

wytonienia operatora przez
WUP i zawarcia umowy

20 zadan

4 posiedzenia (ew.
nadzwyczajne w przypadku
dodatkowych Srodkoéw)

52 - cotygodniowe
informacje

12

10 000 spraw
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11) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego
przeptywu pracownikow miedzy panstwami, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspdtpracy
z ministrem wifasciwym do spraw pracy, samorzgdami
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem
w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

12) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym
przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych

przepisbw, umoéw  miedzynarodowych i  innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

13) inicjowanie i realizowanie badan i analiz
wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

14) realizowanie programéw regionalnych na podstawie
porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;

15) organizacja cyklicznych spotkan rozpowszechniajgcych
dziatania urzedu w zakresie posrednictwa pracy;

16) organizacja spotkan z Wéjtami i Burmistrzami w zakresie
upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach
rynku pracy, w tym takze o aktualnych ofertach pracy.

400 udzielonych
informacji
700 ofert pracy
4 500 miejsc pracy

na biezgco

30 badan i analiz

2 programy

okoto 1 000 uczestnikow

2 spotkania

Aktywizacja
zawodowa

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug
i instrumentdéw rynku pracy.

na biezgco
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4)

Solidarnos¢

i Integracja
Spoteczna

(w ramach ll1.1 i 111.2)

d)
e)

zatrudnienie w ramach robét publicznych,
zatrudnienie w ramach prac spotecznie-uzytecznych,
organizacja zaje¢ grupowych pn.:

= Szansa mimo brakow”,

=  Weteran”,

=  Razem razniej”,

=  Niepetnosprawni petnosprawni w pracy”,

= | Badz aktywny przez cate zycie”,
warsztaty z terapeutq ,Ograniczenia i bariery”,
inicjowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowe;j
i integracji spotecznej bezrobotnych, realizowanych
w ramach ,,Programu Aktywizacja i Integracja” (PAl),

f) organizacja zaje¢ grupowych pn.:

= ,ABCrynku pracy dla nowozarejestrowanych”,

= _Wspdtpraca z innymi projektami w ramach
aktywizacji 0s6b 50+, absolwentow lub
niepetnosprawnych”.

120 oséb
60 osb6b

200 osob

80 osbb
5 0s6b (w zaleznosci od
zgtoszonego
zapotrzebowania OPS)

500
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