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w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urze¢du Pracy Powiatu Krakowskiego

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U.
z 2024 roku, poz. 107 ze zm.) oraz § 7 Statutu Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego, stanowiacego
zalaeznik do uchwaly nr XV/167/2025 Rady Powiatu w Krakowie z dnia 25 czerwcea 2025 roku w sprawie
uchwalenia statutu Urzgdu Pracy Powiatu Krakowskiego, Zarzad Powiatu w Krakowie uchwala,
co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin Organizacyjny Urzgdu Pracy Powiatu Krakowskiego wchodzi w zycie z dniem
podjecia niniejszej uchwaty.

§3
1. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego do ostatecznego
dostosowania struktury i organizacji Urzedu do zapiséw nowego Regulaminu w okresie
dwoch miesigey.

§4
Traci moc Uchwata Nr 108/2022 Zarzadu Powiatu w Krakowie z dnia 1 kwietnia 2022 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Zarzqdu Powiatu w Krakowie

Z dniem 1 czerwca 2025 roku weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku, poz. 620) oraz ustawy z dnia
20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 roku, poz. 621).

Wprowadzone przepisy kompetencyjne naktadaja na urzedy pracy nowe zadania w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia i rynku pracy oraz okreslajg warunki
dopuszczalnodci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej, organy
wlasciwe 1 tryb postgpowania w tych sprawach, a takze wskazuja nowe grupy klientéw do
objecia pomocg.

Nowe przepisy w duzym stopniu zmodyfikowaty zakres zadan urzedéw pracy, wprowadzity
zmiany stanowisk pracy pracownikéw urzedu realizujgcych zadania m.in. w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, a takze wyznaczyly nowe obszary oraz grupy
klientéw do objecia pomocag.

Glowne zmiany to m.in.. rozszerzenie grup docelowych o osoby nieaktywne zawodowo, w tym
bierne, rolnikow, wsparcie dla senioréw, rodzin oraz 0s6b powracajacych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka oraz opiekujgcych sie osobami zaleznymi.

Nastapilo rowniez wiele zmian zwiazanych z formami pomocy udzielanymi przez urzedy pracy
— ktére majg shuzy¢ zwiekszeniu efektywnosci i trwatosci zatrudnienia oraz poszerzono krag
0s0b 1 instytucji moggcych korzystaé ze wsparcia.

Jednoczesnie zwigkszono mobilnos¢ oséb szukajgcych pracy poprzez powiazanie rejestracji
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z urzgdem wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

Unowoczesniono 1 w jeszcze wiekszym stopniu zelektronizowano ustugi urzeddéw pracy
— powigzano udzielanie pomocy z zakladaniem przez klientéw indywidualnych kont online,
rozszerzono koniecznos¢ weryfikacji udzielanego wsparcia w rejestrach i bazach, jak rowniez
wprowadzono dodatkowe procedury kontroli udzielonych form pomocy, w tym nadzoru nad
udzielong pomocg publiczng ze Srodkow krajowych oraz europejskich.

Zmiana dwdch ustaw kompetencyjnych regulujacych zadania urzedow pracy wymaga
dostosowania zarOwno organizacji pracy i obstugi, jak i stosowanych procedur do zmiany
przepiso6w prawa. Wymaga to réwniez przetestowania nowych rozwiazan, podejmowania
innowacyjnych dzialan i inicjatyw, co wiaze si¢ rowniez z potrzebg opracowania nowego,
zgodnego ze stanem prawnym, kompletnego 1 jednolitego Regulaminu Organizacyjnego.

W Swietle powyzszego, podjecie uchwaty jest zasadne.




