UCHWALA NR XXXIX/428/2022
RADY POWIATU W KRAKOWIE

z dnia 23 lutego 2022 r.

w sprawie uchwalenia statutu Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

Na podstawie oraz art. 12 pkt 11 1 art. 40 ust. 11 ust. 2 pkt 1, art. 42 ust. 1, art. 44 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 roku, poz. 920 — tekst jednolity ze
zmianami) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. 22021 roku, poz. 1100- tekst jednolity ze zmianami) oraz
art. 11 ust. 2ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 22021 roku,
poz. 305 — tekst jednolity ze zmianami) Rada Powiatu w Krakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ statut Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2.7Z dniem 30kwietnia 2022roku traci moc Uchwata Nr XLV/342/10 Rady Powiatu
w  Krakowie zdnia 31 marca 2010roku wsprawie uchwalenia statutu  Urzedu Pracy
Powiatu  Krakowskiego. = W dniu Il maja  2022roku  wchodzi  wzycie  statut  Urzedu
Pracy Powiatu Krakowskiego, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu  wDzienniku  Urzgdowym  Wojewodztwa  Matopolskiego
i wchodzi w Zycie po uptywie 14-tu dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Piotr Goraj
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Zalacznik do uchwaty Nr XXXTIX/428/2022
Rady Powiatu w Krakowie
z dnia 23 lutego 2022 .

STATUT
URZEDU PRACY POWIATU
KRAKOWSKIEGO

Misja Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego:

»Urzqd Pracy Powiatu Krakowskiego jest Instytucjq kreujgcq zrownowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w powiecie krakowskim poprzez swiadczenie wysokiej jakosci ustug na rzecz klientow
i partnerow rynku pracy.”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogoélne

§1
1. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, zwany dalej ,,UPPK” jest samodzielng powiatowa
jednostka budzetows, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,

realizujagca  zadania  samorzadu powiatu w  zakresie polityki rynku pracy,
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

2. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego realizuje zadania Powiatu Krakowskiego w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
3. UPPK realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) ustawy o samorzadzie powiatowym,

3) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu = 0s6b
niepetnosprawnych,

4) ustawy o finansach publicznych,
5) innych obowigzujacych aktow prawnych, regulujgcych prace UPPK,
6) niniejszego statutu.

§2
1. UPPK jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
2. Bezpodredni nadzor nad dziatalno$cig UPPK sprawuje Dyrektor Urzedu.
3. Zwierzchnictwo nad UPPK sprawuje Starosta Krakowski.
4

}. Nadzér nad dziatalno$cig samorzadu powiatu realizujacego zadania w zakresie polityki
rynku pracy przy pomocy UPPK sprawuje Wojewoda Matopolski.
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§3
1. Obszarem dziatania UPPK jest powiat krakowski.

2. Siedziba Urzgdu Pracy Powiatu Krakowskiego jest miejscowo$¢ Szyce — gmina Wielka
Wies.

3. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego dziata poprzez siedzib¢ w Szycach oraz Filie
w Krzeszowicach, Skawinie, Stomnikach 1 Krakowie.

4. Archiwum Zaktadowe oraz zbiory depozytowe dokumentéow gromadzone sg w Skawinie,
Filii w Stomnikach oraz w Szycach.

Rozdzial 1T
Przedmiot i zakres dzialania

§4

1. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego wykonuje zadania okredlone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, innych wlasciwych przepisach prawa, w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w celu:

1) petnego 1 produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

2. UPPK realizuje zadania samorzgdu powiatu w zakresie:
1) polityki rynku pracy,
2) rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych;
3) ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych uprawnionych 0séb,
4) realizacji zadan ptatnika podatku dochodowego od 0séb fizycznych na rzecz uprawionych
0s0b,
5) innych zadan okreslonych ustawami.

3. W ramach Urzgdu Pracy Powiatu Krakowskiego funkcjonuje Centrum Aktywizacji
Zawodowej, bedace wyspecjalizowana komorka organizacyjna powiatowego urzedu pracy,
ktore realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.

4. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, na zasadach okre§lonych w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych i ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych oraz o0sob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
zarejestrowanych w UPPK w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych Iub zwigkszenia aktywnosci
zawodowe;j.

5. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego moze realizowaé¢ dziatania odnoszace sig do
zapewnienia trwatego i zcownowazonego rozwoju Powiatu Krakowskiego w zakresie:
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1) promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

2) rozwoju zasoboéw ludzkich, w tym podnoszenia poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
kwalifikacji obywateli, jak roéwniez zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz
tagodzeniu jego negatywnych skutkow,

3) wspierania rozwoju gospodarczego.

Rozdzial 111
Organizacja Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

§5
1. Catoksztaltem dziatalno$ci Urzgdu Pracy Powiatu Krakowskiego kieruje Dyrektor Urzedu
i ponosi za jego dziatalno$¢ petng odpowiedzialnosé.
2. Dyrektor UPPK reprezentuje Urzad na zewnagtrz.

3. Z zastrzezeniem odpowiednich przepisdéw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Dyrektora UPPK powotuje i odwotuje Starosta Krakowski.

4. Pracodawcg Dyrektora jest Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego. Starosta Krakowski
wykonuje wobec Dyrektora UPPK czynnosci z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor UPPK kieruje dziatalno$cig Urzedu przy pomocy Zastgpcow.

6. Zastgpcow Dyrektora UPPK powotuje i odwotuje Dyrektor UPPK, ktéry wykonuje wobec
nich czynnofci z zakresu prawa pracy.

7. Podczas nieobecnodci Dyrektora UUPPK  kierownictwo sprawuje wskazany Zastenca

Dyrektora, a zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Urzedu.

§6

1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w UPPK w my$l przepiséw prawa pracy, jest
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.

2. Prawa i obhowigzki pracownikéw UPPK okreéla regulamin pracy wprowadzony przez

Dyrektora UPPK w drodze zarzadzenia oraz inne obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa.

3. Dyrektor UPPK realizuje zadania samorzadu powiatu na podstawie upowaznienia
udzielanego przez Starost¢ Krakowskiego.

4. Na wniosek Dyrektora UPPK, Starosta moze upowazni¢ innych pracownikéw UPPK do
zalatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
za$wiadczen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

5. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
1 kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy Organem wiasciwym
jest Starosta Krakowski, a Organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski.
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§7
Zasady funkcjonowania UPPK, strukture organizacyjna i szczegotowe zadania poszczegdlnych

komorek organizacyjnych okre$la regulamin organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Krakowskiego.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

S8
S8

1. UPPK jest jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawnej i prowadzi gospodarke
finansowa wedhig zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Podstawa gospodarki finansowej UPPK jest roczny plan finansowy, obejmujgcy dochody
1 wydatki.

3. UPPK prowadzi rachunkowoS$é oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych i panstwowych funduszy celowych.

4. Nadzor nad dziatalnoscig finansowg UPPK sprawuje Glowny Ksiegowy, ktory wykonuje
powierzone przez Dyrektora UPPK obowigzki w zakresie gospodarki finansowej UPPK.

5. UPPK do realizacji swoich podstawowych zadan pozyskuje srodki finansowe z Funduszu
Pracy 1 innych Zrodet.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wiasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Piotr Goraj
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 13/2022
Dyrektora Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego
z dnia 15 kwietnia 2022 roku

GRS R Taetar LY A I W

Nazwisko: oot b e

STANOWISKIN i it oo resn b il 1o hoerssodli sos v

OSWIADCZENIE

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznalam/em
si¢ ze statutem Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego i zobowiqzuje si¢ do przestrzegania jego
postanowien.
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