Zahcznik
do Uchwaly Nr XLV/34.0
Rady Powiatu w Krake
z dnia 31.03. 2010 r.

STATUT
URZEDU PRACY POWIATU
KRAKOWSKIEGO

Misja Urz ¢du Pracy Powiatu Krakowskiego:

,Urzqd Pracy Powiatu Krakowskiego jest Instytycjkreujgcq zrownowdony rozwoj
kapitatu ludzkiego w powiecie krakowskim poprzéziadczenie wysokiej jakai ustug na
rzecz klientéw i partneréw rynku pracy.”

Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

§1

1. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego jest samodzighowiatows jednostly budzetowa,
organizacyjnie wchodzga w skiad powiatowe] administracji zespolonej, realica
zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramachagzuabj stzby zatrudnienia.

2. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego realizuje zadania Rawi Krakowskiego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktgajizynku pracy.

3. Siedzila Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego jest miasto Krakéw.

4. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego dziata poprzez Siedzib Krakowie oraz Filie
w Krzeszowicach, Skawinie i Stomnikach.

§2
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego dziata na podstawsgpajacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjtradnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zipdejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o sanpzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z piniejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowetksamorgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z gdiejszymi zmianami).

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach gublych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p&niejszymi zmianami),



5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabijitacawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s0Ob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r 14, poz. 92 z pihiejszymi
Zmianami),

6) Ustawy z dnia 13 pgdziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczspotecnych.
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 zzpéejszymi zmianami.),

7) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntach z Funduszu Ubezpietize
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1226mejszymi zmianami),

8) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks @ostvania administracyjnego
(Dz. U. z 2000, Nr 98, po0z.1071 z4miejszymi zmianami),

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164, pd@27 z paniejszymi zmianami),

10) innych wigciwych przepiséw prawa,

oraz

11) Regulaminu Organizacyjnego uchwalonego przezataPowiatu w Krakowie,

12) niniejszego Statutu,

13) aktow prawnych wydanych przez Zagizoraz Rad Powiatu w Krakowie.

Rozdziat Il

Zadania Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

§3

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego wykonuje zadania @&ree w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia itytscjach rynku pracy, ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej golecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, innych wieiwych przepisach prawa, w zakresie promocji zhtrenia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zdeveej, w celu:

1) petlnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) oshkgniecia wysokiej jakéci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidageospotecznej;

5) zwigkszania mobilnéci na rynku pracy.

§4

1. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego dzial@j w imieniu Powiatu Krakowskiego
prowadzi sprawy i realizuje zadania z zakresu yialitynku pracy, do ktérych natg

w szczegOIngi:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradra oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowcego czs¢ powiatowej strategii rozwezywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w @thnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowaniebpdkami finansowymi na realizacyada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielania informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okitenej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



4) udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie;

5) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszulym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i inforreagawodow oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

6) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pragk@w przez pérednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informazawodow;

7) rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy;

9) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kiwbgdracy dziatagcych w innych
niz powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach,;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleprzygotowania zawodowego
dorostych;

11) opracowywanie analiz i sprawozgdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz orgazéwudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsvzicc mapcych na celu rozweanie lub
ztagodzenie probleméw zwdanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnieniaakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystanigrodkéw Funduszu Pracy;

14) wspoipraca z gminami w zakresie upowszechnianiat @iacy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szki@ich, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudraeni
socjalnego na podstawie @dnych przepisow;

15) wspotpraca z wojewodzkimi wgdami pracy w zakresi@iadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatg informacji zawodowych
oraz innych zasobdéw informacji dotycxch lokalnego rynku pracy przydatnych
w poszukiwaniu pracy;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innyehadczé z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za being oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu imbnowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypemdiunnych finansowanych
z Funduszu Prac§wiadcze niewynikapcych z zawartych umow,

c) obownazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienalenie pobranychswiadczéd lub kosztow szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozniu na raty lub umorzeniu i albo catdci
nienalenie pobranegdwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, anakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram $rodkéw, o ktorych
mowa w art. 46, ustawy o promocji zatrudnieniasitytucjach rynku pracy oraz
innych swiadczeé finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowatw7é
ust. 7a w/w ustawy;

18) realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego pestw, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. astawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakreswadcze dla bezrobotnych, w
tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8. pkt 8 lit. ¢ w/w ustawy;

19) realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy pastwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 |Hc astawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegédi przez:



a) realizowanie zadasieci EURES we wspotpracy z ministrem vdis3vym do
spraw pracy, Samagdami wojewodztw, zwizkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadazwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadazwiazanych z midzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odgbnych przepiséw, uméw rdzynarodowych i innych
porozumié zawartych z partnerami zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkwaqy w zwazku z
postpowaniem o wydanie zezwolenia na praadzoziemca,

22) organizowanie i finansowanie szkblpracownikOw powiatowego ugdu pracy;

23) opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandmiatania;

24) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrghid, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkbw bezrobocia | aktgwjiz zawodowej
bezrobotnych, wynikagych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i FundBsacy;

25) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

26) udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, wresie niezbdnym do
realizacji zada okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust.ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, oraz innym podmiotombjicznym albo podmiotom
niebgdacym podmiotami publicznymi, realizigym zadania publiczne na
podstawie odibnych przepisow albo na skutek powierzenia lub erlex przez
podmiot publiczny ich realizacji;

27) wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy onpi zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

28) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotawych.

2. W ramach Urzdu Pracy Powiatu Krakowskiego funkcjonuje Centrurktyivizacji
Zawodowej, hdace wyspecjalizowankomorky organizacyja powiatowego urgdu pracy,
ktore realizuje zadania w zakresie ustug rynku ypm@eaz instrumentow rynku pracy.

3. Urzad Pracy na zasadach olmnych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spaieej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych i ustawie promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wykonuje zadania z zakrerehabilitacji zawodowej
bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych oraz osob imegpgrawnych poszukagych
pracy, zarejestrowanych w Wdzie Pracy Powiatu Krakowskiego w celu gk&zenia ich
Szans na uzyskanie zatrudnienia, pozbzgnia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwikszenia aktywnéci zawodowej.

4. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego b realizowdé dziatania odnosze sé do
zapewnienia trwatego i zréwnow@nego rozwoju Powiatu Krakowskiego w zakresie:

1) promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bdmoiu, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

2) rozwoju  zasobdéw ludzkich, w tym podnoszenia poziommyksztatcenia
spoteczéstwa, kwalifikacji obywateli, jak rownie zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu oraz tagodzeniu jego negatywnych skytkd

3) wspierania rozwoju gospodarczego.



Rozdziat Il

Organizacja Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

§5

Catoksztattem dziataldaei Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego kieruje Dyrektor
Urzedu i ponosi za jego dziataledpetrn odpowiedzialnéc.

Dyrektor Urzdu Pracy Powiatu Krakowskiego jest zwierzchnikiemacpwnikow
Urzedu i jest pracodavacw rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Dyrektor Urzdu Pracy Powiatu Krakowskiego kieruje dziatdltie Urzedu przy
pomocy Zaspcy Dyrektora ds. Rynku Pracy i Zesty Dyrektora ds. Koordynacji
i Swiadczeh oraz Kierownikow komorek organizacyjnych.

Dyrektor Urzdu Pracy Powiatu Krakowskiego reprezentujeadma zewatrz.

Podczas nieobeckn Dyrektora Urzdu Pracy Powiatu Krakowskiego kierownictwo
sprawuje Zaspca dyrektora ds. Rynku Pracy. Zakres gasdtva obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje Dyrektora Qdz.

Podczas nieobecka Dyrelgtoréw okrélonych w pkt.5 zagpstwo sprawuje Zagbca
Dyrektora ds. KoordynacjiSwiadcze.

86

. Z zastrzeeniem odpowiednich przepiséw ustawy o promocjiugitienia i instytucjach
rynku pracy, Dyrektora Urzlu Pracy Powiatu Krakowskiego powotuje i odwotuje
Starosta.

. Wicedyrektoréw Urzdu Pracy Powiatu Krakowskiego powotuje i odwotujgré&ktor
Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

§7

. W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zafla
i kompetencji w zakresie promocji zatrudnieniastytucji rynku pracy

1) Organem whsciwym jest Starosta Krakowski,
2) Organem wxszego stopnia jest Wojewoda Matopolski.

Starosta Krakowski nie, w formie pisemnej, upowni¢ Dyrektora Urzdu Pracy
Powiatu Krakowskiego lub na jego wniosek innych cpranikéw tego urgdu do
zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do aw@nia decyzji, postanowieoraz
zaswiadczeé w trybie przepisOw o pagtowaniu administracyjnym.



§8

1. W Urzdzie Pracy Powiatu Krakowskiego dziatapmorki organizacyjne, ktore olétene
Sa w regulaminie organizacyjnym.

2. SzczegOlow organizagg wewretrzng oraz zakres zada poszczeg6llnych komoérek
organizacyjnych ok&a regulamin organizacyjny.

Rozdziat IV

Postanowienia kaacowe

§9
1. Urad Pracy Powiatu Krakowskiegaywa piecatki podtuznej o tréci:

URZAD PRACY
POWIATU KRAKOWSKIEGO
30-019 Krakéw, ul. Mazowiecka 21
tel.20823-74-80, fax. 012 632-52-15

2. W sprawach nieuregulowanych Statutemaraagtosowanie wgiwe przepisy prawa

3. Zmiany tréci Statutu dokonywaney v trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



