ZARZADZENIE NR 125/1X/26
WOJTA GMINY ZAMBROW

z dnia 10 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 122, 72024 r. poz. 834, poz. 1222, poz. 1473, poz. 1572 i poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 1795) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”, jako organ
pomocniczy Wdjta Gminy Zambrow w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§ 2. W skiad zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy Zambrow (Kierownik Urzedu Gminy Zambréw),

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Zastgpca Wojta Gminy Zambrow (Kierownik Referatu Rozwoju
Gospodarczego w Urzedzie Gminy Zambrow),

3) Cztonkowie Zespotu:

a) Sekretarz Gminy Zambréw (Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych w Urzedzie
Gminy Zambrow),

b) Skarbnik Gminy Zambrow (Kierownik Referatu Finansowego w Urzedzie Gminy Zambrow),
¢) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Zambrow,

¢) Inspektor ds. OC i wojskowych w Urzedzie Gminy Zambrow,

d) Gtéwny specjalista ds. o§wiaty w Urzedzie Gminy Zambrow,

e) Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zambrowie,

f) Komendant Gminny OSP,

g) przedstawiciel Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zambrowie,

h) przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii w Zambrowie,

i) przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji w Zambrowie,

j) przedstawiciel Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zambrowie.

§ 3. W sktad Zespolu moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

§ 4. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Zambrow, ul. Fabryczna 8B.

§ 5. Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 185/VII/17 Wéjta Gminy Zambrow z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Zambréw

Jaroslaw Kos
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Zatacznik do zarzadzenia nr 125/1X/26
Woéjta Gminy Zambrow
z dnia 10 kwietnia 2026 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z2023r. poz. 122, z2024r.
poz. 834, poz. 1222, poz. 1473, poz. 1572 i poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 1795);

2) zarzadzenia Nr 125/IX/26 Wojta Gminy Zambrow zdnia 10 kwietnia 2026 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

) Rozdzial 2. )
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen;

2) wypracowanie 1 wdrazanie rozwigzan zmierzajacych do zapobiegania oraz minimalizacji skutkow zagrozen
dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia i §rodowiska;

3) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiagzanych z zagrozeniami.
§ 4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie posiedzen;
2) ustalenie tematyki i terminow posiedzen;
3) koordynacja biezacych prac Zespotu;
4) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;
5) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkow Zespotu;
6) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;
7) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;
8) nadzdr na opracowaniem monitoringu zdarzen i analiz zagrozen.
§ 5. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastepstwo Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

3) wspotuczestniczenie w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej instytucji.
Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne iefektywne wspoldziatanie wszystkich jednostek
w sytuacjach kryzysowych.

2. Dodatkowo do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:
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1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen;

2)udziat w organizowaniu przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludno$ci is$rodowiska
naturalnego, a takze przygotowania warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

3) utrzymania w gotowosci sit i sSrodkow, bedacych w ich gestii, przewidzianych do dziatania;
4) dokumentowanie dziatan;
5) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

6) na polecenie Przewodniczacego Zespotu prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci,
jej mienia i srodowiska naturalnego.

Rozdzial 3.
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 7. Roczny plan pracy zespolu, opracowuje si¢ corocznie. Propozycje tematow do planu przedktadaja
cztonkowie Zespohu na wniosek Przewodniczacego.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje iprzewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespohlu, zgodnie
z rocznym planem pracy, o ktérym mowa w §6.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu moze zwoltywaé iim przewodniczy¢
Zastepca Przewodniczacego.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespolu, jego Przewodniczacy,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespolu moze zwotywa¢ posiedzenia Zespolu poza rocznym
planem, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Posiedzenie Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zwolywane w jego
niepelnym sktadzie.

Rozdzial 4.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§ 9. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) roczny plan pracy Zespotu;
2) protokoly posiedzen Zespolu wraz z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;

3) analizy, prognozy, opinie, raporty i sprawozdania opracowywane i przedktadane przez cztonkoéw Zespotu
w czasie lub na potrzeby posiedzen;

4) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej;

5) inne niezbe¢dne dokumenty.
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