Elektronicznie podpisany przez:
Jarostaw Kos
dnia 2 wrze$nia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 38/1X/24
WOJTA GMINY ZAMBROW

z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Zambréw

Na podstawie art. 39 ust. 1 iust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Zambrow Regulamin wynagradzania dla pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 219/VIII/21 Wojta Gminy Zambréw z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Zambroéw, zmienionego zarzadzeniem Nr 230/VIII/22 z dnia
22 lutego 2022 r., zarzadzeniem Nr 259/VIIl/22 z dnia 7 pazdziernika 2022 r., zarzadzeniem Nr 320/VIIL/23
z dnia 25 wrze$nia 2023 r. i zarzadzeniem Nr 339/VI1I1/24 z dnia 24 stycznia 2024 r.

§ 3. 1. Zobowiazuj¢ pracownikow Urzedu Gminy Zambrow do zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z treScig Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Zambrow.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 4. Zarzadzenie w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Zambrow

Jaroslaw Kos
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 38/1X/24
Wojta Gminy Zambrow

z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA W URZEDZIE GMINY ZAMBROW

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z tre§cig niniejszego
Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegOtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych,

3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym,
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym,

5) szczegotowe warunki isposdb przyznawania oraz warunki wyplacania premii pracownikom
samorzadowym,

6) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagroéd innych niz jubileuszowe
pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Zambréw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

§ 3. Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru, powotania i mianowania.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowigzujace przepisy,
aw szczegodlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 i z 2024 r. poz. 1071).

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny
zgodnie z §7 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.
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3. Zasady przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletniag pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

4. Ustala si¢ minimalne 1maksymalne kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach, ktore okresla zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
w zalaczniku Nr 3.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3.
VI. Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojta Gminy Zambrow, okreslajaca
wysokos$¢ oraz maksymalny czas, na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i moze by¢
przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigcej niz 100% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

VII. Nagrody

§ 9. 1. W ramach posiadanych §rodkoéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Zambrow.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Zambrow.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.
VIII. Premia

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Zambrow.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujacym swoje obowigzki
stuzbowe w sposob prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywang prace.

3. Wysokos$¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy Zambrow.
5. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.
IX. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§ 11. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu w dniu 26 kazdego miesigca.

§ 12. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 13. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy Zambréw w godzinach jego pracy lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
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§ 14. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznione.

§ 15. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa zmiana
formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

§ 16. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

§ 17. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

X. Zasady wyplacania i rozliczania wynagrodzen chorobowych, zasitkéw chorobowych, opiekunczych,
ojcowskich, rodzicielskich, macierzynskich i §wiadczen rehabilitacyjnych

§ 18. Ustala si¢ nastgpujace zasady wyplacania irozliczania wynagrodzen chorobowych, zasitkow
chorobowych, opiekunczych, ojcowskich, rodzicielskich, macierzynskich i §wiadczen rehabilitacyjnych:

1) Za czas niezdolnos$ci do pracy okreslonej w art. 92 §1, §2 i §4 Kodeksu pracy i do zasitkéw wyptaconych
z ZUS do podstawy wymiaru wlicza si¢ dodatek specjalny i dodatek funkcyjny.

2) Z wynagrodzenia miesi¢cznego pracownika za czas niezdolnos$ci do pracy okreslonej w art. 92 §1, §21 §4
Kodeksu pracy dodatek specjalny i funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy w przypadkach pobierania $wiadczen okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

3) Za czas niezdolnosci do pracy okreslonych wart. 92 § 1, §2 i §4 Kodeksu pracy do podstawy wymiaru
nie wlicza si¢ jednorazowych nagrod przyznawanych przez pracodawce.

4) Za czas niezdolno$ci do pracy okreslony wart.. 92§ 1, §218§4 Kodeksu pracy przy rozliczaniu
wynagrodzen chorobowych, zasitkow chorobowych, opiekunczych, ojcowskich, rodzicielskich,
macierzynskich i$wiadczen rehabilitacyjnych dodatek za wiceloletnia prace wyplacany jest tacznie
z wynagrodzeniem.

XI. Postanowienia koncowe

§ 19. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 i z 2024 r. poz. 1071).

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiagzujacym dla jego ustalenia.
Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Urzgdzie Gminy Zambrow

Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na
poszczegolnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Minimalne i maksymalne | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
kategorie zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII-XX Wyzsze - prawo, 5
administracja, zarzadzanie,
ekonomia
2. Kierownik Referatu XVI-XIX Wyzsze o kierunku 3
zgodnym z kompetencjami
Referatu
3. Zastepca kierownika XV-XVIII Wyzsze lub $rednie 2
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Referatu o kierunku zgodnym
z kompetencjami Referatu
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XI-XVIII Wg odrebnych przepiséw Wg
odrebnych
przepisow
2. Glowny specjalista XI-X VI Wyzsze o kierunku 3
zgodnym z kompetencjami
na danym stanowisku
3. Inspektor XII-XVII Wyzsze 3
4, Starszy specjalista XI-XV Srednie o kierunku 2
zgodnym z kompetencjami
na danym stanowisku
5. Podinspektor X-X1V Srednie 2
6. Referent IX-XIII Srednie o kierunku -
zgodnym z kompetencjami
na danym stanowisku
7. Mtodszy referent VIII-XI Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II stopnia XI-XVI Wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia VIII-XII Srednie -
wykonujacy zadania
w ramach robo6t
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna VI-XI Srednie -
4. Sekretarka IX-XI Srednie -
5. Kontysta/kontystka VII-XI Srednie -
6. Brygadzista VI-XI Srednie -
7. Opiekun dzieciecy 11-X1 Podstawowe -
8. Kierowca samochodu VII-XI Wg odrebnych przepiséw -
osobowego
9. Sprzataczka I-X Podstawowe -
10. Konserwator VIII-X Zasadnicze -
11. Robotnik gospodarczy V-X Podstawowe -
12. Goniec 1I-X Podstawowe -
Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

w Urzedzie Gminy Zambrow

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 4000 — 4800
I 4050 — 4900
I 4100 — 5000
v 4150 -5100
v 4200 - 5300
VI 4250 -5500
vl 4300 - 5700
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VI 4350 - 5900
IX 4400 - 6200
X 4500 — 6500
X1 4600 — 6800

XII 4700 - 7100

XIII 4800 — 7500

XIv 4900 — 7900

XV 5000 — 8300

XVI 5200 - 8700

XVII 5400 — 9400

XVIII 5600 — 10100

XIX 5900 - 11300

XX 6200 — 12500

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
w Urzegdzie Gminy Zambrow

Wykaz stanowisk, na ktorych przysluguje dodatek funkcyjny oraz jego wysokos¢

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Sekretarz Gminy od 201 do 250
Kierownik Referatu od 151 do 200
Zastepca Kierownika Referatu od 101 do 150
Radca Prawny od 101 do 150
Gloéwny specjalista od 40 do 100
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