Realizacja trwatosci wykonania zadania w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja w 2020 r.

Zambrow, 20.06.2024 r.
Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze:
Kierownik Kluboéw ,,Senior+*
w Cieciorkach i w Nagorkach-Jabloni

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zambrowie
oglasza nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior+
w Cieciorkach i w Nagorkach-Jabloni
utworzonych w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zambrowie
ul. Fabryczna 3 A, 18-300 Zambrow

tel. 86 271 46 16

Nazwa stanowiska:

Kierownik Klubow ,,Senior+” w Cieciorkach i Klubu Senior+ w Nagorkach-Jabtoni
Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkdéw: pedagogika, socjologia, praca socjalna, psychologia lub
innym w zakresie nauk spotecznych;

. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
. co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisoOw prawnych dotyczacych pomocy
spotecznej oraz Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

Osoby, ktore nie spelniajq wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu

w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

9]

wiedza w zakresie specyfiki pracy w Klubach Senior+ i znajomo$¢ metod pracy z osobami starszymi oraz
aktywizacji osob starszych;

podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie m.in.: ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2023 poz. 901 t.j. ), ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2024 poz. 609 t.j.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022 poz. 530 t.j.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2024 poz. 572 t.j.), przepisOw o ochronie danych osobowych, Programu Wieloletniego ,,Senior +” na
lata 2015 — 2020;

. dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do podniesienia jako$ci pracy na w/w

stanowisku;

. znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
. predyspozycje: dyspozycyjnos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, wysoka kultura osobista;
. czynne prowadzenie samochodu — prawo jazdy kat. B.
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Realizacja trwato$ci wykonania zadania w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja w 2020 r.

Zakres podstawowych zadan w Klubach Senior +:

1.
2.

[98)

AN DN

realizacja zadan statutowych oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubéw Senior+;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw, w tym zapisow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

. zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych w zajeciach;
. kierowanie biezaca dziatalno$cig m.in.: prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyj¢ciami

/ rezygnacja Senioréw z dalszego pobytu, dokumentowanie organizowanych spotkan, warsztatow, wszelkiej
korespondencji, sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych oraz z dziatalno$ci, dbanie o prawidlowe
zabezpieczenie dokumentacji;

. analiza budzetu i jego wykorzystania, odpowiedzialno$¢ za $rodki finansowe;
. reprezentowanie cztonkow 1 promocja dziatan Klubéw Senior+ na zewnatrz;
. wspolpraca z kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zambrowie oraz wykonywanie innych

czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego dotyczacych funkcjonowania Kluboéw Senior+.

WarunKki pracy:

1.
2.
3.

N

rodzaj umowy: umowa o prac¢ w wymiarze 16 godzin tygodniowo (2/5 etatu);

podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 2/5 etatu w systemie zadaniowym;

miejsce wykonywania pracy: siedziba GOPS w Zambrowie, ul. Fabryczna 3a, 18-300 Zambrow; $wietlice
wiejskie w Cieciorkach i Nagorkach — Jabtoni,

. charakterystyka stanowiska pracy: praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi; praca na

przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy,
nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy; praca administracyjno-biurowa (wykonywanie
obowigzkow stluzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem zestawu komputerowego); praca w
pomieszczeniach zlokalizowanych w budynku GOPS w Zambrowie, ktory posiada podjazd i sanitariaty
dostosowane dla 0so6b niepetnosprawnych;

. wspolpraca z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zambrowie;
. mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Zambroéw w ramach wykonywanych zadan i1 obowigzkow

stuzbowych na zajmowanym stanowisku (spotkania z seniorami);

. okres zatrudnienia: kandydat wytoniony w drodze konkursu bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace

od 1 lipca do 31 sierpnia 2024 r.;

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych

w GOPS/UG Zambréw, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U.2024 poz. 44 t.J.) wynosit nie wiecej niz 6 %.
Informacja o wskazniku zatrudnienia 0oso6b niepetnosprawnych: w czerwcu 2024 r. Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Zambrowie nie zatrudniat pracownikéw niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

AN D

list motywacyjny;
zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej wraz z klauzulg
zawierajacg zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV;

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, posiadanie stazu pracy;

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw: zaswiadczenia o

ukonczonych kursach/ szkoleniach/ studiach, $wiadectwa pracy;

. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
. wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca

rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zambrowie;

. podpisane o$wiadczenie kandydata o:
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Realizacja trwatosci wykonania zadania w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja w 2020 r.

o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku urzedniczym (po
rozstrzygnigciu konkursu — potwierdzone przez lekarza medycyny pracy),

o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla 0osob przystepujacych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Klubach Senior+,

o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,

o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (po
rozstrzygnieciu konkursu w przypadku zatrudnienia — potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny w formie
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie”/zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK) i nie prowadzeniu
przeciwko niemu postepowania przygotowawczego o przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ oraz kontaktu i mozliwosci
powiadomienia o etapach i wynikach naboru — danych dotyczqcych numeru telefonu lub adresu e-mail, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz.1781 t.j.) oraz
Ustawgq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022 poz. 530 t.j.). Jednoczesnie
oswiadczam, Ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie”
i potwierdzone wlasnor¢cznym czytelnym podpisem aplikanta.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 27 czerwca 2024 r. witacznie do godziny 12.00 (decyduje data wplywu).

Miejsce: Sekretariat Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zambrowie, ul. Fabryczna 3A, 18-300 Zambrow,
pok. 103 (osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres jednostki).

Zamknigta koperta z imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy powinna by¢ opatrzona dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko Kierownika Klubéw Senior+ w Cieciorkach i Nagérkach-Jabloni”.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zambrowie zastrzega sobie prawo odwotania ogloszenia w
catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty, ktére wptyng niekompletne, po uptywie wskazanego terminu lub zostang przestane droga
elektroniczna, nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktoére nie spetnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu w kolejnych
etapach postepowania konkursowego.

Wszelkich informacji w powyzszej sprawie udziela Kierownik GOPS tel.: 86 271 46 16 lub za posrednictwem
adresu e-mail: gops@ugzambrow.pl

Dwuetapowy nabor przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Zambrow.

Pierwszy etap:

W dniu 27 czerwca 2024 r. Komisja Rekrutacyjna zapozna si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow 1
dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym.

Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow
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Realizacja trwatosci wykonania zadania w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja w 2020 r.
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastgpi formalne telefoniczne powiadomienie kandydatow o
zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu i o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani w formie pisemne;.
Osoby, ktore zakwalifikujg si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej sa zobowigzane do przedstawienia oryginatu
dokumentow dotaczonych do aplikacji.

Drugi etap:
Z kazdym z kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Odbedzie si¢ ona w okreslonym dniu, tj. 28 czerwca 2024 r. w godzinach pracy GOPS W Zambrowie.

W wyniku tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wyloni kandydatow spetniajacych w najwyzszym stopniu
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

Po wylonieniu kandydatow Kierownik GOPS w Zambrowie moze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z kandydatami,
ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow, w celu ostatecznego zatwierdzenia.

Dokumenty osoby, ktora ostatecznie zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang dotagczone do
jej akt osobowych. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa zlecenie na
czas okreslony.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Zambrow www.ugzambrow.pl oraz na tablicy informacyjnej GOPS i1 Urzedu Gminy Zambrow,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 poz. 530 t.j.).

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych (ktorzy nie przeszli werytikacji dokumentow lub nie zostali wytonieni
na ogtoszone stanowisko) do kolejnych etapow 1 niewskazanych w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w
ciggu 14 dni (od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej) od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang one komisyjnie
trwale zniszczone.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania przyczyny.

Joanna Gierattowska
Kierownik GOPS w Zambrowie

Zalaczniki:

Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji
w GOPS w Zambrowie (RODO).

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie.
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