
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY  
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  

IMIĘ (IMIONA) I NAZWISKO  

DATA URODZENIA   

DANE KONTAKTOWE  

WYKSZTAŁCENIE  

NAZWA SZKOŁY I ROK JEJ 
UKOŃCZENIA   

ZAWÓD, SPECJALNOŚĆ, STOPIEŃ 
NAUKOWY, TYTUŁ ZAWODOWY, 

TYTUŁ NAUKOWY 
 

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA 

NAZWA PRACODAWCY  OKRES ZATRUDNIENIA ZAJMOWANE STANOWISKO  

   

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEŻELI 
PRAWO LUB OBOWIĄZEK ICH 

PODANIA WYNIKA  
Z PRZEPISÓW SZCZEGÓLNYCH 

 

 
 

INFORMACJA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Gminy Zambrów, ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrów.  
2. Dane osobowe są zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji – na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, w celu podjęcia 

działań niezbędnych do wykonania umowy na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy, na podstawie 
przepisów prawa – art. 221 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 

3. Kontakt z IOD możliwy jest pod adresem mail: inspektorochronydanych@kowalczyk.pro 
4. Pozyskane dane będą przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiąc po jej zakończeniu/zatrudnieniu osoby wyłonionej 

w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentów przez kandydata po zakończonej rekrutacji), a następnie oferty złożone 
przez kandydatów zostaną komisyjnie zniszczone. Dane osób, które zostały wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia będą 
przechowywane przez okres trzech miesięcy od zakończenia naboru lub zatrudnienia osoby wyłonionej w trakcie naboru – następnie 
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osób, ich oferty zostaną komisyjnie zniszczone. Protokoły z posiedzeń Komisji 
do spraw naboru posiadają kategorię archiwalną A, natomiast pozostała dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest 
przechowywana przez okres 5 lat. 

5. Dane nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do własnych danych, prawo do sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania. 
7. Może Pani/Pan w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych, co będzie skutkowało brakiem możliwości 

rozpatrywania Pańskiej kandydatury na późniejszym etapie rekrutacji. 
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych, które Państwa dotyczą narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 

9. Podanie danych wskazanych w ogłoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostałym zakresie – dobrowolne. Niepodanie danych 
obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.  

 
…………………………………………..………………….. 

(data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 


