ZARZADZENIE NR 7/2022

DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM BIBLIOTEKI KULTURY
I SPORTU W OSOWCU

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regul zatrudniania pracownika przy przetwarzaniu danych oraz ogoélne zasady
bezpieczenstwa osobowego.

Na podstawie art. 24 ust 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Reguly zatrudniania pracownika przy przetwarzaniu danych oraz ogdlne zasady
bezpieczenstwa osobowego” stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Dokument reguluje postgpowania pracownikow Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu
w Osowcu przed zatrudnieniem oraz w trakcie trwania stosunku pracy, a takze po ustaniu zatrudniania.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do przestrzegania zasad i realizacji zadan okreslonych
w dokumencie, 0 ktorym mowa w § 1.

§ 4. Tre$¢ zatacznika nie podlega publikacji, zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publiczne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki
Kultury i Sportu w Osowcu

(-) Karolina llczuk
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