ZARZADZENIE NR 17/2021
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM BIBLIOTEKI, KULTURY I SPORTU W OSOWCU

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Biblioteki,
Kultury i Sportu w Osowcu

Na podstawie art. 772 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz
z2021r. poz.1162), art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz.194), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury
i Sportu w Osowcu, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Glownemu Ksiegowemu Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury
i Sportu w Osowcu.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury
i Sportu w Osowcu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki
Kultury i Sportu w Osowcu

(-) Karolina llczuk

Zatwierdzit:

Wéjt Gminy Zambroéw
(-) Jarostaw Kos
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17/2021
Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu
z dnia 28 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) zasady i warunki wynagrodzenia za prace pracownikoéw Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu
w Osowcu,

2) zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, z zastrzezeniem §2.

§ 2. Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu okresla
zarzadzenie Wojta Gminy Zambréw z dnia 22 grudnia 2021r. w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego
wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikoéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow
budzetowych.

§ 3. 1. Przyjmuje sig, ze jesli w Regulaminie jest mowa o:
1) GCBKIiS w Osowcu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu
z siedziba: Osowiec 22, 18-300 Zambrow, ktérym zarzadza Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki,
Kultury i Sportu w Osowcu,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku pracy,

4) instytucji, zakladzie pracy lub zakladzie - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Biblioteki, Kultury
i Sportu w Osowcu,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

6) wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z 0sobistego zaszeregowania oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace,
zgodnie z Regulaminem,

7) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

8) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalne;,

9) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to - rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Z dnia 22 pazdziernika 2015 w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

Il. STRUKTURA WYNAGRADZANIA ZA PRACE I ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

§ 4. 1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
atakze ilosci $wiadczonej pracy, przystuguje miesigczne wynagrodzenie skladajace sie z nastgpujacych
sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnig prace (stazowy), przy czym dodatek stazowy jest wylaczony z wyliczenia podstawy
ptacy minimalnej,

3) dodatku funkcyjnego.

2. Stawki miesi¢gczne wynagrodzenia zasadniczego okresla ,,Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego” stanowigca zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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3. Przy zaszeregowaniu pracownikow do odpowiedniej kategorii zaszeregowania placy zasadniczej
i dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego stanowiska bierze si¢ pod uwage:

1) posiadane wyksztatcenie,
2) posiadane kwalifikacje,
3) zakres obowigzkow i stopien samodzielnosci w pracy.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslone w umowie.

2. Wynagrodzenie otrzymywane W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

I11. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE (STAZOWY)

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nast¢pny rok do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

I11. DODATEK SPECJALNY
§ 7. 1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwickszonych obowigzkoéw stuzbowych,
2) dodatkowo powierzonych zadah o wysokim stopniu ztozonosci,
3) pracy o0 szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfike 1 poziom ucigzliwo$ci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora ten dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Pracodawca jest zobowigzany do szczegdélowego, pisemnego uzasadnienia podstaw faktycznych
przyznania dodatku specjalnego oraz jego wysokosci.
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IV. NAGRODY
§ 8. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczego6lne osiagni¢cia w pracy.
2. Przyznana nagroda nie moze przekroczy¢ kwoty 2000 zt brutto.
3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
6) zaangazowanie pracownika na stanowisku pracy.

4. Podstawa do przyznania nagrody jest analiza prawidtowosci irzetelnosci wykonania zadan przez
poszczegblnych pracownikow.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu
w Osowcu.

6. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Pracodawca jest zobowiazany do szczegotowego, pisemnego uzasadnienia podstaw faktycznych
przyznania nagrody oraz jej wysokosci.

V. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 9. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody wlicza si¢ korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
W dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

V1. ODPRAWY
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§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
w aktach osobowych pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika. W razie
roOwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
jednorazowej odprawy pienie¢znej wlicza si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Do okresu pracy, o0ktorym mowa wust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

6. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

7. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Zalacznik

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu
w Osowcu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

L.P. Stanowisko Wysokos$¢ wynagrodzenia
zasadniczego brutto
(wzb)
1. Starszy bibliotekarz 4000-6000
2. Bibliotekarz 3500-4500
3. Mtodszy bibliotekarz 3100-4000
4. Starszy instruktor 4000-6000
5. Instruktor 3500-4500
6. Mtodszy instruktor 3100-4000

ld: EF23282F-1AE1-46C8-9956-1DFF147CABT7F. Uchwalony Strona 5




