Osowiec, 18.10.2021 r.
OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury 1 Sportu w Osowcu oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy — Bibliotekarz.

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminne Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu
Osowiec 22, 18-300 Zambrow

2. Stanowisko:
Bibliotekarz w Gminnym Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu
- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar czasu pracy: peten etat (40 godzin tygodniowo)
- forma umowy: umowa na okres probny / czas okreslony,
- przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2021 r.

3. Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem pracy:
3a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na oferowanym stanowisku:
1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztaltcenie:
e Wwyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku, ktoérego efekty
ksztatcenia odnosza si¢ do bibliologii 1 informatologii
lub
e wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia oraz 1 rok stazu pracy
w bibliotece
lub
o S$rednie oraz 2 lata stazu pracy w bibliotece,
7) wysoka motywacja do pracy na rzecz lokalnej spotecznosci, umiejetno$¢ podejmowania
niestandardowych wyzwan, my$lenie koncepcyjne, komunikatywnos¢,
8) znajomos¢ rynku ksiggarskiego oraz trendéw i mozliwos$ci rozwoju czytelnictwa,
9) biegla obstuga komputera, urzadzen biurowych, dobra znajomos$¢ pakietu Office oraz
umiejetnos¢ wykorzystywania narzgdzi cyfrowych w pracy promocyjno-edukacyjne;,
10) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury ze
szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o bibliotekach, przepiséw o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, przepisow prawa zamoOwien publicznych,
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego,
11) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy.



3b) wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ programow bibliotecznych,

2) doswiadczenie przy prowadzeniu dziatan edukacyjnych, animacyjnych, rozwojowych
1 promocyjnych z zakresu upowszechniania kultury i czytelnictwa,

3) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewng¢trznych $rodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskie;j;

4) czynne prawo jazdy kat. B,

5) wysoka kultura osobista,

6) komunikatywnos¢, sumiennos¢, terminowosc,

7) obowigzkowos$¢, doktadnosé, rzetelnos¢, systematycznosé, punktualnosc.

4. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1) udziat w opracowaniu rocznego kalendarza wydarzen kulturalno-sportowych,
2) prawidlowa i sprawna organizacja pracy Biblioteki,
3) programowanie i planowanie dzialalnosci Biblioteki,
4) wspotudzial pozyskiwaniu srodkoéw zewnetrznych na dziatalnos¢ Biblioteki,
5) wspoétudziat w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych,

6) upowszechnianie czytelniczych form wypoczynku, gier i zabaw rozrywkowych,
umystowych, wieczoréw towarzyskich, ,,gier stolikowych”,

7) organizacja i prowadzenie zaje¢, spotkan autorskich,

8) przygotowywanie scenariuszy organizowanych wydarzen,

9) sprawna dziatalno$¢ Biblioteki w zakresie gromadzenia i opracowania zbiorow,

10) badanie potrzeb czytelniczych mieszkancéw gminy,

11) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

12) popularyzacja Biblioteki w $rodowisku,

13) otaczanie opieka czytelnicza osdb niepetnosprawnych,

14) aktualizacja katalogow,

15) opracowanie i aktualizacja na biezagco materiatow do kartotek,

16) wprowadzanie zbiorow do zintegrowanego systemu bibliotecznego,

17) udzielanie informacji indywidualnych 1 zbiorowych,

18) prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

19) analiza wykorzystania czasopism i zglaszanie propozycji prenumeraty,

20) prowadzenie wlasciwej dla czytelni dokumentacji,

21) udostepnienie ksigzek do domu i na miejscu,

22) wspolpraca ze szkotami i innymi placoéwkami o§wiatowo—wychowawczymi,

23) przyjmowanie wycieczek szkolnych,

24) organizacja lekcji bibliotecznych,

25) opracowywanie ogloszen, materialéw informacyjnych i graficznych na tablice ogtoszen
oraz stron¢ internetowg i serwisy spotecznosciowe,

26) opracowanie 1 druk zaproszen,

27) opracowanie i stata aktualizacja bazy adresowej do zaproszen,

28) utrzymanie stalych kontaktow z gminnymi szkotami i bibliotekami z terenu powiatu
zambrowskiego,



29)utrzymywanie stalych kontaktow ze $rodkami masowego przekazu w celu
propagowania inicjatyw Biblioteki,

30) przeprowadzanie inwentaryzacji i skontrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

31) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki,

32) prowadzenie petnej dokumentacji w zakresie realizowanych czynnosci,

33) dbanie o czystos¢ ksiegozbioru,

34) dbanie o wyposazenie Biblioteki w sprzet 1 druki biblioteczne, zgtaszanie Dyrektorowi
zapotrzebowania w tym zakresie,

35) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejscem pracy jest Gminne Centrum Biblioteki, Kultury 1 Sportu w Osowcu, Osowiec
22, 18-300 Zambrow,

2) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca na komputerze powyzej

4 godzin dziennie,

3) praca wykonywana w siedzibie oraz w terenie,

4) praca takze w soboty i niedziele, jezeli w tych dniach odbywaja si¢ wydarzenia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0sO0b niepetnosprawnych w Gminnym Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu
ksztaltowat si¢ na poziomie 0 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zal. nr 1,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - zal. nr 2,

6) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktorych podanie byto
dobrowolne - zal. nr 2.

W celu spelienia wymagan formalnych nalezy dostarczy¢ kopie wszystkich ww.
wymaganych dokumentow (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorgcznym
podpisem) i oswiadczenia z poz. ,,Wymagane dokumenty".

Oswiadczenia kandydatow oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wiasnorgcznym
podpisem.

Dhugos¢ wymaganego do$wiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynikaé z
przedstawionych dokumentow.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich
tlumaczenie na jezyk polski uwierzytelnione przez thtumacza przysiegtego. W przeciwnym razie
oferta nie bedzie spelnia¢ wymogow formalnych.



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy: sktada¢ w zamknietej kopercie do
dnia 28 pazdziernika 2021 r. do godziny 14:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Zambrow,
ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrow, pok. nr 19.

lub

przesta¢ poczta do dnia 28 pazdziernika 2021 r. na adres Urzad Gminy Zambrow,
ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambroéw (decyduje data wptywu do Urzedu.) z dopiskiem: Dotyczy
naboru na  stanowisko bibliotekarza w  Gminnym  Centrum  Biblioteki,  Kultury
i Sportu w Osowcu.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane 1 zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Dokumenty osob, ktore nie spelnity wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
zostang odestane droga pocztowa.

Dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej beda przechowywane w Gminnym Centrum Biblioteki, Kultury 1 Sportu
w Osowcu zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng 1 Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

9. Pozostale informacje:

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne b¢da informowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury 1 Sportu w Osowcu zastrzega sobie
prawo zakonczenia postepowania konkursowego lub jego uniewaznienia w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej Gminy Zambréw https://ugzambrow.nowybip.pl



https://ugzambrow.nowybip.pl/

Zatacznik

do ogloszenia Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu
o naborze na wolne stanowisko:

Bibliotekarz

Informacja dotyczqca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje si¢, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gminne Centrum
Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu, z siedzibg Osowiec 22, 18-300 Zambrow;
funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych pelni pan Lukasz Prokorym, adres e-mail:
iod@ugzambrow.pl;

dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Bibliotekarza Gminnego
Centrum Biblioteki, Kultury i Sportu w Osowcu;

podane dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym podmiotom, upowaznionym na
podstawie obowigzujgcego prawa;

dane osobowe beda wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po jej
zakonczeniu przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa;

przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie;
powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
cofnieciem wyrazonej wczesniej zgody;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na ww. stanowisko.
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