SPRAWOZDANIE

z wykonania planu dzialalnosci
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw za 2020 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
planowane dzialania stuzace
— planov’v,ana osiagnieta | zadania stuzace realizacji celu
warto$¢ do | wartosé realizacji celu
osiggniecia | pa koniec
na koniec | 2020 roku
2020 roku
1 2 3 4 5 6 7
1. | Zwigkszenie sprawnosci | 1) Sredni czas 1. Optymalny Kontynuowana byta
prowadzonych trwania toczacych 165 dni 105dni | zaséb kadrowy. realizacja dziataf
postepowan sie przed organem 2. Zwigkszenie podejmowanych w roku
administracyjnych w [ instancji kompetencji 2019, takich jak biezace
sprawach postepowan w pracownikow. monitorowanie
cudzoziemcow sprawach o 3. Odpowiedni sytuacji w krajach
udzielenie nadzér nad pochodzenia
ochrony prowadzonymi cudzoziemcédw
mi¢dzynarodowej postgpowaniami. wnioskujacych o udzielenie
lub azylu na ochrony migdzynarodowej
terytorium na terytorium
Rzeczypospolitej Rzeczypospolitej Polskiej
Polskiej. oraz liczby

sktadanych wnioskow, jak
réwniez liczby wydawanych
decyzji, monitorowanie
obcigzenia referentow
sprawami do zalatwienia
oraz priorytetyzacja zadan.
W roku 2020 konieczne bylo
dostosowanie organizacji
pracy do rezimu sanitarnego
wynikajacego z
wprowadzenia stanu
zagrozenia
epidemiologicznego, co
przetozylo sie migdzy
innymi na prowadzenie
przestuchan cudzoziemcow
w formie wideokonferencji
czy prowadzenie szkolen dla
pracownikéw w formie
online. Podjete dziatania
zapewnity utrzymanie
ciaglosci i sprawnosci
realizacji zadan,
terminowosci oraz jakosci
wydawanych rozstrzygnie¢.




2) Sredni czas
trwania
postgpowan
dotyczacych
legalizacji pobytu
cudzoziemcow na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej
prowadzonych
przez Szefa
Urzgdu do Spraw
Cudzoziemcow.

180 dni

419 dni

1. Optymalizacja
zasoboéw

kadrowych Urzedu.

2. Wdrozenie
rozwigzan
usprawniajacych
prowadzone
postepowania.

3. Odpowiedni
nadzér nad
prowadzonymi
postepowaniami.

W roku 2020 podjeto
nastgpujace dzialania:

- zwiekszono zatrudnienie w
shuzbie cywilnej (w oparciu
o $rodki z rezerwy celowej
pozycja 44 pod nazwa
Dofinansowanie realizacji
niektorych zadan
kontynuowanych, w tym
Srodki na odbudowe
dochodow budzetu panistwa i
zadania zwigzane z poprawq
finanséw publicznych);

- zwigkszono wsparcie
pracownikow
merytorycznych osobami
zatrudnionymi na podstawie
umow zlecenia;

- w IV kwartale 2020 r.
realizowano sprawy z lat
2016-2018 w tzw. formie
pakietowe;j;

- wprowadzono
elektronizacje wybranych
czynno$ci postepowania (tj.
elektroniczne metryki,
zasady szybszego
komunikowania si¢ z
cudzoziemcami etc., bramka
sms, kalkulator terminéw);

- prowadzono nadzér nad
postgpowaniami
administracyjnymi poprzez
wspoOlprace z
Departamentem Polityki
Migracyjnej w zakresie
orzecznictwa
sadowoadministracyjnego
oraz interpretacji przepisow;
- automatyzacja postgpowar
administracyjnych w
sprawach legalizacji pobytu
(wprowadzenie kreatora
decyzji pozytywnych dot.
postepowan jednolitych);

- opracowano zmiany w
strukturze Departamentu
Legalizacji Pobytu oraz w
przeptywie dokumentacji;

- przeprowadzano
weryfikacje wydawanych
orzeczen poprzez
wprowadzenie jednolitych
zasad orzekania zgodnych z
linig orzecznicza;

- wprowadzono calo$ciowg
organizacje pracy zdalnej
pracownikow wydziatow
postepowan odwotawczych i
zespotow obstugi
nastawiong na
maksymalizacjg efektu
iloSciowego przy
zachowaniu podstawowych
gwarancji ochrony przed
rozprzestrzenianiem si¢
wirusa SARS-CoV-2.




CZESC' D: Informacja dotyczaca reaiizacji celow objetych planem dzialalnosci
na 2020 rok

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, kiére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych
i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

Miernik Sredni czas trwania postgpowan dotyczqcych legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzonych przez Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow, osiggnat na koniec roku
2020 warto$é wyzsza niz planowana. Najwazniejszymi przyczynami niezrealizowania celu byly:

niedostateczne zasoby kadrowe (rezerwa celowa uruchomiona zostala w kwietniu 2020 r., nastepnie
wstrzymana i uruchomiona ponownie we wrzesniu, co spowodowato jej wykorzystanie dopiero w IV
kwartale 2020 r.);

konieczno$é reorganizacji pracy pracownikéw w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii zwigzanego
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-COV-2;

staly wazrost liczby odwotan, skarg i ponaglen, a takze innych zadan (niekiedy sprzecznych)
pelomocnikéw i cudzoziemcédw, co powodowato paralizowanie pracy pracownikéw (np. liczne
wyja$nianie zadania, proby o sprecyzowanie itp.);

brak mozliwoéci wprowadzenia systeméw motywacyjnych opartych na liczbie spraw zakoficzonych;
brak mozliwosci zwiekszenia automatyzacji i informatyzacji postepowan z uwagi na ograniczone prace
w systemie EZD i SI Pobyt v.2.

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
Jaroslaw Szajner

Warszawa, 10.02.2021 r. /podpisano elektronicznie/

............................................

(data) (podpis kierownika jednostki)



