SPRAWOZDANIE

z wykonania planu dzialalnosci
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw za 2019 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Najwazniejsze Najwazniejsze podjgte
planowane dziatania stuzace
Az, planoxlzv,ana osiagnieta | Zzadania stuzace realizacji celu
wartos¢ do | \yartog¢ realizacji celu
osiagniecia | i koniec
na koniec 2019 roku
2019 roku
1 2 3 4 5 6 7
1. | ZAPEWNIENIE 1) Sredni czas Terminowe 1) Prowadzono biezace
OPTYMALNEGO wydawania 5,7 m-ca 5,1 m-ca | prowadzenie monitorowanie sytuacji
POZIOMU OBSLUGI decyzji dla postgpowan w w krajach pochodzenia
CUDZOZIEMCOW W cudzoziemcow sprawach cudzoziemcodw
RAMACH ubiegajacych si¢ o cudzoziemcow wnioskujacych o ochrong
PROWADZONYCH udzielenie ubiegajacych si¢ 0 | migdzynarodowa.
POSTEPOWAN ochrony udzielenie ochrony | Pracownicy UdSC podnosili
ADMINISTRACYINYCH | migdzynarodowej mig¢dzynarodowej | kompetencje zawodowe
lub azylu w RP lub azylu w RP poprzez udziat w
przez organ I przez organ [ szkoleniach, seminariach
instancji instancji i projektach dotyczacych

problematyki uchodzczej.
Prowadzono system
informatyczny
»Monitoring”, ktérego
celem jest kontrola
terminowosci prowadzonych
postepowan.

Dokonywano analizy
orzecznictwa Rady do
Spraw Uchodzcéw oraz
sadow administracyjnych

w sprawach dotyczacych
ochrony migdzynarodowej.
Prowadzono bazg informacji
o krajach pochodzenia
,,Swiatowid” oraz biblioteki.
Na biezaco monitorowano
liczbe sktadanych wnioskow
o0 udzielenie ochrony
miedzynarodowe;j.
Monitorowano obciazenie
referentéw sprawami do
zalatwienia oraz
priorytetyzacja zadan.




2) Procent 3,3% 0,85% | Wydawanie 2) Prowadzone byly
skutecznie wysokiej jakosci szkolenia dla pracownikow
zaskarzonych do decyzji merytorycznych
sgdow administracyjnych | Departamentu Legalizacji
administracyjnych poprzez: Pobytu ukierunkowane na
decyzji - podnoszenie podniesienie poziomu ich
dotyczacych kompetencji wiedzy i kompetencji w
legalizacji pobytu, pracownikow, zakresie prowadzonych
w stosunku do - zapewnienie postgpowan, a w
wszystkich decyzji optymalnego konsekwencji podniesienie
wydanych przez poziomu efektywnosci prowadzonych
Szefa Urzedu do zatrudnienia, postgpowan i jakosci
Spraw - odpowiedni wydawanych rozstrzygniec.
Cudzoziemcéw nadzér nad Prowadzone byly z udzialem
prowadzeniem zastgpcOw dyrektora i
postepowan. radcdw prawnych spotkania

z naczelnikami wydziatéw
poswigcone problemom
sygnalizowanym w zakresie
interpretacji i stosowania
przepisOw oraz wdrozeniu
aktualnej linii orzeczniczej.
Informacje pozyskane w
trakcie spotkan sg
przekazywane niezwlocznie
pracownikom przez
naczelnikéw.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéow objetych planem dzialalnosci
na 2019 rok

(nalezy krdtko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych
i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar: stuzgcych realizacji celéw)

Dzialania nadzorcze prowadzone przez kierownictwo Departamentu Legalizacji Pobytu w postaci stalego
monitoringu jakosci prowadzonych postgpowan dotyczacych legalizacji pobytu, przyniosly pozytywny skutek
w postaci nieprzekroczenia na koniec roku planowanej do osiagnigcia warto$ci miernika. Miernik skutecznie
zaskarzonych do sadéw administracyjnych decyzji dotyczacych legalizacji pobytu w stosunku do wszystkich
decyzji wydanych przez Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcéw wynidst 0,85%, pomimo obserwowanego
dalszego wzrostu naplywu odwolan i zazalen. W calym 2019 r. zarejestrowano lacznie 19 181 odwotan
i zazalen, zatem o niemal 32% wigcej niz w poprzedzajacym roku (wowczas 14 568).
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