Warszawa, dn. l@ 08.2017r.

Rafat Rogala
Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

BSZ.WKiN.092.4.2017/JWH

SPRAWOZDANIE

z kontroli w trybie uproszczonym w zakresie dokonania oceny prawidiowosci
przeprowadzonych naborow na wolne stanowiska niebedace wyzszymi
w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow.

Kontrole przeprowadzono w okresie od dnia 28 czerwca 2017 r. do dnia 7 sierpnia 2017 r.
w zwiazku z poleceniem Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Celem kontroli bylo dokonanie oceny prawidtowosci przeprowadzonych naboréw na wolne
stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow (dalej
UdSC) w okresie od dnia 2 stycznia 2017 r. do dnia 31 maja 2017 r.

W powyzej wskazanym okresie w UdSC zostato przeprowadzonych 20 naboréw na wolne
stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej. Kontroli zostato poddanych
50 % postepowan.

Podczas oceny prawidtowosci przeprowadzonych naboréw na wolne stanowiska niebgdace
wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej w UdSC, zespét kontrolny wzigt pod uwage nastepujace
kategorie:

» spehnienie przez dokumentacje dotyczaca naboréw na wolne stanowiska niebedace wyzszymi
w korpusie stuzby cywilnej wymogéw formalnych wskazanych w ustawie o stuzbie cywilnej
oraz w zarzadzeniu nr 55 Dyrektora Generalnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw z dnia
4 czerwca 2013 r. w sprawie zasad naboru na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami
w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow;

e ocene, czy okreslono techniki i metody sprawdzenia spetnienia przez kandydatéw wymogoéw
okreélonych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej;

e wypelnienie przez czlonkéw komisji powofanych do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej wymogéw wskazanych
w ustawie o stuzbie cywilnej oraz w zarzadzeniu nr 55 Dyrektora Generalnego Urzedu
do Spraw Cudzoziemcéw z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie zasad naboru na stanowiska
niebedace wyzszymi stanowiskami w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw
Cudzoziemcow.
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Ocena przeprowadzona zostala w oparciu o mierniki oceny od 1 do 3, gdzie:

1- pozytywna — w przypadku nie stwierdzenia nieprawidiowosci w zadnej kategorii poddanej
kontroli;

2- pozytywna z nieprawidtowosciami — stwierdzenie nieprawidlowosci w jednej kategorii
poddanej badaniu;

3- negatywna - stwierdzenie nieprawidtowosci w dwdch lub we wszystkich kategoriach
poddanych kontroli.

Czynnosci kontrole realizowat zespét kontrolny w sktadzie:

1. G - giowny specjalista w Wydziale Kontroli i Nadzoru Biura Szefa Urzedu
UdSC - kierownik zespotu kontrolnego na podstawie upowaznienia Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow nr 7/2017 z dnia 28 czerwca 2017 r.;

2. _-_ — gtédwny specjalista w Wydziale Kontroli i Nadzoru Biura Szefa Urzedu
UdSC - czlonek zespotu kontrolnego na podstawie upowaznienia Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow nr 6/2017 z dnia 28 czerwca 2017 r.

Kontrolerzy zlozyli oéwiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania przez nich kontroli,
o ktérej mowa.

Tryb przygotowania i prowadzenia kontroli byt zgodny z postanowieniami wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowigcych zalgcznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43, z p6zn. zm.).

W okresie poddanym kontroli nastgpita zmiana statutu i struktury organizacyjnej UdSC.
Zarzadzeniem nr 1 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 stycznia 2017 r. w sprawie
nadania statutu Urzedowi do Spraw Cudzoziemcdw (Dz.Urz. MSWIA z 2017 r. poz. 2) utworzono
komdrke organizacyjna Biuro Dyrektora Generalnego UdSC w skiad ktdrej wchodzi Wydziat
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, ktdry przejat zadania realizowane przez Wydziat Kadr, Szkolenia
i Organizacji (dalej WKSiO).

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia Nr 20 Dyrektora Generalnego Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow z dnia 20 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego Biura Dyrektora Generalnego UdSC do zadan Wydziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Biura Dyrektora Generalnego (dalej WZZL BDG) nalezy m.in. koordynacja procesu naboru
os6b do korpusu stuzby cywilnej.

Osobg nadzorujgca prawidtowg realizacje zadan z zakresu koordynacji procesu naboru oséb
do korpusy stuzby cywilnej w UdSC, w okresie poddanym kontroli, byta pani Katarzyna Feltynowska.
Do dnia 10 stycznia 2017 r. zajmowata stanowisko Naczelnika Wydziatu Kadr, Szkolenia i Organizacji
w UdSC. Natomiast z dniem 11 stycznia 2017 r. zostala powotana na stanowisko Dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego UdSC. Stanowisko Naczelnika Wydziatu Zasobami Ludzkimi Biura Dyrektora
Generalnego UdSC pozostawato nie obsadzone do dnia 17 marca 2017 r. Na powyzsze stanowisko
zostata zatrudniona pani (EjEEEFEA. \V okresie poddanym kontroli koordynacja naboréw
w WZZL BDG zajmowato sie dwdich pracownikéw, ktdrzy oprécz powyiszego zadania odpowiadali
rowniez za realizacje zadan z zakresu przeprowadzania ocen okresowych i stuzby przygotowawczej,
nadzoru nad przygotowywaniem opisu stanowisk pracy i indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego, tworzenia Planu Pracy Urzedu oraz prowadzenia spraw zwigzanych ze szkoleniami
i rozwojem zawodowym pracownikéw.

Rozdziat 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345,
1605, 1807, 1948 i 2260) — dalej ustawa o stuzbie cywilnej, zawiera regulacje dotyczace organizacji
przez dyrektora generalnego urzedu naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej.

Przeprowadzanie naboréw na wolne stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby
cywilnej w Urzedzie, w okresie poddanym kontroli, regulowato zarzadzenie nr 55 Dyrektora
Generalnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie zasad naboru
na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw
Cudzoziemcéw (dalej zarzadzenie w sprawie naboru).
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W trakcie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono:

I. Speilnienie przez dokumentacje dotyczaca naboréw na wolne stanowiska
niebgdace wyZszymi w korpusie stuzby cywilnej wymogéw formalnych
wskazanych w ustawie o stuzbie cywilnej oraz w zarzadzeniu nr 55 Dyrektora
Generalnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie
zasad naboru na stanowiska niebedgce wyzszymi stanowiskami w korpusie stuzby
cywilnej w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcéw.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dyrektor Generalny UdSC w skontrolowanych
postepowaniach w sprawie naboru wypelnit obowigzki wskazane w ustawie o stuzbie cywilnej
dotyczace organizacji naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej.

Informacja o wolnych stanowiskach pracy w UdSC byla upowszechniana przez umieszczanie
ogtoszen o naborze na tablicach informacyjnych UdSC, w Biuletynie Informacji Publicznej UdSC
(dalej BIP UdSC) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
(dalej BIP KPRM). Nie stwierdzono naruszenia zaréwno art. 28 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej,
tj. ogloszenia o naborze zawieraly wszystkie elementy wskazane w powyiszym przepisie,
jak i rowniez art. 28 ust. 2a ww. ustawy, dla kazdego wakatu okreslano wymagania niezbedne
oraz wymagania dodatkowe. Prawidtowo takze wyznaczano termin do sktadania dokumentéw przez
kandydatow, 4. nie krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP KPRM,
a w przypadku ogtoszenia o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego czionka korpusu stuzby cywilnej
-5 dni.

Zespét kontrolny nie stwierdzit réwniez naruszenia art. 29 ustawy o stuzbie cywilnej.
We wszystkich skontrolowanych postepowaniach w sprawie naboru publikowano w BIP UdSC imiona
i nazwiska kandydatdw, ktorzy spetniali wymagania formalne. Informacja o wynikach naboru zawierata
nazwe i adres urzedu, stanowisko pracy oraz imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania lub wskazanie przyczyn innego zakonczenia postepowania. Bylta ona zamieszczana
niezwlocznie po zakorczeniu naboru zaréwno w BIP UdSC, jak i réwniez w BIP KPRM. Komisja
powolywana przez Dyrektora Generalnego UdSC zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej
w kazdym skontrolowanym postepowaniu sporzadzita protokét z przeprowadzonego naboru.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono naruszenie obowigzujgcej w okresie
poddanym kontroli procedury okreslajacej sposéb przeprowadzania w Urzedzie naboru zewnetrznego,
tj. zarzadzenia nr 55 Dyrektora Generalnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z dnia 4 czerwca 2013 r.
w sprawie zasad naboru na stanowiska niebedgce wyzszymi stanowiskami w korpusie stuzby cywilnej
w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow.

Zgodnie z powyzszym zarzadzeniem dokumentem inicjujgcym wszczecie naboru zewnetrznego
jest wniosek kierownika komorki organizacyjnej, ktory powinien by¢ ztozony na wzorze okreslonym
w zafgczniku numer 1 zarzadzenia w sprawie naboru oraz posiadaé zatgczniki w postaci: projektu
opisu stanowiska pracy, projektu ogtoszenia o naborze sporzadzonego na podstawie opisu stanowiska
pracy, wytycznych niezbednych do ustalenia metod i technik naboru opracowanych przez kierownika
komdrki organizacyjnej wnioskujacego o przeprowadzenie naboru.

W trakcie kontroli stwierdzono w czterech przypadkach (akta naboru nr: GgEG—_—_————,

$E) brak w aktach postepowan w sprawie naboru wydrukéw z systemu EZD potwierdzajacych
zgodnoé¢ kopii wniosku o przeprowadzenie naboru zewnetrznego z dokumentem elektronicznym.
Ponadto, w dwéch przypadkach (akta naboru nr: "GV nie zataczono do wnioskdw
wymaganych zatgcznikéw, tj. projektu opisu stanowiska pracy. Powyzsze dokumenty zostaty
przekazane zespolowi kontrolnemu w dniu 18 lipca 2017 r. w odpowiedzi na pismo
nr BSZ.WKiN.092.4.2017/JWH z dnia 12 lipca 2017 r. Zespdt kontrolny stwierdzit réwniez,
iz w skontrolowanych postepowaniach wnioski w sprawie wszczecia naboru nie zawsze byly
kompletnie wypetnione:

- w postepowaniu w sprawie naboru nr Sil# kierownik komérki wnioskujacej o wszczecie
naboru nie wypehit punktu V. Dyrektor BDG UdSC w trakcie kontroli ztozyta wyjasnienia
o nastepujacej tresci , kwestia umoZiiwienia cudzoziemcom ubiegania si¢ o zatrudnienie na powyzszym
stanowisku zostata rozstrzygnieta w toku naboru nr @ Nabor nr §@zostal wszczety po naborze
nr 43N w kidrego ramach do obsadzenia pozostawaly dwa etaly a wyfoniono jednego kandydata.
Pod?tas naboru nr @B do Szefa Stuzby Cywilnej wystosowano pismo w sprawie wyrazenia zgody
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na ubieganie sie o zatrudnienie na wskazane stanowisko przez cudzoziemcow”. W ocenie zespotu
kontrolnego powyzsza informacja w formie adnotacji pracownika WZZL BDG powinna zostac
zamieszczona na wniosku w sprawie naboru.

- w postepowaniu w sprawie naboru nr @l nie podano stanowiska oraz nazwy komorki
organizacyjnej pracownikéw proponowanych do skladu komisji. Ponadto, brak jest daty dokonania
akceptacji wniosku przez Dyrektora BDG UdSC oraz Dyrektora Generalnego Urzedu.

Zespdt kontrolny stwierdzit réwniez czterech przypadkach (sygn. akt naboru: ‘iR &I
4B, §B) brak na formularzu zestawienia ofert kandydatdw daty dokonania powyzszej czynnosci
przez pracownika WZZL BDG. W postepowaniach w sprawie naboru nr @i i @l czionkowie komisji
zatwierdzajacej proces wstepnej selekcji réwniez nie wskazali daty dokonania powyzszej czynnosci.

W postepowaniu nr WP zespdt kontrolny stwierdzit brak podpiséw czionkéw komisji
przeprowadzajacej nabér pod arkuszem oceny kandydata pana <@ijls SSEEgER. Natomiast
w aktach postepowania nr W@ komisja nie ztozyta podpiséw na zadnym z arkuszy oceny
kandydatéw. Dyrektor BDG UdSC zlozyta nastepujace wyjasnienia w powyzszej kwestii ,w odniesieniu
do braku podpiséw pod arkuszami ocen uprzejmie informuje, ze jedynym czynnikiem moggcym
to spowodowal jest przeoczenie. Jednakze podkreslam, Ze punktacja znajdujgca sie we
wspomnianych arkuszach ma swoje odzwierciedlenie w protokofach z naborow nr [ grrd 1
ktdre zostaly podpisane przez wszystkich cztonkow komisjl’. W ocenie zespotu kontrolnego brak
podpiséw cztonkéw komisji pod arkuszami oceny kandydatéw stanowig naruszenie procedury
obowigzujacej w Urzedzie nie miato natomiast wptywu na rozstrzygnigcie postgpowania w sprawie
naboru.

Zgodnie z obowigzujgcg w UdSC procedurg oraz zapisami ustawy o stuzbie cywilnej
dokumentem podsumowujacym przebieg postgpowania w sprawie naboru jest protokét. Zespdt
kontrolny stwierdzit nastepujace uchybienia w wypetnianiu powyzszego dokumentu:

- w postepowaniu w sprawie naboru nr @I jako kandydata zaproponowanego
do zatrudnienia przez komisje przeprowadzajacg nabdr oraz zaakceptowanego przez Dyrektora
Generalnego UdSC wskazano pana @i SN, natomiast nabor zakonczyt sie wyborem
kandydata pana wilemms: EIENGQEe. Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektor BDG UdSC wynika,
iz ,w wyniku naboru nr'SlE, Pan 3RS poinformowal pracownika WZZL BDG koordynujgcego
nabdr, ze rezygnuje z objecia stanowiska z powodu wygranej w naborze nr<lR Komisja sporzadzita
odpowiednig notatke, ktdrej oryginal zostat wigczony do akt osobowych AEEEEENEERGR. Notatka
ta zostala zaakceptowana przez Dyrektora Generalnegd’. W ocenie zespotu kontrolnego kopia notatki
lub adnotacja zawierajgca powyzsza informacje powinna zostaC zatgczona rowniez do akt
postepowania w sprawie naboru nr Gl

- w protokofach z postepowan w sprawie naboru nr @il (pozycje 1-2) i WiR(pozycje 3-5) w
pkt 10 nie zamieszczono w odniesieniu do wszystkich kandydatéw informacji o ich miejscu
zamieszkania.

- w protokotach postepowan w sprawie naboru nr @ik, YWD, s 9 W 9 brak
jest daty dokonania akceptacji przez Dyrektora Generalnego UdSC kandydata zaproponowanego
do zatrudniania.

W protokotach ze zniszczenia ofert kandydatéw w trzech przypadkach (akta naboru nr: -,
@, Wil brak jest zaznaczenia miejsca udostepnienia ogtoszenia.

W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami w realizacji zapiséw zarzadzenia w sprawie
naboru kategorie oceniong pozytywnie z nieprawidlowosciami.

I1. Ocena, czy okreslono techniki i metody sprawdzenia spetnienia przez kandydatow
wymogow okre$lonych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowiska w stuzbie

cywilnej.

Podczas przeprowadzonej kontroli ustalono, iz kierownicy komdrek organizacyjnych
wnioskujacy o przeprowadzenie naboru, zgodnie z § 5 ust. 1 zarzadzenia w sprawie naboru,
zobligowani byli do przekazania wraz z wnioskiem wytycznych niezbednych do ustalenia metod
i technik naboru. W dwdch przypadkach stwierdzono, iz do wniosku w sprawie naboru na stanowisko
specjalisty w Wydziale III Departamentu Postepowar UchodZczych - sygnatura akt naboru g
i 4R - kierownik komdrki organizacyjnej whnioskujacy o przeprowadzenie naboru zatgczyt
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wytyczne, ktére w nagtéwku zawieraly informacje, iz odnosza sie do postepowania w sprawie naboru
na stanowisko podreferendarza ds. obstugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu. W zwiazku
z powyzszym zwrécono sie w pidmie nr BSZ.WKiN.092.4.2017/JWH z dnia 12 lipca 2017 r.
do dyrektora BDG UdSC, pani Katarzyny Feltynowskiej, o zlozenie wyjasniefi dotyczacych powyzszych
rozbieznosci. W odpowiedzi w pismie z dnia 18 lipca 2017 r. Dyrektor BDG UdSC wskazata,
iz ,po zweryfikowaniu metod i technik naboru na stanowisko specjalisty w sprawie naboru nr S
i &N stwierdzono, Ze metody i techniki naboru s3 poprawne i dotyczg stanowiska na ktdre miat byc
prowadzony nabor. Tytulowy nagfowek ,,referendarz ds. obstugi kancelaryjno - biurowej sekretariatu
Departamentu Postepowari UchodZczych” jest omytka pisarskg’. Ponadto, przekazano opisy
stanowiska pracy do naboru nr (P i @B Po analizie akt postepowan w sprawie naboru
nr SEE"I @l oraz przekazanych opiséw stanowisk zespdt kontrolny stwierdzit, iz bledne tytuly
dokumentdw okreslajacych metody i techniki naboru na wskazane wyzej stanowiska, mozna uzna¢ za
omytke pisarska. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz pracownicy WZZL BDG dokonujacy weryfikacji
poprawnosci zapisdw wnioskéw w sprawie naboru oraz ich zafacznikéw powinni dolozy¢ wiekszej
starannosci podczas ich analizy.

W trakcie czynnodci kontrolnych stwierdzono, iz we wszystkich skontrolowanych
postgpowaniach w sprawie naboru, w przypadku wptywu do Urzedu ofert, komisja zgodnie z zapisami
§ 15 zarzgdzenia w sprawie naboru przeprowadzata wstepng selekcie w celu wylonienia kandydatéw
speiniajgcych wymagania niezbedne i dodatkowe wynikajace z treéci ogloszenia, a jej wyniki
zapisywata na formularzu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia. Powyzsze dokumenty stanowig
integralng czes¢ akt postepowan w sprawie naboru.

Podczas przeprowadzanej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w przeprowadzaniu przez
komisje selekcji wiasciwej. Byla ona wykonywana zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 16
zarzadzenia w sprawie naboruy, tj. w celu zbadania wiedzy i kompetencji kandydatéw przeprowadzano
pisemny test wiedzy i/lub rozmowe kwalifikacjg. W przypadku wyboru przez kierownika komérki
organizacyjnej wnioskujacej o przeprowadzenie naboru, jako formy zbadania wiedzy kandydatdw,
pisemnego testu, we wszystkich skontrolowanych postepowaniach skfadat sie on z co najmniej
10 pytan. Do rozmowy kwalifikacyjnej, zgodnie z zapisami § 17 zarzadzenia w sprawie naboru,
dopuszczani byli tylko kandydaci, ktdrzy uzyskali co najmniej 60 % punktéw mozliwych do zdobycia
z pisemnych testow wiedzy.

Obszar dzialania opisany w tej kategorii zespét kontrolny ocenit pozytywnie.

III. Wypelnienie przez czlonkéw komisji powolanych do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej wymogéw
wskazanych w ustawie o stuzbie cywilnej oraz w zarzadzeniu nr 55 Dyrektora
Generalnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie
zasad naboru na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w korpusie stuzby
cywilnej w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcéw.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz we wszystkich skontrolowanych postepowaniach
w sprawie naboru na wolne stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej, w przypadku
akceptacji przez Dyrektora Generalnego UdSC wniosku w sprawie naboru zewnetrznego, byta
powolywana komisja w celu wylonienia kandydatéw do zatrudnienia. Zgodnie z § 10 ust. 2
zarzadzenia w sprawie naboru powolywane komisje skladaly sie z co najmniej trzech czionkéw
korpusu stuzby cywilnej. W sktad kazdej z komisji wchodzit pracownik WZZL BDG (dawniej WKSIO).

Zespdt kontrolny stwierdzit, iz we wszystkich skontrolowanych postepowaniach w sprawie
naboru na wolne stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej cztonkowie komisji ztozyli
oéwiadczenie o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie naboru, informaciji
o kandydatach. Powyzsze oSwiadczenia zostaly ztozone na prawidtowych drukach, stanowigcych
zatacznik nr 3 do zarzadzenia w sprawie naboru oraz zostaly wiasnorecznie podpisane przez czionkéw
komisji. W zwigzku z powyzszym w ocenie zespotu kontrolnego zostat spetniony wymég wskazany
w art. 32 ustawy o stuzbie cywilnej oraz § 11 ust. 1 zarzadzenia w sprawie naboru.
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Obowigzujgce w Urzedzie zarzadzenie w sprawie naboréw wprowadzito dodatkowe regulacje
majgce na celu zapewnienie bezstronnosci czionkéw komisji powolywanych do przeprowadzenia
postgpowania. Zgodnie z § 11 ust. 3, po zapoznaniu sie ze ziozonymi ofertami i przed przystapieniem
do dalszych prac, kazdy czionek komisji skiada pisemne o$wiadczenie, e nie jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym, do drugiego stopnia wigcznie, kandydata lub nie pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym wobec kandydata przystepujacego do naboru, ktéry mégtby budzié
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. Zespét kontrolny stwierdzit, iz we wszystkich
skontrolowanych postgpowaniach w sprawie naboru czionkowie komisji ztoZyli stosowne o$wiadczenia
na druku stanowigcym zatacznik nr 4 do zarzadzenia w sprawie naboru.

W zwigzku z niestwierdzeniem zadnych nieprawidtowosci obszar dziatania opisany
w tej kategorii zesp6t kontrolny ocenit pozytywnie.

Podsumowanie:

Biorgc pod uwage oceny w poszczegdinych kategoriach nalezy pozytywnie z nieprawidtowos$ciami
oceni¢ realizacje przez WZZL BDG zadania w zakresie koordynowania procesu przeprowadzania
naboréw na wolne stanowiska niebedace wyzszymi w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw
Cudzoziemcéw.,

Whioski pokontrolne:

1. Nalezy dostosowaé tres¢ obowigzujgcego zarzadzenia nr 55 Dyrektora Generalnego Urzedu
do Spraw Cudzoziemcdéw z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie zasad naboru na stanowiska
niebedgce wyZszymi stanowiskami w korpusie stuzby cywilnej w Urzedzie do Spraw
Cudzoziemcéw do zmian organizacyjnych, ktére mialy miejsce w zwigzku z wprowadzeniem
nowego statutu oraz regulaminu organizacyjnego Urzedu.

2. Nalezy w sposéb jednolity dokumentowaé proces uzgadniania informacji zawartych we wnioski
0 wszczecie naboru pomiedzy wnioskodawcg a pracownikiem WZZL BDG.

3. Nalezy okresli¢ sposdb dokumentowania prowadzenia nadzoru Naczelnika WZZL BDG
nad zadaniem koordynowania naboréw w korpusie stuzby cywilnej.

4. W przypadku utrzymujacej sie duzej ilosci postepowan w sprawie naboru nalezy rozwazyé
mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowego pracownika.

Na podstawie § 32 ust 4 pkt 3 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowiacych zatacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43, z pdzn. zm.) prosze
o poinformowanie mnie w terminie 60 dni od dnia otrzymania niniejszego dokumentu o wykonaniu
zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Zgodnie z § 39 ust 8 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podiegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowigcych zatgcznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43, z p6zn. zm.) kierownik
podmiotu kontrolowanego w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo
przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji zalecen i wnioskéw z kontroli.
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