Załącznik nr 4 do SIWZ

Istotne postanowienia umowy
§ 1 
Przedmiot umowy
1. Na mocy niniejszej Umowy, Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usług polegających na wykonywaniu okresowych przeglądów konserwacyjnych, usług naprawczych oraz usług serwisowych następujących urządzeń, zamontowanych w niżej wymienionych obiektach Zamawiającego:

a)  Urząd do Spraw Cudzoziemców, ul. Koszykowa 16, 00-564 Warszawa:

· Agregat prądotwórczy P90 wraz z układem SZR;  

· Zasilacz UPS DP340E z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia, 

· Dwa zasilacze UPS-y SL40KH pracujące w systemie równoległym z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzeń; 
b)  Urząd do Spraw Cudzoziemców, ul. Taborowa 33, 02-699 Warszawa: 

· Agregat prądotwórczy Hercules D/VP 400P

· Zasilacz UPS -  EcoPower z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia;
c)  Ośrodek dla Cudzoziemców w Podkowie Leśnej – Dębaku, 05-805 Otrębusy: 
· Agregat prądotwórczy EDP 250 z silnikiem Perkins i prądnicą Marelli,
· Zasilacz UPS – APC typ MGE Galaxy 3500 z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia;
d) Ośrodek dla Cudzoziemców w Lininie, 05-530 Góra Kalwaria:
· Agregat prądotwórczy EDP 250 z silnikiem Perkins i prądnicą Marelli,
· Zasilacz UPS – APC typ MGE Galaxy 3500 z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia;
e) Ośrodek dla Cudzoziemców w Czerwonym Borze, Czerwony Bór 24/1, 18-400 Łomża:
· Zasilacz UPS – APC – SMART-UPS SURT2000RMXLI 1 szt z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia.
· Zasilacz UPS – Ares 3000 – model FTP 3000-01 1 szt z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia. 

f) Ośrodek dla Cudzoziemców w Białej Podlaskiej, ul. Dokudowska 19, 21-500 Biała Podlaska:
· Zasilacz UPS APC – model Smart VT  – 1 szt z wykorzystaniem systemu monitoringu pracy urządzenia.
2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia prawidłowego funkcjonowania w pracy ciągłej urządzeń wymienionych w § 1 ust. 1 niniejszej umowy oraz usuwania wszystkich ewentualnych awarii tych urządzeń.
§ 2 

Obowiązki Wykonawcy w zakresie wykonywania okresowego przeglądu konserwacyjnego
1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzania raz w miesiącu okresowych przeglądów konserwacyjnych urządzeń wymienionych w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Szczegółowe czynności wykonywane przez Wykonawcę w ramach wykonywania przeglądów konserwacyjnych określa Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 
3. Wykonawca każdorazowo uzgodni z Zamawiającym, z 3-dniowym wyprzedzeniem, terminy wykonywania przeglądów konserwacyjnych dla każdej lokalizacji, przy czym mogą one odbywać się wyłącznie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy 
w godzinach od 8.00 do 16.00. 
4. Po każdorazowym wykonaniu przeglądu konserwacyjnego urządzeń wymienionych w § 1 ust. 1 niniejszej umowy w danej lokalizacji, Wykonawca sporządzi w dwóch egzemplarzach protokół, na którym przedstawiciel Zamawiającego potwierdzi wykonanie ww. usługi. Wzory protokołów 
z wykonania przeglądów konserwacyjnych stanowią Załączniki nr 2a i 2b do niniejszej Umowy.
§ 3

Obowiązki Wykonawcy w zakresie wykonywania serwisu i naprawy
1. Wykonawca w czasie ciągłym (24h/365dni) zobowiązuje się do zapewnienia wykwalifikowanego personelu technicznego do naprawy nieprawidłowości pracy urządzeń zgłoszonych przez Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie niezbędne działania w ramach niniejszej Umowy mające na celu zapewnienie jak najlepszego funkcjonowania i nieprzerwanej pracy urządzeń. 
2. Informacje o wszystkich awariach lub nieprawidłowościach w pracy urządzeń Zamawiający będzie zgłaszał pracownikom Wykonawcy telefonicznie na nr ……………………..…………… 
z pisemnym potwierdzeniem przesyłanym drogą  mailową na  adres: ………………………………….……….. 
3. Wykonawca zobowiązuje się przystąpić do wykonywania serwisu i napraw urządzeń wymienionych w § 1 ust. 1 niniejszej umowy w ciągu:

1) ….. godzin od telefonicznego zgłoszenia awarii dla obiektów zlokalizowanych 
w Warszawie;

 2) …. godzin od telefonicznego zgłoszenia awarii dla obiektów zlokalizowanych po za Warszawą. 
4. Usunięcie awarii nastąpi w ciągu 24 godzin od przystąpienia do usunięcia awarii przez Wykonawcę, chyba że usuniecie awarii jest niemożliwe i nie zawinione przez Wykonawcę – np. 
z braku dostępności specjalistycznych części zamiennych, wymagających zamówienia ich 
u zewnętrznych dostawców, w takich przypadkach czas usunięcia awarii może ulec przesunięciu. Wykonawca dołoży wszelkich możliwych starań aby do minimum skrócić ten czas oraz na bieżąco będzie informował o wszystkich okolicznościach Zamawiającego.
5. Po zakończeniu wszystkich czynności związanych z usunięciem awarii, Wykonawca sporządzi 
w dwóch egzemplarzach raport serwisowy, który jest zatwierdzany przez wyznaczonego przedstawiciela Zamawiającego w celu potwierdzenia wykonania prac serwisowych oraz przyjęcia urządzeń do dalszej eksploatacji. Wzory raportów serwisowych stanowią Załączniki nr 3a i 3b do niniejszej Umowy.
6. Wykonawca po wykonaniu serwisu i naprawy dokonuje stosownego wpisu w książce serwisowej urządzenia jeżeli taka książka jest aktualnie prowadzona przez Zamawiającego. 
7. W przypadku awarii Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia urządzeń w zakresie niezbędnym do zdiagnozowania i usunięcia przyczyny awarii.
8. Zamawiający zobowiązany jest do informowania Wykonawcy na bieżąco o wszelkich działaniach podejmowanych we własnym zakresie, związanych z funkcjonowaniem urządzeń objętych niniejszą umową.
9. Wykonawca udzieli pracownikom Zamawiającego wszelkich niezbędnych informacji dotyczących eksploatacji urządzeń po wykonaniu serwisu i naprawy.
§ 4 
Wynagrodzenie
1. Z tytułu świadczonych usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe określone dla każdego obiektu Zamawiającego, w  następujących kwotach:
1) Urząd do Spraw Cudzoziemców, ul. Koszykowa 16, 00-564 Warszawa:
a) urządzenia UPS  – zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………..………….….….) 
b) agregat prądotwórczy – zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………..………….….….) 
2) Urząd do Spraw Cudzoziemców, ul. Taborowa 33, 02-699 Warszawa:

a) urządzenia UPS  – zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………..………….….….) 
b) agregat prądotwórczy – zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………..………….….….) 
3) Ośrodek dla Cudzoziemców w Podkowie Leśnej – Dębaku Podkowa Leśna - Dębak, 05-805 Otrębusy:
a) urządzenia UPS - zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………..………….…)
b) agregat prądotwórczy - zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………..………….…)

4) Ośrodek dla Cudzoziemców w Lininie, 05-530 Góra Kalwaria:
a) urządzenia UPS - zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………..………….)

b) agregat prądotwórczy - zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………..………….)

5) Ośrodek dla Cudzoziemców w Czerwonym Borze, Czerwony Bór 24/1, 18-400 Łomża:
a) urządzenia UPS - zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………..………….)

6) Ośrodek dla Cudzoziemców w Białej Podlaskiej, ul. Dokudowska 19, 21-500 Biała Podlaska:
a) urządzenia UPS - zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………………………………………………… zł netto tj. ……………………………………………. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………..………….)

2. Łączne ryczałtowe wynagrodzenie Wykonawcy  wynikające z realizacji niniejszej umowy wynosi ………………………..…………………..…. zł netto, tj. ………..………………………………………zł brutto
(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………………………)
3. Powyższe wynagrodzenie obejmuje koszty poniesione za gotowość serwisową, o której mowa 
w § 3 ust. 1, wykonywanie okresowych przeglądów konserwacyjnych urządzeń, koszty zdiagnozowania awarii, koszty dojazdu oraz robocizny poniesione z tytułu usunięcia awarii.

4. Wynagrodzenie określone w § 4 ust. 1 nie obejmuje kosztu:
a) części zamiennych użytych do usunięcia awarii; 
b) baterii oraz kosztów transportu baterii w przypadku ich wymiany; 
c) koszt materiałów eksploatacyjnych wymienianych w czasie przeglądów.
5. Wykonawca przystąpi do usunięcia awarii, wymiany baterii lub wymiany materiałów eksploatacyjnych po pisemnym przedstawieniu przewidywanych kosztów naprawy 
i zaakceptowaniu ich przez Zamawiającego.
6. Dostarczone przez Wykonawcę w ramach realizacji niniejszej umowy materiały, części zamienne 
i podzespoły będą oryginalne, fabrycznie nowe, wolne od wad, spełniające wymagania urządzeń dla których są przeznaczone i rekomendowane przez ich producenta.
7. Koszty materiałów zużytych do napraw pokrywa Zamawiający. Podstawą do zapłaty za dodatkowe materiały jest dołączona do faktury za przedmiotową usługę, kserokopia faktury za zakup materiałów, potwierdzona przez Zamawiającego jako zgodna z oryginałem.

§ 5 
Płatności
1. Wynagrodzenie określone w § 4 ust. 1 płatne będzie oddzielnie dla każdego obiektu Zamawiającego, po wykonaniu usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy, na podstawie faktury VAT, wystawionej  przez Wykonawcę do 5-go dnia każdego miesiąca.
2. Podstawą do wystawienia faktury są obustronnie podpisane bez zastrzeżeń protokoły 
z wykonanego przeglądu konserwacyjnego, którego wzór stanowią Załączniki nr 2a i 2b do niniejszej umowy oraz w przypadku wystąpienia awarii obustronnie podpisane bez zastrzeżeń raporty serwisowe, które stanowią Załączniki nr 3a i 3b do niniejszej Umowy. 

3. Zapłata faktur, w tym dotyczących kosztów, o których mowa w § 4 ust. 3 nastąpi w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. Termin uważa się za zachowany jeśli obciążenie rachunku Zamawiającego nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu płatności.
4. Faktury VAT będą dostarczane przez Wykonawcę oddzielnie do każdego z obiektów Zamawiającego:

a) w przypadku urządzeń zlokalizowanych w obiekcie przy ul. Koszykowej 16 oraz Taborowej 33 w Warszawie, adres dostarczenia faktur to: ul. Taborowa  33, 02-699 Warszawa;
b) w przypadku urządzeń zlokalizowanych w Ośrodku dla Cudzoziemców w Podkowie Leśnej – Dębaku, adres dostarczenia faktur to: Podkowa Leśna - Dębak, 05-805 Otrębusy;
c) w przypadku urządzeń zlokalizowanych w Ośrodku dla Cudzoziemców w Lininie, adres dostarczenia faktur to: Linin, 05-530 Góra Kalwaria;
d) w przypadku urządzeń zlokalizowanych w Ośrodku dla Cudzoziemców w Czerwonym Borze, adres dostarczenia faktur to : Czerwony Bór 24/1, 18-400 Łomża;
e) w przypadku urządzeń zlokalizowanych w Ośrodku dla Cudzoziemców w Białej Podlaskiej, adres dostarczenia faktur to: ul. Dokudowska 19, 21-500 Biała Podlaska.

§ 6 

Sposób zatrudnienia osób realizujących przedmiot umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.), co najmniej 3 osób, wykonujących czynności związane z realizacją niniejszej umowy, określone w Załączniku nr 1, w wymiarze czasu pracy minimum 0,5 etatu. 
2. Wykaz osób realizujących przedmiot umowy określa Załącznik nr 4.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia osób wykonujących czynności związane z realizacją niniejszej umowy na cały okres trwania umowy, określony § 9 ust. 1. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby posiadającej minimum takie same kwalifikacje.

4. W przypadku zmiany osób wykonujących czynności związane z realizacją niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo do poinformowania o tym fakcie Zamawiającego oraz przedstawienia zaktualizowanego wykazu osób stanowiącego Załącznik nr 4, w ciągu 24 godzin od dokonania zmiany
5. Wykonawca w terminie 10 dni od dnia podpisania umowy zobowiązany jest do przedstawienia oświadczenia potwierdzającego sposób zatrudnienia osób wykonujących czynności związane z realizacją niniejszej umowy, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.) przez cały okres realizacji przedmiotu umowy.

6. Wykonawca, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, zobowiązany jest w terminie 5 dni roboczych do przedstawienia raportu stanu i sposobu zatrudnienia oraz zanonimizowanych, aktualnych dowodów potwierdzających odprowadzenie składek ZUS za osoby wykonujące czynności związane z realizacją niniejszej umowy.
7. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób realizujących zamówienie. Zamawiający uprawniony jest do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 7
Kary umowne
1. W przypadku naruszenia któregokolwiek z terminów określonych w § 3 ust. 3 oraz 4, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 150,00 PLN za każdą godzinę opóźnienia. 
2. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych, z należnego Wykonawcy wynagrodzenia 
(z faktury VAT). Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy.

3. W przypadku nie wywiązywania się Wykonawcy z obowiązków wynikających w umowy Zamawiający ma prawo do usunięcia awarii we własnym zakresie lub powierzenia usunięcia awarii innemu podmiotowi, na koszt i ryzyko Wykonawcy, bez utraty prawa do gwarancji udzielonej przez Wykonawcę.

4. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia pracowników na warunkach określonych w § 6 ust. 1 umowy: 
a) w przypadku nie przedstawienia w terminie oświadczeń i dokumentów, o których mowa 
w § 6 ust. 4, 5 i 6 Zamawiający każdorazowo naliczy Wykonawcy karę umowną 
w wysokości 1 000,00 PLN,
b) w przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązków wskazanych w § 6 ust. 4 i 6 Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy z winy Wykonawcy,
c) w przypadku, każdego stwierdzonego w okresie trwania umowy, zaniedbania w postaci niezatrudnienia wymaganej liczby osób przy realizacji zamówienia, Wykonawca będzie zobowiązany każdorazowo do zapłacenia kary umownej w wysokości  1 000,00 PLN za każdą niezatrudnioną osobę poniżej określonej w § 6 ust. 1 liczby osób,
d) w przypadku każdego stwierdzonego w okresie trwania umowy zaniedbania w postaci niezatrudnienia osób wykonujących czynności związane z realizacją niniejszej umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.), Wykonawca będzie zobowiązany każdorazowo do zapłacenia kary umownej w wysokości 1 000,00 PLN za każdą niezatrudnioną zgodnie z wymaganiami Zamawiającego osobę poniżej  wymaganej w § 6 ust. 1 liczby osób.
§ 8
Odszkodowanie
W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia mienia Zamawiającego na skutek nieprawidłowych działań Wykonawcy, Zamawiający może zażądać zapłaty odszkodowania, naprawy bądź odkupienia zniszczonego mienia. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną polisę OC, która będzie zabezpieczeniem wykonywanych czynności związanych z umową.
§ 9
Czas trwania Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy z okresem jej obowiązywania od dnia         …………………… 2017 r. 

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej Umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. W przypadku rażących zaniedbań Wykonawcy w wykonywaniu niniejszej umowy, Zamawiający ma prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Za rażące zaniedbania ze strony Wykonawcy uważa się w szczególności:

a) trzykrotne przekroczenie terminów określonych w § 3 ust. 3 niniejszej umowy. 
b) trzykrotne przekroczenie terminu określonego w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, 
z uwzględnieniem czasu niezbędnego na pozyskanie specjalistycznych części zamiennych, wymagających zamówienia ich u zewnętrznych dostawców.
c) zniszczenie lub uszkodzenie mienia Zamawiającego na skutek nieprawidłowych działań Wykonawcy.

§10
Zmiany umowy

1. Stosownie do treści art. 142 ust. 5 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 umowy w następujących przypadkach:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

· jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt a) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt b) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt c) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt c) na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi.
5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt a), b) i c) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na zmianę wynagrodzenia, 
o którym mowa w § 4 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego.

§ 11
 Inne postanowienia 
1. Strony wyznaczają następujące osoby do kontaktów w sprawie realizacji umowy:
a) ze strony Zamawiającego: 
-

b) ze strony Wykonawcy:
-

2. Każda ze Stron może przekazać swoje prawa i obowiązki wynikające z umowy innym podmiotom po pisemnym wyrażeniu zgody przez drugą stronę. 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

5. W przypadku powstania sporów w toku realizacji umowy, strony dołożą wszelkich starań, aby rozwiązać je w drodze ugody. Jeśli ugoda nie dojdzie do skutku, spory będą rozstrzygane przez sąd powszechny, właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
6. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej ze Stron.
7. Załączniki:

Nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia;
Nr 2a – Protokół z wykonania przeglądu konserwacyjnego agregatu prądotwórczego;
Nr 2b – Protokół z wykonania przeglądu konserwacyjnego zasilacza UPS;
Nr 3a – Wzór raportu serwisowego dla agregatu prądotwórczego;
Nr 3b – Wzór raportu serwisowego dla zasilacza UPS;
Nr 4 – Wykaz osób realizujących przedmiot umowy.
              ZAMAWIAJĄCY                                                            WYKONAWCA
