[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 2 do SIWZ

Istotne postanowienia umowy
§ 1
1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług cateringowych w zakresie przygotowywania, dostarczania i wydawania trzech posiłków dziennie oraz wydawania suchego prowiantu dla cudzoziemców przebywających w Ośrodku dla Cudzoziemców w Białej Podlaskiej (ul. Dokudowska 19, 21-500 Biała Podlaska), zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem na usługi wraz ze wskazaniem liczby osób zgłoszonych do wyżywienia danego dnia oraz ilości posiłków dietetycznych - dla około 180 osób dziennie (w tym około 25 suchych prowiantów) 
z wykorzystaniem wyznaczonego pomieszczenia - stołówki Nadbużańskiego Oddziału Straży Granicznej.  
2. Normy żywieniowe w przygotowywanych posiłkach wraz ze wskazaniem kwoty dziennej stawki wyżywienia oraz sposobem wydawania posiłków określa załącznik nr 1 do niniejszej umowy – opis przedmiotu zamówienia.
§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że:
1) spełnia wymogi sanitarno–epidemiologiczne w zakresie przygotowywania i wydawania posiłków;
2) pojemniki, w których będą dostarczane i wydawane posiłki oraz naczynia i sztućce jednorazowe odpowiadają wszystkim normom i atestom.
2. Wykonawca zobowiązuje się:
1) w ciągu 14 dni od dnia podpisania umowy wystąpić do Państwowej Inspekcji Sanitarnej MSWiA w Lublinie z wnioskiem o wpisanie go do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli w zakresie realizacji umowy wraz z jednoczesnym przekazaniem Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii złożonego wniosku. 
2) do opracowania w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy książki HACCP dla punktu wydawania posiłków;
3) do opracowania w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy systemu kontroli 
i monitorowania obecności szkodników wraz z programem stosowania adekwatnych środków zabezpieczających według obowiązujących przepisów prawa w czasie trwania umowy w punkcie wydawania posiłków.
4) do przedstawienia na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie 7 dni - rozliczenia wartości artykułów żywnościowych użytych do przygotowania posiłków (tzw. wsad do kotła) popartego stosownymi i dokumentami.
§ 3
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.) wszystkich osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji niniejszej umowy tj. przygotowywania, transportu i wydawania posiłków dla cudzoziemców zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia -  załącznik nr 1 do umowy.
2. Wykaz osób realizujących przedmiotu umowy określa załącznik nr 2 do umowy.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia osób wykonujących czynności związane z realizacją niniejszej umowy na cały okres trwania umowy, określony § 8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby na warunkach określonych w ust. 1.
4. W ciągu 5 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć wykaz osób świadczących usługi objęte przedmiotem zamówienia oraz przedłożyć do wglądu zanonimizowane kopie umów o pracę dla tych osób.
5. W przypadku gdy okres zatrudnienia będzie krótszy niż okres obowiązywania umowy, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia kolejnych umów zachowując ciągłość zatrudnienia na podstawie umowy o pracę bez wezwania Zamawiającego. 
6. W przypadku zmiany pracownika Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu osób, 
o którym mowa w ust. 2 oraz przedłożenia zanonimizowanej umowy o pracę dla nowozatrudnionej osoby najpóźniej w pierwszym dniu jej pracy. 
7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z osobami realizującymi umowę w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 6 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób realizujących umowę na podstawie umowy o pracę.
8. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób realizujących umowę. Zamawiający w szczególności uprawniony 
jest do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 4
1. Wartość przedmiotu umowy została określona w oparciu o dzienną stawkę wyżywienia jednego cudzoziemca w wysokości ……………………….. zł netto tj. ……………………….. zł brutto.
Powyższa kwota obejmuje dzienną stawkę za przygotowywanie, wydawanie i dostarczanie 
3 posiłków dziennie dla jednego cudzoziemca zaoferowaną przez  Wykonawcę oraz stawkę dzienną, która określona jest Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie wysokości pomocy dla cudzoziemców ubiegających się o udzielenie ochrony międzynarodowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 311) – wynoszącą 9,00 zł brutto. 
2. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za usługę, o której mowa w  § 1, nie przekroczy kwoty 
…………………………………………………..…….. zł netto tj. ……………………………………………….. zł brutto.
3. Wysokość wynagrodzenia określona w ust. 1 podlega zmianie, stosownie do zmian wprowadzanych w przepisach regulujących wysokość stawki dziennej wyżywienia w ośrodku dla jednego cudzoziemca.
4. Zamawiający wypłaci wynagrodzenie Wykonawcy według faktycznie wykonanych usług, zgodnie 
ze zgłaszanym zapotrzebowaniem.

§ 5

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy rozliczane będzie co 10 dni na podstawie oryginalnych faktur wystawianych na adres: Urząd do Spraw Cudzoziemców, ul. Koszykowa 16, 00-564 Warszawa 
(w przypadku miesiąca, który ma 31 dni – ostatnia faktura w danym miesiącu powinna być wystawiona za 11 dni).
2. Faktury wymienione w ust. 1 należy kierować na adres na adres Ośrodka dla Cudzoziemców w Białej Podlaskiej, ul. Dokudowska 19, 21-500 Biała Podlaska, woj. lubelskie. 
3. Na fakturze należy podać liczbę cudzoziemców, dla których wykonywane były usługi cateringowe.
4. Płatność będzie dokonywana w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury przez Urząd do Spraw Cudzoziemców. Płatność za przedmiot umowy nastąpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę na fakturze.
5. Termin uważa się za zachowany jeśli obciążenie rachunku Zamawiającego nastąpi najpóźniej 
w ostatnim dniu płatności. 
6. Wykonawca ma prawo obciążyć Zamawiającego za nieterminową zapłatę należności odsetkami 
w wysokości ustawowej.
§ 6
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy oraz nadzorującymi czynności związane 
z wykonywaniem przedmiotu umowy są:
1) ze strony Zamawiającego:........................................... tel. ……………………………………..
2) ze strony Wykonawcy: ......................................... tel. ……………………………………..

§ 7
Zamawiający ma prawo do dokonywania kontroli jakości wykonywanych usług wynikających 
z  niniejszej umowy. Kontrola może być przeprowadzona w każdym czasie, przez komisję powołaną w tym celu przez Zamawiającego.
§ 8
Niniejsza umowa obowiązuje od dnia podpisania jednak nie wcześniej niż od dnia 01.03.2017 r. do dnia 28.02.2020 r. lub do wyczerpania kwoty ……………….... zł brutto stanowiącej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 4 ust 2 umowy w zależności od tego, która z sytuacji zaistnieje wcześniej.
§ 9
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie usług stanowiących przedmiot umowy, opisanych w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy. Wykonawca 
w szczególności odpowiada za:
1) przestrzeganie przy przygotowywaniu posiłków wielkości norm żywnościowych         wskazanych w załączniku nr 1 do umowy z uwzględnieniem wartości kwoty odpowiadającej dziennej stawce wyżywienia w ośrodku dla jednego cudzoziemca wskazanej 
w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 lutego  2016 r. w sprawie wysokości pomocy dla cudzoziemców ubiegających się o udzielenie ochrony międzynarodowej – Dz. U. z 2016 r. Poz. 311.
2) wywóz odpadów gastronomicznych, opakowań, zużytych naczyń, brudnych tac i sztućców jednorazowych po wydanych posiłkach,
3) sprzątanie po każdym z posiłków: stołówki (stoły, krzesła, podłoga), punktu wydawania posiłków,
4) umieszczenie w punkcie żywienia (stołówka) jadłospisów na dany dzień w języku polskim zawierających gramaturę serwowanych posiłków. 
2. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę usług wchodzących 
w zakres przedmiotu umowy, Zamawiający wezwie pisemnie Wykonawcę do prawidłowego wykonania usługi lub zaprzestania nienależytego wykonywania przedmiotu umowy.
3. Wykonawca niezwłocznie po wezwaniu, o którym mowa w ust. 2 zobowiązany jest wykonywać usługę w sposób prawidłowy i zgodny z umową.
4. Wykonawca zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej za każde stwierdzone niewykonanie lub nienależyte wykonanie usługi w wysokości  500,00 zł (brutto).
5. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia osób świadczących usługi na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 
w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania osób na umowę 
o pracę) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. Powyższa kara umowna będzie naliczana Wykonawcy za każdą osobę poniżej liczby wymaganych pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w wykazie osób.
6. W przypadku nie przedstawienia w terminie dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 4 i 6 Zamawiający każdorazowo naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 1 000,00 zł (brutto).
7. W przypadku niedopełnienia czynności, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 – 4 Zamawiający każdorazowo naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 1 000,00 zł (brutto).
8. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy.
9. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych, o których mowa w ust. 4, 5,6 i 7 z należnego Wykonawcy wynagrodzenia (z faktury VAT).


§ 10

1. Zamawiający może odstąpić od umowy z powodu niedotrzymania przez drugą stronę istotnych warunków umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, 
w szczególności w przypadku: 
· gdy pomimo zastosowania  kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 4 doszło do kolejnego niewykonania lub nienależytego wykonania umowy oraz w ust. 5 kolejnego niedopełnienia wymogu zatrudniania osób realizujących umowę na podstawie umowy o pracę.
2. W przypadku odstąpienia od wykonywania umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po drugiej stronie, ta ostatnia zapłaci karę umowną w wysokości 10 000 zł (brutto), z wyjątkiem przypadku określonego w art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.
Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej.

§ 11

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia następujących istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku:
1) zmiany nazwy, adresu lub formy prawno-organizacyjnej Wykonawcy;
2) zmiany w zakresie personelu Wykonawcy, po uzyskaniu zgody Zamawiającego;
3) zmiany podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca realizuje przedmiot umowy – po uprzedniej akceptacji przez Zamawiającego;
4) zmiany stron w umowie – wynikających ze zmian organizacyjnych niezależnych od Zamawiającego,
5) zmiany w zakresie osób reprezentujących Zamawiającego – mogą nastąpić w każdym czasie.
2. Nie stanowią zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych w szczególności zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między Stronami.

§ 12

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
· jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. W przypadku zmian określonych w ust. 1 pkt 2) i 3), Wykonawca winien wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.
3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1), wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
6. Zmiana wartości umowy może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy.
7. Wykonawca złoży powyższy wniosek z co najmniej 30 – dniowym wyprzedzeniem wobec postulowanej daty obowiązywania wynagrodzenia w zmienionej wysokości.
8. W terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku Wykonawcy, Zamawiający powiadomi Wykonawcę o akceptacji żądania zmiany wynagrodzenia, terminie podpisania aneksu do umowy lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany.

§ 13

1. Strony zastrzegają sobie prawo rozwiązania umowy z 3-miesięcznym okresem wypowiedzenia.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową, będą miały zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i ustawy o zamówieniach publicznych.
3. Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. W przypadku wystąpienia sporów w toku realizacji umowy, Strony dołożą starań, aby rozwiązać je na drodze ugody. Jeżeli ugoda nie dojdzie do skutku, spory będą rozstrzygnięte przez sąd powszechny w Warszawie właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki:
1. Opis przedmiotu zamówienia
2. Wykaz osób
3. Oferta wykonawcy
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