Warszawa, dnia 22 listopada 2016 r.

Ogloszenie Nr 10/2016
Urzad do Spraw Cudzoziemcow
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:
stanowisko pracy — Opiekun cudzoziemcow
Wydzialu V Departamentu Pomocy Socjalnej
Liczba lub wymiar etatu: 1
Stanowisko niebedace w korpusie shuzby cywilnej

Miejsce wykonywania pracy:

Urzad do Spraw Cudzoziemcow,
Warszawa ul. Koszykowa 16

Zakres zadan wykonywanvych:

Wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym w zakresie wlasciwosci
Departamentu Pomocy Socjalnej — w tym migdzy innymi planowanie oraz realizacja dzialan
w aspekcie masowego naplywu cudzoziemcow do Polski;

Wspolpraca z administracjg panstwowa, organizacjami pozarzagdowymi, organami porzadku
publicznego w zakresie zarzadzania kryzysowego pomocy socjalnej udzielanej cudzoziemcom
bedacym pod opieka Departamentu Pomocy Socjalnej;

Bezposrednia praca z cudzoziemcami w celu wyeliminowania ewentualnych napieé
1 konfliktow, podejmowanie dziatan prewencyjnych oraz naprawczych;

Wspoétudziat w realizacji dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa cudzoziemcoéw
w osrodkach, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z organami porzadku publicznego;
Przygotowywanie sprawozdan, analiz, danych statystycznych zwigzanych z realizacja pomocy
socjalnej dla cudzoziemcow;

Wspotpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje umoé6w na zakwaterowanie
1 wyzywienie cudzoziemcOw ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodZzcy w obiektach
nie bedacych wiasnoscig Urzedu;

Dokumentowanie w krajowym zbiorze rejestrow, ewidencji 1 wykazu w sprawach
cudzoziemcoOw danych dotyczacych cudzoziemcow umieszczonych w  o$rodkach
dla cudzoziemcéw, oraz cudzoziemcoéw, ktorym przyznano swiadczenie pieni¢zne;
Wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych na potrzeby Departamentu.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposéb wykonywania zadan:

Praca biurowy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
Praca o$miogodzinna, jednozmianowa od godziny 8.15 do godziny 16.15;
Wyjazdy stuzbowe.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:
— Woyksztalcenie: $rednie.

Pozostale wymagania niezbedne:

— komunikatywna znajomos$¢ jezyka rosyjskiego (Co najmniej na poziomie B1);
— komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie B1);
— znajomos¢ ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;

— znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

— znajomos¢ ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP;

— prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— zyciorys 1 list motywacyjny;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

— kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

— oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

— kopia prawa jazdy kat. B.

Miejsce skladania/ przesylania ofert pracy:

Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Wydziat Kadr, Szkolenia 1 Organizacji

ul. Taborowa 33, 02 — 699 Warszawa

z dopiskiem: ,,Opiekun cudzoziemcow Wydzialu VV Departamentu Pomocy Socjalnej —
Ogloszenie Nr 10/2016”

Inne informacie:

Wymagane o$wiadczenia, zyciorys 1 list motywacyjny musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Termin zamknigcia listy 0séb spetniajacych warunki formalne uptywa po 10 dniach
kalendarzowych od wskazanego w ogloszeniu terminu sktadania oferty pracy.

Po analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert wybrani kandydaci zakwalifikowani
do dalszego etapu zostang poinformowani o terminie naboru e-mailem.

W ofercie pracy prosze powotac si¢ na numer ogtoszenia i rodzaj stanowiska.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie: 2500,00 zt brutto

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod telefonem: (0-22) 60-150-76.

Termin skladania/przesylania oferty pracy:

02.12.2016 r.



