Warszawa, 12.02.2024 r.
PROTOKOL ZE WSTEPNYCH KONSULTACJI RYNKOWYCH

W dniu 12.02.2024 r. przedstawiciele Zamawiajgcego — Teatru Wielkiego — Opery Narodowe;j
oraz firmy Mazowiecki Szpital Brédnowski Sp. z 0. o. ul. Kondratowicza 8, 03 — 242 Warszawa
spotkali sie w sprawie prowadzonych wstepnych konsultacji rynkowych, ktérych przedmiotem jest
przygotowanie do postepowania na ,Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy oraz dodatkowych $wiadczen zdrowotnych na rzecz pracownikéw Teatru Wielkiego —
Opery Narodowej”.

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Przedstawiciel Wykonawcy:
1) Karol Sosnowski,
2) Agnieszka takomska,

2. Przedstawiciele Zamawiajgcego:
1) Dorota Pietrzak-Rybacka,
2) Robert Damentko,
3) Piotr Szczerba

Na poczatku spotkania przedstawiciel Zamawiajacego przedstawit zatozenia co do
przedmiotu i zakresu przygotowywanego postepowania (stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu) oraz co do rodzaju i ilosci poszczegdinych specjalistow lekarzy (stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszego protokotu).

Zakres swiadczen:

Po zapoznaniu z w/w zatgacznikami przedstawiciel Wykonawcy przedstawit swojg propozycije
funkcjonowania przychodni polegajgacg na:
- $wiadczeniu ustug z zakresu medycyny pracy w zewnetrznych placéwkach Wykonawcy;
- zapewnieniu lekarza internisty, rehabilitanta, ortopedy oraz dostepnosci do badan
laboratoryjnych w przychodni, ewentualnie innych lekarzy specjalistéw w zaleznoéci od potrzeb
Zamawiajgcego,
- okresleniu 2 dni w tygodniu, w ktérych powinni by¢ obecni wszyscy lekarze specjalisci tylko dla
Zamawiajacego, w pozostate dni, przychodnia bytaby do wykorzystania dla Wykonawcy.
- zamiast lekarza dyzurujgcego, udzielajgcego pierwszej pomocy Zamawiajgcy przewiduje
mozliwosé zapewnienia opieki ratownika medycznego.
- Zamawiajgcy zapowiedziat konieczno$¢ posiadania pracownikow medycznych zatrudnionych
na umowe o prace

Nastepnie oméwiono tre$é zatgcznika nr 2 pod katem dostepnosci poszczegoinych specjalistow
lekarzy i koniecznosci ich obecnosci w przychodni (m.in. ze wzgledu na wymogi medycyny pracy).
Przekazano, ze do oszacowania warto$ci zamoéwienia bedg potrzebne nastepujace dane: ilo§é
pracownikow, struktura wiekowa, zagrozenia / ryzyka na konkretnych stanowiskach pracy.
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Oméwiono rowniez kwestie ponoszenia kosztow za poszczegdline media (CO — ryczaft, woda
ciepta/zimna — wg wodomierza, odprowadzenie $ciekow — wg wodomierza, energia elektryczna
- wg podlicznika, opfaty za odpady, opfaty za telefon). Po stronie Wykonawcy / Wynajmujacego
jest poditaczenie Internetu oraz optaty za odpady medyczne.

Koszty:

Wykonawca poinformowat, ze z uwagi na swoje do$wiadczenie proponuje zawieranie umow
maksymalnie na okres 3 lat oraz, ze umowa powinna zawiera¢ zapisy dotyczace waloryzacii
w oparciu o koszty — wzrostu wynagrodzen lekarzy i personelu medycznego, ktére w ostatnich
latach przekraczaty rocznie 20%. Dodatkowo proponuje zatozenie w postgpowaniu mozliwos¢
waloryzacji umowy co 6 miesiecy. Wykonawca zapytat o sposoby rozliczania umowy: ryczattowo,
czy za wykonanie danej ustugi.

Dziatalnos¢ komercyjna:

Przedstawiciel Wykonawcy poinformowat, ze na chwile obecng nie jest zainteresowany
prowadzeniem komercyjnej w przychodni. Dodatkowo zwrdcit sie z pytaniem, czy istniataby
mozliwo$é umieszczenia jego logo na elewacji przychodni oraz czy konserwator (przychodnia
znajduje sie pod jego opieka) zabytku wyrazitby na to zgode?

Pakiety medyczne:
Wykonawca nie posiada w swojej ofercie pakietow medycznych.

Dostepnos¢ innych placéwek w ramach opieki medycznej:
5 placowek wltasnych w Warszawie.

Inne ustalenia:
Na koniec spotkania Wykonawca w dokonat ogledzin przychodni w obecnosci
przedstawiciela Zamawiajgcego.

Pytania od Wykonawcy:

Wykonawca poprosit o przestanie informacji dotyczacych liczby pracownikédw Teatru na
poszczegoinych stanowiskach, co umozliwi oszacowanie zagrozen oraz kosztéw $wiadczenia
ustugi dla konkretnego stanowiska: np. orkiestra, balet, $piewacy, technicy, administracja,
kierowcy, inni.

Wykonawca poprosit o odpowiedz, czy Zamawiajacy przewiduje rozdzielenie postepowania na
dwie osobne czesci: medycyna pracy oraz inne $wiadczenia medyczne i czy dopuszcza ziozenie
oferty na poszczegodlne czesci.

Odpowiedzi Zamawiajacego:

Zamawiajacy poinformowat, ze przesle pocztg elektroniczng Wykonawcy w najblizszym czasie
komplet dokumentéw zawierajgcych _informacje dotyczgce liczby pracownikow na
poszczegolnych stanowiskach. Dodatkowo poinformowat, 2e nie przewiduje rozdzielenia
postepowania na dwie osobne cze$ci.
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Udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
oraz dodatkowych swiadczen zdrowotnych
na rzecz pracownikow Teatru — Wielkiego — Opery Narodowej.

I.  Przedmiot zamdwienia i zakres swiadczen zdrowotnych, czas realizacji zamowienia
1. Przedmiotem zamédwienia jest:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy;

b) oraz dodatkowych $wiadczer zdrowotnych (porady lekarskie w ramach leczenia pracownikéw;
c) ordynacja lekéw w ramach refundacji NFZ;

d) orzeczenia o czasowej niezdolnosci do pracy wystawiane, zgodnie z obowigzujagcym prawem;

e) wizytacja stanowisk pracy w siedzibie Zamawiajacego w ramach przegladdw Spotecznej Inspekc;ji
Pracy i BHP oraz w trybie doraznym, zgodnie z wymogami Ustawy o Stuzbie Medycyny Pracy,
konsultacje dla potrzeb stuzb BHP;

f) dyzury opieka medyczna podczas spektakli

na rzecz Pracownikéw Zamawiajacego w Przychodni znajdujacej sie w siedzibie Zamawiajgcego przy
ul. Moliera 5 oraz w innych obiektach bedgcych w dyspozycji Wykonawcy.

2. Przedmiot zamdéwienia wymieniony w pkt. 1 bedzie $wiadczony na rzecz
Pracownikéw Zamawiajgcego w liczbie wskazanej na Liscie Pracownikéw (na dzien 24
stycznia 2023r. liczba Pracownikéw wynosi 1002 osoby).

3. Zamawiajacy zaktada, ze w czasie $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa powyzej w pkt 1
przez okres jednego miesigca lekarze Wykonawcy przyjmg 940 osob (wartosc z
poprzedniego przetargu do analizy i negocjacji), przy czym przyjmuje sie zasade, ze
dany Pracownik parokrotnie przyjmowany lub poddawany zabiegom w ciaggu jednego
miesigca jest liczony jako jedna osoba.

4. Okres realizacji zamowienia 36 lub 48 miesiecy (3 lub 4 lata)







10

13

14

MINIMALNY CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOWTNYCH PRZEZ
PERSONEL WYKONAWCY W PRZYCHODNI ZAMAWIAJACEGO

Nazwa Personel medyczny
Rejestracja 1 rejestratorka
Gabinet zabiegowy 3 pielegniarki
IMedycyna pracy | 2 lekarzy
Przyjmujg réwniez jako
internisci
Gabinet internistyczny ‘1 lekarz internista
Gabinet okulistyczny 1 lekarz okulista
-Gabinet kardiologiczny | 1 lekarz kardiolog

Przyjmuje réwniez jako
internista

+

Gabinet laryngologiczny 1 lekarz laryngolog

t

1

t

1

Gabinet neurologiczny 1 lekarz neurolog
Gabinet chirurgiczny 1 lekarz chirurg

Gabinet chirurga - ortopedy | 1 lekarz chirurg
ortopeda -rehabilitant

+

Gabinet foniatryczny 1 lekarz foniatra

1

Gabinet ginekologiczny 1 lekarz ginekolog

T

Gabinet dermatologiczny |1 lekarz dermatolog

1

Gabinet fizykoterapii 1 fizjoterapeuta

Elektrostymulacja, prady
diadynamiczne

prady interferencyjne
ultradzwieki,
Swiatlolecznictwo, pole
elektromagnetyczne

OBECNIE Szpital Brédnowski
Minimalna | Minimaina A Minim. Minim.
liczba liczba godzin | liczba liczba
dni pracy pracy dni pracy | godzin pracy
_ w tygodniu | w tygodniu wtygodniu_ w tygodniu
5 30
5 111
27
5
2 8
2 6
7
2
2 10
1 4
2 10
1 3
1 4
2 6
1 3
5 36




MINIMALNY CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOWTNYCH PRZEZ
PERSONEL WYKONAWCY W PRZYCHODNI ZAMAWIAJACEGO

l

15
Gabinet masazu 1 magister !
Masaz manualny, éwiczenia fizjoterapii/rehabilitacji 20
indywidualne z pacjentem ruchowej
INNE PROPONOWANE X X




