Warszawa, 08.02.2024 r.
PROTOKOL ZE WSTEPNYCH KONSULTACJ!I RYNKOWYCH

W dniu 08.02.2024 r. przedstawiciele Zamawiajagcego - Teatru Wielkiego - Opery
Narodowej oraz firmy Centrum Medyczne Popularna Bednarczyk Sp. K. ul. Grochowska 278, 03
— 841 Warszawa spotkali sie w sprawie prowadzonych wstepnych konsuitacji rynkowych,
ktérych przedmiotem jest przygotowanie do postepowania na ,Udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z zakresu medycyny pracy oraz dodatkowych $wiadczeri zdrowotnych na rzecz
pracownikéw Teatru Wielkiego — Opery Narodowej”.

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Przedstawiciel Wykonawcy:
1) Ewa tuniewska,

2. Przedstawiciele Zamawiajacego:
1) Tomasz Tadrata,
2) Dorota Pietrzak-Rybacka,
3) Robert Damentko,
4) Piotr Szczerba

Na poczatku spotkania przedstawiciel Zamawiajgcego przedstawit zafozenia co do
przedmiotu i zakresu przygotowywanego postgpowania (stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego protokotu) oraz co do rodzaju i ilosci poszczegdinych specjalistow Iekarzy
(stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu).

Zakres Swiadczen:

Po zapoznaniu z w/w zatgcznikami przedstawiciel Wykonawcy przedstawit swoja
propozycje funkcjonowania przychodni polegajaca na:
- obecnosci na miejscu jedynie minimalnej ilosci lekarzy, w zakresie wymaganym dia medycyny
pracy ; zapewniamy obecno$¢ minimum 3 lekarzy z okresem pracy 40godzin tygodniowo
- Swiadczeniu pozostatych badarn w tym réwniez w ramach medycyny pracy (niedostepnych na
miejscu w przychodni) w placéwkach Wykonawcy,
- utrzymania na miejsce punktu pobran wraz z codziennym odbieraniem prébek do wtasnego
laboratorium,
- funkcjonowania przychodni tylko w okreslone (wybrane) dni tygodnia.; zapewniamy
funkcjonowanie przychodni w kazdy dzien od poniedziatku do- pigtku, dostepno$é minimum
40godzin tygodniowo

Nastepnie oméwiono tres¢ zatgcznika nr 2 pod katem dostgpnos$ci poszczegéinych specjalistow
lekarzy i koniecznosci ich obecnosci w przychodni (m.in. ze wzgledu na wymogi medycyny
pracy).

Wykonawca o$wiadczyt, ze dzieki swoim placéwkom mozliwe jest wykonanie badan z zakresu
medycyny pracy (tacznie z otrzymaniem za$wiadczenia) z reguty w ciggu jednego dnia
roboczego. Ponadto zaproponowat i poinformowat, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci
przychodni na miejscu mégtby pozostaé:, gabinet zabiegowy, rejestracja, lekarz medycyny
pracy, lekarze: okulista i kardiolog. Przekazano, ze do oszacowania wartosci zamdwienia beda
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potrzebne nastepujace dane: ilosé pracownikow, struktura wiekowa, zagrozenia / ryzyka na
konkretnych stanowiskach pracy,

Wykonawcy przedstawiono réwniez wykaz sprzetu, w ktére jest wyposazona przychodnia
Zamawiajacego (zatacznik nr 3 do protokotu).

Oméwiono réwniez kwestie ponoszenia kosztow za poszczegobine media (CO — ryczatt, woda
ciepta/zimna — wg wodomierza, odprowadzenie $ciekow — wg wodomierza, energia elektryczna
— wg podlicznika, optaty za odpady, optaty za telefon). Po stronie Wykonawcy / Wynajmujgcego
jest podtaczenie Internetu oraz optaty za odpady medyczne.

Koszty:

Przedstawiciel Wykonawcy poinformowat, ze ceny ustug medycznych w wigkszosci
ksztattujg koszty wynagrodzen lekarzy specjalistow. Wykonawca poinformowat réwniez, ze byty
zainteresowany umowa na jak najdtuzszy okres nawet 4 lat.

Dzialalno$¢ komercyjna:

Dodatkowo przedstawiciel o$wiadczyt, ze Wykonawca moze prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢
komercyjng w przychodni Zamawiajgcego. W takim przypadku pracownicy Zamawiajgcego
przyjmowani byliby poza kolejnoscia.

Pakiety medyczne:

Przedstawiciel Wykonawcy poinformowat takze, ze moze zaoferowaé dedykowane pakiety
medyczne (3 warianty) dostosowane do potrzeb Zamawiajgcego. Natomiast na chwile obecng
Wykonawca nie sprzedaje standardowych pakietéw medycznych.

Od 1.03.2024 udostepniamy sprzedaz pakietow medycznych indywidualnym klientom oraz
firmom.

Dostepnosé innych placéwek w ramach opieki medycznej:
3 placowki w Warszawie oraz najwigksze centrum medyczne w wojewoddztwie podlaskim, w tym
od roku 2013 Medycyna pracy

Inne ustalenia:
Na koniec spotkania Wykonawca w dokonat ogledzin przychodni w obecnosci
przedstawiciela Zamawiajgcego.

Wykonawca

Centrum Medyczne Popularna
Bednarczyk Spglka Komgndytowa
_é A ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa

Oé 2 ;f @m&l REGON: 526672005, NIP: 1133112098
REGON PWDL: 52667200500019

NR KSIEGI PWDL: 000000268031
tel. 22 813 68 83



Udzielanie swiadczer zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
oraz dodatkowych swiadczeri zdrowotnych
na rzecz pracownikow Teatru — Wielkiego ~ Opery Narodowe;j.

I. Przedmiot zamdwienia i zakres $wiadczeri zdrowotnych, czas realizacji zamdéwienia
1. Przedmiotem zamdwienia jest:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy;

b) oraz dodatkowych $wiadczen zdrowotnych (porady lekarskie w ramach leczenia pracownikéw;
¢) ordynacja lekéw w ramach refundaciji NFZ;

d) orzeczenia o czasowej niezdolnoéci do pracy wystawiane, zgodnie z obowigzujgcym prawem;

e) wizytacja stanowisk pracy w siedzibie Zamawiajacego w ramach przegladéw Spotecznej Inspekcji
Pracy i BHP oraz w trybie doraznym, zgodnie z wymogami Ustawy o Stuzbie Medycyny Pracy,
konsultacje dla potrzeb stuzb BHP;

f) dyzury opieka medyczna podczas spektakli

na rzecz Pracownikéw Zamawiajacego w Przychodni znajdujacej sie w siedzibie Zamawiajgcego przy
ul. Moliera 5 oraz w innych obiektach bedacych w dyspozycji Wykonawcy.

2. Przedmiot zaméwienia wymieniony w pkt. 1 bedzie $wiadczony na rzecz
Pracownikéw Zamawiajgcego w liczbie wskazanej na Liscie Pracownikéw (na dzien 24
stycznia 2023r. liczba Pracownikéw wynosi 1002 osoby).

3. Zamawiajacy zakfada, ze w czasie $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa powyzej w pkt 1
przez okres jednego miesigca lekarze Wykonawcy przyjma 940 oséb (wartoéc z
poprzedniego przetargu do analizy i negocjacji), przy czym przyjmuje sie zasade, ze
dany Pracownik parokrotnie przyjmowany lub poddawany zabiegom w ciagu jednego
miesigca jest liczony jako jedna osoba.

4. Okres realizacji zamdéwienia 36 lub 48 miesiecy (3 lub 4 lata)






MINIMALNY CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOWTNYCH PRZEZ
PERSONEL WYKONAWCY W PRZYCHODNI ZAMAWIAJACEGO

OBECNIE C. M. Popularna
Minimalna | Minimalna | Minim. Minim.
L.p. Nazwa Personel m edyczny ll-czba liczba godzin h.czba I|.czba
dni pracy pracy dni pracy | godzin pracy
wtygodniu | wtygodniu |w tygodniu| w tygodniu
1 Rejestracja 1 rejestratorka 5 30
2 Gabinet zabiegowy 3 pielegniarki 5 111
3
Medycyna pracy 2 lekarzy 27
Przyjmuja réwniez jako 5
internisci
4 Gabinet internistyczny 1 lekarz internista 2 8
g Gabinet okulistyczny 1 lekarz okulista 2 6 ‘
| SN
. Gabinet kardiologiczny 1 lekarz kardiolog 7
Przyjmuje réwniez jako 2
internista
U Gabinet laryngologiczny 1 lekarz laryngolog 2 10
8 Gabinet neurologiczny | lekarz neurolog 1 4
? Gabinet chirurgiczny 1 lekarz chirurg 2 10
L Gabinet chirurga - ortopedy |1 lekarz chirurg 1 3
ortopeda -rehabilitant
X Gabinet foniatryczny 1 lekarz foniatra 1 4
TR . . -
Gabinet ginekologiczny 1 lekarz ginekolog 2 6
= Gabinet dermatologiczny 1 lekarz dermatolog 1 3
4| } . N
Gabinet fizykoterapii 1 fizjoterapeuta
Elektrostymulacja, prady
diadynamiczne
prady interferencyjne S 36
ultradzwieki,
$wiatlolecznictwo, pole
elektromagnetyczne
L

|



MINIMALNY CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOWTNYCH PRZEZ
PERSONEL WYKONAWCY W PRZYCHODNI ZAMAWIAJACEGO

Gabinet masazu | magister
fizjoterapii/rehabilitacji 5 20

Masaz manualny, ¢wiczenia :
ruchowej

indywidualne z pacjentem

INNE PROPONOWANE X X X

T 6
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