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Waltbrzych, dnia 28 pazdziernika 2025r.

ZARZADZENIE NR 14/2025
Dyrektora Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu

w sprawie wprowadzenia Procedury zgltaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

Na podstawie Statutu Teatru Dramatycznego w Watbrzychu (§5 ust. 1, §6 ust.1.2, §9 ust.2)

oraz ustawy z dnia 14.06.2024 r o ochronie sygnalistéw (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarza-
dzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam ,Procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych obowigzujacg w Teatrze Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego w
Watbrzychu”.

2. Procedura wraz z zatgcznikami stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.
Jest rowniez dostepna w Sekretariacie.

3. Zobowiagzuje kazdg osobe pracujgcag w Teatrze do zapoznania sie z Procedura. Fakt
ten powinien zosta¢ odnotowany w aktach.

§ 2

1. Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Teatru.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 pazdziernika 2025r.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 14/2025
Dyrektora  Teatru Dramatycznego

w Watbrzychu
PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA |
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
OBOWIAZUJACA W TEATRZE DRAMATYCZNYM im.
e JERZEGO SZANIAWSKIEGO w WALBRZYCHU

§ 1. Cel procedury.

Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zostaje
ustanowiona w Teatrze Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu ( plac
Teatralny 1, 58-300 Watbrzych, teatr@teatr.walbrzych.pl ) w celu przyjecia przejrzystych
zasad dotyczgcych zgloszenh wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa, rozpoznawania
tych zgtoszen, objecia ochrong oséb zglaszajgcych informacje o naruszeniach prawa, jak
rowniez w celu zwiekszenia poziomu etyki oraz skutecznego zapobiegania wystepowania
nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w Procedurze.

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego podejmuje wszelkie mozliwe $rodki dla
zapewnienia skutecznosci i przestrzegania Procedury, ochrony przed dziataniami odwetowymi
oraz ksztattowania atmosfery zaufania oraz otwartej komunikacji w organizacji.

§ 2. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmujg nastepujgce znaczenie:

1)

Dziatania nastgepcze - dziatania podjete na skutek ziozenia Zgloszenia w celu oceny
rzetelnosci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdinoéci przez Postepowanie Wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach niniejszej Procedury;

Dziatanie odwetowe — bezpo$rednie lub posrednie dziatanie, lub zaniechanie majgce miejsce
w Kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym lub
zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym, i ktére wyrzadza lub moze wyrzgdzié
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar przeciwko
Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w Teatrze Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu, w ktérym
Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna - przekazana Sygnalicie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;



5) Komisja Wyjasniajgca — organ powotany przez Teatr Dramatyczny im. Jerzego
Szaniawskiego w Watbrzychu w celu rozpoznania Zgtoszenia w Postepowaniu
Wyjasniajgcym; takze jako ,Komisja”,

6) Kontekst zwigzany z pracg — przeszie, obecne lub przyszie dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Teatrze
Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu lub na jego rzecz, w ramach
ktorych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

7) Koordynator do spraw sygnalizowania nieprawidtowos$ci — wyznaczony przez Teatr
Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu pracownik Teatru lub osoba
wykonujgca obowigzki zwigzane z przyjmowaniem zgloszen na podstawie umowy innej niz
umowa o prace;

8) Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawng,
wskazana w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z
ktorg osoba ta jest powigzana;

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgltoszenia — osoba fizyczna, ktdéra pomaga Sygnaliscie w
Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z praca, i ktorej pomoc nie
powinna zostac ujawniona;

10) Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, kiéra moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

11) Postepowanie Wyjasniajace — postepowanie wewnetrzne prowadzone przez Komisje
Wyjasniajacg w celu rozpoznania Zgltoszenia;

12) Procedura - niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgfoszeri wewnetrznych,;

13) Raport — dokument przyjety przez Komisje Wyjaéniajacg na skutek Postepowania
Wyjasniajgcego i przekazany Dyrektorowi Teatru;

14) Rejestr zgloszen - rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony przez Koordynatora ds.
przyjmowania zgtoszen,

15) Rozstrzygniecie — decyzja wydana przez Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego
w Watbrzychu na skutek zakonczenia Postepowania Wyjasniajgcego;

16) Sygnalista — osoba fizyczna, kidra zglasza lub ujawnia publicznie Informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

17) Zgtoszenie — zgioszenie wewnetrzne w przedmiocie naruszenia prawa ziozone zgodnie z
wymogami Procedury i zawierajace Informacje o naruszeniu prawa; moze byé zlozone ustnie,
mailowo lub pisemnie;

18) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt 6
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928);

19) Ujawnienie publiczne - Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdzielne 5 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928).

§ 3. Wewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem albo majace na celu obejScie prawa, dotyczace nastepujgcych
obszaréw:

1) korupciji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktdéw i rynkow finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

10) zdrowia publicznego,

11) ochrony konsumentéw,

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,



14) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych,

16) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-15.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ ziozone przez Sygnaliste, w szczegélnosci przez:

1) kandydata do pracy, ktéry powziat wiedze na temat naruszen prawa w trakcie procesu
rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania pracy na jakiejkolwiek
podstawie prawnej,

2) pracownika lub pracownika tymczasowego,

3) wspodtpracownika rozumianego jako osoba wspdlpracujgca na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie usiug),

4) beneficjenta,

5) stazyste, wolontariusza lub praktykanta,

6) osobe pracujgcg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i
dostawcow;

7) osoby wymienione w pkt 1-8, takze po ustaniu stosunku prawnego.

3. Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpi¢ na skutek wiedzy o
naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistniatego naruszenia
prawa, jak i potencjalnego, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie albo obejmowad
informacje dotyczacag préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

4. Wybor kanatu dokonania Zgioszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna osoba
dziatajgca w imieniu lub na rzecz Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w
Watbrzychu nie moze wplywa¢ posrednio ub bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za
wptywanie na podjecie decyzji nie bedzie uznane udzielenie informacji na temat mozliwych
kanatébw zglaszania ani wyjasnienie regut okreslonych w Procedurze lub powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgitoszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury zgloszen
wewnetrznych.

§ 4. Sposoby zglaszania naruszen prawa

1. Zgtoszenie moze zostac ziozone w jeden sposob wybrany przez Sygnaliste:
1) ustnie podczas rozmowy z Koordynatorem do spraw sygnalizowania nieprawidtowosci;
2) mailowo przez przestanie wiadomosci na adres email obstugiwany przez Koordynatora do
spraw sygnalizowania nieprawidtowosci sygnalista@teatr.walbrzych.pl
3) pisemnie, np. przy wykorzystaniu wzoru Zgtoszenia stanowigcego Zatgeznik nr 5
4) do Procedury, przesylajgc je pocztg na adres: TEATR DRAMATYCZNY im. Jerzego
Szaniawskiego w Watbrzychu, pl. Teatralny 1, 58-300 Walbrzych z oznaczeniem
umieszczonym na  zamknietej kopercie ,Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidtowosci, poufne”, Zamknietg koperte, po wptynieciu do podmiotu, przekazuje sie
do rgk wtasnych Koordynatora ds. sygnalizowania.
2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen jest Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidtowo$ci. Anonimowe Zgtoszenia nie bedg rozpoznawane.
3. Zgloszenie ustne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:
1) powinno by¢ dokonane na wczesniej umodwionym spotkaniu lub telefonicznie z
wyznaczonym Koordynatorem pod numerem telefonu podanym w zarzadzeniu lub umowie
o ktérych mowa w § 5 ust. 1. Spotkanie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym moze by¢
zorganizowane na wniosek Sygnalisty ad hoc lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przedmiotowego wniosku.

2) powinno zosta¢ udokumentowane przez Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci
w formie protokotu uwzgledniajgcego dokiadny przebieg rozmowy. Zarejestrowanie
Zgloszenia wymaga akceptacji protokotu przez Sygnaliste dlatego nalezy mu umozliwic:

a) zapoznanie sie z protokolem,
b) wprowadzenie ewentuainych poprawek do jego tresci.

3) moze zosta¢ nagrane za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu usiug droga elektroniczng (t.j. Dz.
U. 2 2020 r. poz. 344 ze zm.) zgodnie z art. 26 ustawy z dni 14 czerwca 2024 r. o ochronie



4.

sygnalistow. Nagrane zgtoszenie zostanie zabezpieczone na nosniku danych, a nastepnie
przekazane do rozpatrzenia wtasciwej komisiji.

Zgtoszenie powinno obejmowac nastepujgce elementy:

a) imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez Sygnaliste,

b) adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista,

c) imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie,

d) opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

e) date ztozenia Zgtoszenia.

5.W Zgloszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np.

6.

7.

dokumenty, Swiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie materiaty dowodowe.

Sygnalista na kazdym etapie po zlozeniu Zgtoszenia az do jego rozpoznania moze uzupeinic¢
Zgloszenie, w tym rowniez ztozy¢ dodatkowe dowody albo wniesé¢ o przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych.

W terminie 7 dni od dnia ofrzymania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidtowosci potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgioszenia, w terminie maksymalnie 3 miesiecy od dnia
dokonania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci przekazuje Sygnaliscie
Informacje zwrotng, chyba Zze nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ tg
Informacje.

Na skutek Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidiowosci podejmuje stosowne
Dziatania nastepcze.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci

Wyznacza sie na podstawie odrebnego zarzadzenia lub umowy z zewnetrznym podmiotem
Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci, podajac jego personalia oraz adres
email i numer telefonu przeznaczone do komunikacii.
Funkcje Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidiowosci moze pemni¢ osoba wyrdzniajaca sie
wysokim poziomem etyki oraz posiadajgca wysoki poziom wiedzy na temat mechanizmdw
zgtaszania naruszen prawa, rozpoznawania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony sygnalistow, dajgca gwarancje bezstronnosci.
Do zadan Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidiowos$ci naleza;
1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia skutecznosci Procedury, w tym
dziatan komunikacyjnych i szkoleniowych,
2) odpowiadanie na pytania ze strony osoéb, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Procedury dotyczgce
stosowania Procedury,
3) przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie Dziatan nastepczych oraz podejmowanie
komunikacji z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje,
4) konsultacje i doradztwo z Komisjg Wyjasniajgcg w sprawie podjecia decyzji o wszczeciu
Postepowania Wyjasniajgcego prowadzonego przez Komisje Wyjasniajgcg,
5) udziat w wyznaczeniu skfadu Komisji Wyjasniajacej,
6) weryfikacja Zgtoszenia w Postepowaniu wyjasniajgcym w ramach Komisji Wyjasniajgcej,
7) przekazanie Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia Zgloszenia,
8) przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej,
9) przewodniczenie pracom Komisji Wyjasniajacej, szczegolnie w zakresie organizacji jej prac
i zwotywania jej pierwszego posiedzenia.
10) Prowadzenie rejestru Zgioszen (zgodnie z Zatgcznikiem nr 9)

4. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidiowosci zobowigzany jest do podejmowania dziatan,

o ktorych mowa w ust. 3 z nalezytg starannoscia.

5. Jezeli charakter i tres¢ Zgtoszenia dajg ku temu podstawy, w szczegolnosci bazujgc na

zgromadzonych dowodach, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci moze
zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub organy $cigania ¢ dokonanym naruszeniu
prawa.

§ 6. Komisja Wyjasniajaca

Komisja Wyjasniajgca jest bezstronng, wewnetrzng jednostkg organizacyjng wyznaczong w
ramach struktury organizacyjnej Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w
Walbrzychu, do kitérej zadan nalezy:

1) weryfikacja Zgtoszenia w Postepowaniu Wyjasniajgcym,
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2) podejmowanie dziatan w celu weryfikacji Zgloszenia podczas posiedzen wewnetrznych
Komisji lub posiedzen z udziatem uczestnikéw Postepowania Wyjasniajgcego,

3) prowadzenie dziatan w ramach Postepowania Wyjasniajgcego w sposob rzetelny i
obiektywny,

4) organizowanie i przeprowadzanie rozmow wyjasniajgcych w ramach Postepowania
Wyjasniajgcego,

5) ocena zasadnosci Zgtoszenia,

6) przygotowanie Raportu Komisji wobec Zgtoszenia, zawierajgcego wnioski i rekomendacje
dalszych dziatan, w tym ewentualnych dziatan naprawczych,

7) przedstawienie Pracodawcy podmiotu Raportu w terminie 3 dni od dnia jego przyjecia.

W skiad Komisji Wyjasniajgcej wchodzi:

1) Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidiowosci peinigcy funkcje Przewodniczgcego
Komisji Wyjasniajgcej,

2) dwadch cztonkéw wskazanych przez Teatr,

Skiad Komisji Wyjasniajgcej rozpoznajgcej konkretne Zgiloszenie moze zostaé zmieniony,

jezeli cztonek Komisji uchybi zasadom okreslonym w Procedurze, ziozy rezygnacje lub

wystgpi podejrzenie braku bezstronnosci.

W skiad Komisji Wyjasniajgcej nie wchodzi osoba, wobec ktdrej zachodzi uzasadnione

podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci albo naruszenia poufnosci.

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu odwoluje czionka Komisji

Wyjasniajgcej, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub naruszenia

zasad poufnosci, a na jego miejsce niezwiocznie powotana zostaje inna osoba.

Skiad Komisji Wyjasniajgcej powotywany jest w sytuacji Zgtoszenia. Dla danego Zgloszenia

kazdorazowo jest powotywana Komisja Wyjasniajgca.

Wzor protokotu powotania lub odwotania czionka komisji stanowi Zalgcznik nr 6 procedury

wewnetrzne;.

§ 7. Postepowanie Wyjasniajace

Komisja Wyjas$niajgca prowadzi Postepowanie Wyjasniajgce z nalezytg starannoscia.
Po otrzymaniu Zgloszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidiowosci zwotuje
pierwsze posiedzenie Komisji Wyjasniajgce] w dane] sprawie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgioszenia.
Komisja Wyjasniajagca w ramach Postepowania Wyjasniajgcego jest uprawniona do
prowadzenia rozmow z osobami, ktére mogg posiadac istotng dla Postepowania wiedze,
badania dokumentoéw lub kierowania zapytan do odpowiednich jednostek.
Posiedzenia Komisji Wyjasniajgcej odbywajg sie w miejscu zapewniajgcym maksymaing
mozliwg poufnos¢ posiedzenia. Posiedzenia mogg takze odbywaé sie online, przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufnosci komunikacji i ochrony danych osobowych z
zachowaniem odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych w tym szyfrowania
danych w komunikacji elektronicznej.
Pracownik lub wspéipracownik Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w
Watbrzychu jest zobowigzany do stawienia sie na wezwanie Komisji Wyjasniajgcej lub
udzielenia odpowiedzi albo przedstawienia dokumentu, w ktérego jest posiadaniu, a
wezwanie w tym wzgledzie poczytuje sie za polecenie stuzbowe. Obowigzek ten nie dotyczy
Sygnalisty.
Kazda osoba biorgca udziat w Postepowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do zachowania
poufnoéci co do okolicznosci, o ktoérych dowiedziata sie podczas tych czynno$ci, co
potwierdza podpisujgc os$wiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do procedury zgtoszen wewnetrznych.
Komisja Wyjasniajgca nie przekazuje Uczestnikom postepowania tresci Zgtoszenia i nie
informuje tych oséb o personaliach Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie ani oséb
trzecich wskazanych w Zgtoszeniu.
Na skutek rozpoznania Zgtoszenia Komisja Wyjasniajgca przygotowuje Raport, zawierajgcy
nastepujgce kategorie informac;ji:

1) opis przedmiotu Zgtoszenia,

2) opis podjetych czynnosci w Postepowaniu Wyjasniajgcym,

3) opis ustalonego stanu faktycznego,

4) wnioski z Postepowania Wyjasniajagcego, w tym w odniesieniu do tego czy Zgtoszenie

jest zasadne, niezasadne lub czesciowo zasadne,
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5) rekomendacje dalszych Dziatan nastepczych lub dziatan naprawczych do podjecia na
skutek przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajgcego, jesli znajduje to
zastosowanie.

Komisja Wyjasniajaca przekazuje Dyrektorowi Teatru raport w terminie 3 dni od jego
wydania. Dyrektor Teatru wydaje Rozstrzygniecie na podstawie Raportu w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania. O wyniku sprawy i przedmiocie rozstrzygniecia, Teatr Dramatyczny
im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu informuje Koordynatora ds. sygnalizowania
nieprawidiowosci niezwlocznie po jego przyjeciu. Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidtowosci przekazuje niezwlocznie informacje na temat wyniku sprawy i przedmiotu
Rozstrzygniecia Sygnaliscie. Ogolny wzor raportu stanowi nr 8 wewnetrznej procedury.
Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowos$ci z upowaznienia Dyrektora Teatru
prowadzi Rejestr zgioszen, zgodnie z najszerzej rozumiang zasadg poufnosci. Rejestr
prowadzony jest w formie elektronicznej lub w postacie papierowej, wzér rejestru stanowi
zatgeznik nr 9 wewnetrznej procedury zgtoszen.

Rejestr zgloszen zawiera:

1)} numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, kidérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu Sygnalisty,

5) date dokonania Zgtoszenia,

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy wywotanej Zgioszeniem.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8. Poufnos$¢ i ochrona danych osobowych

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzecigj
wskazane] w Zgloszeniu lub w toku Postepowania Wyjasniajgcego, bez wzgledu na to, czy
udziela wyjasnieni w toku Postepowania, czy tez nie.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podiegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, wtym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Ochrona poufnosci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktore pozwalajg
posrednio lub bezposrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ oséb wskazanych w ust. 1.

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu gwarantuje, ze Procedura
oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemoziiwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacii objetych Zgtoszeniem.

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu dopuszcza do przyjmowania
i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania w tym celu
danych osobowych wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie i jednoczesnie
zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktérych
posiadanie weszly w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
taczacego je z Teatrem a stosunku prawnego. Wzdr upowaznienia i oéwiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 i 4 procedury zgtoszen wewnetrznych.

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu realizuje obowigzek
informacyjny wynikajacy z art. 12 art. 13 lub 14 rozporzgdzenia RODO bezposrednio oraz
za pomocyg strony podmictowej lub za pomoca $rodkdw komunikacji elektroniczne;.

§ 9. Zakaz Dzialan odwetowych i Srodki ochrony Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania
Zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia, i ze stanowi
Informacje o naruszeniu prawa.
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Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu nie stosuje Dziatan
odwetowych ani grozb lub préb ich podjecia wobec jakichkolwiek oséb zaangazowanych w
zlozenie Zgtoszenia lub Postepowanie Wyjasniajgce, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty,
Osoby pomagajace] w dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista, $wiadka w
Postepowaniu Wyjasniajgcym ani podmiotdéw prawnych, ktére stanowig wiasnos¢ Sygnalisty,
dia ktorych pracuje lub ktdre sg w inny sposéb z nim powigzane w Kontekscie zwigzanym z
praca.

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu udziela osobom narazonym
na Dziatania odwetowe wsparcia w celu zapobiezenia wystgpieniu tych dziatan.

Zakazanymi Dziataniami odwetowymi sg w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista,

4) nie zawarcie umowy 0 prace na czas ckreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
PO rozwigzaniu Umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

5) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie wysokosci tych swiadczen,

8) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty,

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy,

12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

13) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

15) mobbing,

16) dyskryminacja,

17) niekorzystne lub niesprawiediiwe traktowanie,

18) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

19) nieuzasadnione skierowanie na badania iekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badania,

20) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

22) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegoinosci dobrego imienia Sygnalisty,

23) natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegbinosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zakaz Dziatan odwetowych obowigzuje takze woéwczas, gdy na skutek dziatan nastepczych
okaze sig, ze Zgtoszenie byto bezzasadne. Nie dotyczy to jednak oséb skiadajgcych faiszywe
oskarzenie lub falszywe wyjasnienia w zwigzku ze Zgioszeniem.

Dokonanie Zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode,
z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegdblnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
przepisbw o ochronie danych osobowych oraz cbowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze osoba skiadajgca Zgtoszenie lub ujawniajgca
publicznie miata uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistéw.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem,
ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o ktérych
mowa w niniejszym paragrafie przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalista.



§ 10. Zgtoszenia Zewnetrzne i Organ Panstwowy

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu Ilub — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
informacji 0 naruszeniu prawa zgodnie z art. 30 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

§ 11. Przepisy karne i sankcje

Sankcje za naruszenie przepisow zostaly okreslone w ustawie w art. 54-59 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)1.

§ 11. Postanowienia konicowe

Procedura jest poddawana statemu monitorowaniu pod wzgledem:
1) zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
2) skutecznosci zastosowanych w niej mechanizmow,

3) prawidlowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

Procedura nie wylgcza praw i obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci poprzez
ogtoszenie w wewnetrznej sieci informatycznej. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni
od dnia podania jej do wiadomosci poprzez ogloszenie jej w wewnetrznej sieci informatycznej.
Pracodawca odbiera o$wiadczenie zobowigzanych o zapoznaniu sie z procedura, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do wewnetrznej procedury i umieszcza je a aktach osobowych
pracownika w cz. B lub innej dokumentacji osobowe;.

Spis zalgcznikow:

N

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa
i ochrony sygnalistow;

Upowaznienie do przetwarzania danych oscbowych;

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci;

LA 54. 1. Kto, chegc, aby inna osoba nie dokonafa zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podiega grzywnie,
karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawna lub podstep, podlega
karze pozbawienia wolnosci do laf 3.

Art. 55. 1. Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z
sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do fat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do Jat 3.

Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamo$c sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 58. Kto, bedgc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszeri wewnetrznych, whrew przepisom ustawy procedury tej nie
ustanawia lub ustanawia ja z istotnym naruszeniem wynikajacych z ustawy wymogéw podlega karze grzywny.

Art. 59. Orzekanie w sprawach o czyn okre$lony w art. 58 nastepuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks

postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).”



el K-S

Oswiadczenie cztonka zespotu;

Formularz do zgtoszenia w formie pisemnej;

Wzor powotania/odwotania cztonka Komisji Wyjasniajacej;

Zgoda na ujawnienie tozsamosci sygnalisty;

Raport koficowy z postepowania w sprawie zgtoszenia naruszenia prawa przeprowadzonego
przez Komisje Wyjasniajgcs;

Rejestr zgtoszen wewnetrznych;

;f.
=

SK YREKTOR

!




Zatgcznik nr 2 do ,Procedury...”
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Upowazniam i polecam Panu/Pani...................................

przetwarzanie danych osobowych (w tym danych szczegdlnych kategorii o ktorych mowa w art. 9
RODO) oséb stawiajacych sie w charakterze stron i $wiadkdw na posiedzeniach komisji
wyjasniajgcej rozpatrujgcej zgloszenia naruszen prawa oraz dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe. Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia udziatu w pracach Komisji lub po
odwotaniu upowaznienia.

Data nadania upowaznienia

Administrator Danych Osobowych
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Zatgeznik nr 3 do ,Procedury...”

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w pracach zespolu przyjmujgcego zgioszenia naruszenia prawa

o$wiadczam, ze zapoznatem sie z procedurg zgloszen wewnetrznych i zobowigzuje sie:

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych oraz
zobowigzuje sie traktowaé je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci oséb
postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane
lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac i
zwigzane z pracaml komis]l wyjasnlajgce] (dalej: Komisji), uzyskane w trakcie prac zespotu, w
trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na fo, czy zostaly one udostgpnione w zwigzku z
pracami zespotu, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposob.

Nie ujawnia¢, upublicznia¢, przekazywaé ani w inny sposob udostepniaé osobom trzecim lub
wykorzystywaé jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ sie na pismie do
pracodawcy lub wyznaczonego Koordynatora zgtoszen.

Przyja¢ na siebie peing odpowiedziainos¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajacych z oswiadczenia.

Bezterminowo zachowaé poufnosci, o ktérym mowa w oswiadczeniu.

Przyimuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy
oraz przepisow art. 56 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz.
928) lub za naruszenie przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych i
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 4 do ,Procedury...”

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU

Oswiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu wszczetym przez Komisje wyjasniajgca nie
jestem wnioskujgcym oraz wskazanym w zgloszeniu jako oscba naruszajgca prawo, a takze
0sobg pozostajgca z Sygnalistg skiadajgcym zgloszenie w zwigzku matzenskim innym
nieformalnym zwigzku partnerskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia iub zwigzany z
tytulu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem rowniez osobg pozostajgcg wobec
zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 5 do ,Procedury...

FORMULARZ DLA ZGLOSZENIA W FORMIE PISEMNEJ

DANE OSOBY SKLADAJACEJ ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko

Adres do kontaktu (adres zwrotny np. korespondencyjny lub adres poczty e-mail)* podanie
minimum jednej z tym danych jest obowigzkiem ustawowym

Preferowany kontakt zwrotny np. telefon

Miejsce pracy

Odbiorca zgtoszenia

Dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

Dane innych osdb, kidre majg lub mogg mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznosci
faktycznych w tym przyblizony okres wystepowania naruszenia,

Podpis osoby skladajacej zgtoszenie

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

Pouczenie:

*W przypadku zgtoszenia anonimowego, danych osobowych nie wypeinia sig. Zgloszenia te
zgodnie z wewnetrznym regulaminem moga pozosta¢ bez rozpatrzenia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 212 Kodeksu karnego:

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe 0s6b, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
niemajgca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére mogg ponizy¢ jg
w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska,
zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podiega grzywnie albo karze ograniczenia wolnoSci.
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§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomocg Srodkéw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.

Art. 56. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Kio
wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamo$c sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolno$ci do roku.

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Kfo
dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszfo,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot z ktérym zgtaszajgcy jako Sygnalista
pozostaje w kontekscie zwigzanym z praca. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane
osobowe lub dane osobowe o0so6b trzecich wskazanych w zgloszeniu w celu rozpatrzenia
zgloszenia naruszenia prawa lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego zgodnie z
postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) oraz
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO
i/lub art. 9 ust. 2 lit b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.
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Zatgcznik nr 6 do Procedury...”

Wz6r powolania/odwolania cztonka Komisji Wyjasniajacej - protokot

QOznaczenie podmiotu

W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego na podstawie §6
ust. 2 Regulaminu Wewnetrznego przyjmowania zgtoszeri Sygnalistow powotuje czionkow
komisji w nastepujacym sktadzie:

- Przewodniczgcy
- czionek 1
, czionek 2

LN =

*Szczegolowe zadania Komisji zostaly okreslone w Regulaminie Wewnetrznego przyjmowania
zgtoszen Sygnalistow oraz Regulaminie Komisji Wewnetrznej.

[Miejscowodc, data pismal [Podpis osoby uprawnionej]
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Zatgcznik nr 7 do ,Procedury...”

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

Adres e-mail lub numer telefonu

[] wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajgcych na ustalenie mojej
tozsamosci, osobom upowaznionym przez podmiot prawny. Przyjmuje do wiadomosci, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne azgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie;

wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem *,

Oswiadczenie sygnalisty:

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktdérej ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, wtym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktdrej dotyczy zgltoszenie.

(czytelny podpis)

*podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. @) i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Zatgeznik nr 8 do ,Procedury...”

{miejscowosc)

Raport koncowy z postepowania w sprawie zgloszenia naruszenia prawa
przeprowadzonego przez Komisj¢ Wyjasniajaca
Dotyczy zgloszenia ztozonego w dniu: .......coooeiiii
DIZEZ: ©oveie e et et ettt e
stanowisko zajmowane przez sygnaliste i komorka organizacyjna: ............................
I. Skiad Komisji Wyjasniajacej

Sprawe rozpatrywata Komisja Wyjasniajaca powotana w nastepujgcym sktadzie:

1. PrzewodniCZacy = ..oovviriniiiiieiiiinen, (imie i nazwisko),
2.Czlonek — ... (imie i nazwisko),
3.CzZonek — o (imie i nazwisko).

ll. Przebieg postepowania wyjasniajacego
1. Komisja Wyjasniajgca rozpatrywata zgtoszenie na posiedzeniach w dniach: ..................
2. W toku prowadzonego Postepowania Komisja Wyjasniajgca podjeta nastepujgce czynnosci:

1) wystuchat zglaszajgcego naruszenie prawa: ......... (krotki opis wyjasnieri ztozonych przez
osobe wnoszgcg zgloszenie);

2) wystuchat osobe wskazang jako ofiara naruszenia prawa (o ile nie jest zglaszajgcym):
...................................................... (krotki opis wyjasnieni zloZonych przez osobe
wskazang jako ofiara naruszenia prawa);

3) wystuchat osobe wskazang jako sprawca naruszenia prawa ...
(krotki opis wyjasnien ztoZzonych przez osobe wskazang jako sprawca naruszenia prawa),

4) wystuchat SwiadkOw: ...y

5) zebrat informacje i dowody,

6) ocenit stan faktyczny sprawy,

7) ocenit, czy zgloszenie bylo zasadne.

lil. Ustalenia Komisji

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono nastgpujgcy stan faktyczny:

(w tym ocena zasadnosci zgloszenia — czy zdaniem Zespotu do spraw zgfoszeri wewnetrznych
doszfo do wystapienia naruszenia prawa i jesli tak — jego zaklasyfikowanie)

IV. Zalecenie dziatan

Komisja proponuje Kierownictwu podjecie nastepujacych dziatan naprawczych:

18



Podpisy cztlonkow Komisji Wyja$niajace;j:

1. Przewodniczacy: imie i nazwisko —
2. Cztonek Komisji: imie i nazwisko —

3. Czionek Komisji: imie i nazwisko —
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Zatgcznik nr 9 do ,Procedury...

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Num
er
zgltos
zenia

Prze
dmio

zglos
zenia

Data
doko
nania
zgtos
zenia

dane
osob
owe

Sygn
alisty

Dane
osob

ktore

dotyc
zy

zgtos
zenie

Adre
s do
kont
aktu
sygn
alisty

Data
potwier
dzenia
przyjeci
a
zglosze
nia

Data
przeka
zania
inform
acji
zwrotn
ej

inform
acje o
podjet
ych
Dziala
niach
naste
pczyc

Data
zakon
czenia
spraw
y

Zakacznik
ido
zgloszeni
aluwagi
lub inne
dane
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