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Obowiazkiem Teatru Dramatycznego im. J.Szaniawskiego w Watbrzychu (zwanego dalej Teatrem) -
jako PRACODAWCY jest przeciwdziatanie mobbingowi, dbatos¢ o dobro instytucji, wspottworzenie
pozytywnego wizerunku, wptywanie na kulture, wydajno$¢ Pracownikéw oraz prestiz Teatru.

Kodeks Pracy [Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy (Dz.U.2022. poz.1510.], okre$la:

a) MOBBING, jako dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko niemu,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspbtpracownikéw (art.94 3 Kodeksu pracy);
b) MOLESTOWANIE SEKSUALNE- jako kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici Pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie jego godnosci

w szczegdlnosci stworzenie wobec Pracownika zastraszajacej, wrogiej, poniZajacej, upokarzajacej

lub uwtaczajacej atmosfery, przy czym zachowanie to moze przybiera¢ elementy werbalne,
pozawerbalne lub fizyczne (art. 18 3a kodeksu pracy);

¢) PRACOWNIK/osoba zainteresowana - kazda osoba, w stosunku do ktorej zostat wysuniety zarzut
stosowania mobbingu, jak réwniez kazda osoba, ktéra poddana zostata zjawisku mobbingu - osoba
pozostajgca w stosunku pracy z Pracodawca,

Priorytetowym celem wprowadzenia postanowien POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Teatrze,
podejmowanie aktywnych staran, aby srodowisko pracy w Teatrze byto wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych Pracownikow.

PRACODAWCA nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej lub fizycznej.
Pracodawca nie akceptuje przejawow dyskryminowania w tym zachowan o charakterze seksualnym —
stanowi o tym art.18 3 a Kodeksu pracy;

Zobowigzuije sie Pracownikoéw do niepodejmowania dziatah noszacych cechy mobbingu

i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby, a ponadto do informowania Pracodawcy o kazdej
formie zaistnienia tego zjawiska.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Obowigzek powstrzymywania sie od praktyk mobbingowych odnosi sie do zachowari wtasnych
Pracodawcy oraz do egzekwowania od pozostatych Pracownikéw Teatru zachowan etycznych,
nienaruszajacych godnosci pozostatych wspotpracownikow.

W celu dziatan prewencyjnych, przeciwdziatania zjawisku mobbingu na terenie Teatru powotuje sie
PELNOMOCNIKA DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI oraz — w przypadku bardziej ztozonych
i skomplikowanych spraw dot. rozpoznawania konkretnych przypadkéw zjawiska mobbingu - KOMISJE
ANTYMOBBINGOWA.

Powotanie Petnomocnika oraz Komisji nie zwalnia Pracodawcy z odpowiedzialnosci, lecz jest
elementem zarzadzania sytuacjg mobbingu, zgtoszong przez Pracownika.

Powotanie PELNOMOCNIKA DS PRZECIWDZIAL ANIA MOBBINGOWI

1.

Kazdy Pracownik Teatru ma prawo zgtosi¢ Petnomocnikowi ds. Przeciwdziatania Mobbingowi

w Teatrze skarge - stownie lub na piSmie - w sprawie nieprawidtowosci i naruszen regulaminu
wewnetrznego Teatru lub zasad wspotzycia spotecznego.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, twierdzenia na poparcie przytoczonych
okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

Skarga nie moze zosta¢ bez odpowiedzi, by nie doprowadza¢ do dalszych nieporozumien,

a w konsekwencji do pogorszenia wizerunku Teatru.

PELNOMOCNIK przekazuje Pracodawcy informacije o zgtoszeniu uwag lub skargi Pracownika

oraz podejmuje dziatania w celu wyjasnienia, czy doszto do mobbingu, ustalenia przejawéw mobbingu
oraz prowadzi dziatania wyjasniajace lub mediacyjne az do sformutowania propozycji dla Pracodawcy
w zakresie:
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a) sposobu i trybu zakonczenia postepowania odnosnie zgtoszonej skargi,

b) zapobiegania oraz usuwania skutkéw mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznania zgtoszonej skargi przez KOMISJE ANTYMOBBINGOWA

Ze skargi ustnej Petnomocnik sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zgtaszajacy podpisuije.

. KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

1.

.OO

KOMISJA ANTYMOBBINGOWA jest to organ powotany przez Pracodawce do podjecia dziatan,
majacych na celu wyjasnienie, czy w Teatrze doszto do mobbingu, ustalenie jego przejawdw poprzez
spotkania oraz rozmowy z osobg zgtaszajaca mobbing, osobg podejrzang o mobbing oraz ze $wiadkami
sytuacji potencjalnie kwalifikowanych jako mobbing, w celu sformutowania propozycji dla Pracodawcy

w zakresie zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu, zgromadzenia informacji i dokumentacji
koniecznej do podjecia odpowiednich decyzji strategicznych, w tym wydania opinii, czy w ocenie Komisji
doszto do naruszen regulaminu wewnetrznego Teatru lub zasad wspdtzycia spotecznego.

Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien, by orzeka¢ czy doszlo do naruszenia prawa.
Postepowanie przed Komisjg Antymobbingowg powinno mie¢ charakter poufny.

KOMISJA nie ma charakteru statego, lecz tworzona jest odrebnie do kazdego postepowania
wyjasniajacego.

IV. SKLAD KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

1.

SKLAD KOMISJI jest 5-osobowy i reprezentuje wszystkie grupy pracownicze Teatru - pracownikow
merytorycznych i administracje [1 osoba] , zespot artystyczny i zwigzki zawodowe [1 osoba], zespot
gospodarczy [1 osoba] , zespdt techniczny [1 osoba] , przedstawiciel Pracodawcy [1 osoba] — czyli
Pracownikow, ktérych wiedza i doswiadczenie zyciowe dajg gwarancje obiektywnego i wnikliwego
zbadania danej sprawy, by zapewni¢ zréznicowanie opinii i roznych punktoéw widzenia.

Czlonkiem Komisji nie powinna by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik komorki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy Pracownik.

Pracami KOMISJ! kieruje PRZEWODNICZACY [przedstawiciel Pracodawcy] - osoba posiadajaca
wiedze o instytucji, pracownikach, strukturze oraz z dostepem do danych pracowniczych - jest to
KIEROWNIK DZIALU KADR w Teatrze.

Przewodniczagcy organizuje prace Komisji w zakresie ustalania terminéw spotkan, powiadamiania
zainteresowanych o planowanych posiedzeniach, protokotowania posiedzen, przechowywania
zgromadzonej dokumentaciji przez okres 3 lat i przekazywania dokumentéw, bedacych efektem pracy
KOMISJI do dalszego rozpatrywania.

Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji oraz Petnomocnikowi ds. Przeciwdziatania Mobbingowi

w Teatrze na czas jego dziatan, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Do sktadu KOMISJI moze by¢ powotywana — w charakterze doradcy i w zaleznosci od potrzeb - osoba
neutralna z zewnafrz, z wiedza i doSwiadczeniem nt. konfliktow pracowniczych, co zwigksza zaufanie
0s6b zgtaszajacych nieprawidtowosci do prac Komisji i jej decyzji.

V. POSIEDZENIA i RAPORT Z DZIALANIA KOMISJI

1.

Komisja przed rozpoczeciem obrad powinna mie¢ mozliwos¢ wezesniejszego spotkania, ktére zwotuje
Przewodniczacy, by jej cztonkowie mogli ustali¢ dotychczasowg wiedze o konkretnej sprawie do
rozpatrzenia oraz dla przypomnienia zasad pozostawania neutralnymi wobec oséb i faktow. Spotkanie
to stuzy takze ustaleniu listy 0séb, z ktérymi KOMISJA powinna sie spotkac.

Posiedzenie KOMISJ! i spotkania ze $wiadkami, osobami zgtaszajacymi oraz osobg/osobami , ktérych
zgtoszenie dotyczy, powinno odby¢ sie niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, jednak nie pozniej niz
w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

Komisja powinna dokona¢ OCENY ZASADNOSCI skargi nie pézniej niz w ciaggu miesiaca od daty
rozpoczecia postepowania.

Jezeli Komisja uzna to za celowe moze przediuzy¢ postepowanie w celu dokonania mediacji miedzy
skarzacym, a Pracownikiem obwinionym o stosowanie mobbingu, nie dtuzej jednak niz o 2 tygodnie.
Spotkania KOMISJI mogg sie odby¢ grupowo lub — w zalezno$ci od potrzeb- tylko indywidualnie,

np. z osobami ktérych zgtoszenie dotyczy personalnie.

Spotkanie z OSOBA OBWINIANA powinno sie odby¢ na koncu, tak by méc zapyta¢ o dotychczas
zebrane zastrzezenia.
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Po wystuchaniu skarzacego, Pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu, $wiadkéw, a nadto
rozpatrzeniu dowoddw przez nich przedtozonych, Komisja - przy obecnosci co najmniej 3 jej
cztonkéw - dokonuje oceny zasadnosci skargi i przekazuje jg Pracodawcy w postaci RAPORTU.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot;

RAPORT, bedacy wynikiem postepowania wyjasniajacego, przeprowadzonego przez KOMISJE
ANTYMOBBINGOWA powinien zawiera¢ wnioski, ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych
dziatan w celu usuniecia skutkow i zapobiegania na przysztos¢ sytuacjom trudnym, w tym propozycje
rozwigzania konkretnego, objetego zgtoszeniem lub skarga sporu w oparciu 0 wszystkie zebrane
informacije.

W przypadku uznania skargi za zasadng, Pracodawca niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich ponownemu wystapieniu. Raport
stanowi dla Pracodawcy podstawe do wyciagniecia konsekwencji wobec oséb odpowiedzialnych za
dopuszczenie sie zachowarh mobbingowych z zachowaniem uregulowan Kodeksu pracy oraz do
wdrozenia dziatan naprawczych w Teatrze.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC ZA DZIALANIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
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Komisja Antymobbingowa jest organem pomocniczym Pracodawcy w walce ze zjawiskiem mobbingu,
stanowigc tym samym przejaw realizacji obowigzkéw ustawowych na niego natozonych.
Btedy KOMISJI popetnione w toku postepowania wyjasniajacego, np.:
a) bledne ustalenie stanu faktycznego;
b) niewystuchanie wszystkich zainteresowanych osob;
c) brak obiektywizmu;
obarczaja wytacznie Pracodawce, jednak Czionkowie Komisji zobowigzani sg do szczegoinej rozwagi,
by RAPORT, w oparciu o ktéry Pracodawca podejmuije, m.in. decyzje personalne (np. przeniesienie
Pracownika na inne stanowisko) nie miat znamion lub charakteru krzywdzacego dla stron
postepowania..
W zaleznosci od potrzeb i zgtoszen Pracownikow - Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewnetrzne,
dotyczace mobbingu, ktorym zostang objeci wszyscy Pracownicy Teatru, za pisemnym potwierdzeniem
odbycia szkolenia.
Wszystkich Pracownikow zobowigzuije sie do zlozenia oswiadczenie o zapoznaniu sie z POLITYKA
PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI w Teatrze Dramatycznym im. J.Szaniawskiego w Watbrzychu,
ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
Pracodawca raz w roku dokona oceny funkcjonowania POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
w Teatrze.
Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem 10 marca 2023r.
WA R 1o xeanses  YOZLNY
im. Jerzego Szanicwskiego

w Walbrzychu

Dannuto Moross

podpis Dyrektora



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr......... /2023 z dnia 10 marca 2023r.
- POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
w Teatrze Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu

OSWIADCZENIE o zapoznaniu si¢ z POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

w Teatrze Dramatycznym im. J. Szaniawskiego w Wathrzychu

...................................................................................... (imie i nazwisko pracownika)
...................................................................................... (stanowisko stuzbowe)
...................................................................................... (komorka organizacyjna)

OS$wiadczam, Zze zapoznatem sie z POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI w Teatrze Dramatycznym
im. J. Szaniawskiego w Watbrzychu i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.



