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U M O W A  nr   ……../AG/2022 
 

zawarta w dniu ……….…… w Wałbrzychu, pomiędzy: 
 

Teatrem Dramatycznym  im. J. Szaniawskiego w Wałbrzychu pl. Teatralny 1 
NIP 886-000-38-35, REGON 000279887 reprezentowanym przez: 
 
1. Dyrektora Teatru               - Danutę Marosz 
2. Główną Księgową             - Annę Głocką  
 
zwanym w dalszej części  Zleceniodawcą, 
 
a  
…………………………………. 
zwanym w dalszej części Zleceniobiorcą,  o treści: 
 
Niniejszą umowę zawarto bez stosowania przepisów Ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.), na podstawie Regulaminu Udzielania Zamówień Publicznych do 130 000 zł,                
z dnia 04 stycznia 2021 roku, nr postępowania: ….. /AG /2022. 
 

§ 1 
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje obowiązki:  

„Prowadzenie  kompleksowych usług z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla Teatru 

Dramatycznego  im. Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu przy placu Teatralnym 1 i 3” 

 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przebywania w siedzibie Teatru w jednym ustalonym na bieżąco                      

i ewidencjonowanym w Dziale Kadr dniu tygodnia (nie mniej niż 2 godz. w tygodniu)oraz do stałej dyspozycji 
w przypadkach wymagających niezwłocznej interwencji służby BHP. W razie pilnej potrzeby przybycia                 
do siedziby Teatru ,(wypadki śmiertelne, ciężkie lub inne nagłe zdarzenia ) Zleceniobiorca jest zobowiązany  
do niezwłocznego  osobistego stawiennictwa  od chwili jego powiadomienia. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków Zleceniobiorcy określa Załącznik nr 1 i  do niniejszej umowy. 
 

Funkcję Inspektora d/s. BHP. będzie pełnił Pan/i …………………………., posiadający/a wymagane kwalifikacje                   
tj.: ……………………………………………….., tel.; ……………………, e-mail: ………………………………………… 
 

§ 2 
 

1. Umowę zawiera się na okres: od dnia podpisania Umowy przez okres 12 miesięcy, do końca miesiąca 
kalendarzowego, tj. do dnia ………………. 

2. Za wykonanie przedmiotu Umowy określonego w § 1 ust. 1-2 w okresie od dnia podpisania Umowy                                 
do zakończenia trwania Umowy, z wyłączeniem okresów (od dnia 01 lipca do 31 sierpnia 2023r.)                                    
oraz w innych przypadkach, tj. ogłoszenia stanu wyjątkowego, stanu pandemii i epidemii, Teatr zapłaci 
Zleceniobiorcy wynagrodzenie miesięcznie w  wysokości:     

     „netto” ……………… ( słownie „netto” ………………………………………..) 
      podatek VAT%  
    „brutto” ……………… ( słownie „brutto” ………………………………………) 

3. Strony umawiają się, że za wykonanie przedmiotu Umowy w okresie od 01 lipca  do 31 sierpnia 2023r. tj. 
podczas trwania przerwy urlopowej Teatru oraz w innych szczególnych przypadkach, np. ogłoszenie stanu 
wyjątkowego, stanu pandemii i epidemii – gdzie Teatr i jego działalność artystyczna zostaje zawieszona - 
wynagrodzenie Zleceniobiorcy będzie obniżone o 35% od stawki miesięcznej, określonej w § 2 ust. 2                        
i wynosić będzie : 
        „netto” ………………   (słownie „netto: ……………………………………….) 

      podatek VAT%    
             „brutto” ……………….(słownie „netto: ………………………………………..) 
4.  Wynagrodzenie Zleceniobiorcy ogółem nie powinno przekroczyć wysokości: 

    „netto” ………………   (słownie „netto: ……………………………………….) 
      podatek VAT%    

             „brutto” ……………….(słownie „netto: ………………………………………..) 
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5. Wypłata wynagrodzenia określonego w ust. 2 lub 3 nastąpi przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy          

w terminie 10 dni od daty wpływu do Teatru rachunku/faktury do Umowy, wystawionego na koniec miesiąca 
za dany miesiąc. Zleceniobiorca zobowiązany jest do złożenia zestawienia przy rachunku/fakturze, 
potwierdzającego ilość godzin wykonania czynności, o których mowa w §1 ust.2 Umowy. Potwierdzone 
zestawienie (§ 1 ust.2  Umowy) oraz rachunek/faktura stanowią podstawę do wypłaty wynagrodzenia 
należnego Zleceniobiorcy.    

 
§ 3 

Funkcję Inspektora d/s. BHP. będzie pełnił Pan/i …………………………., posiadający/a wymagane kwalifikacje                   
tj.: ……………………………………………….., tel.; ……………………, e-mail: ………………………………………… 

 
§ 4 

 
 Kontrolę wykonywania przedmiotu umowy ze strony Zleceniodawcy w zakresie spraw pracowniczych wykonywać 

będzie Kierownik sekretariatu i kadr Dorota Zagrodzka tel: 74 648 83 10,  e-mail:sekretariat@teatr.walbrzych.pl , 
natomiast we wszystkich innych : Kierownik Administracyjno – Gospodarczy - Pan Janusz Krzyszpin                           
tel.: 74 648 83 13 lub 14, e-mail: aministracja@teatr.walbrzych.pl 

 
§ 5  

 
1. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do wstępu na teren, do obiektów i pomieszczeń Teatru 

Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu, a także do innych pomieszczeń i obiektów 
realizacji spektakli Teatru poza jego siedzibą.  

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować w formie pisemnej Zleceniodawcę o wszelkich 
istotnych okolicznościach, które mogą mieć wpływ na wykonanie zlecenia. 

3. Zleceniodawca udzieli Zleceniobiorcy wszelkich informacji i danych, a także udostępni materiały, dane                   
oraz dokumentację znajdującą się w jego posiadaniu, które będą niezbędne dla prawidłowego wykonania 
Umowy. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać Umowę przy zachowaniu najwyższej staranności, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, rzetelnie i terminowo, mając na względzie ochronę interesów Zleceniodawcy. 
 

§ 6 
 

1. Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kary umowne za odstąpienie od Umowy z przyczyn, za które 
ponosi odpowiedzialność Zleceniodawca w wysokości 10% wynagrodzenia umownego netto  
określonego   w § 2 ust. 4 Umowy. 

2. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne za odstąpienie od Umowy z przyczyn, za które ponosi 
odpowiedzialność Zleceniobiorca w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego netto określonego                                   
w § 2 ust. 4 Umowy. 

3.  Jeżeli kary umowne nie pokrywają poniesionych szkód, Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia   
odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionych szkód, na zasadach ogólnych. 

4. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącanie równowartości kar umownych z przysługującego                                                 
mu wynagrodzenia.  

§ 7 
 

1.     Zmiana postanowień zawartej Umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu Stron, wyrażoną w formie  
      pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności. 
2.    Umowę można rozwiązać w każdym czasie za porozumieniem Stron lub z zachowaniem jednomiesięcznego 

okresu wypowiedzenia, na koniec miesiąca. 
 

Ze względu na szczególną sytuację realizacji przedmiotu Umowy w okresie ZAGROŻENIA 
EPIDEMICZNEGO oraz trudny do przewidzenia wpływ zaistniałej sytuacji na realizację przedmiotu 
Umowy – Teatr zastrzega sobie możliwość żądania zmiany treści lub odstąpienia od niniejszej 
Umowy,  na każdym etapie, bez dochodzenia roszczeń ze strony Zleceniobiorcy. 
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§ 8 

 
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniodawcy i jeden dla 

Zleceniobiorcy. 
2. Wszelkie spory wynikłe na tle wykonania Umowy, będzie rozstrzygał Sąd miejscowo właściwy dla siedziby 

Zleceniodawcy. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego                                   

i inne obowiązujące przepisy. 
4. Strony zobowiązują się do zachowania tajemnicy wszystkich warunków Umowy w stosunku do osób trzecich. 
5. Integralną część Umowy stanowi: Załącznik nr 1 – Szczegółowy zakres obowiązków Zleceniobiorcy. 
 
 

ZLECENIODAWCA:                                                    ZLECENIOBIORCA: 
 

 

 


