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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Uchylony

§2
Samorzgdowy Zespot Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza w Chetmku, zwany dalej
,Zespotem” tworzg:
1. Przedszkole Samorzgdowe nr 1 w Chetmku, zwane dalej ,,Przedszkolem”;
2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Chetmku, zwana dalej
,Szkota”, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

§3
Siedzibg Samorzgdowego Zespotu Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Chetmku jest budynek przy ul. Bolestawa Chrobrego 9.

§4
Obwdd Zespotu okreslony zostat w akcie zatozycielskim.

§5
1. Zespot posiada piecze¢ urzedowy: Samorzgdowy Zespodt Szkét nro 1
im. Adama Mickiewicza w Chetmku.
2. Placowki wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg odrebne pieczecie
i stemple urzedowe.

§6
Zespofowi imie nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§7
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Chetmek. Rada Miejska
i Urzad Gminy majg siedzibe w Chetmku przy ul. Krakowskiej 11.
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.



3.

4,
5.

6.

Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania czas cyklu
ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) w Przedszkolu — do 4 lat;
2) w Szkole — 8 lat.
(uchylony).
Za zgodg organu prowadzgcego w Zespole mogg by¢ prowadzone:
1) swietlica;
2) stotdwka szkolna.
W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna.

§7a

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzgdowego Zespotu
Szkdt nr 1 im. Adama Mickiewicza w Chetmku;

. hauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych

w Samorzgdowym Zespole Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Chetmku;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

.dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace

do Przedszkola Samorzgdowego nr 1 w Chetmku;

. uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny
w Szkole;
. organie prowadzgcym — nalezy rozumieé¢ Gmine Chetmek;

. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied

Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

. Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

7 wrzesdnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§7b

. Przedszkole i Szkota realizujg cele i zadania wynikajace z przepisdw Prawa

oSwiatowego oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisow

wykonawczych do tych ustaw i odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania,

opieki i profilaktyki.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny

tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujagcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1,

uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§8

. Ksztatcenie w Zespole sktada sie z:

1) wychowania przedszkolnego obejmujgcego oddziaty przedszkolne;

2) edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej klasy | —llI;

3) edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy IV — VIII.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.



3. Celami edukacji wczesnoszkolnej sa:

1)

wspomaganie ucznia w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym,;

wychowanie ucznia do zycia w zgodzie z samym sobg, ludZzmi i przyrodg;
zadbanie, by uczen odrdzniat dobro od zta;

Swiadoma przynaleznos¢ spoteczna (do rodziny, grupy rdwiesniczej
i wspélnoty narodowej);

rozumienie koniecznosci dbania o przyrode;

dazenie do uksztattowania systemu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych uczniowi do poznawania i rozumienia swiata, radzenia sobie
w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach IV-VIII
szkoty podstawowe;.

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1)

2)

10)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina i przyjaciele);

wzmacnianie  poczucia tozsamosci indywidualnej,  kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$é
i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazanie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdéb bardziej dojrzaty
i uporzgdkowany zrozumiec $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukac;ji;

wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11)

12)

13)

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
W 2yciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 8a

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

zapewnienie prawidfowej organizacji warunkdw  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci dosSwiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobodr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
w grupie; tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczerstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica,
Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

2. Do zadan Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

wspieranie wielokulturowej aktywnosci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie
doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego



5)

6)

rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym;

zapewnienie prawidfowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla

uzyskania ciggtosci proceséow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich

dzieci, w tym rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci  dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢  korzystania
z rozwijajacych sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych
do tworzenia wiasnych wzoréw zabaw, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresSciach

adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci
ucznidow rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

planowana realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow,

ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢,

oryginalnos$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe
poczucia sensu aktywnosci wtasnej i wspoétdziatania w grupie;
zapewnienie dostepu do wartosciowych w kontekscie rozwoju ucznia,
zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wifasnych i innych o0séb,
sprzyjajacych  utrzymaniu zdrowia  psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych  nabywanie  dosSwiadczen  poprzez zabawe,
wykonywanie eksperymentow naukowych, eksploracje,
przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,



c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki
i zachowania adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak:
bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnosc,
samodzielnos¢, odpowiedzialnosc i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja
ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgce poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest  rodzina, spofecznos¢  szkolna, spotecznos¢ lokalna
i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki
i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu
rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajagcych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego i jego
eksploracje, mozliwos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan
sktadnikdw Srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych
z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodéw, w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajéw dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcjii rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwosé
osiggania celéow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$é ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, witasciwy rozwdj emocjonalny oraz
zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci  estetycznej
i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniéw, ich

10



10)

11)

12)

dziatalnos$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajacg z programu

nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa
i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie;
nauka udzielania pierwszej pomocy podczas edukacji przyrodniczej.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

4)

ksztattowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny
i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych;

wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow kultury;

stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do  rozwigzywania probleméw z  wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrodet, postugiwania sie komputerem
podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m. in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;

11



10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

przygotowywanie uczniéw do dokonywania Swiadomych
i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobdw
dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb;
uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, dostosowanie
nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego
i innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego
odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;
wzmachianie poczucia  tozsamosci narodowej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie
w wolontariat;

dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji
i szacunku dla drugiego cztowieka;

ksztattowanie postawy szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego,
w tym upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoiju,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwijanie zainteresowan ekologig;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
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18) nauki udzielania pierwszej pomocy podczas zaje¢ z wychowawcy

w klasach IV — VIl oraz edukacji dla bezpieczenstwa w klasie VIIlI.

4. (uchylony).

§ 8b

1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa § 8a ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)
2)

8)

9)

10)

11)
12)

organizowanie przez nauczycieli zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka;
uwzglednienie naturalnych obszaréw rozwoju dziecka i uszanowanie
typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
Przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu;

organizacje przez nauczycieli zaje¢ kierowanych przy uwzglednieniu
mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania
swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
poznawanie przez dziecko alfabetu liter drukowanych poprzez zabawe;
diagnozowanie i obserwacje dzieci przez nauczycieli oraz tworcze
organizowanie przestrzeni ich rozwoju;

udzielanie pomocy dzieciom w rozumieniu wspodiczesnego,
dynamicznego, szybko zmieniajgcego sie otoczenia;

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu w oparciu
na rytmie dnia;

wypetnienie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zabawg, ktéra pod
okiem specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych
dojrzatosc szkolng;

systematyczne informowanie przez nauczycieli rodzicow o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecanie ich do wspdtpracy w realizacji
programu dydaktyczno - wychowawczego Przedszkola oraz
opracowywanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatosci szkolnej
dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;
aranzacja przestrzeni przedszkolnej;

motywowanie dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wifasnych
eksperymentow;
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13)

14)

15)

dbanie o odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

celebrowanie positkow, a takze mozliwos¢ wybierania potraw
przez dzieci;

podejmowanie prac porzgdkowych przez dzieci np. po i przed positkami,
po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 8a ust. 2 sg realizowane poprzez:

1)

3)

zapewnienie zajec z takiego jezyka obcego nowozytnego, ktorego nauka
moze by¢ kontynuowana na Il i lll etapie edukacyjnym (odpowiednio
w klasach IV — VIII szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej);
realizowanie tresci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego z zakresu jezyka obcego nowozytnego w sposdb spdjny
z treSciami podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla edukacji
wczesnoszkolnej z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
spotecznej, plastycznej, technicznej, informatycznej i muzycznej;
stosowanie metod i technik uwzgledniajgcych mozliwosci i potrzeby
rozwojowe dzieci, w tym przede wszystkim technik odwotujgcych sie do
multisensorycznosci  (wykorzystujgcych  ruch, diwiek, obraz),
sprzyjajgcych ksztattowaniu tworczego podejscia i pozytywnego
nastawienia do nauki jezyka obcego nowozytnego;

stwarzanie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajagcych  poznawaniu
i rozwijaniu przez dzieci wtasnych zainteresowan oraz pasji;

uzywanie jezyka obcego nowozytnego nie tylko jako tresci swoistej dla
przedmiotu nauczania, ale rowniez jako jezyka komunikacji podczas zaje¢
w roznych rodzajach interakcji;

wykorzystywanie autentycznych materiatéw Zrédtowych, w tym
z uzyciem narzedzi zwigzanych z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

przeprowadzanie ,na biezgco” nieformalnej diagnozy oraz
systematyczne przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji
zwrotnej na temat poziomu osiggnie¢/postepdw ucznia w zakresie
poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych;
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10)

11)
12)

zachecanie ucznidw do podejmowania proby samooceny witasnej pracy
i stosowania réznych technik stuzgcych uczeniu sie;

wykorzystanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego do ksztattowania
postawy ciekawosci, szacunku i otwartosci wobec innych kultur oraz
stosowanie odniesien do kultury, tradycji i historii kraju pochodzenia
uczniow;

wykorzystanie wiasnej aktywnosci ucznia w przyswojeniu nowych tresci
ksztatcenia;

opisywanie konkretnych postaw, ktdre nalezy nasladowag;

stosowanie zabawy pofgczonej ze sSpiewem w celu wyzwalania
w uczniu radosci i budowaniu przyjazni i wspdlnoty.

3. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 8a ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)

organizacje zajec z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczen uczyt sie

na | etapie edukacyjnym (w klasach | —lll), i ktérego nauka moze by¢
rowniez kontynuowana na Il etapie edukacyjnym (w szkole
ponadpodstawowej);

ksztatcenie uczniow w grupach o zblizonym poziomie biegtosci
w zakresie jezyka obcego nowozytnego;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w odpowiednio wyposazonych salach
z zastosowaniem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

uzywanie jezyka obcego nowozytnego nie tylko jako tresci swoistej dla
przedmiotu nauczania, ale réwniez jako jezyka komunikacji podczas zajeé
w roznych rodzajach interakcji;

przeprowadzanie ,na biezgco” nieformalnej oraz formalnej diagnozy
oraz systematyczne przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji
zwrotnej na temat poziomu osiggnie¢/postepow ucznia w zakresie
poszczegdlnych umiejetnosci;

wykorzystanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego do rozwijania
wrazliwosci miedzykulturowej oraz ksztattowania postawy ciekawosci,
szacunku i otwartosci wobec innych kultur, stosowanie odniesien do
kultury, tradycji i historii kraju pochodzenia uczniéw oraz tworzenie
sytuacji komunikacyjnych umozliwiajgcych uczniom rozwijanie
umiejetnosci interkulturowych;

wychowywanie swiadomego odbiorcy i uczestnika kultury, szczegdlnie
dziet literackich;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)

rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, szacunku dla tradycji;
ksztattowanie i rozwijanie postawy patriotycznej, przy jednoczesnym
poszanowaniu dla dorobku innych narodow;

rozwijanie w uczniu ciekawosci Swiata, motywacji do poznawania kultury
wiasnego regionu oraz dziedzictwa narodowego;

rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w réznych sytuacjach oraz
sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w zaleznosci od celu
wypowiedzi;

rozwijanie umiejetnosci formuftowania mysli, operowania bogatym
sfownictwem oraz wykorzystywania go do opisywania $wiata, oceniania
postaw i zachowan ludzkich z zachowaniem zasad etyki
i kultury jezyka;

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie rdéznymi gatunkami
wypowiedzi ustnej i pisemnej, potrzebnymi w dalszej edukacji oraz
roznych sytuacjach zyciowych;

ksztattowanie samodzielnosci w docieraniu do informacji, rozwijanie
umiejetnosci ich selekcjonowania, krytycznej oceny oraz wykorzystania
we witasnym rozwoju;

wychowanie do przyjmowania aktywnych postaw w zyciu i brania
odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi zainteresowan ucznidw
i ich zdolnosci poznawczych;

stosowanie rozwigzan metodycznych, ktdore zapewnig integracje
ksztatconych tresci oraz rozwdj intelektualny i emocjonalny uczniom
o réznym typie inteligencji;

indywidualizacje pracy z uczniami o zrdznicowanych mozliwosciach,
potrzebach i zainteresowaniach edukacyjnych;

rozbudzanie aktywnosci poznawczej ucznidw, rozwijanie ich
zainteresowan sprzyjajgcych motywacji do uczenia sie;

wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie, wspotpracy;
stosowanie roéznorodnych metod, technik i form pracy, w tym
eksperymentéw, doswiadczen i obserwacji; wykorzystywanie wszelkich
dostepnych srodkéw dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-
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23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)

34)

komunikacyjnych i multimedialnych oraz odwotywanie do znanego
uczniom otoczenia;

rozbudzanie dziatan na rzecz ochrony przyrody i dorobku kulturowego
spotecznosci;

budowanie podstaw myslenia naukowego i ciekawosci poznawczej;
rozwigzywanie zagadek logicznych;

planowanie i wykonywanie pracy o réoznym stopniu trudnosci;
wspieranie i stosowanie strategii rozwigzywania problemow;
ksztatcenie samodzielnego uczenia sie z wykorzystaniem m.in.
odpowiednich aplikacji komputerowych i zasobdéw Internetu;

realizacje innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjnych lub materiatowych;
przygotowanie do uzyskania karty rowerowej;

stwarzanie warunkow do obcowania z ,zyw3” muzykg poprzez udziat
ucznidw w koncertach i spektaklach muzycznych;

organizowanie w szkole i poza szkotg prezentacji umiejetnosci
artystycznych uczniow;

prowadzenie zespotéw instrumentalnych rozwijajacych myslenie
tworcze i przygotowujgce do odbioru kultury muzyczne;j;

traktowanie mapy (w tym cyfrowej) jako podstawowego Zrédfa
informacji oraz pomocy stuzgcej ksztattowaniu umiejetnosci myslenia
geograficznego;

stosowanie metody projektu w celu stworzenia warunkdow
do podejmowania przez ucznidéw zadan badawczych z réznych dziedzin
nauki i sztuki;

stosowanie w jak najwiekszym zakresie pracy w grupach, stwarzajacej
warunki do ksztattowania umiejetnosci komunikacji, wspotpracy,
odpowiedzialnosci;

propagowanie dziatan prozdrowotnych, w tym zdrowego trybu zycia;
troske o rozwodj fizyczny uczniéw, w tym korygowanie wad postawy;
wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow;

ksztattowanie umiejetnosci umozliwiajgcych podejmowanie Swiadomych
decyzji zwigzanych ze zdrowiem wtasnym i innych ludzi;

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego wykorzystywania
i przetwarzania informacji oraz nawykdw ich krytycznej oceny;
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41)
42)

43)
44)

45)

rozwijanie postaw prospotecznych, w tym postawy szacunku, godnosci
osobistej, otwartosci, wspétdziatania i odpowiedzialnosci;

wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

udziat uczniow w symulacji ewakuacji szkoty;

stwarzanie mozliwosci praktycznej oceny stopnia niebezpieczenstwa
zagrozenia zycia w celu ksztatcenia umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy z wykorzystaniem pozgdanego sprzetu;

skorelowanie tresci nauczanych przedmiotéw.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej Zespot:

1) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

dziecka i ucznia;

2) rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne dziecka i ucznia;
3) rozpoznaje czynniki Srodowiskowe wptywajgce na funkcjonowanie

dziecka i ucznia w Przedszkolu i Szkole, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Szkoty oraz w sSrodowisku
spotecznym.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig Zespot

zapewnia:

1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

2) warunki do nauki i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne;
4) integracje ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami

petnosprawnymi.

Rozdziat 3
Zadania opiekunczo-wychowawcze

§9

1. Nad dzieémi i wuczniami przebywajgcymi w Zespole podczas zajec

organizowanych przez Zespodt opieke sprawuje oraz za ich bezpieczernstwo

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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2. Nauczyciele petnig w Zespole dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz
zgodnie z planem dyzurdw organizacyjno-porzgdkowych, ktdry zatwierdza
Dyrektor.

3. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé¢ nauczyciel sprawdza pomieszczenie
pod wzgledem bezpieczenstwa ucznidow; o ewentualnym zagrozeniu
informuje Dyrektora.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z fizyki, chemii, informatyki, techniki oraz
nauczyciele wychowania fizycznego ustalg regulaminy pracowni i zapoznajg
z nim wszystkich uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika Szkoty jest zgtaszanie wszelkich
probleméw zdrowotnych do pielegniarki srodowiska  nauczania
i wychowania, ktdéra udziela uczniom pierwszej pomocy. W przypadku
nieobecnosci pielegniarki wychowawcy oddziatu lub Dyrektorowi.
W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka lub nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.
Rodzice majg obowigzek zgtasza¢ pielegniarce Srodowiska nauczania
i wychowania choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej
pomocy.

6. W celu zwiekszenia bezpieczeristwa uczniow w Zespole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.

7. Nad dzie¢mi i uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem Zespotu,
w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespodtf, opieke sprawujg i za
bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw odpowiadajg kierownik oraz opiekunowie
wycieczek.

8. Nauczyciele i opiekunowie zobowigzani s3 do znajomosci i petnego
przestrzegania przepisdow dotyczgcych organizowania i przebiegu wycieczek.

9. Kierownikiem wycieczki szkolnej, zawoddéw sportowych lub innych wyjazdéw
moze byc¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

10. Opiekunem moze by¢ nauczyciel lub pracownik Zespotu wyznaczony
przez Dyrektora.

11. W czasie wycieczki nadzor nad catoksztattem organizacyjnym sprawuje
kierownik wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

12. Za zgoda Dyrektora kierownik wycieczki lub imprezy moze petnié réwniez
funkcje opiekuna.
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12a. Kierownik wycieczki szkolnej, zawoddéw sportowych lub innych wyjazdéw
zobowigzany jest przygotowaé dokumenty zgodnie z regulaminem
wycieczek szkolnych i przedtozy¢ je Dyrektorowi co najmniej na trzy dni
robocze przed terminem wycieczki szkolnej, zawoddw sportowych
lub innych wyjazdéw.

12.b. Kierownik wycieczki szkolnej, zawoddédw sportowych lub innych
wyjazdow ma obowigzek przedstawi¢ Dyrektorowi rozliczenie z w/w wyjazdu
w terminie do 14-tu dni.

13. Zespot promuje i chroni zdrowie dzieci i uczniow poprzez:

1) motywowanie uczniéw do aktywnosci fizyczne;

2) propagowanie zycia bez natogdw;

3) przestrzeganie zasad higieny osobistej i otoczenia;
4) zapobieganie urazom i wypadkom;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) poprawe sposobu zywienia i jakosci zdrowotnej zywnosci.

14. Po zakonczonych zajeciach przedszkolnych i zakonczonych zajeciach
edukacyjnych, dzieci i uczniowie przebywajg na placu zabaw i boisku
szkolnym, na odpowiedzialnos¢ rodzicow.

§ 10
Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi dzieémi i uczniami,
a zwtaszcza:

1) dzieémi i uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i wzroku;

2) dzieémi i uczniami, ktérym z powodu réznych warunkéw rodzinnych,
losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki. Dyrektor ustala formy
opieki w porozumieniu z rodzicami, opiekunami lub zainteresowanymi
przedstawicielami rodzicéw, w uwzglednieniu z organem prowadzgcym.
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Rozdziat 4
Organy Zespotu

§11

. Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

. Organy Zespotu prowadzg swojg dziatalnos$¢ w ramach kompetencji

okreslonych ustawg Prawo osSwiatowe i Statutem.

§12

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg

przepisy Prawo oswiatowe.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dziecmi i uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

i  wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka i ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg srodowiskowg nauczania i wychowania
i lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer Pesel ucznia celem
wiasciwej realizacji opieki;

odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci
Przedszkola, jezeli nie podlega ono obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z § 36e;

w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia petnoletniego z listy ucznidéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z § 36f;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku przedszkolnego lub szkolnego
poza Zespotem i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia
Szkoty;

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow wystepuje do ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w Zespole w terminie do 31 marca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktoérym jest planowanie
rozpoczecie tego eksperymentu;

przekazuje ministrowi wfasciwemu do spraw oswiaty i wychowania,
bezposrednio po  zakonczeniu  eksperymentu, sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego
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22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

eksperymentu; sprawozdanie przekazuje takze organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

powierza  stanowisko  Wicedyrektora i odwotuje z niego
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j;
opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola i Szkoty;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola i Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

W porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot ustala warunki
korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki;

na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

W porozumieniu z organem prowadzgcym moze organizowac wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje nauczanie
indywidualne dla wucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania;

corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce
w danym roku szkolnym;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych
i innych materiatdbw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

ustala, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
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a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

33) moze — na wniosek zespotu nauczycieli:

a)dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego,

b) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
a takze materiaty ¢wiczeniowe;

34) (uchylony);

35) (uchylony);

36) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami;

37) powotuje komisje stypendialng;

38) ustala wysokos¢ stypendium w porozumieniu z organem prowadzgcym
oraz po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej;

39) przyznaje stypendium za wyniki w nauce, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie Zespotu;

40) powotuje komisje rekrutacyjne do Przedszkola i Szkoty; wyznacza
przewodniczacych tych komisji;
41) odpowiada za organizacje egzaminu d&smoklasisty o ktéorym mowa

w art. 9a ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty;

42) (uchylony);

43) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

44) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy Karta Nauczyciela oraz przepiséw szczegétowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i  pracownikédw niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom Zespotu;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu;

4) przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola i Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
dzieci i uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo -
wychowawczych;

6) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

7. W wypetnianiu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

8. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spefnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,
wpisujgc go do zestawu programow Zespotu.

§13
1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra
jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zespdt albo co najmniej 1/3
cztonkédw Rady Pedagogicznej.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola i planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow, z zastrzezeniem ust. 7a i 7b;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

7) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

7a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt
2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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7b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia,
o ktérym mowa w ust. 7a, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgacy.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu
jej powotania.
11. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
realizowane sg w klasie programowo wyzszej;

3) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju osiggnieé ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia;

4) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym, roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, na
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whniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziaty lub
na wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia;

5) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

12.  (uchylony).

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji
w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw Rady Pedagogicznej.

13a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
s3 w gfosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa
Prawo osSwiatowe.

16. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
»Regulamin dziaftalnosci Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Zespotu Szkot nr
1 im Adama Mickiewicza w Chetmku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

§14
(uchylony)

§ 15

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora
reprezentuje ogot rodzicdw dzieci i ucznidw Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
lub uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko lub jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Pogram
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7.Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow
Samorzgdowego Zespotu Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza w Chetmku”.
Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust.7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktéorych mowa w ust. 2,
do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespofu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.
10. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Zespotu,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg byé przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do ztozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.
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12. Na wniosek innych organdw Zespotu Rada Rodzicéw wyraza zgode
na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

§ 16

1. W Zespole mogg dziata¢ Rady Oddziatowe stanowigce reprezentacje rodzicow
dzieci i uczniéw danego oddziatu.

2. Wyboru Rady Oddziatowej rodzicow dokonuje ogét rodzicow dzieci
i uczniow danego oddziatu.

3. Rada Oddziatowa rodzicéw dziata w oparciu o ,Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow Samorzgdowego Zespotu Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Chetmku”, o ktérym mowa w § 15 ust. 7.

4. Rada Oddziatowa rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw oddziatu.

5. Rada Oddziatowa rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowe;j
Zespotu.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Oddziatowe] rodzicéw okresla regulamin
Rady Rodzicow.

§17

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad
tworzg uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla , Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Chetmku” uchwalany przez ogdt ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
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2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw Szkoty

jednolitego stroju;

3) opiniowani wzoru jednolitego stroju.

6. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

8. Sposdb organizacji i realizacji w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy
§ 24a.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

§18

1. W ramach wtasciwego wspotdziatania organdw Zespotu zapewnia sie biezgca
wymiane informacji miedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu
w oparciu o wtasne kompetencje i mozliwosci.

3. Jezeli organ, ktéry otrzymat skarge lub wniosek, nie jest witasciwy
do rozpatrzenia sprawy, przekazuje jg w terminie 7 dni organowi wtasciwemu
z powiadomieniem o tym skarzgcego lub wskazuje jemu wtasciwy organ.

4. Dyrektor:
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rozstrzyga sprawy sporne cztonkdw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto;

bezposrednio wspdtpracuje ze spotecznymi organami Zespotu;
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, w swej
dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego
i w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Zespotu i nie
stuzy rozwojowi jego dzieci lub ucznidw;

jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem Zespotu, Dyrektor zawiesza jej wykonanie w terminie
okreslonym w regulaminie Rady, uzgadnia z nig sposéb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzgacemu.

5. W sprawach spornych Ucznidow, ustala sie, co nastepuje:

1)

2)

uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
za posrednictwem przewodniczgcego oddziatu;

przewodniczacy Samorzgdu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nierozstrzygniete w powyzszy sposob kierowane s3
do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

§19

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢é stanowisko

Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawg Prawo

osSwiatowe.

2. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania

ustalone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy Zespotu.
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Rozdziat 6
Organizacja Zespotu

§ 19a
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje
wychowawcy, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 20

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. (uchylony).

. Rok szkolny obejmuje dwa okresy.

4. Dyrektor corocznie na poczatku roku szkolnego ustala termin zakonczenia

pierwszego okresu i informuje o nim nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.

. Okres pierwszy trwa od dnia pierwszego wrzes$nia, do co najmniej drugiego
tygodnia stycznia, a drugi od dnia nastepnego po zakonczeniu pierwszego
okresu - do zakorniczenia roku szkolnego.

. Ustala sie nastepujace terminy klasyfikacji:

1) srédrocznej — nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia pierwszego okresu;

2) rocznej — co najmniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§ 20a
. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola i arkusz organizacji Szkoty.
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. Arkusz organizacji Przedszkola i arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych stosownie do przepiséw art.110
ust.2 Prawa oswiatowego.

. Arkusz organizacyjny Przedszkola i arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji Przedszkola i arkusza organizacji Szkoty, ust. 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio.

§ 20b
. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, wynosi 10 godzin.

. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

. Organizacje = pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.
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10. Nazyczenierodzicéw w Przedszkolu dla dzieci 5-cio i 6-letnich prowadzone
sg zajecia religii. Udziat w zajeciach religii nie jest obowigzkowy.

§ 20c

1. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce
podstawe programowga wychowania przedszkolnego;

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu
zajec religii i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W Przedszkolu prowadzone s3 zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci

poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

§21

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Zespole.

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

o U1 B~ W N

. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il Szkoty s3 prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych do oddziatu klasy I, Il lub Il Szkoty, ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty Dyrektor po poinformowaniu Rady
Oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek Rady Oddziatowej, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy

oraz za zgodg organu prowadzacego szkote, Dyrektor moze odstgpié

od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwiekszajgc liczbe uczniow
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w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3. Liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidéw.

9. Jezeli liczba uczniéw w oddziatach | —lll Szkoty zostanie zwiekszona, zatrudnia
sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

10. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz specjalistycznych
regulujg przepisy dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

12. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzgcy.

§21a
1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochron
zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy
na spozycie obiadu, ktdra trwa 20 minut.

§ 22
1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie lekcyjnym
dokumentowane w formie elektroniczne;.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktéorych zalicza sie zajecia,
dla ktdorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia edukacyjne z religii, etyki oraz zajecia edukacyjne
z wychowania do zycia w rodzinie;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia;

5) zajecia z doradztwa zawodowego;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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7) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

3. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 45 minut, zachowujac
0gdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

§ 22a
Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczeAstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych s3
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3;
5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwodch dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1.

§22b

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia
alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez
e-dziennik, w ktorym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.
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4. Wychowawca danego oddziatu zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy
rodzice oraz uczniowie danego oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz
dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 sa
zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajec, stosujgc réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu
wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy
programowej w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online;

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych
przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢
monitorowane przez procesy administracyjne majgce na celu kontrole
aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogdlng
konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdw.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujgcy danego uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje
inicjaty. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé rozmdwce.

10. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice
informuja o tym wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skoiczonej chorobie
uczen uczestniczy w zajeciach i w miare mozliwosci, przy wsparciu nauczycieli,
uzupetnia zalegte wiadomosci i umiejetnosci.

§ 23
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
plandw nauczania i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
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§24
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.: zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, kotfa zainteresowan,
ktére moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 243
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Uczniowie dziaftajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zajec edukacyjnych.
3. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupodw,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.

§ 24b

1. Przedszkole i Szkota udzielajg dzieciom i uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu lub
uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu lub
Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
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warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola lub
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom i uczniom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest
dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg dzieciom
i uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w Zespole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog,
psycholog i doradca zawodowy.
. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem i uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow
klas VII'i VIII;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.
.Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola i Szkoty w zakresie realizacji
zadan polegajagcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
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majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicdw o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy bedga realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci i uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci i uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola i Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie
i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i ucznidéw, barier
i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i uczniow i ich uczestnictwo W  zyciu Przedszkola
i Szkoty oraz efektdw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka i ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem i uczniem, majaca na celu rozpoznanie u dzieci i uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
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b) szczegdlnych uzdolnien;

c) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko lub uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie
udziela dziecku lub uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem lub uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktdrym mowa w § 33, w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka
lub ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem lub uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3)we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdow oraz biezgcej pracy
z dzieckiem lub uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi osobami lub organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do dzieci i uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania dzieciom lub uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i uczniom w Zespole.

15. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci i ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym i ucznidow objetych indywidualnym
nauczaniem.
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16. Warunki objecia dziecka i ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia
oraz jej organizacje okreslajg przepisy, o ktéorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkoftach i placdwkach okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 25

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej , biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzgca
realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. (uchylony).

3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki, pracownie multimedialng oraz czytelnie.

4. Biblioteka gromadzii udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

5. Praca biblioteki kieruje bibliotekarz.

6. Biblioteka czynna jest w godzinach, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) udziela poradnictwa w wyborach czytelniczych;
3) pomaga uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad

przedmiotowych;

4) udziela informacji o aktywnosci czytelnicze;j.

8. W zakresie wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) (uchylony);
2) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;
3) wspotdziata w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) wspotpracuje w organizacji imprez szkolnych, konkurséow.

9. Nauczyciele podczas realizacji programdow nauczania informujg uczniow
o roli czytelnictwa w edukacji.

10. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
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1) dba o wyposazenie ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe;

2) (uchylony);

3) informuje rodzicoéw o aktywnosci czytelniczej ucznidw;

4) organizuje wycieczki do innych bibliotek;

5) wspodtuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

6) (uchylony).

11. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) (uchylony);

2) opracowanie katalogu elektronicznego;
3) korzystanie ze stron internetowych.

12. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie nalezy:

1) udzielanie porad w doborze Ilektury, prowadzenie rozmoéw
z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow;

2) organizowanie wystaw ksigzek;

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

4) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

13. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidow nalezy:
1) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

2) tworzenie kofa zainteresowan;
3) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych.

14. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki
zgodnie z przepisami - rozporzgdzeniem ministra wiasciwego do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.

15. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;
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3) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, i materiatdw éwiczeniowych;

4) selekcjonowanie zbiorow;

5) (uchylony);

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédetf; oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

7) (uchylony);
8) troska o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen;
9) doskonalenia warsztatu swojej pracy;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

w Szkole.

§ 25a

1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych,
w szczegdlnosci wspierania prawidiowego rozwoju dzieci i ucznidw,
Przedszkole i Szkota prowadzg stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki, w tym wysoko$é optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.

4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez dzieci i ucznidw z positku
w stotéwce, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy Zespdt moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opftat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Bezptatne dozywianie finansowane jest ze Srodkdw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Chetmku.

§ 26
1.W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.
2.Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostajg diuzej w Szkole ze
wzgledu na:
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a) czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw;
b) inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki w Szkole.

3.Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

4.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

uczniow w grupie nie moze przekraczac 25.

5.Praca swietlicy ma na celu:

1)
2)

5)
6)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

wfasciwg organizacje czasu wolnego przed zajeciami edukacyjnymi
i po ich zakoriczeniu;

pomoc w odrabianiu lekcji oraz wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej;

ksztattowanie wifasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow
kultury zycia codziennego;

zorganizowanie zajec sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

zajecia rozwijajgce ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci:
a) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,

b) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,

c) pomoc w odrabianiu lekgji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, a takze innych form kultury
fizycznej, zarowno w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu
w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego ucznia;

rozwijanie zainteresowan, zamitowan i wuzdolnien ucznidw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci
uczniow.

8. Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w swietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)

kulturalne zachowanie sie na zajeciach swietlicowych;
stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy;
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3) przestrzeganie okreslonych zasad, dotyczacych przede wszystkim
bezpieczenistwa podczas pobytu na swietlicy, kulturalnego zachowania
sie, wspotdziatania w grupie, podstawowych zasad higieny, dbania o tad
i porzadek oraz szanowanie sprzetu stanowigcego wyposazenie Swietlicy;

4) informowanie kazdorazowo wychowawcow swietlicy o swoim przyjsciu
oraz potrzebie wyjscia;

5) (uchylony).

9. Zasady przyprowadzania i odbierania ucznidéw na swietlice:

1) rodzice majg obowigzek przyprowadzenia ucznia na sSwietlice, uczen nie
moze pozostacé bez opieki w szatni;

2) uczniowie odbierani sg ze Swietlicy przez rodzicdw lub inne osoby
upowaznione w Karcie Zgtoszenia;

3) w przypadku samodzielnego powrotu ucznia do domu, kiedy skonczyt on
lat 7, niezbedne jest oswiadczenie rodzicow, w ktérym zawarta bedzie
zgoda na samodzielne opuszczenie Swietlicy, z podaniem daty oraz
godziny, o ktérej uczen moze opuscic¢ Szkote.

10. Rodzice ucznia zobowigzani s3 powiadomi¢ opiekuna swietlicy szkolnej
o zmianie danych kontaktowych oraz wszystkich innych istotnych
informacjach, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie
ucznia w Szkole.

§ 26a
(uchylony)

§ 27
Zespot moze przyjmowaé stuchaczy z zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 28
Do realizacji zadan statutowych Zespoét zapewnia dzieciom i uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) szatni;

7) pomieszczen sanitarnych;

8) placu zabaw i boiska szkolnego;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 28a
W Zespole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktdérych celem jest
ochrona dzieci przed réznego rodzaju przemoca.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 29

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor.

4. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Zespot.

§ 29a
1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ Szkoty oraz tygodniowego planu
zajec Przedszkola;

2) sporzadzanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli;

3) sporzadzanie harmonogramu pracy swietlicy;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) kontrolowanie i zatwierdzanie rozliczanych przez nauczycieli godzin

ponadwymiarowych;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
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7) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,
konkursow i wyjs¢ na zawody sportowe;

8) wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania Zespotfu
zleconych przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor odpowiada:

1) za catoksztatt pracy Zespotu podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora;

2) przed Dyrektorem za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan,
a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie dzieciom i uczniom podczas pobytu w Zespole
i na jego terenie opieki pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci
nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

c) rzetelne prowadzenie wiasciwej dokumentacji,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy
i nauki;

3) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
3. Zakres uprawnien Wicedyrektora:

1) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;

2) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia
decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
do Dyrektora;

3) rozliczanie systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;

4) moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych
i letnich oraz przerw swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo
wymaganej dokumentacji szkolnej.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki;

3) wspodtdziata z organem prowadzgacym Zespdt, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.
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§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

8)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i uczniom w czasie organizowanych przez Zespoét zajeé;
wspierac¢ kazde dziecko i ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowsg;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
kierowac¢ sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzania miesiecznych plandéw pracy Przedszkola;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
systematyczne wypetnianie dokumentacji przedszkolnej i szkolnej;
dokumentowania obserwacji pedagogicznych przez nauczyciela
Przedszkola w , Arkuszu obserwacji dziecka”, stanowigcego podstawe do
sporzadzenia przez nauczyciela ,Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajgcym
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22)

rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje te nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia;

przestrzeganie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa dzieci i uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanych harmonogramem,;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

stfuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
prowadzenie opieki nad studentami realizujgcymi praktyki;

realizowanie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych, uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania dzieci i uczniéw;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej Szkoty;

realizowanie tresci programowych doradztwa zawodowego okreslonych
odrebnymi przepisami.

2a. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania dzieciom i uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej okresla § 24b.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakosc¢ i wyniki pracy dzieci i uczniéw z prowadzonych zaje¢;

bezpieczenstwo powierzonych pod jego opieke dzieci i ucznidéw;
pomieszczenie powierzone pod opieke;
powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

poszanowania swojej godnosci;
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5)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania oraz
realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych
pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie;

odwotywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga
i Dyrektora;

suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow.

5. Nauczyciele dziatajg w zespotach, powotanych przed Dyrektora na czas

okreslony lub nieokreslony.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora

na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu,

moze wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotfu innych

nauczycieli, specjalistow i pracownikdw. W pracach zespotu mogg brac udziat

rowniez osoby niebedgace pracownikami Zespotu.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 30a

1. W Zespole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego

i logopede.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
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i ograniczajacych aktywne uczestnictwo dziecka i ucznia w zyciu
Przedszkola i Szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i uczniéw;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci i ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola i Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2a. Do zadan pedagoga szkolonego i psychologa, oprécz zadan wymienionych
w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) wspotdziatanie z Policjg i Sgdem Rodzinnym;
3) wspotpraca z MOPS w Chetmku.
2b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzieémi i uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa dzieci i uczniow
w zyciu Przedszkola, Szkoty oraz dostepnosci, o ktdorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
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ze szczegdllnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r.

poz. 975i1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci
i uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka, ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci,
uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem, uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do
potrzeb dzieci, ucznidw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, ich

rodzicom i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Przedszkola, Szkoty w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniéw oraz porad

i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci

uczniow;

wspieranie nauczycieli wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow w cel okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
i ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci i ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§31

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia

ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach |-l Szkoty

oraz zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV=VIII Szkoty przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1)

jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
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do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-Ill Szkoty;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy —
w przypadku klas IV=VIII Szkoty;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

3. Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg przedstawié¢ Dyrektorowi
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) dodanego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV—
VIl Szkoty;

2) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

4. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, przy wyborze podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

5. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

6. Pracg zespofu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

7. Do zadan zespotu nalezg m.in.:

1) wybdr programoéw nauczania i wspoétdziatania w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
osiggnieé stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli.

§32
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane
jest, by jeden wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicdw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

§33
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej
nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj dziecka i ucznia;
2) przygotowywanie dziecka i ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow
przez dziecko i ucznia;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci, uczniow;
5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
1) diagnozowac warunki zycia i nauki dzieci i uczniow;
2) opracowywac¢ wspodlnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowac z rodzicami, witgczajgc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
) wspodtpracowad z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
) sledzié postepy w nauce ucznidw;
7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
zawodu;
9) ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy dzie¢mii uczniami, opierajac sie
na tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkiej;
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10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu sie ucznidéw;

11) powiadamia¢ rodzica oraz ucznidw o przewidywanej $rédrocznej
i rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu;

12) na poczatku kazdego roku szkolnego informowacé ucznidw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

14) organizowac i prowadzié zebrania z rodzicami — wywiadowki.

. Wychowawca prowadzi zgodnie z okreslonymi przepisami dokumentacje

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistdw zatrudnionych w Zespole.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla §24b.

§ 33a
. Zespot zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo dzieci i ucznidw

w czasie zajec organizowanych przez Zespot poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie
do wzrostu dzieci i uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego, placu zabaw oraz pracowni;

4) opracowanie regulamindw korzystania z pracowni z okresleniem
warunkéw bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,Regulaminu wycieczek i innych imprez krajoznawczo —
turystycznych”;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
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2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom
nauczyciele i wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach

i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ przedszkolnych oraz
edukacyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec;

4) kontrolowanie obecnosci dzieci i uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci
na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia dzieciom i uczniom bezpieczeristwa w czasie zajec
organizowanych przez Zespot inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi dzieciom i uczniom na niewtasciwe ich zdaniem
zachowanie;

2) niewpuszczania dzieci i ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych
pomieszczen, w ktdorych dzieci, uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

4.0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
zawiadamiajg Dyrektora.

§ 33b
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych w Przedszkolu;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach | - VIII;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) na zajeciach z wychowawcg;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci
i ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
2. Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
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4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia

w nim udziat rodzicoéw ucznidw.

. W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny  system  doradztwa

zawodowego.

. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okres$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajgcg tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla grup przedszkolnych, klas I-VI i klas VII-VIII,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Zespot wspotpracuje przy realizacji zadan
z doradztwa zawodowego, w tym z pracodawcami, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
placdwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli.

. Program, o ktdrym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny

nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa

zawodowego w Zespole, wyznaczeni przez Dyrektora.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje doradca zawodowy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania dzieci, ucznidw na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologa lub
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
Zespot, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

10. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

3) wspieranie  nauczycieli, = wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzgcych
te zajecia, a na zajeciach z wychowawcg wychowawce danego oddziatu.

12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym  promocyjnym
i Swiadectwie ukoniczenia Szkoty.
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Rozdziat 8
Wspdtdziatanie nauczycieli i rodzicow

§34

1. Nauczyciele i rodzice wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania. Formy

wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

znajomosci zadan i zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych
w danym oddziale i w Zespole;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W hauce i przyczyn trudnosci;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola, Szkoty;

planowych systematycznych spotkan z wychowawca oddziatu;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swojego dziecka.

2. Rodzice dzieci w Przedszkolu majg obowigzek:

1)

2)

4)

5)

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie,
higiena, toaleta;

zapewnic dzieciom 6-letnim regularne uczeszczanie na zajecia;
przyprowadza¢é do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania w Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka
oraz wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.);

bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcym
na pobyt dziecka w Przedszkolu;
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8) regularnie kontaktowaé sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

3. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka
z Przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis
rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje  wychowawca
w dokumentac;ji Przedszkola przez tydzien.

5. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i oddaé pod opieke nauczyciela.

6. Rodzic odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w szatni do momentu
przekazania dziecka nauczycielowi.

7. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru
dziecka.

8. Rodzic  jest zobowigzany do niezwtocznego  odbioru  dziecka
po otrzymaniu telefonicznej informacji o wystgpieniu u dziecka niepokojgcych
objawoéw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania samego dziecka w Przedszkolu.

9. Nauczyciel moze odmowié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych).

10. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie
informuje Dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
11. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od

zakonczonych zajec.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po
uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 11, oraz niemoznosci skontaktowania
sie z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie
decyzje o wezwaniu Policji.
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13. Zadanie jednego z rodzicbw dotyczace niewydawania dziecka
z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze byc¢ respektowane wyltgcznie
w wypadku poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

14. Rodzice ucznidw majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swoich dzieci na zajecia szkolne;

2) powiadamianie organdw gminy o formie spetniania obowigzku
szkolnego;

3) informowania wychowawcy o nieobecnosci powyzej 7 dni;

4) zapewnienia swojemu dziecku warunkéw  umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg;

6) stosowania sie do ustalen z Dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem
i pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania;

7) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania swojego
dziecka;

8) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na
postepy w nauce i zachowanie swojego dziecka w celu zapewnienia mu
optymalnych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

9) reagowania na wezwania wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli,
pedagoga.

15. Zespot organizuje spotkania z rodzicami, ktére stwarzajg mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

1) zebran tzw. wywiaddwek;

2) konsultacji indywidualnych z rodzicami;

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb
dziecka, ucznia lub oddziatu.

16. Rodzice sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z Zespotem,
szczegllnie z wychowawcg oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko
oraz szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy
w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.
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Rozdziat 9
Dzieci i Uczniowie Zespotu

§ 35

.Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 7 do 15 lat; Podlegajg oni

obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa od 7-go do 18-go roku zycia.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkujacych ustalony

dla Zespotu obwaéd.

. Dyrektor moze przyjg¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne

na to pozwalaja.

. Na wniosek rodzica ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji

obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor przyjmuje dziecko, ktoére:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke
w Szkole albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 Ustawy oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

.Na wniosek rodzicdw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu

obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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10.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

§ 35a
(uchylony)

§ 35b

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy

Chetmek.

. W  przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek,

o ktérym mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata;

5) niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowg wartosc.
. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice
albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych

kryteriow.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Chetmek moga by¢ przyjeci do

Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina
Chetmek nadal dysponuje wolnymi miejscami w Przedszkolu.
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7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy
Chetmek przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2—6
stosuje sie odpowiednio.

8. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci
zamieszkate w tym obwodzie.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

10. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.

§ 35¢
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci:
1) prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo -
wychowawczo - dydaktycznego;
2) poszanowania wiasnosci;
3) opiekiiochrony;
4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
5) akceptacji jego osoby;
6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym
pomocy;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
11) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;
12) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow
Przedszkola;
13) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
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zgodne wspotzycie z réwieSnikami, przestrzeganie zasad i norm
ustalonych i obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikow;

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy;

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego
w budynku i na placu zabaw;

stuchanie i wykonywanie polecen a takie odnoszenie sie
z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Przedszkola;

stosowanie norm i zasad obowigzujgcych w grupie.

§ 36

1. Prawa ucznia okresla Konwencja Praw Dziecka oraz inne obowigzujgce

przepisy.
2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)

3)

4)

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego tresScig, celami
i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

poszanowania swojej godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobra
osobistego 0sdb trzecich;

nietykalnosci osobistej;

wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
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19)

N

0)
1)
2)
)
)

N NN

3
4
25)

N

korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;
proponowania tematyki godzin wychowawczych;

(uchylony);

korzystania z pomocy pedagogicznej i psychologicznej ze strony Szkoty
lub za jej posrednictwem, jezeli zwrdci sie o nig uczen lub jego rodzice;
korzystania z pomocy doraznej finansowej ze strony Rady Rodzicow;
korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminow;
korzystania ze srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki szkolnej
podczas zajeC pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wskazanej przez Dyrektora;

do ochrony swoich danych osobowych i nieujawniania ocen uczniom
innych klas, ogétowi rodzicow czy innym osobom postronnym;
odwotania od kar okreslonych w Statucie;

znajomosci swoich praw i do rownego traktowania wedtug prawa;
swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

dostepu do informacji;

najwyzszego poziomu zdrowia;

nauki, wypoczynku i czasu wolnego.

3. Uczniom i rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi do:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawcy oddziatu;

pedagoga szkolnego;

Dyrektora;

organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora;
Rzecznika Praw Dziecka.

4. Skarge nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od naruszenia prawa ucznia. Dyrektor

rozpatruje skarge zawiadamiajgc ucznia i rodzicow w terminie 14 dni.

5.W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi, przystuguje odwotanie

do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w zakresie spraw pedagogicznych

i wychowaweczych lub do organu prowadzgcego w zakresie pozostatych spraw.

§ 36a

1.Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajeé

edukacyjnych nalezy:

1)

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
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2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do zajeé edukacyjnych;

3) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole;

4) niespdznianie sie na zajecia edukacyjne bez waznego, uzasadnionego
powodu;

5) zachowanie dyscypliny w sytuacjach typowych (zajecia edukacyjne,
przerwy miedzylekcyjne), a takze nietypowych (uroczystosci szkolne,
wycieczki, wyjscia poza Szkote);

6) przebywanie na terenie Szkoty w czasie okreslonym przez plan zajeé
edukacyjnych (obowigzuje zakaz samodzielnego opuszczania budynku
Szkoty w czasie przerw srédlekcyjnych oraz lekcji);

7) przestrzeganie zasad BHP podczas zajeé edukacyjnych i dodatkowych;

8) (uchylony).

. (uchylony).

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)
2)

7)

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia na terenie Szkoty i poza nig;
podporzagdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu;

okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowanie form;

dbanie o honor i tradycje Szkoty;

wystrzeganie sie szkodliwych natogéw;

zachowanie w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym
Statucie, o ile istnieje brak mozliwosci polubownego rozwigzania
problemu;

poszanowanie tradycji, symboli narodowych i religijnych wtasnych
i cudzych.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefondw komodrkowych i innego sprzetu elektronicznego. Urzadzenia

powinny by¢ wytaczone i schowane. Zakaz ten dotyczy rowniez zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote zastrzezeniem
pkt.6i7.
. Szkota umozliwia uczniom i rodzicom kontakt telefoniczny w kazdym

przypadku wymagajgcym takiej koniecznosci poprzez udostepnienie uczniowi

telefonu stacjonarnego znajdujgcego sie w sekretariacie.
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6. Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na Scisle okreslonych
zasadach.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych i zaje¢ odbywajacych
sie poza terenem Szkoty za zgoda i zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela.

8. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komadrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach i na
korytarzach szkolnych.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

10. (uchylony).

11.  (uchylony).

12.  (uchylony).

12a. Podczas zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych w Szkole
i poza nig obowigzuje zakaz posiadania niebezpiecznych, zagrazajacych
zdrowiu i zyciu narzedzi, np.: néz, scyzoryk, maczeta.

13.  Wymienione ponizej przypadki uwazane s3 za cyberprzemoc i skutkujg
zawiadomieniem odpowiedniego oddziatu sgdu:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb
naruszajgcy ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych
norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdjeé¢ i nagran bez zgody osoby
sfotografowanej lub nagranej;

3) nekanie telefonami lub wiadomosciami tekstowymi innych oséb;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocga telefonu/urzadzen
tresci zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci
nielegalne.

§ 36b
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienie za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne (znaczace) osiggniecia;
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4) prace na rzecz Szkoty;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) 100% frekwencje.

. Nagrody przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw lub Rady Pedagogicznej.
. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy na pismie;

3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

4) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

5) dyplom;

6) list pochwalny do rodzicow ucznia;

7) nagroda rzeczowa;

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;

9) Nagroda Burmistrza.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow
nagrodzonego ucznia.

. Nagrodzony wuczen Ilub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia
do przyznawane] nagrody. Zastrzezenia wnosi sie pisemnie lub ustnie
do protokotu przyjecia zastrzezen.

. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor.

. Nagrody finansowane s3 z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicow
w miare posiadanych srodkéw finansowych.

§ 36¢

. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktdrych mowa w § 36a uczen moze
by¢ ukarany.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu Szkoty;

7) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary
bez zachowania gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;

N

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

w

)
) samowolne opuszczanie budynku Szkoty w czasie zaje¢;
)

D

zachowanie ublizajgce godnosci nauczyciela, innych pracownikéw Szkoty,

innych uczniéw oraz innych ludzi;
5) dopuszczania sie kradziezy;

6) wchodzenie w kolizje z prawem;
7) demoralizowanie innych uczniow.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej uczniowi kary uczen lub jego rodzice mogg sie odwotac
do Dyrektora. Odwotanie skfada sie na piSmie w terminie do 3 dni
od powiadomienia rodzicow.

6a. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pisSmie w ciggu 3 dni
roboczych od wptyniecia odwotania.

6b. Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania kary jest ostateczna.

6¢. Od nagany Dyrektora udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub
jego rodzice mogg odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej szkoty
w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany Dyrektora.

6d. Odwotanie od nagany Dyrektora do Rady Pedagogicznej szkoty sktada sie na
pismie w sekretariacie szkoty.

6e. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia odwotania.

6f. Uchwata Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany Dyrektora dla
ucznia jest ostateczna.

6g. Powiadomienia rodzicdw ucznia na pismie, dokonuje wychowawca oddziatu
klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

7. Uczen, ktéry uzyskat kare statutowg, nie moze uzyskac bardzo dobrej oceny
zachowania.

8. Uczen, ktéry otrzymat 2 kary statutowe, nie moze uzyska¢ dobrej oceny
zachowania.
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9. Uczen, ktdry otrzymat nagane Dyrektora, nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

§ 36d
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje

o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do
Przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zgtosito sie do Przedszkola w nowym roku szkolnym do
15 wrzesnia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego braku przeciwwskazan
do przebywania w Przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspodtpracujg z Przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,
b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego
na celu pomoc dziecku,
c) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
2. Skreslenie dziecka z listy Przedszkola nastepuje uchwatg Rady Pedagogiczne;j
na wniosek Dyrektora. Uchwate dorecza sie rodzicom dziecka.
3. Skreslenie dziecka z listy Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajgcego
roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania

z optatami za Przedszkole Dyrektor moze odmowié realizacji Swiadczen

wykraczajgcych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki.

§ 36e
1. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych
ze stosowaniem kar wtacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
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2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
) wchodzenie w kolizje z prawem;

4) demoralizowania innych uczniéw;

5) permanentnego i razgcego naruszania postanowien Statutu.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
Dyrektor moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

3. Uczniom i rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora
w terminie 14 dni od naruszenia prawa ucznia. Dyrektor rozpatruje skarge
zawiadamiajgc ucznia i rodzicow w terminie 14 dni. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia skargi, przystuguje odwotanie do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w zakresie spraw pedagogicznych i wychowawczych lub do
organu prowadzgcego w zakresie pozostatych spraw.

§ 36f

1. Nauka w Szkole jest obowigzkowa i trwa do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen ukonczy 18 lat.

2. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw za naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie na spofecznosc
uczniowska, tamanie przepisdw prawa wewnatrzszkolnego, ktdre przejawia sie
poprzez:

1) nagminne wagary;

2) lekcewazenie nauki, polegajgce na otrzymywaniu niedostatecznych ocen
semestralnych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen
zachowania;

3) dopuszczanie sie czynéw sprzecznych z prawem;

4) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykow;

5) toczace sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

3. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 36g

1. Uczniowie majg obowigzek dbaé o dobre imie i wizerunek Szkoty poprzez
odpowiedni stréj i estetyczny wyglad. Wyglad i strdéj ucznia powinien
odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez Szkote, miedzy innymi
szacunek dla samego siebie i innych, obowigzkowos¢ oraz umiejetnosc
wyrazania wfasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego
smaku.

2. Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen, jego rodzic powinien pamieta,
ze Szkofa jest miejscem publicznym.

3. Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkofa — lekcje,
zajecia pozalekcyjne, wycieczka, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych sie
poza budynkiem Szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy strdéj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz
charakter uroczystosci.

4. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni.

5. Codzienny strdj ucznia powinien byc czysty. Ubranie powinno zastania¢ dekolt,
plecy, ramiona i brzuch oraz bielizne. Uczniowie nie powinni nosi¢ krétkich
szortow oraz spodniczek.

6. Uczen nie powinien nosi¢ stroju gimnastycznego poza lekcjami wychowania
fizycznego.

7. Paznokcie u ucznidow powinny by¢ zadbane i krotkie.

8. Podczas uroczystosci szkolnych oraz wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote
obowigzuje ucznia stroj odswietny.

9. Strdj odswietny dziewczat sktada sie z biatej bluzki, ciemnej spddnicy, spodni
lub ciemnej sukienki.

10.  Strdj galowy chtopcow sktada sie z biatej koszuli oraz ciemnych spodni albo
garnituru.

11.  Witosy powinny byé czyste.

12. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i z powoddéw zdrowotnych elementem
obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po
szkole. Obuwie powinno miec¢ jasng podeszwe.

13. Na terenie Szkoty oraz podczas wyjazdéw i imprez organizowanych przez
Szkote nie wolno nosi¢ szalikdw i czapek klubowych oraz wszelkich
emblematéw i symboli znamionujgcych identyfikacje z subkulturami lub
poglgdami uznawanymi powszechnie za negatywne.
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Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie uczniowi informac;i
o tym, co zrobit dobrze, jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele zobowigzani s do poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw,
nie pdzniej niz do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

6a. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt.1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktdrym mowa w art. 127 ust. 3
Prawa oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
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rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oSwiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6b. Informacja o wymaganiach edukacyjnych do poszczegdlnych przedmiotéw
jest umieszczana na dzienniku elektronicznym.

6¢. Informacja o sposobach oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przekazywana
jest w formie ustnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz zebran z rodzicami

7. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
8a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie
pisemnej.
8b. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.
8c. Rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktédrych mowa w ust. 8b
w szkole podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub
wychowawca. Dopuszcza sie mozliwosé sfotografowania pracy pisemnej
ucznia.
6. W klasach I-lll Szkoty w celu biezgcej rejestracji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
nauczyciel stosuje:
1) elementy wzmacniajgce w postaci znakdéw o symbolice omoéwionej
z uczniami i ich rodzicami;
2) dokonuje zapisu spostrzezenn dotyczacych réznych form aktywnosci
kazdego ucznia z osobna w dzienniku elektronicznym w postaci znakéw:
6,5, 4, 3, 2, 1 wedtug kryterium:
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10.
z zapisem w ust. 9.

a) 6 punktdw — wspaniale - otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci

i umiejetnos$ci wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;
sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu nowych i trudnych
problemow,

b)5 punktéw - bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktéry opanowat

w stopniu bardzo dobrym wiadomosci i umiejetnosci objete
programem nauczania danej klasy; sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami; rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania danej klasy; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

c) 4 punkty — dobrze — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni

wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W minimum programowym; poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) 3 punkty — masz pewne trudnosci — otrzymuje uczen, ktéry opanowat

wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
W minimum programowym; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

e) 2 punkty - jeszcze nie potrafisz — otrzymuje uczen, ktéry ma braki

W opanowaniu minimum programowego, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najczesciej z pomocga
nauczyciela,

f) 1 punkt - pracujesz bardzo stabo — otrzymuje uczen, ktory

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie; nie jest
w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomocg hauczyciela.

Na zajeciach z jezyka obcego w klasach | -1ll obowigzuje ocenianie zgodne
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11.  (uchylony).

12. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

13. (uchylony).

13.a Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa

w ust. 12 pkt 1- 5.

14. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 6.
15.  (uchylony).
16. Oceny, o ktorych mowa w ust. 12 ustalajg nauczyciele danych zajec
edukacyjnych.
16a. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
17. Srédrocznag i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie
W oparciu o oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.
18a. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych oraz zadan praktycznych.

18b. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie wykonywane podczas zajeé edukacyjnych;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) wypracowanie klasowe;

6) kartkéwka;

7) ¢wiczenia praktyczne;
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8) praca twdrcza;
9) (uchylony);
10) czytanie mapy;
11) inne ustalone przez nauczyciela.
18c. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne
przechowywane sg w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi.
19a. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych
zajec¢ edukacyjnych.
19b. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub
pisemnego testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem,
zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w terminarzu.

20. (uchylony).

21. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie
klasowe powinno sie przeprowadzaé¢ po lekcjach powtdrzeniowych
i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian
wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

21a. Sprawdziany pisemne oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia obejmujg wytacznie tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz
programu nauczania realizowanego przez nauczyciela, ktore zostaty omowione
i przeéwiczone podczas zajec¢ edukacyjnych

22. Ocena prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 19, musi nastgpié
w ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzié¢ pracy
pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona
i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych
od nauczyciela.
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23. Oceny z prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 19, wpisywane sg do
dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

23a. W przypadku zwolnienia trwajgcego powyzej 2 tygodnie, decyzje
o terminie sprawdzenia i oddania prac klasowych, sprawdzianéw podejmuje
Dyrektor;  zadaniem  nauczyciela jest poinformowanie  Dyrektora
o przeprowadzonej wczesniej pracy klasowej, sprawdzianie w dniu doreczenia
zwolnienia.

24. Uczen nieobecny ma obowigzek zaliczy¢ prace klasowe i sprawdziany
pisemnie w terminie ustalonym wspodlnie z nauczycielem.

. (uchylony).

)
. (uchylony).
. (uchylony).

)

25. (
26. (
27.
28. (uchylony).
29. (uchylony).
30. (

. (uchylony).

31. (uchylony).
32. (uchylony).
33. (uchylony).
34. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen w nim zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry
jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania  przez ucznia okresSlonych  ¢wiczen  fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez zespét
na rzecz kultury fizycznej.

§37a
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie
w skali okre$lonej w §37 ust.12.

§37b

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej w terminie do 14 dni
roboczych od jej otrzymania, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

2. Poprawa odbywa sie w formie ustalonej przez nauczyciela, zgodnej
z zakresem pierwotnej oceny (np. ponowny sprawdzian, odpowiedz ustna).

3. Uczen moze poprawi¢ dang ocene jednorazowo, chyba ze nauczyciel wyrazi
zgode na dodatkowg poprawe w uzasadnionych przypadkach.
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§ 37c

W Szkole prowadzona jest edukacja zdrowotna jako przedmiot nieobowigzkowy.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje uczniow.”.

Rozdziat 11
Ocenianie zachowania

§ 38
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach | = 11l Szkoty ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie
w dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu, zgodnie z zapisami zawartymi
w ust. 4.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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1) oceny z zajeé edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw;
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukoiczenie Szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego Oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

8a. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 40a.

8b. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele

odnotowujg w dzienniku, w miejscu na notatki — uwagi o uczniach.

9. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania przy wystawianiu oceny
zachowania:

1) samoocena ucznia;

2) opinia zespofu uczniowskiego, rozumiana jako opinia uczniéw danego
oddziatu, sformutowana w toku dyskus;ji;

3) opinia wychowawcy oddziatu;

4) opinia nauczycieli;

5) opinia innych pracownikdéw Szkoty.

10. Kazde naruszenie zasad zachowania przez ucznia nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi negatywnej, ktéra wpisywana jest
przez wychowawce/nauczyciela/pedagoga szkolnego/ dyrektora szkoty.

10a. Uczen otrzymuje uwage za:

1) (uchylony);

2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych oséb;

3) rozmowy podczas zaje¢ edukacyjnych, kiedy upomnienia ustne nie daja
rezultatu;

4) dezorganizowanie zaje¢ — uniemozliwianie ich prowadzenia poprzez
réznego typu negatywne zachowania;

5) agresywne lub prowokujgce zachowanie ucznia;

6) brak kultury osobistej;
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10b.
11.

7) odmowe wykonania polecenia nauczyciela;

8) opuszczenie budynku szkoty w czasie lekcji lub przerwy, opuszczenie sali
lekcyjnej bez pozwolenia, samowolne oddalenie sie od grupy podczas
imprez pozaszkolnych;

9) uzywanie w szkole telefonéw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;

10) brak reakcji na przemoc, na krzywde wyrzgdzang innym uczniom;

11) brak zmiennego obuwia;

12) drobne zniszczenia lub préby zniszczenia mienia szkoty;

13) Smiecenie, brak porzadku, pozostawianie bataganu po wyjsciu
z sali;

14) lekcewazenie obowigzkéw dyzurnego;

15) niewywigzywanie sie z podjetych zadan, niewykonanie tych
czynnosci, do ktérych wykonania uczen sie zobowigzat.

(uchylony).

Ocena dobra jest oceng podstawowg, ktérej warunki powinien spetniac

kazdy uczen.

12.
1)
2)

13.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania:
wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0séb dorostych
i kolegow;
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw;
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia;
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw;
nie prowokuje ktétni, konfliktdw i bdjek; nie uzywa wulgarnego
stownictwa;
przestrzega zasad wiasciwego ubioru codziennego i galowego;
nie przejawia agresji fizycznej i psychicznej;
nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;
nie ucieka z lekgji.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene

dobrg, a ponadto:

87



1) wyrdznia sie wsrdd spotecznosci uczniowskiej zaangazowaniem
w zycie klasy lub Szkoty, jest wrazliwy na ktopoty i problemy drugiego
cztowieka, cechuje go wysoka kultura osobista;

2) spetnia jeden z warunkow:

a) efektywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim lub w innych
organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,

b) wspotorganizuje imprezy klasowe lub szkolne,

c) reprezentuje Szkote na zewnatrz.

14. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi na ocene bardzo
dobra, a ponadto spetnia ponizsze wymagania:

1) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, kolezenskoscig, chetnie stuzy
pomocyg innym;

2) angazuje sie w zycie klasy i Szkoty;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz, osigga wyniki w konkursach
przedmiotowych, sportowych i innych podnoszacych prestiz
i renome Szkoty.

15. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia niektérych warunkow
na ocene dobrg, to znaczy sporadycznie dopuszcza sie odstepstw
od kryteriow okres$lonych dla oceny dobrej.

16. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
zarowno na ocene dobrg i na ocene poprawng, jak rowniez:

1) celowo niszczy cudzg wtasnosc i mienie Szkoty, lub

2) systematycznie utrudnia prowadzenie zaje¢, lub

3) wielokrotnie lekcewazgco odnosi sie do innych: nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolegow, lub

4) wielokrotnie ignoruje polecenia nauczycieliiinnych pracownikdw Szkoty,
lub

5) przynosi do Szkoty przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie
i innych, lub

6) ucieka sie do sitowych préob rozwigzywania konfliktow, lub

7) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

17. Do otrzymania oceny nagannej kwalifikuje sie ucznia, ktéry przejawia
co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1) fatszuje podpisy i usprawiedliwienia, dokumenty szkolne;

2) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, zneca sie nad innymi;
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3) przywtaszcza sobie cudze mienie;

4) Swiadomie niszczy cudzg wtasnosc i mienie Szkoty;

5) przynosi i posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie
i innych;

6) pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancje odurzajgce lub posiada
wyzej wymienione uzywki na terenie Szkoty;

7) uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego;

8) w sposdb razgco obrazliwy zachowuje sie wobec pracownikow Szkoty;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkow
zaradczych.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw
stwierdzonych  zaburzen lub  dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni specjalistycznej.

19. Na pie¢ dni roboczych przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany do poinformowania ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

20. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad zachowania zawartych
w Statucie po konferencji klasyfikacyjnej, na wniosek wychowawcy oddziatu,
Dyrektor moze zwofa¢ Rade Pedagogiczng celem zatwierdzenia zmiany
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tego ucznia.

Rozdziat 12
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

§ 38a

1. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidw jest
wychowawca oddziatu. Jezeli wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidéw tego oddziatu dokonuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

3. Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w terminie 5 dni roboczych
pO powrocie.
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4. Wychowawca w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd
rodzica, pobyt w szpitalu) ma prawo przyjag¢ usprawiedliwienie
PO wyznhaczonym terminie.

5. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia:

1) pisemna informacja rodzica wraz z uzasadnieniem przekazana
w module e-usprawiedliwienia, poprzez dziennik elektroniczny;

2) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach;

3) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy,
instytucje publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikta
z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

6. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach
lub innych uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez Szkote, sg
traktowani jako obecni na zajeciach.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. W przypadku niepoinformowania Szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia
trwajgcej powyzej 10 dni roboczych wychowawca zobowigzany jest do
podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

10. Przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowié
rzeczywiste  uzasadnienie  nieobecnosci, np. choroba, wypadek,
nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia.

11. Wychowawca moze odmodwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli
uzna, ze podane przez niego powody s3 niewystarczajgce do
usprawiedliwienia.

12. W przypadku absencji ucznia w Szkole wynoszacej powyzej 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionej w miesigcu i braku wspotpracy
z rodzicami, Dyrektor informuje rodzicow listem  poleconym
o niespetnianiu obowigzku szkolnego, co moze spowodowa wszczecie
procedury administracyjnej przez organ prowadzgcy Szkofe.
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Rozdziat 13
Zwalnianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 38b

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, niepetnosprawnos$é lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 38c

. Jednorazowo ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze zwolni¢ rodzic lub
upowazniona przez niego osoba, odbierajgc go ze szkoty osobiscie. Rodzic
informuje o tym fakcie wychowawce, a podczas jego nieobecnosci Dyrektora.
Wypetnia przy tym karte zwolnienia.

. W wyjatkowych sytuacjach uczen klas IV — VIII moze by¢ zwolniony
z zaje¢ edukacyjnych i samodzielnie opusci¢ Szkote, przez wychowawce lub
Dyrektora na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow. W oswiadczeniu
nalezy uwzgledni¢ zapis ,Biore odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt
i bezpieczenstwo syna/corki w tym czasie poza terenem szkoty. Syn/cérka
wréoci do domu samodzielnie”. Oswiadczenie mozna przesta¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Nie mozna zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych na podstawie rozmowy
telefonicznej.

Rozdziat 14
Klasyfikowanie i promowanie

§ 39

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Ssrddrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest wyrazana zgodnie z § 37 ust. 12.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w § 37 ust. 12 pkt 1 - 5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena w § 37 ust.
12 pkt 6.

. Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania wucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll Szkoty w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

7. Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w Szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

8. W klasach I-lll Szkoty s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie Szkoty.

12. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 5 dni roboczych przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

13. Szczegdtowe warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania znajdujg sie
w § 40a.

14. lLaureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
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podstawie Ustawy art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] zyskat po uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

16. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

18. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacy ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien

szkoty publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

§ 39a

1. Poczgwszy od klasy IV Szkoty uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.6.
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. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w klasie
Programowo wyzsze;.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w  sprawie
szczegotowych  warunkow i sposobu  oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 39b

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

wchodzg:
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1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5.W skifad komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

wchodzg:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokat.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

11. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, o ktdrym mowa w ust 3 pkt.1, oraz ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji,
o ktéorych mowa w ust. 3, w uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
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szczegétowych  warunkdéw i sposobu  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 39c

. Uczen klasy I-11l Szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll Szkoty, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicodw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. (uchylony).

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

. (uchylony).

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.
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§ 39d
(uchylony)

§ 40

Egzaminy wewnetrzne i zewnetrze przeprowadzane sg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

A U B W N

Rozdziat 15
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

§ 40a

.Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na pismie)

do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o uzyskanie wyzszej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dfuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
nalezy przedtozyé nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa.

. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).
. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o uzyskanie

wyzszej oceny przystepuje do sprawdzianu, z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni przed terminem
klasyfikacji korncowej.

. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne

do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian
z jezyka obcego moze miec forme pisemng i ustna.
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9. Pisemny sprawdzian umozliwiajgcy uzyskanie wyzszej oceny przeprowadza
i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene w wyniku egzaminu
potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Sprawdzian ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan
praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu
w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;
2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku

egzaminu przeprowadzania ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

13. Uczen Ilub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ (na pismie)
do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.

14. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

15. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia poza Zespotem, osiggnieciach w pracy spotfecznej
na rzecz Srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) spetnienia pozostatych kryteridw oceniania zachowania.

16. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie
dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

17. Postepowanie przeprowadza wychowawca z zespotem wychowawczym,
ktory sporzadza z tego postepowania protokot zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;
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2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania
ucznia, jego osiagniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang ocene.

Rozdziat 16
Ukonczenie szkoty

§ 40b

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

.Uczen Szkoty, ktéry nie spetnit warunkédw, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1, powtarza ostatnig klase Szkoty. Uczen klasy dsmej przystepuje

w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 17
Informacja zwrotna

§ 40c

. Ustala sie w Zespole nastepujacy sposdb dostarczania rodzicom informacji
o postepach ucznidw:

1) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniach rodzicéw,
podczas indywidualnych rozméw z rodzicami, podczas rozmoéow
telefonicznych, korzystajac z przekazu elektronicznego oraz dokonujac
wpisdw w dzienniku elektronicznym;

2) o ustalonej ocenie $srédrocznej informuje sie po klasyfikacji pierwszego
okresu podczas zebran z rodzicami oraz dokonujgc wpiséw
w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniow
o stosowanych przez siebie zasadach oceniania przedmiotowego,
a wychowawca oddziatu o zasadach oceniania zachowania zawartych
w regulaminie oceniania zachowania.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw ocena powinna by¢ ustnie uzasadniona,
a nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia dodatkowych informacji.
. Formy kontaktu nauczyciela z rodzicami powinny by¢ udokumentowane.

Rozdziat 18
Postanowienia koncowe

§41

1. Zespodt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajgcych

z celéw i zadan, nie mogga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.

§42
. Szkota posiada wtasny sztandar oraz patrona.

2. Sztandar Szkoty stanowi ptat tkaniny w ksztatcie prostokatnym

o wymiarach 108 c¢m/98 cm, otoczony zfotg fredzlg, umocowany
na debowym drzewcu. Awers stanowi wyszyta srebrng nicig ksiega, otoczona
napisem ,Szkot3 Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Chetmku”. Rewers to wyszyty srebrnymi niémi orzet oraz tekst: , MYSLI
StOWA CZYNY TOBIE OJCZYZNO”.

. Sktad podstawowy i rezerwowy pocztu sztandarowego wybierany jest przez
Rade Pedagogiczng. Tworzg go: chorgzy pocztu sztandarowego - jeden uczen
oraz asysta pocztu - dwie uczennice. Wszystkich cztonkéw pocztu
sztandarowego obowigzuje stréj galowy.

. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarfy zatozone przez
prawe ramie, biatym kolorem zwrécone w strone kotnierza, spiete na lewym
biodrze oraz biate rekawiczki.

. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu
wyznaczony przez Dyrektora sposrdod nauczycieli Szkoty.

. Sztandar Szkoty uzywany jest podczas uroczystych akademii szkolnych,
w trakcie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w podczas rocznic
upamietniajgcych Swieta narodowe, w uroczystosciach koscielnych,
w ktdrych uczestniczy reprezentacja Szkoty.
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7.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub trwa Zzatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.

8. Patronem Szkoty jest poeta Adam Mickiewicz.

§43
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przypisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 43a
(uchylony)

§ 44
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w Statucie.

§ 45
Statut obowigzuje od wejscia w zycie uchwaty Rady Miejskiej w Chetmku.
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