Konserwator Y etatu

INFORMACJA O NABORZE NA STANOWISKO PRACY - KONSERWATOR
w Samorzadowym Zespole Szkét nr 1 im. A. Mickiewicza w Chelmku
ul. Bolestawa Chrobrego 9

I. Stanowisko pracy: Konserwator

Umowa o prace

II. Forma zatrudnienia: . 1
W wymiarze czasu pracy ' etatu

1. Wykonywanie prac remontowo- konserwacyjnych elementow obiektu
wewnatrz budynku oraz na terenie szkoty;

2. Naprawa wyposazenia oraz sprzgtu szkolnego;
3. obstuga kosiarki spalinowej;

b

naprawa wyposazenia placow rekreacyjno-sportowych 1 elementow
ogrodzenia;

naprawa stolarki okiennej i drzwiowej,

wymiana zarowek, swietlowek,

pomoc w czyszczeniu oston punktow o$wietleniowych;

naprawa instalacji wodno-kanalizacyjnych;
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prace porzadkowe wokodt placowki; przejscia miedzy pomieszczeniami

wewnatrz placowki;

10. prace porzadkowe wokot obejscia szkoty: sprzatanie $mieci, grabienie lisci,
od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow i
parkingow, koszenie trawnikow;

11.pomoc pozostalym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach
porzadkowych i remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ci¢zkich
szaf, mebli itp.);

12. obstuga elektronarzedzi;

13.znajomos$¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa i instrukcji w

III. Opis pracy:

zakresie realizacji zadan i obowigzkéw shuzbowych, w szczegodlnosei:
regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz przepiséw

sanitarnych.

IV.  Wymagania: 1. Wyksztalcenie 1) wyksztalcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym

iinne (znajomos¢ podstaw elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzadkowych),
Wymagania zaliczone kwalifikacje 2) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator
do dwoch pierwszych Mil 7 dodwiad N bliz
grup weryfikowane sa 1) doswiadczenie ile widziane doswiadczenie w pracy na zblizonym
podczas czytania CV, 2. Doswiadczenie stanowisku.
analiz¢ dokumentéw i umiejetnosci
kandydata 2) umiejetnosci Obstuga sprzetu do dokonywania napraw.
potwierdzajacych
zdobyte kwalifikacje. 1) Cierpliwos¢, uprzejmosé, kultura osobista, fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
Wymagania dotyczace 2)  punktualnos$¢, dyspozycyjnosc,
osobowosci kandydata 3) odpowiedzialno$¢, sumienno$é, obowigzkowosé,
weryfikowane sg 3. Cechy .,
poprzez bezposredni osobowosci 4)  stanowczosc,
wywiad 5) odporno$¢ na stres,
z kandydatem. 6) zaangazowanie w wykonywang prace,

7)  komunikatywnos¢.

V. Dokumenty aplikacyjne

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV . .
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode 1)  list motywacyjny;

na przetwarzanie moich danych osobowych | 2)  Zzyciorys — Curriculum Vitae;

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych | 3)  kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 4)
dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych . . . .
(Dz. U2019, poz1781) oraz ustawa z dnia 5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
21.11.2008 r. | 6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje

o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2019, i umiej etnosci.

poz.1282)”.

kserokopie §wiadectw pracy;




REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO PRACY W SZS nr 1 im. A. Mickiewicza w Chelmku:

1. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego dyrektor lub wicedyrektor szkoty dokonuje analizy
dokumentéow aplikacyjnych i ocenia spelnienie warunkow formalnych, okreslonych potrzebami
placowki.

2.  Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego si¢ z oceny merytorycznej
zlozonych dokumentow aplikacyjnych.

1) Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje dyrektor Iub wicedyrektor
biorac pod uwage nastepujace dane kandydata:
a) posiadane wyksztatcenie,
b) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia 1 egzaminy panstwowe,

doswiadczenie zawodowe;

2) Analizujagc  tre$¢ listu motywacyjnego, dyrektor lub wicedyrektor zwraca uwage
na to czy kandydat:
— doktadnie przedstawil swoje motywy checi pracy?
— zaprezentowal swoja wiedz¢ o szkole?
— posiada odpowiednie doswiadczenie i cechy osobowosci, aby pracowac¢ w szkole?

3) Dyrektor Iub  wicedyrektor kontaktuje si¢ tylko z  wybranymi  kandydatami
(wylonionymi w drugim etapie rekrutacji) celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Trzecim etapem rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna.
1) Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
2) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji:
a) predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
b) posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdorej ubiega
si¢ o stanowisko,
c) obowigzki 1 zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata,
e) ewentualnie wystuchanie autorskiej propozycji organizacji pracy na stanowisku;

4. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dyrektor lub wicedyrektor szkoty wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskal najwigksza ocen¢ merytoryczng ztozonych dokumentow
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne;.

1) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedtozy¢ do wgladu oryginalty dokumentow: $§wiadectw pracy, dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe, innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych;

3) Dokumenty aplikacyjne pozostale osoby moga odebra¢ osobiscie w sekretariacie szkoty
w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.



