Klauzula informacyjna - rekrutacja pracownikow

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije sig, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest
Nazwa administratora: Samorzgdowy Zespot Szkét nr 1 im. A. Mickiewicza w Chetmku
Adres: 32-660 Chetmek, ul. B. Chrobrego 9
Telefon: 33 846-11-04
Mail: sekretariat@szkolalchelmek.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktéorym mozina sie
skontaktowac poprzez e-mail: a.baranowska@ewartbhp.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie Pani/Pan ztozyta dokumenty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu przetwarzania
danych kontaktowych dla potrzeb aktualnych i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie danych w okreslonym celu.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa.
Pani/Pana nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania (mozliwos¢ istnieje, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie na
podstawie przepisdw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pana, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani, narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
Pozyskane dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisbw prawa. W szczegdlnych przypadkach na podstawie wiasciwie
skonstruowanych, zapewniajacych bezpieczenstwo danym osobowym, uméw powierzenia
danych do przetwarzania, jezeli jest to niezbedne do zobowigzan natozonych na Szkote przez
przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty procesowi zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz profilowaniu.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest obowigzkowe
natomiast danych fakultatywnych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana
obowigzkowych danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji w
celu nawigzania stosunku pracy.

(data i podpis)



